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pament Rural, per la qual s’ aproven les bases reguladores
per a la concessio de beques per a la realitzacio de prac-
tiques professionals d’especialitzacio en I'IVIA. [2018/7427)
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PREAMBUL

L’Institut Valencia d’Investigacions Agraries, com a centre d’inves-
tigaciod cientifica de la Generalitat, en I’exercici de les funcions que li
atribueix 1’article 2.2 de la llei de creacid, Llei 4/1991, de la Generali-
tat, de 13 de marg, de creacio com a entitat autonoma de la Generali-
tat Valenciana de I’Institut Valencia d’Investigacions Agraries (IVIA),
desenvolupa programes orientats a la formaci6 i especialitzacio de per-
sones amb titulacio universitaria superior amb la finalitat de facilitar
I’adquisicié de noves aptituds i I’especialitzacio i perfeccionament cur-
ricular en I’ambit propi de la investigacio i la transferéncia de tecnolo-
gia al sector agroalimentari i ramader de la Comunitat Valenciana. A tal
fi, la present ordre té com a finalitat I’aprovaci6 de les bases reguladores
destinades a la concessié de beques en I'IVIA.

Aquestes actuacions podran desenvolupar-se i ser cofinangades a
través del Fons Social Europeu.

Les beques a concedir no estan subjectes a la politica de compe-
téncia de la Unié Europea en materia d’ajudes publiques i, per tant, no
necessiten la notificaci6 a la Comissié Europea, perqué no compleixen
els requisits de ’article 107.1 del Tractat de Funcionament de la Unid
Europea, ja que segons la qualitat del beneficiari i de 1’objecte de les
beques, com és la formacio practica, aquestes accions subvencionables
no afecten la competéncia, ni els intercanvis comercials entre els estats
membres, i tampoc afavoreixen determinades empreses o produccions.

Conselleria de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural

ORDEN 23/2018, de 16 de julio, de la Conselleria de
Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climatico y Desa-
rrollo Rural, por la que se aprueban las bases reguladoras
para la concesion de becas para la realizacion de prdcti-
cas profesionales de especializacion en el IVIA. [2018/7427)
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PREAMBULO

El Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias, como centro de
investigacion cientifica de la Generalitat, en el ejercicio de las funciones
que le atribuye el articulo 2.2 de su ley de creacion, Ley 4/1991, de la
Generalitat, de 13 de marzo, de creacién como entidad autdbnoma de la
Generalitat Valenciana del Instituto Valenciano de Investigaciones Agra-
rias (IVIA), desarrolla programas orientados a la formacion y especiali-
zacion de personas con titulacion universitaria superior con la finalidad
de facilitar la adquisicion de nuevas aptitudes y la especializacion y
perfeccionamiento curricular en el &mbito propio de la investigacion y
la transferencia de tecnologia al sector agroalimentario y ganadero de
la Comunitat Valenciana. A tal fin, la presente orden tiene como fina-
lidad la aprobacion de las bases reguladoras destinadas a la concesion
de becas en el IVIA.

Estas actuaciones podran desarrollarse y ser cofinanciadas a través
del Fondo Social Europeo.

Las becas a conceder no estan sujetas a la politica de competencia
de la Union Europea en materia de ayudas publicas y, por tanto, no
precisan de la notificacion a la Comision Europea, por no reunir los
requisitos del articulo 107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Union
Europea, ya que en razoén de la cualidad del beneficiario y del objeto de
las becas, como es la formacion practica, estas acciones subvenciona-
bles no afectan a la competencia, ni a los intercambios comerciales entre
los estados miembros, y tampoco favorecen a determinadas empresas
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Per tant, no hi ha cap avantatge economic, ni desenvolupament d’acti-
vitat economica en el mercat relacionada amb I’oferta de béns i serveis
que permeten la possibilitat de falsejament de la competeéncia que afecte
els intercanvis comercials entre estats membres, als efectes assenyalats
en el Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, pel qual es regu-
la el procediment de notificacié i comunicacio a la Comissié Europea
dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o modificar
ajudes publiques.

Aixi mateix, d’acord amb el que estableix ’article 129.1 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques aquesta ordre s’adequa als principis de
necessitat, eficacia, proporcionalitat, seguretat juridica, transparéncia i
eficacia. Addicionalment, i en aplicaci6 de I’article 14.3 de I’esmentada
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, s’estableix 1’obligatorietat en la utilitzacid
dels mitjans electronics en la tramitacié d’aquestes beques, ja que les
persones beneficiaries tenen titulacio universitaria superior amb accés i
disponibilitat als mitjans electronics necessaris.

D’acord amb el que s’estableix preveu en I’article 2.3 del Decret
132/2009, de 4 de setembre, del Consell, pel qual es regula la conces-
si6 de beques, aquesta ordre es troba exclosa de 1’ambit d’aplicacid
d’aquest, ja que es tracta de beques dirigides al foment de la investiga-
ci6 cientifica i el desenvolupament tecnologic en el sector agroalimen-
tari valencia que persegueixen la generacié de coneixement amb alts
estandards de qualitat, que incrementen 1’excel-léncia i la competitivitat
cientifica de la Comunitat Valenciana; i, per tant, s’ajusten en el seu
disseny i forma de provisio a les especificitats de 1’activitat investiga-
dora i es dona un nou impuls a la generacié de capital huma altament
qualificat i competitiu.

Per aix0, d’acord amb el que disposen els articles 28.e 143 de la
Llei 5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, els arti-
cles 160.2b 1 165 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions i la
Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, vistos els
informes preceptius emesos, I’informe de I’ Advocacia General de la
Generalitat i de la Intervencié Delegada, havent-se efectuat el tramit
d’audiéncia, oit el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenci-
ana,

DISPOSE

CAPITOL I
Objecte i requisits de les beques

Article 1. Objecte de les beques

1. La present ordre té per objecte regular les bases que regiran la
concessio de beques per a la formacio i especialitzacio en I’'TVIA de
persones amb titulacié universitaria superior, en les matéries d’inves-
tigacio i transferéncia de tecnologia del sector agrari i ramader de la
Comunitat Valenciana.

2. La convocatoria d’aquestes beques es realitzara en régim de con-
curréncia competitiva, d’acord amb les bases que s’aproven en la pre-
sent ordre, sota els principis de publicitat, transparéncia, objectivitat,
igualtat i no discriminacio.

3. Les convocatories per a la concessio i desenvolupament de
beques s’ajustaran al que es disposa en la normativa basica aplicable
en materia de subvencions, procediment administratiu i administracié
electronica.

Article 2. Persones beneficiaries

1. Per a sol-licitar la beca sera necessari complir els segiients requi-
sits en el moment de finalitzacio del termini de presentacio de sol-lici-
tuds:

a) Tindre la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un estat membre
de la Uni6 Europea. Els qui aspiren a I’obtenci6 d’aquesta i no tinguen
la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar coneixements suficients en
alguna de les llengiies oficials de la Comunitat Valenciana, aspecte que
es verificara, si és el cas, durant el procés de seleccio.

b) No ser major de 35 anys.
¢) Estar en possessi6 del titol oficial universitari que s’especifique
en la convocatoria, 1, si és el cas, dels requisits especifics que s’exigis-

o producciones. Por tanto, no hay ninguna ventaja economica, ni desa-
rrollo de actividad econdmica en el mercado relacionada con la oferta
de bienes y servicios que permiten la posibilidad de falseamiento de la
competencia que afecte a los intercambios comerciales entre estados
miembros, a los efectos sefialados en el Decreto 128/2017, de 29 de
septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de noti-
ficacion y comunicacion a la Comision Europea de los proyectos de la
Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas publicas.

Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 129.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas esta orden se adecua a los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparen-
cia y eficacia. Adicionalmente, y en aplicacion del articulo 14.3 de la
citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, se establece la obligatoriedad en la
utilizacion de los medios electronicos en la tramitacion de estas becas
ya que las personas beneficiarias tienen titulacion universitaria superior
con acceso y disponibilidad a los medios electronicos necesarios.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 2.3 del Decreto 132/2009,
de 4 de septiembre, del Consell, por el que se regula la concesion de
becas, esta orden se encuentra excluida del ambito de aplicacion del
mismo, por cuanto se trata de becas dirigidas al fomento de la investi-
gacion cientifica y el desarrollo tecnologico en el sector agroalimenta-
rio valenciano que persiguen la generacion de conocimiento con altos
estandares de calidad, que incrementen la excelencia y la competitivi-
dad cientifica de la Comunitat Valenciana; y, por lo tanto, se incardinan
en su disefio y forma de provision a las especificidades de la actividad
investigadora dandose un nuevo impulso a la generacion de capital
humano altamente cualificado y competitivo.

Por ello, de acuerdo con lo que disponen los articulos 28.e y 43 de
la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, los
articulos 160.26 y 165 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Genera-
litat, de Hacienda Publica, del Sector Publico Instrumental y de Subven-
ciones y la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones
vistos los informes preceptivos emitidos, el informe de la Abogacia
General de la Generalitat y de la Intervencion Delegada, habiéndose
efectuado el tramite de audiencia, oido el Consell Juridic Consultiu de
la Comunitat Valenciana,

DISPONGO

CAPITULOI
Objeto y requisitos de las becas

Articulo 1. Objeto de las becas

1. La presente orden tiene por objeto regular las bases que regiran
la concesion de becas para la formacion y especializacion en el IVIA de
personas con titulacion universitaria superior, en las materias de inves-
tigacion y transferencia de tecnologia del sector agrario y ganadero de
la Comunitat Valenciana.

2. La convocatoria de estas becas se realizara en régimen de con-
currencia competitiva, de acuerdo con las bases que se aprueban en la
presente orden, bajo los principios de publicidad, transparencia, objeti-
vidad, igualdad y no discriminacion.

3. Las convocatorias para la concesion y desarrollo de becas se ajus-
taran a lo dispuesto en la normativa basica aplicable en materia de sub-
venciones, procedimiento administrativo y administracion electronica.

Articulo 2. Personas beneficiarias

1. Para solicitar la beca sera necesario cumplir los siguientes requi-
sitos en el momento de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de un estado miem-
bro de la Unién Europea. Quienes aspiren a la obtencion de la misma y
no tengan la nacionalidad espailola, habran de acreditar conocimientos
suficientes en alguna de las lenguas oficiales de la Comunitat Valen-
ciana, aspecto que se verificara, si es el caso, durante el proceso de
seleccion.

b) No ser mayor de 35 afios.

¢) Estar en posesion del titulo oficial universitario que se especi-
fique en la convocatoria, y, si es el caso, de los requisitos especificos
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quen, expedit o homologat per les autoritats espanyoles corresponents,
sense que hagen transcorregut més de cinc anys des de la finalitzacio
dels estudis conduents a I’obtencio d’aquest titol.

d) En I’expedient académic, haver aconseguit una qualificacio equi-
valent a una nota mitjana ponderada superior a 7 punts.

e) No haver sigut persona beneficiaria de beques de practiques pro-
fessionals en la Generalitat Valenciana o una altra administracio publica
per un periode igual o superior a 24 mesos.

/) No trobar-se incurs en les prohibicions per a obtindre la condicié
de persona beneficiaria, establides en 1’article 13 de la Llei 38/2003, de
17 de novembre, general de subvencions.

2) No patir malaltia o discapacitat que impedisca el compliment de
les obligacions inherents a la concessio de la beca i el normal desenvo-
lupament de les practiques professionals. Les persones amb discapacitat
en les quals no concoérrega aquest impediment podran al-legar la seua
condici6 a I’efecte de dirimir el possible empat que puga produir-se en
els termes recollits en ’article 9 d’aquesta ordre.

2. No podran optar a una beca els qui en el moment de publicar-se la
convocatoria ja gaudisquen d’una beca de practiques professionals en la
Generalitat, excepte que queden menys de dos mesos per a I’acabament.

3. Limit de participacio

a) En cada convocatoria, cada aspirant podra sol-licitar un maxim
de tres beques. Les beques so6n incompatibles entre si, és a dir, la con-
cessi6 d’una d’aquestes impossibilita la concessio d’una altra o unes
altres, independentment de la puntuacié obtinguda amb el barem.

b) Qui presente candidatura a més d’una beca especificara I’ordre de
prioritat d’elecci6 en el formulari de sol-licitud, que sera aplicat auto-
maticament en el cas de correspondre-li més d’una beca, d’acord amb
el barem, i suposara la rentincia a les altres.

) CAPITOL II
Organs competents i procediment de concessio

Article 3. Convocatoria

1. Les beques es convocaran per resolucié de la persona titular de
la Presidéncia de I’'TVIA, que recollira, almenys, els aspectes establits
en ’article 166 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat,
d’hisenda publica, del sector public instrumental i de subvencions i es
determinaran el nombre de beques, modalitat, quantia, centre d’investi-
gaci6 i municipi on es desenvolupara cadascuna.

Aquesta convocatoria es publicara en la Base de Dades Nacional
de Subvencions, d’acord amb el procediment establit en ’article 20 de
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, aixi com
un extracte d’aquesta en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. En el cas que les beques estiguen cofinangades per fons europeus,
en concret del Fons Social Europeu, es fara constar aquesta circumstan-
cia en la convocatoria.

Article 4. Ordenacio i instruccio del procediment

L’ordenaci6 i instruccié del procediment correspondra a 1’ Institut
Valencia d’Investigacions Agraries que, d’ofici, acordara totes les actu-
acions necessaries per a la determinacid, coneixement i comprovaci6 de
les dades en virtut de les quals s’ha de dictar resolucié.

Article 5. Sol licituds

1. Les persones sol-licitants presentaran exclusivament per via elec-
tronica la sol-licitud i el curriculum, segons models normalitzats que
estaran accessibles en la seu electronica de la Generalitat https://sede.
gva.es, en el termini que determine cada convocatoria, comptador a
partir de I’endema de la publicaci6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Per a poder realitzar la presentacio6 electronica, la persona sol-lici-
tant haura de disposar d’algun dels sistemes de signatura electronica
admesos en la seu de la Generalitat: https://sede.gva.es.

La presentacio6 de la sol-licitud en el registre electronic es podra
acreditar mitjangant el rebut expedit per aquest de manera automatica.
A D’efecte del comput de terminis, sera valida i produira efectes juridics
la data d’entrada que es consigne en el rebut expedit pel registre elec-
tronic. Només seran admeses les sol-licituds que hagen sigut registrades

que se exijan, expedido u homologado por las autoridades espaiiolas
correspondientes, sin que hayan transcurrido mas de cinco afios desde la
finalizacion de los estudios conducentes a la obtencion de dicho titulo.

d) En el expediente académico, haber alcanzado una calificacion
equivalente a una nota media ponderada superior a 7 puntos.

e) No haber sido persona beneficiaria de becas de practicas profe-
sionales en la Generalitat Valenciana u otra administracion publica por
un periodo igual o superior a 24 meses.

/) No hallarse incurso en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de persona beneficiaria, establecidas en el articulo 13 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

2) No sufrir enfermedad o discapacidad que impida el cumplimiento
de las obligaciones inherentes a la concesion de la beca y el normal
desarrollo de las practicas profesionales. Las personas con discapacidad
en las que no concurra este impedimento, podran alegar su condicion a
los efectos de dirimir el posible empate a que pueda producirse en los
términos recogidos en el articulo 9 de esta orden.

2. No podran optar a una beca quienes en el momento de publicarse
la convocatoria ya estén disfrutando de una beca de practicas profesio-
nales en la Generalitat, excepto que resten menos de dos meses para su
finalizacion.

3. Limite de participacion

a) En cada convocatoria, cada aspirante podra solicitar un maximo
de tres becas. Las becas son incompatibles entre si, es decir, la conce-
sion de una de ellas imposibilita la concesion de otra u otras, indepen-
dientemente de la puntuacién obtenida con el baremo.

b) Quien presente candidatura a mas de una beca especificara el
orden de prioridad de eleccion en el formulario de solicitud, que sera
aplicado automaticamente en el caso de corresponderle mas de una
beca, de acuerdo al baremo, y supondra la renuncia a las demas.

) CAPITULO II
Organos competentes y procedimiento de concesion

Articulo 3. Convocatoria

1. Las becas se convocaran por resolucion de la persona titular de la
Presidencia del IVIA, que recogera, al menos, los aspectos establecidos
en el articulo 166 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat,
de hacienda publica, del sector publico instrumental y de subvenciones
y se determinaran el nimero de becas, modalidad, cuantia, centro de
investigacion y municipio donde se desarrollara cada una.

Dicha convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Sub-
venciones, de acuerdo con el procedimiento establecido en el articulo 20
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como
un extracto de la misma en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

2. En el caso de que las becas estén cofinanciadas por fondos euro-
peos, en concreto del Fondo Social Europeo, se hara constar esta cir-
cunstancia en la convocatoria.

Article 4. Ordenacion e instruccion del procedimiento

La ordenacion e instruccion del procedimiento correspondera al Insti-
tuto Valenciano de Investigaciones Agrarias que, de oficio, acordara todas
las actuaciones necesarias para la determinacion, conocimiento y com-
probacion de los datos en virtud de los cuales debe dictarse resolucion.

Articulo 5. Solicitudes

1. Las personas solicitantes presentaran exclusivamente por via
electronica la solicitud y el curriculum, segiin modelos normalizados
que estaran accesibles en sede electronica de la Generalitat https://sede.
gva.es, en el plazo que determine cada convocatoria contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Para poder realizar la presentacion electronica, la persona solicitante
debera disponer de alguno de los sistemas de firma electronica admiti-
dos en la sede de la Generalitat: https://sede.gva.es.

La presentacion de la solicitud en el registro electronico se podra
acreditar mediante el recibo expedido por este de manera automatica.
A los efectos del computo de plazos, sera valida y producira efectos
juridicos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido por
el registro electronico. S6lo seran admitidas las solicitudes que hayan
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en el registre electronic de la Generalitat abans de les 24.00 hores de
I’ultim dia de termini de presentacio (hora oficial peninsular espanyola).

En el cas que alguna persona presente la seua sol-licitud de forma
presencial, se la requerira perque 1I’esmene a través de la seua presenta-
ci6 electronica. A aquests efectes, es considerara com a data de presen-
tacio de la sol-licitud aquella en la qual haja sigut realitzada I’esmena.

2. Mitjangant la presentacié de la sol-licitud la persona sol-licitant
manifesta sota la seua responsabilitat que totes les dades recollides
en aquesta i en la documentacid que s’adjunta sén veridiques i que es
troba en possessio de la documentacid que aixi ho acredita, i queda a
la disposici6 de la Generalitat per a la comprovacio, control i inspeccid
posterior que s’estimen oportuns.

D’acord amb el que es disposa en I’article 69.4 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, la inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial,
de qualsevol dada o informaci6 que s’incorpore a una declaracio respon-
sable 0 a una comunicacio, o la no presentacié davant 1’ Administracio
competent de la declaracio responsable, la documentacié que siga, si
escau, requerida per a acreditar el compliment del que s’ha declarat, o la
comunicacid, determinara la impossibilitat de continuar amb 1’exercici
del dret o activitat afectada des del moment en qué es tinga constancia
de tals fets, sense perjudici de les responsabilitats penals, civils o0 admi-
nistratives al fet que pertocara.

3. D’acord amb el que es disposa en ’article 28 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques, la presentacio de la sol-licitud comporta 1’autoritzacio
a I’organ gestor del procediment per a obtindre directament les dades
d’identitat del sol-licitant o, si escau, del seu representant legal i d’estar
al corrent del compliment de les seues obligacions tributaries i davant
de la Seguretat Social. En el cas que el sol-licitant s’opose al fet que
I’0rgan gestor obtinga directament aquesta informaci6 haura d’indi-
car-ho expressament en el formulari i quedara obligat a aportar els docu-
ments acreditatius corresponents.

4. En el cas que la sol-licitud no tinga els requisits exigits o no
s’hi adjunten els documents preceptius, es requerira I’interessat perque,
en un termini de 10 dies, esmene la falta o adjunte els documents de
conformitat amb I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comu de les administracions publiques, amb la
indicacio que si aixi no ho fera, es considerara que ha desistit de la seua
peticid, amb la resoluci6 prévia que haura de ser dictada en els termes
previstos en 1’article 21 apartat 1r de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. La presentaci6 de la sol-licitud per a optar a les beques implicara
’acceptacio per la persona sol-licitant de les bases per la qual es regisca
la convocatoria.

Article 6. Acreditacio dels merits

1. Amb la finalitat de reduir carregues administratives, amb la sol-
licitud i el curriculum no s’adjuntara cap documentacio.

2. Quan es faga public el resultat de la baremaci¢ inicial dels mérits
detallats en el curriculum, les cinc primeres candidatures de cada beca
convocada i ordre decreixent de puntuacié hauran de presentar la docu-
mentacid acreditativa dels esmentats mérits, en un termini de 10 dies
habils. Si la documentacid presentada no complira els requisits indicats
en la convocatoria o no foren aportats alguns dels documents exigits,
es requeriran les persones interessades perqué — en el termini maxim
improrrogable de 10 dies habils — esmenen o adjunten els documents
preceptius, amb indicacid que si aixi no ho feren, es considerara que han
desistit de la seua sol-licitud amb la resolucié previa dictada a aquest
efecte, de conformitat amb I’article 68 i concordants de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administra-
cions publiques.

3. Els mérits no suficientment acreditats no seran tinguts en compte
a I’efecte de la seua valoracié. El compliment dels mérits s’entendra
referit a la data de finalitzaci6 del termini de presentaci6 de sol-licituds.

4. Si després de 1’acreditacio dels mérits poguera desprendre’s que
alguna de les persones sol-licitants no posseeix la totalitat dels requisits
exigits, la comissio avaluadora la requerira perque n’acredite el compli-
ment. En cas que no foren acreditats en el termini que s’establisca en el

sido registradas en el registro electronico de la Generalitat antes de las
24.00 horas del ultimo dia de plazo de presentacion (hora oficial penin-
sular espafiola).

En el caso que alguna persona presente su solicitud de forma pre-
sencial, se le requerira para que la subsane a través de su presentacion
electronica. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion
de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la subsanacion.

2. Mediante la presentacion de la solicitud la persona solicitante
manifiesta bajo su responsabilidad que todos los datos recogidos en ella
y en la documentacion que se adjunta son veridicos y que se encuentra
en posesion de la documentacion que asi lo acredita, quedando a dis-
posicion de la Generalitat para la comprobacion, control e inspeccion
posterior que se estimen oportunos.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 69.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administra-
ciones publicas, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter esencial,
de cualquier dato o informacion que se incorpore a una declaracion
responsable o0 a una comunicacion, o la no presentacion ante la Admi-
nistracion competente de la declaracion responsable, la documentacion
que sea en su caso requerida para acreditar el cumplimiento de lo decla-
rado, o la comunicacion, determinara la imposibilidad de continuar con
el ejercicio del derecho o actividad afectada desde el momento en que se
tenga constancia de tales hechos, sin perjuicio de las responsabilidades
penales, civiles o administrativas a que hubiera lugar.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, la presentacion de la solicitud conlleva la auto-
rizacion al 6rgano gestor del procedimiento para obtener directamente
los datos de identidad del solicitante o, en su caso, de su representante
legal y de estar al corriente con el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social. En caso de que el solicitante se
oponga a que el 6rgano gestor obtenga directamente esta informacion,
debera indicarlo expresamente en el formulario, quedando obligado a
aportar los documentos acreditativos correspondientes.

4. En el supuesto de que la solicitud no reuna los requisitos exigidos
0 no se acompaiien los documentos preceptivos, se requerira al intere-
sado para que, en un plazo de diez dias, subsane la falta o acompafie
los documentos de conformidad con el articulo 68 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, con la indicacion de que si asi no lo hiciera, se
le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion que debera ser
dictada en los términos previstos en el articulo 21 apartado 1.° de 1a Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de
las administraciones publicas.

5. La presentacion de la solicitud para optar a las becas implicara
la aceptacion por la persona solicitante de las bases por la que se rija la
convocatoria.

Articulo 6. Acreditacion de los méritos

1. Con el fin de reducir cargas administrativas, con la solicitud y el
curriculum no se acompanara ninguna documentacion.

2. Cuando se haga publico el resultado de la baremacion inicial de
los méritos detallados en el curriculum, las cinco primeras candidaturas
de cada beca convocada y orden decreciente de puntuacion deberan pre-
sentar la documentacion acreditativa de los mencionados méritos, en un
plazo de 10 dias habiles. Si la documentacion presentada no reuniera los
requisitos indicados en la convocatoria, o no fueran aportados algunos
de los documentos exigidos, se requerird a las personas interesadas para
que — en el plazo maximo improrrogable de 10 dias habiles — subsanen o
acompaien los documentos preceptivos, con indicacion de que si asi no
lo hicieran, se les tendra por desistidas en su solicitud previa resolucion
dictada al efecto, de conformidad con el articulo 68 y concordantes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comiin
de las administraciones publicas.

3. Los méritos no suficientemente acreditados no seran tenidos en
cuenta a efectos de su valoracion. El cumplimiento de los méritos se
entenderd referido a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes.

4. Si tras la acreditacion de los méritos pudiera desprenderse que
alguna de las personas solicitantes no posee la totalidad de los requi-
sitos exigidos, la Comision evaluadora le requerird que acredite su
cumplimiento. En caso de que no fueran acreditados en el plazo que
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requeriment, quedara exclosa del procés, amb indicaci6 de les inexacti-
tuds o falsedats formulades per la persona sol-licitant.

Article 7. Comissio avaluadora

1. Per a I’examen de les sol-licituds es constituira una comissio
avaluadora —nomenada per 1’0rgan convocant en cada convocatoria—
integrada per les persones segiients que hauran de tindre la condicio de
funcionaris publics:

a) President/a: la persona que tinga la direccié de I'IVIA o en qui
aquesta delegue.

b) Vocals: almenys dues persones amb categoria de personal inves-
tigador o técnic del centre d’investigacid, o persona en qui deleguen.

¢) Secretaria: una persona funcionaria de la Secretaria Juridica
Administrativa de I’'IVIA, amb veu i sense vot.

2. La comissi6 avaluadora té com a funcions la comprovaci6 dels
meérits al-legats en la baremacio de les sol-licituds que es presenten apli-
cant els criteris d’avaluaci6 establits, 1’elaboraci6 de les llistes provisio-
nals i I’elaboraci6 de la proposta de resolucié que contindra la relacio de
persones beneficiaries i una borsa de reserva per a cobrir les possibles
vacants.

3. El funcionament de la comissié avaluadora s’ajustara a les previ-
sions de la normativa reguladora del régim juridic dels organs col-legi-
ats, establida en els articles 15 i segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’oc-
tubre, de régim juridic del sector public. Adoptara els seus acords per
majoria simple i estendra acta de les sessions realitzades i dels acords
adoptats.

4. La comissi6 avaluadora s’ajustaran als principis de composicio i
preséncia equilibrada entre dones i homes, establits per la Llei organica
3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Article 8. Barem per a I’avaluacio dels merits

1. Els merits de les persones candidates es valoraran d’acord amb
els criteris segiients, que permetran arribar a un maxim de 30 punts:

a) Expedient académic: en aquest apartat la valoracié maxima sera
de 22 punts, atorgats d’acord amb els criteris segiients:

a.1) Nota mitjana de I’expedient: a partir de la nota mitjana ponde-
rada, que s’obtindra de la manera segiient, donant lloc a una puntuacio
entre 0 1 10 punts, sense perjudici del que estableix ’article 2.1.d:

Valoraci6 de I’apartat= (5 * nota mitjana ponderada — 20) / 3

a.2) Adequaci6 dels estudis realitzats a ’objecte de la beca

Les persones candidates indicaran totes les assignatures cursades i
els crédits corresponents a cadascuna d’aquestes, que es corresponguen
amb els continguts de les beques que sol-liciten i que les justifiquen
que estan dotades de coneixements suficients per a accedir a una espe-
cialitzacid. Aquest apartat es valorara com a 0 si el nombre de credits
acumulat en aquestes assignatures no supera el 10 % del total de crédits
de ’expedient i podra arribar fins a 10 punts de la manera segiient:

— Nota mitjana ponderada en I’escala 0-10 en aquestes assignatures,
multiplicada per 0,5, la qual cosa suposara entre 0 i 5 punts

— Percentatge de credits relacionats amb 1’objecte de la beca res-
pecte al total de crédits de I’expedient, la qual cosa, segons valor del
percentatge suposara entre 0 i 5 punts de la manera segiient:

— 1 punt quan el percentatge siga major del 10 % i menor o igual
al 15%

— 2 punts quan el percentatge siga major del 15 % i menor o igual
al 20 %

— 3 punts quan el percentatge siga major del 20 % i menor o igual
al 25 %

— 4 punts quan el percentatge siga major del 25 % i menor o igual
al 30 %

— 5 punts quan supere el 30 %

a.3) Altres titols académics oficials que no constituisquen un requi-
sit per a la concessio ni siguen imprescindibles per a complir els requi-
sits de la convocatoria, fins a un maxim de 2 punts, d’acord amb la
puntuacié segiient:

Doctorat: 2 punts

Llicenciatura o titol de grau: 1 punt

Diplomatura o enginyeria técnica: 0,5 punts

se establezca en el requerimiento, quedara excluida del proceso, con
indicacion de las inexactitudes o falsedades formuladas por la persona
solicitante.

Articulo 7. Comision evaluadora

1. Para el examen de las solicitudes se constituirda una Comision
evaluadora — nombrada por el 6rgano convocante en cada convocatoria
— integrada por las siguientes personas que deberan tener la condicion
de funcionarios publicos:

a) Presidente/a: la persona que ostente la direccion del IVIA o en
quien esta delegue.

b) Vocales: al menos dos personas con categoria de personal inves-
tigador o técnico del centro de investigacion, o persona en quien dele-
guen.

¢) Secretaria: una persona funcionaria de la Secretaria Juridico-Ad-
ministrativa del IVIA, con voz y sin voto.

2. La comision evaluadora tiene como funciones la comprobacion
de los méritos alegados en la baremacion de las solicitudes que se pre-
senten aplicando los criterios de evaluacion establecidos, la elaboracion
de los listados provisionales y la elaboracion de la propuesta de resolu-
cidén que contendra la relacion de personas beneficiarias y una bolsa de
reserva para cubrir las posibles vacantes.

3. El funcionamiento de la comision evaluadora se ajustara a las
previsiones de la normativa reguladora del régimen juridico de los
organos colegiados, contemplada en los articulos 15 y siguientes de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.
Adoptara sus acuerdos por mayoria simple, levantando acta de las sesio-
nes celebradas y de los acuerdos adoptados.

4. La Comision evaluadora se ajustaran a los principios de compo-
sicion y presencia equilibrada entre mujeres y hombres, establecidos
por la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

Articulo 8. Baremo para la evaluacion de los méritos

1. Los méritos de las personas candidatas se valoraran de acuerdo
con los siguientes criterios, que permitiran alcanzar un maximo de 30
puntos:

a) Expediente académico: en este apartado la valoracion maxima
sera de 22 puntos, otorgados conforme a los siguientes criterios:

a.1) Nota media del expediente: a partir de la nota media ponderada,
que se obtendra del siguiente modo, dando lugar a una puntuacion entre
0y 10 puntos, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 2.1.d:

Valoracion del apartado= (5 * nota media ponderada — 20) / 3

a.2) Adecuacion de los estudios realizados al objeto de la beca

Las personas candidatas indicaran todas las asignaturas cursadas, y
los créditos correspondientes a cada una de ellas, que se correspondan
con los contenidos de las becas que solicitan y que les justifiquen que
estan dotadas de conocimientos suficientes para acceder a una espe-
cializacion. Este apartado se valorard como 0 si el nimero de créditos
acumulado en dichas asignaturas no supera el 10 % del total de créditos
del expediente y podra alcanzar hasta 10 puntos del modo siguiente:

— Nota media ponderada en la escala 0-10 en dichas asignaturas,
multiplicada por 0,5, lo que supondra entre 0 y 5 puntos

— Porcentaje de créditos relacionados con el objeto de la beca res-
pecto al total de créditos del expediente, lo que, segun valor del porcen-
taje supondra entre 0 y 5 puntos del siguiente modo:

— 1 punto cuando el porcentaje sea mayor del 10 % y menor o igual
al 15 %

— 2 puntos cuando el porcentaje sea mayor del 15 % y menor o
igual al 20 %

— 3 puntos cuando el porcentaje sea mayor del 20 % y menor o
igual al 25 %

— 4 puntos cuando el porcentaje sea mayor del 25 % y menor o
igual al 30 %

— 5 puntos cuando supere el 30 %

a.3) Otros titulos académicos oficiales que no constituyan un requi-
sito para la concesion ni sean imprescindibles para cumplir con los
requisitos de la convocatoria, hasta un maximo de 2 puntos, de acuerdo
con la siguiente puntuacion:

Doctorado: 2 puntos

Licenciatura o titulo de grado: 1 puntos

Diplomatura o ingenieria técnica: 0,5 puntos



Num. 8350/ 30.07.2018

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

32287

Master de postgrau universitari: 0,50 punts

b) Coneixement del valencia: la puntuacié maxima que es podra
obtindre en aquest apartat sera d’1,50 punts.

Només es valoraran els certificats expedits o homologats per la
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, d’acord amb I’esca-
la segiient o el seu equivalent d’acord amb el Marc Europeu Comu de
Referencia per a les Llengiies.

Es puntuara exclusivament el nivell més alt acreditat a partir del
nivell B1 d’acord amb els valors segiients:

Certificat de nivell B1 de coneixements del valencia: 0,25 punts

Certificat de nivell B2 de coneixements del valencia: 0,50 punts

Certificat de nivell C1 de coneixements del valencia: 1 punt

Certificat de nivell C2 de coneixements del valencia: 1,50 punts

¢) Coneixements d’anglés i d’altres idiomes de la Uni6é Europea: la
puntuacié maxima que es podra obtindre en aquest apartat sera d’1 punt.

Es valorara cada nivell superat, d’acord amb el Marc Europeu
Comu de Referéncia per a les Llengiies, A-1, A-2, B-1, B-2, C-1, C-2
d’acord amb 1’escala segiient:

Es valorara amb 0,25 punts cada nivell d’anglés superior a I’A2, és
a dir, els nivells B1, B2, C1 i C2, d’acord amb el Marc Europeu Comu
de Referéncia per a les Llengiies.

Es valorara amb 0,10 punts cada nivell superior a I’A2 d’altres idi-
omes europeus, d’acord amb el Marc Europeu Comu de Referéncia per
a les Llengiies.

Només es valoraran els titols expedits per les escoles oficials d’idi-
omes, universitats, ministeris o qualsevol organisme oficial acreditat,
de conformitat amb el que s’estableix en el Decret 61/2013, de 17 de
maig, del Consell, pel qual s’estableix un sistema de reconeixement de
la competéncia en llengiies estrangeres a la Comunitat Valenciana i es
crea la Comissié d’Acreditacié de Nivells de Competéncia en Llengiies
Estrangeres.

En el cas que el coneixement d’un idioma s’acredite per un titol uni-
versitari o de qualsevol altre ensenyament reglat conduent a 1’obtencio
de qualsevol de les titulacions necessaries per a les beques i hagen sigut
valorats en I’apartat A.2, no es podra computar també en aquest apartat.
En cap cas es puntuaran en aquest subapartat cap altre merit valorat en
I’apartat B.

d) Coneixements addicionals. La valoracié maxima que es podra
obtindre en aquest apartat sera de 4 punts, d’acord amb els criteris de
valoraci6 seglients:

d.1) Experiéncia laboral relacionada directament amb 1’objecte de
la beca, fins a 2 punts. Es computara 0,10 punts per cada mes complet
treballat en la mateixa categoria professional a la qual es refereix la
beca o 0,05 punts per cada mes complet treballat si és en una categoria
professional inferior, sempre que estiga directament relacionada amb
I’objecte de la beca. En el cas de contractes de treball amb jornada
parcial, es computaran proporcionalment respecte a la jornada completa.

d.2) Cursos de formacio: es valoraran els cursos de formacio i per-
feccionament relacionats amb 1’objecte de la beca, de durada igual o
superior a 15 hores que hagen sigut cursats per la persona candidata,
aixi com els cursos impartits superiors a 1 hora, fins a un maxim de 2
punts. Els cursos rebuts es valoraran segons ’escala segiient:

De 200 o més hores, 1,5 punts.

De 100 a 199 hores, 1,0 punts.

De 50 a 99 hores, 0,50 punts.

De 15 a 49 hores, 0,25 punts.

Els cursos impartits puntuaran de la segiient manera:

De 20 o més hores, 1,5 punts.

D’11 a 19 hores, 1,0 punts.

De 5 a 10 hores, 0,50 punts.

D’1 a4 hores, 0,25 punts.

Els centres de formacidé que impartisquen aquests cursos han de ser
organismes oficials o centres reconeguts. Els cursos rebuts o impartits
es valoraran per una sola vegada, amb independéncia d’haver cursat o
impartit successives edicions del mateix curs. En cap cas es puntuaran
en el present subapartat ni en 1’apartat C els cursos de valencia i d’idi-
omes. Tampoc es puntuaran en aquest subapartat els cursos conduents
a ]’obtencid d’algun dels titols al-legats com a merit en I’apartat A.2

Master de posgrado universitario: 0,50 puntos

b) Conocimiento del valenciano: La puntuaciéon maxima que se
podra obtener en este apartado sera de 1,50 puntos.

Solo se valoraran los certificados expedidos u homologados por
la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con arreglo a la
siguiente escala, o su equivalente de acuerdo con el Marco Comtin
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se puntuara exclusivamente el nivel mas alto acreditado a partir del
nivel B1 conforme a los siguientes valores:

Certificado de nivel B1 de conocimientos del valenciano: 0,25 puntos

Certificado de nivel B2 de conocimientos del valenciano: 0,50 puntos

Certificado de nivel C1 de conocimientos del valenciano: 1 punto

Certificado de nivel C2 de conocimientos del valenciano: 1,50 puntos

¢) Conocimientos de inglés y de otros idiomas de la Unidén Europea:
la puntuacion maxima que se podra obtener en este apartado sera de 1
punto.

Se valorara cada nivel superado, de acuerdo con el Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas, A-1, A-2, B-1, B-2, C-1, C-2
de acuerdo con la escala siguiente:

Se valorara con 0,25 puntos cada nivel de inglés superior al A2, es
decir, los niveles B1, B2, C1 y C2, de acuerdo con el Marco Comiin
Europeo de Referencia para las Lenguas.

Se valorara con 0,10 puntos cada nivel superior al A2 de otros idio-
mas europeos, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Solo de valoraran los titulos expedidos por las escuelas oficiales
de idiomas, universidades, ministerios o cualquier organismo oficial
acreditado, de conformidad con lo establecido en el Decreto 61/2013,
de 17 de mayo, del Consell, por el que se establece un sistema de reco-
nocimiento de la competencia en lenguas extranjeras en la Comunitat
Valenciana y se crea la Comision de Acreditacion de Niveles de Com-
petencia en Lenguas Extranjeras.

En el caso de que el conocimiento de un idioma se acredite por un
titulo universitario o de cualquier otra ensefianza reglada conducente a
la obtencién de cualquiera de las titulaciones necesarias para las becas
y hayan sido valorados en el apartado A.2, no se podra computar tam-
bién en este apartado. En ninglin caso se puntuaran en este subapartado
ningun otro mérito valorado en el apartado B.

d) Conocimientos adicionales. La valoracion maxima que se podra
obtener en este apartado sera de 4 puntos, de acuerdo con los siguientes
criterios de valoracion:

d.1) Experiencia laboral relacionada directamente con el objeto de
la beca, hasta 2 puntos, computandose 0,10 puntos por cada mes com-
pleto trabajado en la misma categoria profesional a la que se refiere la
beca o0 0,05 puntos por cada mes completo trabajado si es en una catego-
ria profesional inferior, siempre que esté directamente relacionada con
el objeto de la beca. En el caso de contratos de trabajo con jornada par-
cial, se computaran proporcionalmente respecto a la jornada completa.

d.2) Cursos de formacion: Se valoraran los cursos de formacion y
perfeccionamiento relacionados con el objeto de la beca, de duraciéon
igual o superior a 15 horas que hayan sido cursados por la persona
candidata, asi como los cursos impartidos superiores a 1 hora, hasta un
maximo de 2 puntos. Los cursos recibidos se valoraran con arreglo a la
siguiente escala:

De 200 o mas horas, 1,5 puntos.

De 100 a 199 horas, 1,0 puntos.

De 50 a 99 horas, 0,50 puntos.

De 15 a 49 horas, 0,25 puntos.

Los cursos impartidos puntuaran del siguiente modo:

De 20 o mas horas, 1,5 puntos.

De 11 a 19 horas, 1,0 puntos.

De 5 a 10 horas, 0,50 puntos.

De 1 a 4 horas, 0,25 puntos.

Los centros de formacion que impartan estos cursos deben ser orga-
nismos oficiales o centros reconocidos. Los cursos recibidos o imparti-
dos se valoraran por una sola vez, con independencia de haber cursado
o impartido sucesivas ediciones del mismo curso. En ninglin caso se
puntuardn en el presente subapartado ni en el apartado C los cursos de
valenciano y de idiomas. Tampoco se puntuaran en este subapartado
los cursos conducentes a la obtencion de alguno de los titulos alegados
como mérito en el apartado A.2
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e) Altres mérits. Es valoraran, amb un maxim d’1,5 punts, la publi-
caci6 d’articles especialitzats en revistes d’ambit autonomic, nacional
o internacional, aixi com de llibres monografics, sempre que es tracte
d’articles o llibres relacionats directament amb 1’objecte de les beques
convocades, computada de la manera segiient:

Llibres: 1,0 punts.

Capitols de llibres: 0,25 punts

Articles cientifics: 0,25 punts

Articles de divulgacio técnica: 0,10 punts

2. El resultat de les sumes parcials de cadascun dels apartats ante-
riors d’aquest barem donara la puntuacio final del procés de seleccid.

3. En cas d’empat es resoldra, per aquest ordre, a favor de les per-
sones que en el moment de presentacio de les sol-licituds hagen acre-
ditat: el reconeixement per 1’organ competent de tindre certificat de
discapacitat, ser victima de violéncia de geénere o ser victima d’accions
terroristes.

La resta de suposits d’empat es resoldran a favor de les persones
que presenten millor expedient académic. Si persisteix 1’empat, es resol-
dra a favor de qui tinga millor puntuacio en la resta dels apartats del cur-
riculum, seguint el mateix ordre que es recull en el barem de referéncia.

4. En tot cas, les persones sol-licitants quedaran incloses, per ordre
decreixent de puntuaci6 en la borsa de reserva regulada en ’article 15.

Article 9. Procés de seleccio

1. Dins dels 30 dies segiients a I’acabament del termini de presen-
tacio de sol-licituds, la comissi6 avaluadora es reunira amb la finalitat
d’elaborar una relacié d’aspirants que s’ordenara, d’acord amb la pun-
tuacié obtinguda en I’autobaremacio, una vegada revisada i adequada
als mérits requerits en aquests bases.

2. La comissio avaluadora publicara la llista provisional d’admesos
i exclosos, amb indicaci6 de les causes que han motivat I’exclusio i
en ordre decreixent de puntuacions, durant deu dies perque es puguen
portar a terme les al-legacions oportunes. Seguidament, i en el termini
de 10 dies, es publicaran les llistes definitives, i les persones candidates
presentaran la documentacid acreditativa dels mérits, segons determina
I’article 6.2. Transcorregut el termini, la comissié avaluadora publicara
la llista definitiva del procés de seleccio.

3. En el termini de 10 dies des de la data de publicaci6 de la 1lis-
ta definitiva, la comissio avaluadora elaborara una proposta motivada
de resolucio, que contindra la relaci6 de persones beneficiaries de les
beques i les borses de reserva, tal com es desenvolupen en ’article 15.
Aixi mateix, s’incloura una relacié dels aspirants les sol-licituds dels
quals han sigut desestimades, indicant les causes que hagen motivat la
seua denegacid.

4. Les publicacions de relacions i llistes s’efectuaran en la seu elec-
tronica de 'IVIA www.ivia.gva.es

Article 10. Resolucio i notificacio

1. La resolucié motivada de concessio de les beques la dictara,
d’acord amb la proposta elevada per la comissid avaluadora, la persona
titular de la Presidéncia de ’IVIA i es publicara en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana, amb expressio de les bases, convocatoria,
programa i credit pressupostari al que s’imputen les beques atorgades,
i les llistes definitives del procés de seleccid que inclouran les persones
beneficiaries, les borses de reserva i les persones candidates la sol-lici-
tud de les quals es desestima. A més, la resoluci6 especificara el termini
en el qual la persona beneficiaria ha d’incorporar-se al centre d’investi-
gacio en el qual ha de realitzar les tasques propies de la beca.

2. La publicaci6 de la resolucié fara efecte de notificacio, d’acord
amb el que es disposa en I’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

3. El termini maxim per a dictar i notificar la resolucio sera de tres
mesos, comptadors des de la data de publicacié de cada convocato-
ria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sense perjudici de
la possibilitat d’ampliar els terminis prevista en la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques. Conclos aquest termini, sense haver-se dictat i publicat la

e) Otros méritos. Se valoraran, con un maximo de 1,5 puntos, la
publicacion de articulos especializados en revistas de &mbito autonoémi-
co, nacional o internacional, asi como de libros monograficos, siempre
que se trate de articulos o libros relacionados directamente con el objeto
de las becas convocadas, computada del siguiente modo:

Libros: 1,0 puntos.

Capitulos de libros: 0,25 puntos

Articulos cientificos: 0,25 puntos

Articulos de divulgacion técnica: 0,10 puntos

2. El resultado de las sumas parciales de cada uno de los aparta-
dos anteriores de este baremo, daré la puntuacion final del proceso de
seleccion.

3. En caso de empate se resolvera, por este orden, a favor de las
personas que en el momento de presentacion de las solicitudes hayan
acreditado: el reconocimiento por el érgano competente de tener certifi-
cado de discapacitado, ser victima de violencia de género o ser victima
de acciones terroristas.

El resto de supuestos de empate se resolveran a favor de las perso-
nas que presentan mejor expediente académico. De persistir el empate,
se resolvera a favor de quien retina mejor puntuacion en el resto de los
apartados del curriculo, siguiendo el mismo orden que se recoge en el
baremo de referencia.

4. En todo caso, las personas solicitantes quedaran incluidas, por
orden decreciente de puntuacion en la bolsa de reserva regulada en el
articulo 15.

Articulo 9. Proceso de seleccion

1. Dentro de los 30 dias siguientes a la terminacion del plazo de
presentacion de solicitudes, la comision evaluadora se reuniran con el
fin de elaborar una relacion de aspirantes que se ordenara, de acuerdo
con la puntuacién obtenida en la autobaremacion, una vez revisada y
adecuada a los méritos requeridos en estas bases.

2. La comision evaluadora publicara el listado provisional de admi-
tidos y excluidos, con indicacion de las causas que han motivado la
exclusion y en orden decreciente de puntuaciones, durante diez dias
para que se puedan llevar a término las alegaciones oportunas. Segui-
damente, y en el plazo de 10 dias, se publicaran los listados definitivos,
y se presentara la documentacion acreditativa de los méritos por las
personas candidatas segiin determina el articulo 6.2. Transcurrido el
plazo, por la comision evaluadora se publicara el listado definitivo del
proceso de seleccion.

3. En el plazo de 10 dias desde la fecha de publicacion del listado
definitivo, la comision evaluadora elaborard una propuesta motivada de
resolucion, que contendra la relacion de personas beneficiarias de las
becas y las bolsas de reserva, tal y como se desarrollan en el articulo 15.
Asimismo, se incluird una relacién de los aspirantes cuyas solicitudes
han sido desestimadas, indicando las causas que hayan motivado su
denegacion.

4. Las publicaciones de relaciones y listados se efectuaran en la sede
electronica del IVIA www.ivia.gva.es

Articulo 10. Resolucion y notificacion

1. La resolucién motivada de concesion de las becas se dictard, de
acuerdo con la propuesta elevada por la comision evaluadora, por la per-
sona titular de la Presidencia del IVIA y se publicara en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana, con expresion de las bases, convocatoria,
programa y crédito presupuestario al que se imputan las becas otorga-
das, y los listados definitivos del proceso de seleccion que incluiran las
personas beneficiarias, las bolsas de reserva y las personas candidatas
cuya solicitud se desestima. Ademas, la resolucion especificara el plazo
en el que la persona beneficiaria ha de incorporarse al centro de investi-
gacion en el que debe realizar las tareas propias de la beca.

2. La publicacion de la resolucion surtira efectos de notificacion,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comuin de las administra-
ciones publicas.

3. El plazo maximo para dictar y notificar la resolucion seré de tres
meses a contar desde la fecha de publicacion de cada convocatoria en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, sin perjuicio de la posibili-
dad de ampliar los plazos prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del procedimiento administrativo comuin de las administraciones ptbli-
cas. Concluido este plazo, sin haberse dictado y publicado la resolucion
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resolucid expressa, les persones interessades podran entendre desesti-
mades les seues sol-licituds per silenci administratiu.

4. La resolucio que es dicte posa fi a la via administrativa i en contra
ella podra interposar-se, potestativament, recurs de reposicié davant
I’0rgan que la va dictar, en el termini d’un mes de conformitat amb
I’article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques, o recurs contencios
administratiu conformement a la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regula-
dora de la jurisdiccio contenciosa administrativa, sense perjudici de la
interposici6 de qualsevol altre recurs que estimen pertinent.

Article 11. Concessio deserta

L’organ concedent, a proposta de la comissié avaluadora, podra
declarar deserta la concessi6 d’aquelles beques convocades que, d’acord
amb el procediment de seleccid, s’hagueren d’atorgar a una persona
candidata que no arribe a una puntuacié total minima de 18 punts.

CAPITOL III
Condicions de gaudi de les beques

Article 12. Durada de les beques

1. El periode de durada de la beca comengara el dia que s’indique en
la resoluci6 de concessio i tindra una durada de 12 mesos, sempre que
hi haja creédit adequat i suficient.

2. El periode de durada de la beca podra prorrogar-se, sense necessi-
tat d’'una nova convocatoria, fins a un maxim de 24 mesos addicionals,
sempre que hi haja la disponibilitat pressupostaria corresponent i el
desenvolupament de I’activitat que s’estiga efectuant aixi ho requerisca
o aconselle.

3. En els suposits en que, per rad de part, adopcid o acolliment, o
ingrés hospitalari, aixi com en els altres suposits previstos en la legis-
laci6 laboral i de Seguretat Social, s’interrompa el periode de durada
establit, la persona beneficiaria continuara meritant i percebent I’import
de la beca atorgada. Aquest periode no computara a I’efecte de la durada
de la beca, que es reprendra a la finalitzacié d’aquest.

Article 13. Obligacions i drets de les persones beneficiaries

1. Les persones beneficiaries de les beques hauran de:

a) Incorporar-se al centre d’investigacio assignat, en el termini que
s’indique en la resolucié de concessio.

La no-incorporaci6 injustificada en la data indicada s’interpretara
com una rendncia a la beca concedida.

b) Realitzar I’activitat que ha motivat la concessio de la beca durant
tot el periode de gaudi d’aquesta, d’acord amb les directrius de la per-
sona que exercisca la direccio técnica de cadascuna de les persones
beneficiaries de les beques.

¢) Estar al corrent en el compliment de les seues obligacions tributa-
ries 1 davant la Seguretat Social amb anterioritat a dictar-se la proposta
de resolucid de concessio de les beques, de conformitat amb el que
estableix I’article 14.1.e de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general
de subvencions, i complir les altres obligacions que s’estableixen en
aqueix article 14, aixi com les que es deriven de la resta de normativa
en vigor que s’aplique en matéria de subvencions, i les que es deriven
del conjunt de les bases d’aquesta ordre.

d) Guardar el degut secret i confidencialitat dels assumptes en qué
intervinga.

e) Les persones beneficiaries no poden publicar cap article, ni reme-
tre cap comunicaci6 a qualsevol entitat o organisme, sobre materies
relacionades amb la seua beca o a I’activitat del centre d’investigacio,
sense autoritzacié prévia de I’'IVIA. En el cas que hi haja autoritzacio,
s’haura de fer constar expressament en la publicacioé que I’activitat s’ha
realitzat mitjancant una beca de I’ VIA.

Jf) Aportar en el termini de 10 dies habils segiients a la publicacio
de la resolucio de la concessio en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, degudament emplenat i subscrit per la persona beneficiaria,
I’imprés de domiciliacié bancaria segons model normalitzat, en el qual
constara el nimero de compte en el qual es rebran les transferéncies
mensuals.

expresa, las personas interesadas podran entender desestimadas sus soli-
citudes por silencio administrativo.

4. La resolucién que se dicte pone fin a la via administrativa y
contra ella podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion
ante el 6rgano que la dictd, en el plazo de un mes de conformidad con
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas, o recurso con-
tencioso-administrativo con arreglo a la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa, sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro recurso que estimen pertinente.

Articulo 11. Concesion desierta

El 6rgano concedente, a propuesta de la comision evaluadora, podra
declarar desierta la concesion de aquellas becas convocadas que, con-
forme al procedimiento de seleccion, hubieran de otorgarse a una perso-
na candidata que no alcance una puntuacion total minima de 18 puntos.

CAPITULO III
Condiciones de disfrute de las becas

Articulo 12. Duracion de las becas

1. El periodo de duracion de la beca comenzara el dia que se indi-
que en la resolucién de concesion y tendra una duracion de 12 meses,
siempre que exista crédito adecuado y suficiente.

2. El periodo de duracion de la beca podra prorrogarse, sin necesi-
dad de una nueva convocatoria, hasta un maximo de 24 meses adiciona-
les, siempre que exista la disponibilidad presupuestaria correspondiente
y el desarrollo de la actividad que se esté efectuando asi lo requiera o
aconseje.

3. En los supuestos en que, por razoén de parto, adopcion o acogi-
miento, o ingreso hospitalario, asi como en los demas supuestos pre-
vistos en la legislacion laboral y de Seguridad Social, se interrumpa
el periodo de duracion establecido, la persona beneficiaria continuara
devengando y percibiendo el importe de la beca otorgada. Este periodo
no computara a efectos de la duracion de la beca, que se reanudara a la
finalizacion del mismo.

Articulo 13. Obligaciones y derechos de las personas beneficiarias

1. Las personas beneficiarias de las becas deberan:

a) Incorporarse al centro de investigacion asignado, en el plazo que
se indique en la resolucion de concesion.

La no-incorporacién injustificada en la fecha indicada se interpreta-
rd como una renuncia a la beca concedida.

b) Realizar la actividad que ha motivado la concesion de la beca
durante todo el periodo de disfrute de la misma, de acuerdo con las
directrices de la persona a que ejerza la direccion técnica de cada una
de las personas beneficiarias de las becas.

¢) Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y ante la Seguridad Social con anterioridad a dictarse la propuesta
de resolucion de concesion de las becas, de conformidad con lo que
establece el articulo 14.1.e de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
general de subvenciones, y cumplir las otras obligaciones que se esta-
blecen en ese articulo 14, asi como las que se deriven del resto de nor-
mativa en vigor que se aplique en materia de subvenciones, y las que se
derivan del conjunto de las bases de esta orden.

d) Guardar el debido secreto y confidencialidad de los asuntos en
que intervenga.

e) Las personas beneficiarias no pueden publicar ninglin articulo, ni
remitir ninguna comunicacion a cualquier entidad u organismo, sobre
materias relacionadas con su beca o a la actividad del centro de inves-
tigacion, sin previa autorizacion del IVIA. En el caso de que exista
autorizacion, debera hacerse constar expresamente en la publicacion,
que la actividad se ha realizado mediante una beca del IVIA.

f) Aportar en el plazo de 10 dias habiles siguientes a la publicacion
de la resolucién de la concesion en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana, debidamente cumplimentada y suscrita por la persona bene-
ficiaria, el impreso de domiciliacion bancaria segiin modelo normali-
zado, en el que constard el nimero de cuenta en la que se recibiran las
transferencias mensuales.
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2. Les persones beneficiaries estaran obligades a exercir les tasques
amb I’horari que s’especifique en la resoluci6 de concessio, que sera
com a maxim el legalment vigent en el centre de treball, durant tot el
periode de gaudi d’aquesta, d’acord amb les directrius que li proporcio-
ne la persona que exercisca la funcié de tutor o tutora.

Les persones beneficiaries gaudiran de les vacances anuals en igual-
tat de condicions a les del personal de 'IVIA.

3. A la finalitzaci6 del periode de durada de les beques, i en el ter-
mini maxim de 30 dies, les persones beneficiaries hauran d’entregar una
memoria sobre les activitats realitzades i els coneixements adquirits i
la seua valoracio.

4. Finalitzat el periode de gaudi de la beca i entregada la memoria,
amb I’informe favorable preévia del tutor o tutora, s’expedira un certifi-
cat d’aptitud i aprofitament.

5. La condicié de persona beneficiaria d’una beca no genera cap
relaci6 laboral ni administrativa amb la Generalitat i les quantitats abo-
nades en cap cas tindran el caracter de salari o retribucio, sind d’ajuda
economica per a les despeses que la beca comporta.

6. En acceptar les bases de la present ordre, les persones benefi-
ciaries de les beques que puguen concedir-se cedeixen, gratuitament i
de forma indefinida, els resultats que s’obtinguen com a conseqiiéncia
del desenvolupament de les activitats exercides en virtut de les beques
esmentades, aixi com la memoria final que presenten i I’[VIA es reserva
el dret a publicar-les i utilitzar-les.

Article 14. Obligacions de 1’organ concedent

1. Amb relaci6 a les persones beneficiaries, I’ IVIA se obliga a:

a) Proporcionar el suport necessari, aixi com facilitar la utilitzacié
dels mitjans, instruments i equips que siguen necessaris per al normal
desenvolupament de la seua activitat.

b) Designar un tutor o tutora per a la coordinacié orientaci6 i direc-
cid tecnica de ’activitat que hagen d’exercir.

La persona que exercisca la tutoria assignara les funcions a realitzar
durant les practiques professionals, realitzara el seu seguiment i prestara
el suport necessari, resoldra els dubtes que puguen sorgir i avaluara
I’aprofitament obtingut per les persones beneficiaries.

¢) Vetlar pel desenvolupament adequat del programa de formacio.

d) Expedir el certificat d’aptitud i aprofitament corresponent a favor
de la persona beneficiaria, després de la finalitzacid del termini de la
beca i després de I’informe favorable del tutor o tutora.

e) En el cas que la convocatoria de les ajudes siga cofinancada per
fons europeus 1’0organ concedent estara subjecte a les normes d’infor-
macio i publicitat establides en la normativa comunitaria reguladora de
les intervencions finangades a carrec dels fons estructurals.

/) Conservacié de la documentacio justificativa segons el que es
disposa en la normativa reguladora de les intervencions finangades a
carrec dels fons estructurals.

2. La comprovaci6 de la realitzacié de 1’activitat es realitzara mit-
jancant els certificats mensuals d’aprofitament expedits per la persona
que exercisca la tutoria i la memoria final de la persona beneficiaria.

Article 15. Borses de reserva

1. Per a cada beca es constituira una borsa de reserva prioritzada per
ordre decreixent de puntuacio.

2. Tindran dret a estar incloses en la borsa de reserva d’una beca
totes les persones aspirants que no hagen resultat adjudicataries d’aques-
ta i hagen superat els 15 punts en la baremaci6. De manera excepcional,
i només en el cas que no hi haja persones candidates que hagen superat
els 15 punts, i a proposta de la comissié avaluadora, podran incloure’s
persones que hagen superat els 12 punts.

3. En el suposit que es produisquen vacants durant el periode de
gaudi d’una beca, a causa de renuncies, abandons, incompliments
d’obligacions o qualsevol altra incidéncia, es podra concedir una nova
beca, per la resta del periode maxim del seu gaudi, entre les persones
integrants de la borsa segons 1’ordre prioritzat d’aquesta. Si la vacant es
produira una vegada transcorreguda la meitat del periode de durada de
la beca, aquesta podria declarar-se deserta.

4. La condici6 d’integrant de la borsa de reserva no generara, en cap
moment, cap relacié laboral amb la Generalitat, ni compromis d’accedir
a la condicio6 de becari.

2. Las personas beneficiarias estaran obligadas a desempeiiar las
tareas con el horario que se especifique en la resolucion de concesion,
que sera como maximo el legalmente vigente en el centro de trabajo,
durante todo el periodo de disfrute de la misma, conforme a las directri-
ces que le proporcione la persona que ejerza la funcidn de tutor o tutora.

Las personas beneficiarias disfrutaran de las vacaciones anuales en
igualdad de condiciones a las del personal del IVIA.

3. A la finalizacion del periodo de duracion de las becas, y en el
plazo maximo de 30 dias, las personas beneficiarias deberan entre-
gar una memoria sobre las actividades realizadas y los conocimientos
adquiridos y su valoracion.

4. Finalizado el periodo de disfrute de la beca y entregada la memo-
ria, previo informe favorable del tutor o tutora, se expedira un certifica-
do de aptitud y aprovechamiento.

5. La condicion de persona beneficiaria de una beca no genera nin-
gun relacion laboral ni administrativa con la Generalitat, y las cantida-
des abonadas en ningun caso tendran el caracter de salario o retribucion,
sino de ayuda econdmica para los gastos que la beca comporta.

6. Al aceptar las bases de la presente orden, las personas benefi-
ciarias de las becas que puedan concederse ceden, gratuitamente y de
forma indefinida, los resultados que se obtengan como consecuencia del
desarrollo de las actividades ejercidas en virtud de las becas menciona-
das, asi como la memoria final que presentan, reservandose el IVIA el
derecho a publicarlas y utilizarlas.

Articulo 14. Obligaciones del organo concedente

1. En relacion con las personas beneficiarias, el IVIA se obliga a:

a) Proporcionar el apoyo necesario, asi como facilitar la utilizacion
de los medios, instrumentos y equipos que resultan precisos para el
normal desarrollo de su actividad.

b) Designar un tutor o tutora para la coordinacidn orientacion y
direccion técnica de la actividad que vayan a ejercer.

La persona que ejerza la tutoria asignara las funciones a realizar
durante las préacticas profesionales, realizara su seguimiento y prestara
el apoyo necesario, resolvera los dudas a que puedan surgir y evaluara
el aprovechamiento obtenido por las personas beneficiarias.

¢) Velar por el desarrollo adecuado del programa de formacion.

d) Expedir la correspondiente certificacion de aptitud y aprovecha-
miento a favor de la persona beneficiaria, después de la finalizacion
del plazo de la beca, y después del informe favorable del tutor o tutora.

e) En el caso que la convocatoria de las ayudas resulte cofinanciada
por Fondos Europeos el 6rgano concedente estara sujeto a las normas
de informacion y publicidad establecidas en la normativa comunitaria
reguladora de las intervenciones financiadas con cargo a los fondos
estructurales.

/) Conservacion de la documentacion justificativa segun lo dispues-
to en la normativa reguladora de las intervenciones financiadas con
cargo a los fondos estructurales.

2. La comprobacion de la realizacion de la actividad se realizara
mediante las certificaciones mensuales de aprovechamiento expedidas
por la persona que ejerza la tutoria y la memoria final de la persona
beneficiaria.

Articulo 15. Bolsas de reserva

1. Para cada beca se constituira una bolsa de reserva priorizada por
orden decreciente de puntuacion.

2. Tendran derecho a estar incluidas en la bolsa de reserva de una
beca todas las personas aspirantes que no hayan resultado adjudicata-
rias de la misma y hayan superado los 15 puntos en la baremacion. De
manera excepcional, y solo en el caso de que no haya personas candida-
tas que hayan superado los 15 puntos, y a propuesta de la Comision eva-
luadora, podran incluirse personas que hayan superado los 12 puntos.

3. En el supuesto a que se produzcan vacantes durante el periodo de
disfrute de una beca, a causa de renuncias, abandonos, incumplimien-
tos de obligaciones o cualquier otra incidencia, se podra conceder una
nueva beca, por el resto del periodo maximo de su disfrute, entre las
personas integrantes de la bolsa segun el orden priorizado de la misma.
Si la vacante se produjera una vez transcurrida la mitad del periodo de
duracion de la beca, esta podra declararse desierta.

4. La condicién de integrante de la bolsa de reserva no generara, en
ninglin momento, ninguna relacion laboral con la Generalitat, ni com-
promiso de acceder a la condicion de becario.
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Article 16. Incompatibilitats

L’obtencid d’una beca de I’'IVIA sera incompatible amb I’exercici
de qualsevol altra beca o ajuda, aixi com la realitzaci6 de qualsevol altra
activitat laboral remunerada que supose concurréncia amb 1’objecte i
dedicaci6 de la beca o que impedisca el compliment de les obligacions
derivades del normal desenvolupament d’aquesta.

Article 17. Quantia, comprovacio, justificacio i pagament de les
beques

1. Les dotacions brutes anuals de les beques vindran determinades
en el corresponent pressupost anual de I’IVIA. La dotacid economica
inicial de cadascuna de les beques s’especificara en la mateixa convo-
catoria.

En el cas de finangament a través de fons europeus, la convocatoria
determinara el barem estandard de costos unitaris (BECU) a aplicar
segons el que es disposa en el reglament comunitari que resulte d’apli-
cacio.

Les resolucions de convocatoria fixaran la quantia anual indivi-
dualitzada per al periode previst de durada, dins de les disponibilitats
pressupostaries i amb subjeccio a les lleis i reglaments aplicables.

2. L’import s’abonara mensualment, amb el certificat previ d’un
satisfactori nivell de dedicaci6 i aprofitament. El certificat sera expedit
per la persona que exercisca la tutoria de la persona beneficiaria, sense
perjudici de 1’obligatorietat de realitzar I’informe anual al qual es refe-
reix 1’apartat segiient.

Sobre aquest import s’ha de realitzar la retencid corresponent, a
compte de I’Impost sobre la Renda de les Persones Fisiques, aixi com la
cotitzacio corresponent a la Seguretat Social en els termes que estableix
el Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre, i les altres que, si escau,
pogueren correspondre.

3. De conformitat amb el que es disposa en el Reial decret
1493/2011, de 24 d’octubre, pel qual es regulen els termes i les condi-
cions d’inclusi6 en el Régim General de la Seguretat Social de les per-
sones que participen en programes de formacio, la persona beneficiaria
quedara assimilada com a treballador o treballadora per compte d’altri a
I’efecte de la seua inclusi6 en el Régim General de la Seguretat Social.
La sol-licitud de I’alta en el Régim General de la Seguretat Social sera
efectuada per I’'TVIA amb efectes del dia d’incorporacio de la persona
beneficiaria.

4. Quan les beques siguen cofinangades per fons europeus, en con-
cret, el Fons Social Europeu, els sol-licitants que finalment siguen bene-
ficiaris de la beca apareixeran en la llista piiblica prevista en 1’article 7,
apartat 2, lletra d, del Reglament (CE) 1828/2006, de la Comissio, de 8
de desembre de 2006.

5. En el cas que, concedida la beca, algun periode de desenvolupa-
ment de les practiques no es realitze durant un mes complet i implique
una meritacié economica a favor de la persona beneficiaria inferior al
corresponent a un mes natural, la prestaciéo economica sera proporcional
a aquest periode. En aquests suposits es garantira, en tot cas, el dret
d’audiéncia de la persona interessada.

Article 18. Renuncia

La renuncia a les beques suposara la pérdua de tots els drets inhe-
rents a aquests i, per tant, el seu import deixara de percebre’s a partir
d’aqueix moment.

Article 19. Reintegrament

En els suposits previstos en 1’article 37 de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, aixi com en els casos que s’enume-
ren a continuacio, sera procedent el reintegrament de la quantitat perce-
buda i ’exigéncia de I’interés de demora corresponent, des del moment
del pagament de la beca fins a la data en qué s’acorde la idoneitat del
reintegrament:

a) Quan es destine la quantitat percebuda a altres finalitats diferents
a la finalitat de la beca

b) Quan s’incdrrega en algun dels casos d’incompatibilitat amb la
beca expressament previstos en aquesta ordre. En la tramitaci6 del pro-
cediment de reintegrament es garantira, en tot cas, el dret d’audiéncia a
la persona interessada.

Articulo 16. Incompatibilidades

La obtencion de una beca del IVIA serd incompatible con el desem-
pefio de cualquier otra beca o ayuda, asi como la realizacion de cual-
quier otra actividad laboral remunerada que suponga concurrencia con
el objeto y dedicacion de la beca o que impida el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del normal desarrollo de la misma.

Articulo 17. Cuantia, comprobacion, justificacion y pago de las becas

1. Las dotaciones brutas anuales de las becas vendran determinadas
en el correspondiente presupuesto anual del IVIA. La dotacion eco-
nomica inicial de cada una de las becas se especificara en la propia
convocatoria.

En el caso de financiacion a través de Fondos Europeos, la convo-
catoria determinara el baremo estandar de costes unitarios (BECU) a
aplicar segun lo dispuesto en el reglamento comunitario que resulte de
aplicacion.

Las resoluciones de convocatoria fijaran la cuantia anual individua-
lizada para el periodo previsto de duracion, dentro de las disponibilida-
des presupuestarias y con sujecion a las leyes y reglamentos aplicables.

2. El importe se abonard mensualmente, previa certificacion de un
satisfactorio nivel de dedicacion y aprovechamiento. La certificacion
sera expedida por la persona que ejerza la tutoria de la persona benefi-
ciaria, sin perjuicio de la obligatoriedad de realizar el informe anual al
que se refiere el apartado siguiente.

Sobre este importe se debe practicar la retencion correspondiente,
a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, asi como
la cotizacidn correspondiente a la Seguridad Social en los términos que
establece el Real decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y las otras que,
en su caso, pudieran corresponder.

3. De conformidad con lo dispuesto en el Real decreto 1493/2011,
de 24 de octubre, por el que se regulan los términos y las condiciones
de inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social de las perso-
nas que participen en programas de formacion, la persona beneficiaria
quedara asimilada como trabajador o trabajadora por cuenta ajena a
efectos de su inclusion en el Régimen General de la Seguridad Social.
La solicitud del alta en el Régimen General de la Seguridad Social sera
efectuada por e IVIA con efectos del dia de incorporacion de la persona
beneficiaria.

4. Cuando las becas sean cofinanciadas por Fondos Europeos, en
concreto, el Fondo Social Europeo, los solicitantes que finalmente resul-
ten beneficiarios de la beca apareceran en la lista ptiblica prevista en el
articulo 7, apartado 2, letra d, del Reglamento (CE) 1828/2006, de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006.

5. En el supuesto de que, concedida la beca, algun periodo de desa-
rrollo de las practicas no se realice durante un mes completo e implique
un devengo economico a favor de la persona beneficiaria inferior al
correspondiente a un mes natural, la prestacion econémica sera propor-
cional a dicho periodo. En estos supuestos se garantizara, en todo caso,
el derecho de audiencia de la persona interesada.

Articulo 18. Renuncia

La renuncia a las becas supondra la pérdida de todos los derechos
inherentes a las mismas y, por tanto, su importe dejara de percibirse a
partir de ese momento.

Articulo 19. Reintegro

En los supuestos contemplados en el articulo 37 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, general de subvenciones, asi como en los casos que
se enumeran a continuacion, sera procedente el reintegro de la cantidad
percibida y la exigencia del interés de demora correspondiente, desde
el momento del pago de la beca hasta la fecha en que se acuerde la
idoneidad del reintegro:

a) Cuando se destine la cantidad percibida a otros fines diferentes
al objeto de la beca

b) Cuando se incurra en algin de los casos de incompatibilidad
con la beca expresamente previstos en esta orden. En la tramitacion del
procedimiento de reintegro se garantizara, en todo caso, el derecho de
audiencia a la persona interesada.
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DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Normativa d’aplicacio

La present ordre es dicta en desplegament del que es disposa la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda ptblica, del sector
public instrumental i de subvencions, en els preceptes basics de la Llei
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions i del reglament
que la desenvolupa, aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol.

Aixi mateix, i quant als suposits de cofinangament pel Fons Social
Europeu, la present ordre queda subjecta a les normes reguladores de les
intervencions finangades a carrec dels fons estructurals.

Segona. No-incidencia pressupostaria

L’aprovacio de les presents bases no comporta, en si mateixa, obli-
gacions economiques en els pressupostos de la Generalitat, sense per-
judici de les possibles convocatories que puguen resoldre’s conforme-
ment a la consignacid pressupostaria que s’establisca en el corresponent
exercici.

Tercera. Proteccio de dades

Les dades personals de totes les persones interessades, recollides
durant el transcurs del procediment derivat de les convocatories de les
beques, seran incloses en un fitxer automatitzat, en els termes i con-
dicions que es recullen en la Llei organica 15/1999, de 13 de desem-
bre, de proteccié de dades de caracter personal, aixi com en el Reial
decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s’aprova el reglament de
desenvolupament de la citada llei organica, i en 1’Ordre 3/2011, de 8 de
novembre, de la Conselleria d’Hisenda i Administracié publica, per la
qual es crea un fitxer de dades de caracter personal denominat beques
de practiques professionals de la Generalitat.

Quarta. Facultats d’interpretacio

La direcci6 de I’'IVIA queda facultada per a resoldre els dubtes i els
conflictes que pogueren plantejar les persones beneficiaries en I’exercici
de les seues funcions o la unitat administrativa que les tutele, després de
vist I’expedient contradictori, i amb plena subjeccid al que es disposa
en aquesta ordre.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa

Queden derogades totes les disposicions d’igual o inferior rang que
s’oposen al que es disposa en aquesta ordre.

DISPOSICIO FINAL

Unica. Entrada en vigor

La present ordre entrara en vigor I’endema de la seua publicacio en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 16 de juliol de 2018
La consellera d’ Agricultura, Medi Ambient,

Canvi Climatic i Desenvolupament Rural,
ELENA CEBRIAN CALVO

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Normativa de aplicacion

La presente orden se dicta en desarrollo de lo dispuesto en la Ley
1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sec-
tor publico instrumental y de subvenciones, en los preceptos basicos
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones y del
Reglamento que lo desarrolla, aprobado por Real decreto 887/2006, de
21 de julio.

Asimismo, y en cuanto a Los supuestos de cofinanciacion por el
Fondo Social Europeo, la presente orden queda sujeta a las normas
reguladoras de las intervenciones financiadas con cargo a los fondos
estructurales.

Segunda. No incidencia presupuestaria

La aprobacion de las presentes bases no comporta, en si misma,
obligaciones economicas en los presupuestos de la Generalitat, sin per-
juicio de las posibles convocatorias que puedan resolverse con arreglo a
la consignacion presupuestaria que se establezca en el correspondiente
ejercicio.

Tercera. Proteccion de datos

Los datos personales de todas las personas interesadas, recogidos
durante el transcurso del procedimiento derivado de las convocatorias
de las becas, seran incluidos en un fichero automatizado, en los térmi-
nos y condiciones que se recogen en la Ley organica 15/1999, de 13
de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, asi como en
el Real decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento de desarrollo de la citada ley organica, y en la Orden
3/2011, de 8 de noviembre, de la Conselleria de Hacienda y Administra-
cion Publica, por la que se crea un fichero de datos de caracter personal
denominado becas de practicas profesionales de la Generalitat.

Cuarta. Facultades de interpretacion

La direccion del IVIA queda facultada para resolver las dudas y los
conflictos que pudieran plantear las personas beneficiarias en el ejerci-
cio de sus funciones o la unidad administrativa que los tutele, después
de visto el expediente contradictorio, y con plena sujecion a lo dispuesto
en esta orden.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Unica. Derogacion normativa

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en esta orden.

DISPOSICION FINAL

Unica. Entrada en vigor

La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publica-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 16 de julio de 2018

La consellera de Agricultura, Medio Ambiente,
Cambio Climatico y Desarrollo Rural,
ELENA CEBRIAN CALVO
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