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Conselleria de Justicia, Administracio Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Pibliques

CORRECCIO d’errades de la Resolucié de 3 d’abril de
2019, de la Direccio General de Funcio Publica, per la
qual es convoca una borsa de treball temporal per a la
contractacio de personal laboral del grup C de I’Institut
Valencia d’Investigacions Agraries vinculat al desenvolu-
pament d’un projecte de transferéncia dels resultats d’in-
vestigacio al sector productiu valencia. [2019/3659]

S’ha detectat una errada en la visualitzacié del quadre de baremacio
de merits de la resolucié esmentada (DOGV 8524, 08.04.2019), que es

corregeix com segueix:

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

CORRECCION de errores de la Resolucién de 3 de abril
de 2019, de la Direccion General de Funcion Publica, por
la que se convoca una bolsa de trabajo temporal para la
contratacion de personal laboral del grupo C del Instituto
Valenciano de Investigaciones Agrarias vinculado al desa-
rrollo de un proyecto de transferencia de los resultados de
investigacion al sector productivo valenciano. [2019/3659]

Se ha detectado un error en la visualizacion del cuadro de barema-
cioén de méritos de la citada resolucion (DOGV 8524, 08.04.2019), que

se corrige como sigue:

On diu: Donde dice:

: PUNTUACIO | DOCUMENTACIO : PUNTUACION | DOCUMENTACION
MERITS AVALUABLES MAXIMA JUSTIFICATIVA MERITOS EVALUABLES MAXIMA JUSTIFICATIVA
EXPERIENCIA PROFESSIONAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) Experiéncia laboral: punts a) Experiencia laboral: puntos

Temps de treball en llocs relacio-
nats amb la investigaci6 agraria en
I’ Administracié del Consell, els seus
organismes autonoms, O universi-
tats, les tasques dels quals estiguen
relacionades amb les funcions del
lloc que es convoca: 0,35 punts per
cada mes complet de servei en actiu.
Aquells periodes que no completen
una mensualitat es valoraran propor-
cionalment.

Temps de treball en llocs relacionats
amb la investigacio agraria en altres
administracions publiques, sempre
que el treball estiga relacionat amb
les funcions del lloc que es convo-
ca: 0,35 punts per cada mes complet
de servei en actiu. Aquells periodes
que no completen una mensualitat es
valoraran proporcionalment.

Temps de treball prestat en el sector
privat, com a professional per comp-
te d’altri o treballador autonom, en
llocs de treball relacionats amb la
investigacio agraria: 0,20 punts per
cada mes complet de prestacio labo-
ral o alta professional. Aquells peri-
odes que no completen una mensua-
litat es valoraran proporcionalment.

Contractes de treball i
informe de vida laboral
expedit per la Tresore-
ria General de la Segu-
retat Social que acredi-
te haver cotitzat en la
categoria professional
corresponent durant tot
el temps que s’al-legue.
Si en els contractes no
apareixen les tasques i
funcions realitzades, es
requerira el certificat
corresponent emés per
I’ocupador o qualsevol
altre document que,
segons el parer de la
comissio, permeta veri-
ficar les tasques desen-
volupades sempre que
en quede acreditada la
veracitat i autenticitat.
L’experiéncia laboral a
’estranger s’ha d’acre-
ditar mitjangant els con-
tractes i la documenta-
cio analoga.

Tiempo de trabajo en puestos rela-
cionados con la investigacion agraria
en la Administracion del Consell, sus
organismos autonomos, o universida-
des, cuyas tareas estén relacionadas
con las funciones del puesto que se
convoca: 0,35 puntos por cada mes
completo de servicio en activo. Aque-
llos periodos que no completen una
mensualidad se valoraran proporcio-
nalmente.

Tiempo de trabajo en puestos rela-
cionados con la investigacion agraria
en otras administraciones publicas,
siempre y cuando el trabajo esté rela-
cionado con las funciones del puesto
que se convoca: 0,35 puntos por cada
mes completo de servicio en activo.
Aquellos periodos que no completen
una mensualidad se valoraran propor-
cionalmente.

Tiempo de trabajo prestado en el
sector privado, como profesional por
cuenta ajena o trabajador autbnomo,
en puestos de trabajo relacionados
con la investigacion agraria: 0,20
puntos por cada mes completo de
prestacion laboral o alta profesional.
Aquellos periodos que no completen
una mensualidad se valoraran propor-
cionalmente.

Contratos de trabajo e
informe de vida labo-
ral expedido por la
Tesoreria General de la
Seguridad Social que
acredite haber cotizado
en la categoria profe-
sional correspondiente
durante todo el tiempo
que se alegue. Si en los
contratos no aparecen
las tareas y funciones
realizadas, se requerira
el certificado corres-
pondiente emitido por el
empleador o cualquier
otro documento que,
en opinion de la comi-
sion, permita verificar
las tareas desarrolladas
siempre y cuando quede
acreditada su veracidad
y autenticidad.

La experiencia labo-
ral en el extranjero se
acreditara mediante los
contratos y la documen-
tacion analoga.
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Ha de dir: Debe decir:

: PUNTUACIO | DOCUMENTACIO - PUNTUACION | DOCUMENTACION
MERITS AVALUABLES MAXIMA JUSTIFICATIVA MERITOS EVALUABLES MAXIMA JUSTIFICATIVA
EXPERIENCIA PROFESSIONAL EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) Experiéncia laboral: 18 punts a) Experiencia laboral: 18 puntos

Temps de treball en llocs relacio-
nats amb la investigacid agraria
en I’ Administracio del Consell, els
seus organismes autonoms, o uni-
versitats, les tasques dels quals esti-
guen relacionades amb les funcions
del lloc que es convoca: 0,35 punts
per cada mes complet de servei en
actiu. Aquells periodes que no com-
pleten una mensualitat es valoraran
proporcionalment.

Temps de treball en llocs relacio-
nats amb la investigacio agraria en
altres administracions publiques,
sempre que el treball estiga relacio-
nat amb les funcions del lloc que es
convoca: 0,35 punts per cada mes
complet de servei en actiu. Aquells
periodes que no completen una
mensualitat es valoraran proporcio-
nalment.

Temps de treball prestat en el sec-
tor privat, com a professional per
compte d’altri o treballador auto-
nom, en llocs de treball relacionats
amb la investigacio agraria: 0,20
punts per cada mes complet de
prestacio laboral o alta professional.
Aquells periodes que no completen
una mensualitat es valoraran pro-
porcionalment.

Contractes de treball i
informe de vida labo-
ral expedit per la Tre-
soreria General de la
Seguretat Social que
acredite haver cotitzat
en la categoria profes-
sional corresponent
durant tot el temps
que s’al-legue. Si en
els contractes no apa-
reixen les tasques i
funcions realitzades, es
requerira el certificat
corresponent emés per
I’ocupador o qualsevol
altre document que,
segons el parer de la
comissio, permeta veri-
ficar les tasques desen-
volupades sempre que
en quede acreditada la
veracitat i autenticitat.
L’experiéncia labo-
ral a ’estranger s’ha
d’acreditar mitjangant
els contractes i la docu-
mentacié analoga.

Tiempo de trabajo en puestos rela-
cionados con la investigacion agra-
ria en la Administracién del Con-
sell, sus organismos autonomos, o
universidades, cuyas tareas estén
relacionadas con las funciones del
puesto que se convoca: 0,35 puntos
por cada mes completo de servicio
en activo. Aquellos periodos que
no completen una mensualidad se
valoraran proporcionalmente.
Tiempo de trabajo en puestos
relacionados con la investigacion
agraria en otras administraciones
publicas, siempre y cuando el tra-
bajo esté relacionado con las fun-
ciones del puesto que se convoca:
0,35 puntos por cada mes comple-
to de servicio en activo. Aquellos
periodos que no completen una
mensualidad se valoraran propor-
cionalmente.

Tiempo de trabajo prestado en el
sector privado, como profesio-
nal por cuenta ajena o trabajador
auténomo, en puestos de trabajo
relacionados con la investigacion
agraria: 0,20 puntos por cada mes
completo de prestacion laboral o
alta profesional. Aquellos periodos
que no completen una mensualidad
se valoraran proporcionalmente.

Contratos de trabajo e
informe de vida labo-
ral expedido por la
Tesoreria General de la
Seguridad Social que
acredite haber cotizado
en la categoria profe-
sional correspondiente
durante todo el tiempo
que se alegue. Si en los
contratos no aparecen
las tareas y funciones
realizadas, se requerira
el certificado corres-
pondiente emitido por
el empleador o cual-
quier otro documento
que, en opinion de
la comision, permi-
ta verificar las tareas
desarrolladas siempre
y cuando quede acre-
ditada su veracidad y
autenticidad.

La experiencia labo-
ral en el extranjero se
acreditarda mediante
los contratos y la docu-
mentacion analoga.




		2019-04-09T14:52:17+0200
	DIARI OFICIAL DE LA COMUNITAT VALENCIANA - PRESIDENCIA GVA
	Certificacio oficial. (Decret 183/2006, Diari Oficial n5409 de 18-12-2006)




