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Conselleria de Justicia, Administracio Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques

RESOLUCIO de 5 d’abril de 2019, de la Direccié Gene-
ral de Funcio Publica, per la qual es convoca una borsa
de treball temporal del cos d’auxiliars d’investigacio de
laboratori C2-09-02, vinculat al desenvolupament de pro-
Jjectes d’investigacio de ['Institut Valencia d’Investigaci-
ons Agraries. [2019/3930]

L’article 34.5 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova
el Reglament de seleccio, provisio i mobilitat del personal de la funcio
publica valenciana, preveu que puguen constituir-se borses pel sistema
de proves selectives o baremacié de mérits.

L’Ordre de 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia,
Administraci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
sobre regulacid de borses de treball temporal per a proveir provisional-
ment llocs de treball de I’ Administracié del Govern Valencia, disposa
a ’article 1 que aquesta té per objecte regular la constituci6 i funcio-
nament de les borses de treball per a ’exercici provisional de llocs de
treball, per mitja del nomenament de personal funcionari o per mitja
de la contractaci6 laboral temporal, segons corresponga a la naturalesa
juridica funcionarial o laboral dels llocs que es pretenga cobrir.

Larticle 4.1.5.1r i 2n d’aquesta ordre disposa que podran consti-
tuir-se borses de treball temporal resultants d’una convocatoria publica,
especifica i extraordinaria de la direccié general competent en mate-
ria de funcio6 publica, per mitja de la realitzacié de proves selectives
o pel sistema de baremacié de mérits i experiéncia, quan s’hagueren
esgotat les borses existents o quan s’hagen d’atendre les necessitats de
cobertura derivades de substitucions transitories de la persona ocupant,
d’execucid de programes de caracter temporal o acumulacié de tasques.

L’abseéncia de borses de treball del cos d’auxiliars d’investigaci
de laboratori C2-09-02 entrebanca 1’execucio dels projectes d’inves-
tigaci6 de I’Institut Valencia d’Investigacions Agraries, donat que es
sobrevenen de forma reiterada necessitats de cobertura de llocs creats
a ’empara de programes de caracter temporal d’investigacié que no es
poden proveir.

Per la qual cosa, aquesta Direccié General considera necessari
tramitar, de conformitat amb el que disposa I’article 4.1.5 3r, 1 4.2 de
I’ordre esmentada, la constituci6é d’aquesta borsa especifica pel proce-
diment d’urgeéncia.

Aquests llocs satisfan les particularitats establides tant en la Llei
10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenaci6 i gestio de la fun-
ci6 publica valenciana, en referéncia als cossos i escales que s’esmenten
en ’annex I, com en la Llei 4/1991 de la Generalitat de creacié com a
entitat autonoma de I’'IVIA, i el Decret 128/2006, de 22 de setembre,
del Consell, pel qual modifica el Decret 233/1991, de 9 de desembre,
pel qual s’aprova el Reglament de I'IVIA.

En virtut d’aixo i fent Gs de les facultats que té conferides aquesta
Direccié General de Funci6 Publica, de conformitat amb el que esta-
bleix el Decret 87/2017, de 7 de juliol, del Consell, pel qual s’aprova el
Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Adminis-
traci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, resolc:

Primer. Convocatoria de la borsa especifica de treball temporal

Convocar pel procediment d’urgeéncia la constitucié de la borsa
especifica de treball temporal del cos C2-09-02, auxiliar d’investigacio
de laboratori, de conformitat amb el que estableix 1’Ordre 18/2018, de
23 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Administracio Publica, Refor-
mes Democratiques i Llibertats Pabliques.

Segon. Sistema selectiu
El sistema selectiu consistira en un examen de coneixements elimi-
natori i en la valoraci6 dels mérits aportats pels aspirants.

Tercer. Requisits dels aspirants
3.1. Nacionalitat espanyola o d’un estat membre de la Uni6 Europea
o nacionalitat d’algun estat al que siga aplicable la lliure circulacié de

Conselleria de Justicia, Administracion Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas

RESOLUCION de 5 de abril de 2019, de la Direccion
General de Funcion Publica, por la cual se convoca una
bolsa de trabajo temporal del cuerpo de auxiliares de
investigacion de laboratorio C2-09-02, vinculado al desa-
rrollo de proyectos de investigacion del Instituto Valencia-
no de Investigaciones Agrarias. [2019/3930]

El articulo 34.5 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision y movilidad del personal
de la funcién publica valenciana, prevé que se puedan constituir bolsas
por el sistema de pruebas selectivas o baremacion de méritos.

La Orden de 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
sobre regulacion de bolsas de trabajo temporal para proveer provisional-
mente puestos de trabajo de la Administracion del Gobierno Valenciano,
dispone, en el articulo 1, que esta tiene por objeto regular la constitucion
y el funcionamiento de las bolsas de trabajo para el ejercicio provisional
de puestos de trabajo, mediante el nombramiento de personal funciona-
rio o mediante la contratacion laboral temporal, seglin corresponda a la
naturaleza juridica funcionarial o laboral de los puestos que se pretenda
cubrir.

El articulo 4.1 b) 1.° y 2.° de esta orden dispone que podran cons-
tituirse bolsas de trabajo temporal resultantes de una convocatoria
publica, especifica y extraordinaria de la direccion general competente
en materia de funcion publica, por medio de la realizacion de pruebas
selectivas o por el sistema de baremacioén de méritos y experiencia,
cuando se hubieran agotado las bolsas existentes o cuando se tengan que
atender las necesidades de cobertura derivadas de sustituciones transi-
torias de la persona ocupante, de ejecucion de programas de caracter
temporal o acumulacion de tareas.

La ausencia de bolsas de trabajo del cuerpo de auxiliares de inves-
tigacion de laboratorio C2-09-02 obstaculiza la ejecucion de los pro-
yectos de investigacion del Instituto Valenciano de Investigaciones
Agrarias, dado que se sobrevienen de forma reiterada necesidades de
cobertura de lugares creados al amparo de programas de caracter tem-
poral de investigacion que no se pueden proveer.

Por lo cual, esta Direcciéon General considera necesario tramitar,
en conformidad con lo que dispone el articulo 4.1 b) 3.°, y 4.2 de la
mencionada orden, la constitucion de esta bolsa especifica por el pro-
cedimiento de urgencia.

Estos puestos satisfacen las particularidades establecidas tanto en la
Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de ordenacion y gestion de
la funcién publica valenciana, en referencia a los cuerpos y escalas que
se mencionan en el anexo I, como en la Ley 4/1991, de la Generalitat, de
creacion como entidad autdnoma del IVIA, y el Decreto 128/2006, de 22
de septiembre, del Consell, por el cual se modifica el Decreto 233/1991,
de 9 de diciembre, por el cual se aprueba el Reglamento del IVIA.

En virtud de ello y haciendo uso de las facultades que tiene confe-
ridas esta Direccion General de Funcion Publica, de conformidad con
lo que establece el Decreto 87/2017, de 7 de julio, del Consell, por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, resuelvo:

Primero Convocatoria de la bolsa especifica de trabajo temporal

Convocar por el procedimiento de urgencia la constitucion de la
bolsa especifica de trabajo temporal del cuerpo C2-09-02, auxiliar de
investigacion de laboratorio, de conformidad con lo que establece la
Orden 18/2018, de 23 de julio, de 2018, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas.

Segundo Sistema selectivo
El sistema selectivo consistira en un examen de conocimientos eli-
minatorio y en la valoracion de los méritos aportados por los aspirantes.

Tercero Requisitos de los aspirantes
3.1. Nacionalidad espaifiola o de un estado miembro de la Unién Euro-
pea o nacionalidad de alglin estado en el que sea aplicable la libre circu-
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treballadors. Independentment de la seua nacionalitat, també podran
participar el conjuge dels espanyols i de les persones nacionals d’altres
estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguen separats de
dret i els seus descendents i els del seu conjuge, que siguen menors de
vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Els aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran de fer
una prova de coneixement de castella. Amb caracter previ a la realitza-
ci6 de les proves, aquests aspirants que del seu origen no se supose el
coneixement de castella, hauran d’acreditar-ne el coneixement per mitja
d’una prova, en queé es comprovara que posseeixen un nivell adequat de
comprensio i expressio oral i escrita d’aquesta llengua, que s’ajustara al
que es disposa en el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre, modificat
pel Reial decret 264/2008, de 22 de febrer, pel qual es regulen diplomes
d’espanyol com a llengua estrangera. Aquesta prova es qualificara com
a «apte/a» o «no apte/a».

Estan eximides de fer aquesta prova totes les persones que acrediten
estar en possessio del diploma, titulacié o certificacio oficial correspo-
nent, de coneixement de castella.

3.2. Haver complit setze anys i no excedir, si escau, de I’edat maxi-
ma de jubilaci6 forgosa o de la que puga establir-se per llei.

3.3. Estar en possessi6 de la titulacio exigida per al lloc de confor-
mitat amb el que s’estableix en 1’annex I o complir els requisits per a
’obtencié d’aquesta en la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
de sol-licituds de participacid. Les equivaléncies dels titols al-legats
hauran de justificar-se per I’interessat.

3.4. En el cas de titulacions obtingudes a I’estranger s’haura d’acre-
ditar que s’esta en possessio de la convalidaci6 corresponent o de la
credencial que acredite, si escau, I’homologaci6 o declaracié d’equi-
valéncia a titulacio. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificacié professional,
en I’ambit de les professions regulades, a ’empara de les disposicions
de dret comunitari.

3.5. Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a dur a terme
les funcions dels llocs de treball oferits.

3.6. No trobar-se en situaci6 d’inhabilitaci6 penal per a 1’exercici
de funcions publiques.

3.7. No haver sigut separat per mitja d’expedient disciplinari, de
qualsevol administracid o ocupacié publica.

3.8. Els aspirants que no tinguen la nacionalitat espanyola hauran de
declarar, igualment, no estar sotmesos a sanci6 disciplinaria o condemna
penal que impedisca, en el seu Estat, ’accés a la funcio publica.

3.9. Aquests requisits hauran de reunir-se en el moment de finalit-
zaci6 del termini de presentacid de sol-licituds i mantindre’s durant tot
el procediment selectiu fins al moment, si escau, de presa de possessio.

3.10. Les persones amb diversitat funcional faran constar aquesta
circumstancia en la seua sol-licitud a I’efecte que, per 1’0rgan técnic
de seleccio, s’adopten les mesures necessaries que permeten la normal
realitzacio de les proves; per a aixo han d’especificar en la sol-licitud
el tipus de diversitat funcional: (F) fisica, (P) psiquica o (S) sensorial.

Quart. Sol-licituds

4.1. Els interessats que reunisquen els requisits assenyalats en la
base tercera hauran de presentar:

a. Sol-licitud dirigida a I’Institut Valencia d’Investigacions Agraries
a Moncada, segons el model que figura en el segiient enllag de la pagi-
na web de la Conselleria de Justicia, Administracidé Publica, Reformes
Democratiques i Llibertats Publiques http://www.justicia.gva.es/va/web/
recursos-humanos/inicio

b. Fotocopia del titol académic o resguard d’haver abonat els drets
d’expedicio. En cas de titulacions estrangeres, caldra acreditar 1’ho-
mologacié o equivaléncia corresponent o haver iniciat els tramits per
a aquesta.

c. Curriculum vitae que acredite els merits amb documents fotoco-
piats. No és necessaria la compulsa dels documents que es presenten
fotocopiats; n’hi ha prou amb la declaracid jurada de I’interessat sobre
I’autenticitat d’aquests, aixi com les dades que figuren en la instancia,
sense perjudici que en qualsevol moment es puguen requerir els aspi-
rants perque acrediten la veracitat de les circumstancies i dels docu-
ments aportats objecte de valoracio.

d. Full d’autobaremaci6 segons model que figura en el segiient
enllag de la pagina web de la Conselleria de Justicia, Administracid
Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques http://www.
justicia.gva.es/web/recursos-humanos

lacion de trabajadores. Independientemente de su nacionalidad, también
podran participar el conyuge de los espafioles y de las personas nacionales
de otros estados miembros de la Union Europea, siempre y cuando no
estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge que
sean menores de veintiun afios o mayores de esta edad dependientes.

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola deberan rea-
lizar una prueba de conocimiento de castellano. Con caracter previo a la
realizacion de las pruebas, los aspirantes de cuyo origen no se suponga
el conocimiento de castellano, tendran que acreditar el conocimiento
por medio de una prueba, en que se comprobara que poseen un nivel
adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua, que
se ajustara a lo que se dispone en el Real decreto 1137/2002, de 31 de
octubre, modificado por el Real decreto 264/2008, de 22 de febrero, por
el cual se regulan diplomas de espafiol como lengua extranjera. Esta
prueba se calificara como «apto/a» o «no apto/a».

Estan eximidas de hacer esta prueba todas aquellas personas que
acrediten estar en posesion del diploma, titulacion o certificacion oficial
correspondiente de conocimiento de castellano.

3.2. Haber cumplido dieciséis afios y no exceder, en su caso, la edad
maxima de jubilacion forzosa o aquella que se pueda establecer por ley.

3.3. Estar en posesion de la titulacion exigida para el puesto de
conformidad con lo establecido en el anexo I o cumplir los requisitos
para obtenerla en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion. Las equivalencias de los titulos alegados
tendran que estar justificados por la persona interesada.

3.4. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
acreditar que se esta en posesion de la convalidacion correspondiente o
de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion o declaracion
de equivalencia a la titulacion. Este requisito no sera aplicable a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

3.5. Tener la capacidad fisica y psiquica necesaria para el desempe-
fio de las funciones de los puestos de trabajo ofertados.

3.6. No encontrarse en situacion de inhabilitacion penal para el ejer-
cicio de funciones publicas.

3.7. No haber sido separado, por medio de expediente disciplinario,
de cualquier administraciéon u ocupacion publica.

3.8. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan
declarar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o con-
dena penal que impida, en su estado, el acceso a la funcion publica.

Estos requisitos deberan reunirse en el momento de finalizaciéon
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta el momento, si procede, de toma de posesion.

3.10. Las personas con diversidad funcional haran constar esta cir-
cunstancia en su solicitud al efecto de que, por el 6rgano técnico de
seleccion, se adopten las medidas necesarias que permitan la realizacion
normal de las pruebas; para ello, deben especificar en la solicitud el tipo
de diversidad funcional: (F) fisica, (P) psiquica o (S) sensorial.

Cuarto Solicitudes

4.1. Las personas interesadas que retinan los requisitos sefialados en
la base tercera deberan presentar:

a. Solicitud dirigida al Instituto Valenciano de Investigaciones Agra-
rias en Moncada, segiin el modelo que figura en el siguiente enlace de
la pagina web de la Conselleria de Justicia, Administracién Publica,
Reformas Democraticas y Libertades Publicas http://www.justicia.gva.
es/va/web/recursos-humanos/inicio

b. Fotocopia del titulo académico o resguardo de haber abonado
los derechos de expedicion. En caso de titulaciones extranjeras, sera
necesario acreditar la homologacion o equivalencia correspondiente o
haber iniciado los tramites para la misma.

c. Curriculum vitae, que acredite los méritos con documentos
fotocopiados. No es necesaria la compulsa de los documentos que se
presenten fotocopiados; basta con la declaracion jurada de la persona
interesada sobre su autenticidad, asi como los datos que figuren en la
instancia, sin perjuicio que en cualquier momento se pueda requerir a
los aspirantes para que acrediten la veracidad de las circunstancias y de
los documentos aportados objeto de valoracion.

d. Hoja de autobaremacion segin modelo que figura en el siguiente
enlace de la pagina web de la Conselleria de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas http:/www.
justicia.gva.es/web/recursos-humanos
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4.2. Les persones queden vinculades a les dades que hagen fet cons-
tar en la seua sol-licitud. Si els requisits o els mérits ja consten acreditats
i inscrits en el Registre de Personal de I’ Administracié de la Generalitat,

només caldra al-legar-ho.

4.3. Els mérits que no consten inscrits i que no s’acrediten de la
manera establida en aquesta convocatoria no es valoraran; les titulaci-
ons académiques, les acreditacions administratives i els mérits al-legats
hauran d’haver sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzacid
del termini de presentacio de sol-licituds d’inscripcid en borsa.

4.4. Lloc de presentacio:

— Els aspirants que disposen de signatura electronica han de pre-
sentar la sol-licitud i els documents telematicament sense necessitat
d’acudir a cap registre presencial mitjangant accés a la pagina de I’Ad-
ministracié de la Generalitat http://www.gva.es (apartat: Atencio a la
ciutadania, Guia PROP, Ocupaci6 Publica, IVIA).

— Els aspirants que no disposen de signatura electronica han de pre-
sentar la sol-licitud en qualsevol oficina PROP de la Comunitat Valen-
ciana. Podran, aixi mateix, remetre’s per correu a la seu de 1’Institut
Valencia d’Investigacions Agraries, a Moncada (Valéncia), carretera
CV-315, km. 10,7 CP 46113, o en qualsevol dels llocs previstos en
I’article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comu de les administracions publiques. Les que es presenten
a través de les oficines de correus hauran de ser certificades i en la
instancia haura de figurar el segell de certificat de 1’oficina de correus
per a ser admeses.

4.5. El termini de presentaci6 d’instancies sera de 5 dies habils
comptats des de I’endema de la publicacié d’aquesta resolucid en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Cinqué. Admissio dels aspirants

5.1. Transcorregut el termini de presentacié de sol-licituds i, una
vegada verificada la sol-licitud i documentaci6 aportada, 1’0rgan técnic
de seleccid publicara la llista provisional de persones admeses i exclo-
ses, que es publicara en el web de I’'IVIA i es concedira un termini de
5 dies habils, a comptar des de I’endema d’aquesta publicacio, per a
formular al-legacions i/o esmenar defectes que hagen motivat 1’error o
I’exclusio; tot aixo, de conformitat amb el que es disposa en ’article 68
de la Llei 39/2015 de procediment administratiu comu.

5.2. Conclos aquest termini i una vegada examinades les al-lega-
cions i esmenats els defectes, es publicara, en els mateixos mitjans
indicats anteriorment, la llista definitiva de persones admeses i la data,
I’hora i el lloc de la prova escrita.

5.3. L’organ técnic de seleccié admetra els candidats i candidates
que acrediten els requisits minims exigits en la convocatoria; aquests
quedaran vinculats a les dades que hagen fet constar en les seues sol-
licituds.

Sisé. Procediment de seleccio

6.1. El procés de seleccid constara de dues fases:

6.1.1.Primera fase: prova escrita

Es fara a la seu central de I’Institut Valencia d’Investigacions Agra-
ries a Moncada (Valéncia), o al lloc que es designe oportunament.

La prova consistira a contestar per escrit a un qiiestionari de 20 pre-
guntes de tipus test que versara sobre les matéries indicades en 1’annex
1. Cada pregunta tindra 4 respostes possibles, de les quals només una
sera valida. Cada encert suposara 2 punts i cada error descomptara 1/3
del que val un encert, és a dir, 0,67 punts.

En el cas que no hi haja suficients aspirants que aconseguisquen
la puntuacio, la Comissié decidira si és procedent admetre en la sego-
na fase els candidats que hagen aconseguit un minim de 20 punts. Si,
malgrat aixo, no hi ha suficients aspirants que aconseguisquen aquesta
puntuacid, decidira si accedeixen a aquesta fase els candidats amb més
puntuacio o si es requereix un nou procés selectiu.

6.1.2. Segona fase: avaluacié de mérits i situacions

En aquesta fase, la Comissio d’ Avaluacio només valorara els mérits
i situacions dels candidats que hagen superat la primera fase amb el
barem seglient.

A. Experiéncia professional. Es valorara fins a un maxim de 36
punts I’experiéncia professional dels participants d’acord amb la pun-
tuaci6 segiient:

4.2. Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud. Si los requisitos o los méritos ya constan acre-
ditados e inscritos en el Registro de Personal de la Administracion de la
Generalitat, bastara con alegarlo.

4.3. Los méritos que no consten inscritos y que no se acrediten de la
manera establecida en esta convocatoria no se valoraran; las titulaciones
académicas, las acreditaciones administrativas y los méritos alegados
deberan haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de inscripcion en bolsa.

4.4. Lugar de presentacion:

— Los aspirantes que dispongan de firma electronica presentaran
la solicitud y los documentos telematicamente sin necesidad de acudir
a ningun registro presencial mediante acceso en la pagina de la Admi-
nistracion de la Generalitat http://www.gva.es (apartado: Atencion a la
ciudadania, Guia CERCA, Ocupacion Publica, IVIA).

— Los aspirantes que no dispongan de firma electronica presenta-
ran la solicitud en cualquier oficina PROP de la Comunitat Valenciana.
Podran, asi mismo, remitirse por correo en la sede del Instituto Valen-
ciano de Investigaciones Agrarias, en Moncada (Valéncia), carretera
CV-315, km. 10,7 CP 46113, o en cualquiera de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas. Las que se pre-
senten a través de las oficinas de correos deberan ser certificadas y en
la instancia debera figurar el sello de certificado de la oficina de correos
para su admision.

4.5. El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dias habiles
contados desde el dia siguiente de la publicacion de la presente resolu-
cion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Quinto Admision de los aspirantes

5.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y, una vez
verificada la solicitud y documentacidn aportada, el érgano técnico
de seleccion publicara la relacion provisional de personas admitidas y
excluidas, que se publicara en la web del IVIA y se concedera un plazo
de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente de esta publicacion,
para formular alegaciones y/o subsanar defectos que hayan motivado el
error o la exclusion; todo ello, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 68 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.

5.2. Concluido este plazo y una vez examinadas las alegaciones y
subsanados los defectos, se publicara, en los mismos medios indicados
anteriormente, la lista definitiva de personas admitidas y la fecha, la
hora y el lugar de la prueba escrita.

5.3. El 6rgano técnico de seleccion admitira a los candidatos y can-
didatas que acrediten los requisitos minimos exigidos en la convocato-
ria y quedaran vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes.

Sexto. Procedimiento de seleccion

6.1. El proceso de seleccion constara de dos fases:

6.1.1. Primera fase: prueba escrita

Se realizara en la sede central del Instituto Valenciano de Investi-
gaciones Agrarias en Moncada (Valéncia), o en el lugar que se designe
oportunamente.

La prueba consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 20
preguntas de tipo test que versara sobre las materias relacionadas en el
anexo [. Cada pregunta tendra 4 respuestas posibles, de las cuales solo
1 sera valida. Cada acierto supondra 2 puntos y cada error descontara
1/3 de lo que vale un acierto, es decir, 0,67 puntos.

En el caso de que no haya suficientes aspirantes que consigan la
puntuacion, la Comision decidira si procede admitir en la segunda fase a
los candidatos que hayan conseguido un minimo de 20 puntos. Si, pese
a ello, no hay suficientes aspirantes que consigan dicha puntuacion, se
decidira si acceden a esta fase los candidatos con mas puntuacion o si
se requiere un nuevo proceso selectivo.

6.1.2. Segunda fase: evaluacion de méritos y situaciones

En esta fase, la Comision de Evaluacion solo valorara los méritos y
situaciones de los candidatos que hayan superado la primera fase.

A. Experiencia profesional. Se valorara hasta un maximo de 36 pun-
tos la experiencia profesional de los participantes de acuerdo con la
puntuacion siguiente:
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a) Temps de serveis prestats en llocs de treball de I’ Administracio
de la Generalitat, o dels seus organismes autonoms, les competénci-
es dels quals en materia de personal s’exercisquen per la conselleria
competent en materia de funcié publica, que pertanguen al mateix cos,
agrupacio professional o escala al del lloc que haja de proveir-se: 0,15
punts per cada mes complet de servei en actiu.

b) Temps de serveis prestats en llocs de treball de I’ Administracio
de la Generalitat, o dels seus organismes autonoms les competéncies del
qual en matéria de personal s’exercisquen per la conselleria competent
en materia de funci6 publica, no previstos en 1’anterior apartat: 0,10
punts per cada mes complet de servei en actiu.

¢) Temps de serveis prestats en altres administracions publiques,
entitats publiques empresarials de la Generalitat i altres entitats de dret
public del sector public de la Generalitat, en llocs amb les mateixes
funcions a les corresponents al mateix cos, agrupaci6 professional o
escala a la dels llocs que haja de proveir-se: 0,08 punts per cada mes
complet de servei en actiu.

B. Proves selectives. Es valorara fins a un maxim de 50 punts,
segons la puntuaci6 obtinguda pels conceptes segiients:

a) Fins a 25 punts per haver superat la totalitat dels exercicis elimi-
natoris, o si és el cas, una puntuacio proporcional al nombre d’exercicis
superats en les proves selectives convocades per a ’ingrés en 1’ Admi-
nistraci6 de la Generalitat en el cos i escala C2-09-01.

b) Fins a 25 punts per la suma de les notes dels exercicis fets per
I’aspirant per mitja d’un repartiment proporcional. Només podran al-
legar-se puntuacions d’exercicis de 1’ltima oposicié convocada per a
I’accés al cos i escala C2-09-01. En aquest apartat, no seran valorats els
exercicis que siguen qualificats com a apte o no apte.

¢) Fins a un maxim de 12 punts, per ’aprovacié d’exercicis d’opo-
sicions en anteriors proves selectives d’accés a aquest cos i escala con-
vocades per a I’ingrés en I’administracié de la Generalitat, amb la valo-
racié de 3 punts per exercici aprovat de les dues tltimes convocatories.

C. Valencia. La valoraci6 del coneixement del valencia s’efectuara
puntuant, fins a un maxim de 8 punts, el nivell més alt obtingut dels
segiients, sempre que no constituisca requisit d’acord amb la convo-
catoria o normativa vigent. En el cas que existira un nivell de valencia
establit com a requisit, els nivells superiors que s’acrediten es valoraran
restant la puntuacio corresponent al nivell establit com a requisit.

Nivells Puntuacio
Al 0,5
A2 (oral) 1

B1 (elemental) 3

B2 4

C1 (mitja) 6

C2 (superior) 8

Addicionalment, perd sense sobrepassar el limit de 8 punts, es valo-
raran els certificats de capacitaci6 técnica (llenguatge administratiu,
llenguatge de mitjans de comunicacio i correccid de textos) expedits
per la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, amb 0,5 punts
cada un.

D. Idiomes comunitaris. Es valorara fins a 4 punts el coneixement
de llengiies oficials de la Uni6 Europea, diferents de la llengua caste-
llana segons els nivells especificats en la taula adjunta. El coneixement
de cada idioma comunitari es valorara d’acord amb les puntuacions per
curs o la seua equivaléncia, si es tracta de cicles de I’Escola Oficial
d’Idiomes, o de nivells o certificats segons el Marc Comt Europeu de
Referéncia (nivell basic, nivell intermedi i nivell avangat).

La valoraci6 del coneixement de 1’idioma comunitari s’efectua-
ra puntuant exclusivament el nivell més alt obtingut en cada un dels
idiomes comunitaris. Les equivaléncies entre les ensenyances regula-
des pel Reial decret 967/1988, de 2 de setembre, i les regulades pels
reials decrets 944/2003 i 1.629/2006, de 29 de desembre (Llei organica

a) Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la Admi-
nistracion de la Generalitat, o de sus organismos auténomos, cuyas
competencias en materia de personal se ejerzan por la Conselleria
competente en materia de funcion publica, que pertenezcan al mismo
cuerpo, agrupacion profesional o escala que la del puesto que tenga que
proveerse: 0,15 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

b) Tiempo de servicios prestados en puestos de trabajo de la Admi-
nistracion de la Generalitat, o de sus organismos auténomos, cuyas
competencias en materia de personal se ejerzan por la Conselleria com-
petente en materia de funcion publica, no previstos en el anterior apar-
tado: 0,10 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

¢) Tiempo de servicios prestados en otras administraciones publicas,
entidades publicas empresariales de la Generalitat y otras entidades de
derecho publico del sector publico de la Generalitat, en lugares con las
mismas funciones a las correspondientes al mismo cuerpo, agrupacion
profesional o escala a la de los lugares que tenga que proveerse: 0,08
puntos por cada mes completo de servicio en activo.

B. Pruebas selectivas. Se valorara hasta un maximo de 50 puntos,
segun la puntuacion obtenida por los conceptos siguientes:

a) Hasta 25 puntos por haber superado la totalidad de los ejercicios
eliminatorios, o en su caso, una puntuacion proporcional al nimero
de ejercicios superados en las pruebas selectivas convocadas para el
ingreso en la Administracion de la Generalitat en el cuerpo y escala
C2-09-01.

b) Hasta 25 puntos por la suma de las notas de los ejercicios hechos
por el aspirante por medio de un reparto proporcional. Solo podran ale-
garse puntuaciones de ejercicios de la ultima oposicion convocada para
el acceso al cuerpo y escala C2-09-01. En este apartado no seran valo-
rados los ejercicios que sean calificados apto o no apto.

¢) Hasta un maximo de 12 puntos, por la aprobacion de ejercicios de
oposiciones en anteriores pruebas selectivas de acceso a este cuerpo y
escala convocadas para el ingreso en la administracion de la Generalitat,
con la valoracion de 3 puntos por ejercicio aprobado de las dos tltimas
convocatorias.

C. Valenciano. La valoracion del conocimiento de valenciano se
efectuara puntuando, hasta un maximo de 8 puntos, el nivel mas alto
obtenido de los siguientes, siempre que no constituya requisito de
acuerdo con la convocatoria o normativa vigente. En el supuesto de que
existiera un nivel de valenciano establecido como requisito, los niveles
superiores que se acrediten se valoraran restando la puntuacion corres-
pondiente al nivel establecido como requisito.

Niveles Puntuacion
Al 0,5

A2 (oral) 1

B1 (elemental) 3

B2 4

C1 (mitja/medio) 6

C2 (superior) 8

Adicionalmente, pero sin sobrepasar el limite de 8 puntos, se valo-
raran los certificados de capacitacion técnica (lenguaje administrativo,
lenguaje de medios de comunicacion y correccion de textos) expedidos
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con 0,5 puntos
cada uno.

D. Idiomas comunitarios. Se valorara con hasta 4 puntos el cono-
cimiento de idiomas oficiales de la Unién Europea, diferentes de la
lengua castellana segin los niveles especificados en la mesa adjunta. El
conocimiento de cada idioma comunitario se valorara de acuerdo con
las puntuaciones por curso o su equivalencia, si se trata de ciclos de la
Escuela Oficial de Idiomas, o de niveles o certificados seglin el Marco
Comun Europeo de Referencia (nivel basico, nivel intermedio y nivel
avanzado).

La valoracion del conocimiento del idioma comunitario se efectuara
puntuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido en cada uno de los
idiomas comunitarios. Las equivalencias entre las ensefianzas reguladas
por el Real decreto 967/1988, de 2 de septiembre, y las reguladas por
los reales decretos 944/2003 y 1629/2006, de 29 de diciembre (Ley
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de 29 d’agost (Llei organica 8/2013, de 9 de desembre).

2/2006, de 3 de maig) i per la disposicio final 1a del Decret 138/2014, ‘

organica 2/2006, de 3 de mayo) y por la disposicion final 1.* del Decreto
138/2014, de 29 de agosto (Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre).

Puntuacio RD 967/1988, 2 setembre Puntuacio | Llei organica 2/2006, 3 maig (LOE) | Puntuacio Llei orgamc(czf)/j/[()ég; 9 desembre
03 lgf;;seﬁ:lle 03 1r nivell basic , 4 03 It nivell A2
Cel:tl.ﬁcat nivell Nivell A | Certificat A2
2n curs Cicle : basic (CNB)
0,6 Certificado 0,6 2n nivell basic 0,6 2n nivell A2
clemental Ciclo Elemental
: 0,9 1r nivell intermedi ; : 0,9 1r nivell B1
13 3r 1curs Clclle Certlﬁch nivell Certificat B1
clementa 13 2n nivell intermed; | intermedi (CNI) 1,3 2n nivell B1
1,6 Ircurs Cicle |- Certificat Cicle 1,6 Ir nivell avangat 1,6 Irnivell B2 | Nivell B
superior superior / Certificat nivell Certificat B2
; Certificat avancat (CNA)
) 2n curs Cicle N 2 21 nivell avancat 2 2n nivell B2
superior d’aptitud ¢
2,5 Ir nivell C1 Certificat C1 2,5 1r nivell C1 Certificat C1
Nivell C
3 2n nivell C2 Certificat C2 3 Ir nivell C2 Certificat C2
® % k k% k ok
Puntuacion RD 967/1988, 2 septiembre Puntuacion | Ley orgdnica 2/2006, 3 mayo (LOE) | Puntuacion Ley organzc?ngi/([)é;Q diciembre
1° curso. Ciclo o . o
03 elemental 0,3 1° nivel basico ) ) 0,3 1° nivel A2
Cer]t1_ﬁcado nivel Nivel A | Certificado A2
2° curso. Ciclo : bisico (CNB)
0,6 lemental Certificado 0,6 2° nivel bésico 0,6 2° nivel A2
clementa Ciclo Elemental
3° curso. Ciclo 0,9 1° nivel intermedio | Certificado nivel 0,9 1° nivel B1
1,3 1 ) . di Certificado B1
elemental 1,3 2° nivel intermedio | intermedio (CNI) 1,3 2° nivel B1
1,6 1 Cslilrszr.if):rldo C.Clertsiﬁcad.o ) 1,6 1° nivel avanzado Certificado nivel 1,6 1°nivel B2 | Nivel B
iclo Superior ertificado nive .
o ; Certificado de avanzado (CNA) Certificado B2
2° curso. Ciclo o o
2 . Aptitud 2 2° nivel avanzado 2 2° nivel B2
superior
2,5 1° nivel C1 Certificado C1 2,5 1° nivel C1 Certificado C1
- - - Nivel C -
3 2° nivel C2 Certificado C2 3 1° nivel C2 Certificado C2

E. Altres titulacions. Es valorara la possessi6 de titols académics
iguals o superiors al que siga exigit per a I’exercici dels llocs a cobrir
fins a un maxim de 4 punts, i s’assignaran 2 punts per

a) Cada titulacié que s’acredite de nivell superior académic a I’es-
tablida com a requisit de participacio en la borsa.

b) Cada titulaci6 addicional del mateix nivell académic de 1’acredi-
tada com a requisit de participacio en la borsa.

F. Diversitat funcional. Si I’aspirant acredita un grau de discapa-
citat igual o superior al 33 % se li assignaran 5 punts i si acredita un
grau igual o superior al 65 % la puntuacio sera de 10 punts. Aquesta
circumstancia pot ser al-legada i puntuada en qualsevol moment en qué
s’acredite, aixi com rectificada en cas de millora de la persona després
d’una revisio.

6.2. Finalitzades les dues fases del procediment de seleccid, és
publicara en el web de I’IVIA i en el tauler d’anuncis de la seua seu
central un llistat provisional de candidats que hagen superat la prova
escrita segons s’indica en el punt 6.1.1, amb la puntuacié obtinguda
tant en la prova esmentada com en 1’avaluaci6é dels meérits al-legats, i
es concedira un termini de 5 dies habils, a partir de I’endema d’aquesta
publicacid, per a formular possibles reclamacions.

Seté. Ordre de classificacio i proposta de borsa

7.1. L’ordre de prelacio en la borsa s’obtindra de la suma de la pun-
tuaci6 obtinguda en cada una de les dues fases en qué s’articula aquest
procediment.

E. Otras titulaciones. Se valorara la posesion de titulos académicos
iguales o superiores al que sea exigido para el ejercicio de los lugares a
cubrir hasta un maximo de 4 puntos, y se asignaran 2 puntos por:

a) Cada titulacion que se acredite de nivel superior académico a la
establecida como requisito de participacion en la bolsa.

b) Cada titulacion adicional del mismo nivel académico de la acre-
ditada como requisito de participacion en la bolsa.

F. Diversidad funcional. Si el aspirante acredita un grado de disca-
pacidad igual o superior al 33 %, se le asignaran 5 puntos y si acredita
un grado igual o superior al 65 %, la puntuacion sera de 10 puntos. Esta
circunstancia puede ser alegada y puntuada en cualquier momento en
que se acredite, asi como rectificada en caso de mejora de la persona
después de una revision.

6.2. Finalizadas las dos fases del procedimiento de seleccion, se
publicara en la web del IVIA y en el tablon de anuncios de su sede cen-
tral un listado provisional de candidatos que hayan superado la prueba
escrita seglin se indica en el punto 6.1.1, con la puntuacioén obtenida
tanto en la prueba mencionada como en la evaluacion de los méritos
alegados, y se concedera un plazo de cinco dias habiles, a partir del dia
siguiente de esta publicacion, para formular posibles reclamaciones.

Séptimo Orden de clasificacion y propuesta de bolsa

7.1. El orden de prelacion en la bolsa se obtendra de la suma de la
puntuacion obtenida en cada una de las dos fases en que se articula este
procedimiento.
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7.2. En el suposit d’igualtat de puntuacid, tindran preferéncia les
persones amb diversitat funcional, sempre que acrediten la compatibi-
litat amb I’acompliment de les tasques i funcions corresponents al lloc
de treball. Si I’empat és produeix entre dues persones discapacitades, és
triara la que tinga major percentatge de diversitat funcional. En els altres
casos d’empat, és considerara primer al candidat que tinga la puntuacio
meés elevada, d’acord amb el que s’assenyala a continuacio i en aquest
ordre:

1. Prova escrita.

2. Merits d’experiencia professional.

3. Merits formatius.

Si encara persisteix I’empat, es dirimira a favor del sol-licitant de
més edat.

7.3. L’ordre de prelacio previst en el punt anterior tindra les excep-
cions segiients:

a) La dona victima de violéncia de génere, acreditada per mitja de
I’ordre de protecci6 a favor de la victima o excepcionalment, mentre
que aquesta es dicta, de I’informe del Ministeri Fiscal, dels serveis soci-
als o dels serveis publics de salut competents, que indique I’existencia
d’indicis que I’empleada publica temporal és victima de violéncia de
geénere. Podra renunciar justificadament a ser nomenada o cessar en el
lloc que exerceix i ser nomenada en la primera vacant que es proveisca
en la borsa, per a fer efectiva la seua proteccio.

b) Les victimes de violéncia de terrorisme, conjuge o persona que
haja conviscut amb analoga relacié d’afectivitat i els fills i filles de les
persones ferides o mortes, aixi com personal amenagat en els termes de
la normativa reguladora del reconeixement i proteccio integral a les vic-
times del terrorisme, amb el reconeixement previ del Ministeri de I’In-
terior de senténcia judicial ferma. Podra renunciar justificadament a ser
nomenada o cessar en el lloc que exerceix i ser nomenada en la primera
vacant que es proveisca en la borsa per a fer efectiva la seua proteccio.

7.4. En el cas que per ordre de prelacid corresponga efectuar un
nomenament i, per part de 1’organ encarregat de formalitzar-lo s’apreci-
en dubtes raonables sobre la compatibilitat funcional de 1’aspirant, s’in-
formara la Comissi6 de Seguiment, que haura de sol-licitar el dictamen
corresponent a la Comissié Mixta de Diversitat Funcional, la qual haura
d’emetre’l en el termini dels 5 dies habils segiients.

7.5. En virtut d’aquesta valoraci6 final i prelacio, 1’organ técnic de
selecci6 elevara a la Direccié General de Funci6 Publica la proposta de
borsa amb 1’ordre de classificacio, que dictara una resolucié i n’ordena-
ra la publicaci6 en la pagina web.

Huité. Organ técnic de seleccié

8.1. L’organ técnic de seleccio estara compost pels segiients mem-
bres representants de 1’ Administracid; tots aquests, personal cientific i
técnic especialitzat participant en els projectes d’investigacio als quals
estan vinculats els llocs de treball:

Presidenta: Marco Noales, Ester

Suplent: Vives Garcia, Carmen

Vocal: Catala Vicens, Ana Maria

Suplent: Monterde Latorre, Adela

SecretariA: Padrones Huguet, Teresa

Suplent: Aguar Lopez, Miguel Angel

8.2. El seu funcionament es regira pel que es disposa en els articles
del 28 al 31 del Decret 3/2017 del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del personal de
la funci6 publica valenciana, del 15 al 18 de la Llei 40/2015 de régim
juridic del sector public i, de manera supletoria, pels articles del 19 al
24 d’aquesta mateixa llei.

8.3. L’organ tecnic de seleccid resoldra tots els dubtes que puguen
sorgir en I’aplicacio d’aquestes normes, i tot allo que s’haja de fer en
els casos no previstos.

Nové. Ambit territorial de la borsa

L’ambit territorial d’aquesta borsa de treball son les provincies de
Valéncia i Castell6 i la provisio de llocs s’efectuara de conformitat amb
el que disposa 1’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de 2018, de la Conse-
lleria de Justicia, Administracié Publica, Reformes Democratiques i
Llibertats Publiques.

7.2. En el supuesto de igualdad de puntuacion, tendran preferencia
las personas con diversidad funcional, siempre que acrediten la compa-
tibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al
puesto de trabajo. Si el empate se produce entre dos personas discapaci-
tadas, se elegira a la que tenga mayor porcentaje de diversidad funcio-
nal. En los otros casos de empate, se considerara primero al candidato
que tenga la puntuacion mas elevada, de acuerdo con lo que se sefiala a
continuacion y en este orden:

1. Prueba escrita.

2. Méritos de experiencia profesional.

3. Meéritos formativos.

Si todavia persiste el empate, se dirimira a favor del solicitante de
mayor edad.

7.3. El orden de prelacion previsto en el punto anterior tendra las
siguientes excepciones:

a) La mujer victima de violencia de género, acreditada mediante la
orden de proteccion a favor de la victima o excepcionalmente, en tanto
que esta se dicta, del informe del Ministerio Fiscal, de los servicios
sociales o de los servicios publicos de salud competentes, que indique
la existencia de indicios de que la empleada publica temporal es victima
de violencia de género. Podra renunciar justificadamente a ser nombra-
da o cesar en el puesto que ejerce y ser nombrada en la primera vacante
que se provea en la bolsa, para hacer efectiva su proteccion.

b) Las victimas de violencia de terrorismo, conyuge o persona que
haya convivido con andloga relacion de afectividad y los hijos e hijas de
las personas heridas o fallecidas, asi como personal amenazado en los
términos de la normativa reguladora del reconocimiento y proteccion
integral a las victimas del terrorismo, previo reconocimiento del Minis-
terio del Interior de sentencia judicial firme. Podra renunciar justifica-
damente a ser nombrada o cesar en el puesto que ejerce y ser nombrada
en la primera vacante que se provea en la bolsa para hacer efectiva su
proteccion.

7.4. En el caso de que por orden de prelacion corresponda efec-
tuar un nombramiento y, por parte del érgano encargado de formali-
zarlo se aprecien dudas razonables sobre la compatibilidad funcional
del aspirante, se informara a la Comision de Seguimiento, que debera
solicitar el dictamen correspondiente a la Comision Mixta de Diversidad
Funcional, la cual debera emitirlo en el plazo de los cinco dias habiles
siguientes.

7.5. En virtud de esta valoracion final y prelacion, el érgano técnico
de seleccion elevara a la Direccion General de Funcion Publica la pro-
puesta de bolsa con la orden de clasificacion, que dictara una resolucion
y ordenara su publicacion en la pagina web.

Octavo Organo técnico de seleccion

8.1. El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por los
siguientes miembros representantes de la Administracion; todos ellos,
personal cientifico y técnico especializado participante en los proyectos
de investigacion a los que estan vinculados los puestos de trabajo:

Presidenta: Marco Noales, Ester

Suplente: Vives Garcia, Carmen

Vocal: Catala Vicens, Ana Maria

Suplente: Monterde Latorre, Adela

Secretaria: Padrones Huguet, Teresa

Suplente: Aguar Lopez, Miguel Angel

8.2. Su funcionamiento se regira por lo que se dispone en los articu-
los del 28 al 31 del Decreto 3/2017 del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad
del personal de la funcién publica valenciana, del 15 al 18 de la Ley
40/2015 de régimen juridico del sector publico y, de forma supletoria,
por los articulos del 19 al 24 de esta misma Ley.

8.3. El 6rgano técnico de seleccion resolvera todas las dudas que
puedan surgir en la aplicacion de estas normas, y todo aquello que se
deba hacer en los casos no previstos.

Noveno Ambito territorial de la bolsa

El ambito territorial de esta bolsa de trabajo seran las provincias de
Castellon y Valencia y la provision de puestos se efectuard de confor-
midad con lo que dispone la Orden 18/2018, de 19 de julio, de 2018, de
la Conselleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democra-
ticas y Libertades Publicas.
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Desé. Normes de funcionament

10.1. Aquesta borsa s’ajustara en el seu funcionament al que disposa
I’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de 2018, de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
aixi com als criteris de la Comissié de Seguiment de Borses.

10.2. Els llocs seran proveits per ordre de puntuacio en el barem,
amb les excepcions a 1’ordre de prelacio previstes en 1’Ordre regula-
dora.

Onzé. Recursos

11.1. Aquesta resoluci6 posa fi a la via administrativa i, en contra,
es pot interposar recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant del
mateix organ que I’ha dictada, en el termini d’un mes a partir de I’ende-
ma de ser publicada, de conformitat amb els articles 112, 114, 115, 123
i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

11.2. Si no es presenta recurs en reposicio i d’acord amb el que dis-
posen els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, reguladora de la jurisdic-
ci6 contenciosa administrativa, els interessats poden interposar recurs
contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema de la
publicacié d’aquesta resolucio.

11.3. Les citacions en els recursos contenciosos administratius que
se substancien contra aquesta resolucio es faran per mitja de la insercio
de I’edicte corresponent en el Diari Oficial de la Generalitat Valenci-
ana.

Valéncia, 5 d’abril de 2019.— La directora general de Funci6 Publi-
ca: Eva Maria Coscolla Grau.

Décimo Normas de funcionamiento

10.1. Esta bolsa se ajustara en su funcionamiento a lo que dispone
la Orden 18/2018, de 19 de julio, de 2018, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
asi como a los criterios de la Comisioén de Seguimiento de Bolsas.

10.2. Los puestos seran provistos por orden de puntuacion en el
baremo, con las excepciones al orden de prelacion previstas en la Orden
reguladora.

Undécimo Recursos

11.1. Esta resolucion pone fin a la via administrativa y, en su contra,
se puede interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante
el mismo drgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los articulos 112,
114, 115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo comtn de las administraciones publicas.

11.2. De no presentarse recurso en reposicion y ajustandose a lo
que disponen los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, las personas interesadas
pueden interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Valéncia, en el plazo de dos meses
contadores a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion.

11.3. Las citaciones en los recursos contencioso-administrativos
que se sustancien contra esta resolucion se realizaran por medio de la
insercion del correspondiente edicto en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana.

Valéncia, 5 de abril de 2019.— La directora general de Funciéon
Publica: Eva Maria Coscolla Grau.

ANNEX 1

REQUISITS

Cos iescala Auxiliar d’investigaci6 de laboratori — C2-09-02

Funcions

Realitzar el manteniment del material i ’equip del laboratori; utilitzar els aparells senzills; preparar solucions, reactius i mitjans de
cultiu i altres operacions de cultiu de plantes en cambres d’ambient controlat; i arreplegar i preparar mostres simples per a analitzar.

Requisits Titol de graduat en ESO

Grup d’especialitzacio C2.1

LLOCS VACANTS
Lloc Escala Denominacio Unitat Localitat Titol projecte
30412 C2-09-02 | Auxiliar investigacio de laboratori | C. de Citricultura i Produccio Vegetal Moncada Maptemmentz sanejament 1 Importacio de
varietats de citrics lliures de virus
31955 C2-09-02 | Auxiliar investigacio de laboratori | C. de Citricultura i Produccio Vegetal Moncada M.l 1.1 ora get}etlca 1 sanitaria d © citrics per
mitja de métodes biotecnologics.

* ok ok ok ok

ANEXO1

REQUISITOS

Cuerpo y escala

Auxiliar de investigacion de laboratorio — C2-09-02

Realizar el mantenimiento del material y el equipo del laboratorio; utilizar los aparatos sencillos; preparar soluciones, reactivos y

Funciones medios de cultivo y otras operaciones de cultivo de plantas en camaras de ambiente controlado; y recoger y preparar muestras simples
para analizar.
Requisitos Titulo de graduado en ESO

Grupo de especializacion | C2.1
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PUESTOS VACANTES

Puesto Escala Denominacion Unidad Localidad Titulo proyecto
Mantenimiento, saneamiento e

30412 C2-09-02 | Auxiliar investigacion de laboratorio C. de Citricultura y Produccion Vegetal Moncada importacion de variedades de
citricos libres de virus
Mejora genética y sanitaria de

31955 C2-09-02 | Auxiliar investigacion de laboratorio C. de Citricultura y Produccion Vegetal Moncada citricos por medio de métodos
biotecnoldgicos.

TEMARI

— Material de laboratori. Productes quimics. Emmagatzematge.
Neteja i conservacio del material.

— Sistemes de calefacci6 i refredament de mostres. Mesura de tem-
peratures, escales termometriques.

— Pretractament de mostres: molta, barreja, disgregacio. Prepara-
ci6 de dissolucions. Conservacié de dissolucions valorades. Equips i
manteniment.

— Operacions de separacié mecanica: tamisat i filtraci6. Tamisos.
Materials de filtracié. Centrifugacio i decantacié. Aparells de centri-
fugacio.

— L’aigua en el laboratori: importancia, Us i control. Patrons de qua-
litat de I’aigua.

— Mesura de longituds, grossaries, superficies, volums i masses.
Unitats. Aparells de mesura i manteniment.

— Estructura microscopica cel-lular. Diferéncia entre cel-lula pro-
cariota i eucariota. Microorganismes: bacteris, virus, fongs i llevats.
Conceptes basics.

— Métodes de premsada i preparacié de mostres. Etiquetatge, trans-
port i conservacid, homogeneitzacié i dilucio. Emmagatzematge. Des-
truccio de mostres.

— Neteja, desinfeccio i esterilitzacid. Procediments i productes.
L’autoclau. Cabines de seguretat biologica.

— Microscopi oOptic. Descripcio. Normes generals d’Us. Preparaci-
ons: extensio, fixacio i tincid.

— Mitjans de cultiu: composicio, tipus i técniques de preparacio.
Técniques de sembra i incubacio.

— Factors 1 agents de risc al laboratori. Prevencio, tipus i classes
d’accidents. Mitjans de proteccio personal i col-lectius. Mesures basi-
ques de prevencid d’incendis, riscos quimics, riscos amb recipients a
pressio, riscos eléctrics.

— Residus toxics 1 perillosos. Requeriments de prevencid de ris-
cos. Emmagatzematge i etiquetatge. Fases de risc. Maneres d’actuacio
davant de vessaments accidentals.

TEMARIO

— Material de laboratorio. Productos quimicos. Almacenamiento.
Limpieza y conservacion del material.

— Sistemas de calefaccion y enfriamiento de muestras. Medida de
temperaturas, escalas termométricas.

— Pretratamiento de muestras: molturacion, mezclado, disgregacion.
Preparacion de disoluciones. Conservacion de disoluciones valoradas.
Equipos y mantenimiento.

— Operaciones de separacion mecanica: tamizado y filtracion. Tami-
ces. Materiales de filtracion. Centrifugacion y decantacion. Aparatos de
centrifugacion.

— El agua en el laboratorio: importancia, uso y control. Patrones de
calidad del agua.

— Medida de longitudes, espesores, superficies, volumenes y masas.
Unidades. Aparatos de medida y mantenimiento.

— Estructura microscopica celular. Diferencia entre célula procariota
y eucariota. Microorganismos: bacterias, virus, hongos y levaduras.
Conceptos basicos.

— M¢étodos de prensado y preparacion de muestras. Etiquetado,
transporte y conservacion, homogeneizacion y dilucion. Almacenamien-
to. Destruccion de muestras.

— Limpieza, desinfeccion y esterilizacion. Procedimientos y produc-
tos. La autoclave. Cabinas de seguridad bioldgica.

— Microscopio 6ptico. Descripcion. Normas generales de uso. Pre-
paraciones: extension, fijacion y tincion.

— Medios de cultivo: composicion, tipo y técnicas de preparacion.
Técnicas de siembra e incubacion.

— Factores y agentes de riesgo en el laboratorio. Prevencion, tipos y
clases de accidentes. Medios de proteccion personal y colectivos. Medi-
das basicas de prevencion de incendios, riesgos quimicos, riesgos con
recipientes a presion, riesgos eléctricos.

— Residuos toéxicos y peligrosos. Requisitos de prevencion de ries-
gos. Almacenamiento y etiquetado. Fases de riesgo. Maneras de actua-
cion ante derrames accidentales.
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