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PREAMBUL

L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana atribueix a la
Generalitat, en ’article 49.3.14, la competéncia exclusiva en matéria de
proteccio civil i seguretat publica.

En I’exercici d’aquestes competencies es va aprovar la Llei 7/2011,
d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de prevencio, extincié d’in-
cendis i salvament de la Comunitat Valenciana, I’objecte de la qual,
de conformitat amb 1’article 1, és 1’ordenacid general dels serveis de
prevencio, extinci6 d’incendis i salvament, en 1’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana, aixi com 1’establiment dels criteris basics per
a la coordinacid de 1’actuacié d’aquests i regulacié de 1’estructura i el
regim de funcionament dels serveis dependents de les administracions
publiques de la Comunitat Valenciana.

A la Comunitat Valenciana hi ha sis serveis de prevencio, extincid
d’incendis i salvament (SPEIS), tres d’aquests, d’ambit municipal, dels
ajuntaments de les capitals de provincia: Castelld de la Plana, Valéncia
i Alacant, i altres tres, d’ambit provincial, constituits sota la formula de
Consorci i que estan integrats per les diputacions provincials, la Gene-
ralitat i els municipis de la provincia respectiva.

La Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, preveu en els articles
27128 els sistemes d’accés i seleccio del personal d’aquests serveis, i
en I’article 28.2 estableix que la Generalitat regulara reglamentariament
les bases de seleccido comunes per a cada categoria i per a cada sistema
d’accés.

Aixi mateix, en el titol III, la llei esmentada regula la coordinacio
dels serveis de prevencio, extincio d’incendis i salvament de les admi-
nistracions publiques de la Comunitat Valenciana i els organs que han
de dur a terme aquesta. L’article 11 defineix la coordinacid, i com a part
d’aquesta, es fa referéncia a la fixaci6 dels mitjans per a homogeneitzar
els diferents serveis de la Comunitat Valenciana a fi d’aconseguir una
acci6 que millore la seua professionalitat i eficacia, funcié que 1’arti-
cle 13 assigna al Consell i al departament del Consell competent en la
materia.

En I’exercici d’aquesta funcié de coordinacid, 1’objecte d’aquest
decret és regular i establir les bases i els criteris generals per a la selec-
cio, la promocié i la mobilitat del personal dels serveis de prevencio,
extincié d’incendis i salvament de les administracions publiques de la
Comunitat Valenciana.

Aquest decret conté 4 capitols, 6 disposicions i § annexos.

En el capitol I es fixa I’objecte i I’ambit d’aplicacioé de la norma. El
capitol II del decret regula els aspectes generals de les convocatories,
aixi com els sistemes d’accés i la mobilitat entre serveis. El capitol 111
preveu els processos de seleccio, amb les fases, els tipus de proves, el
curs selectiu i el nomenament com a personal funcionari de carrera. El
capitol IV regula I’0rgan teécnic de seleccio.

Quant a les disposicions, la disposici6 addicional primera fa refe-
reéncia a 1’organ tinic de seleccio, tal com estableix 1’article 28.1 de la
Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de prevencio,
extincié d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Els annexos completen el text del decret i estableixen: les proves
fisiques, els temaris per categories, les places reservades per a mobilitat
i la distribuci6 de places vacants en atencio a la forma de provisio, el
barem de m¢rits, la prova psicotécnica i el quadre d’exclusions medi-
ques.

Aquest decret s’aprova en desenvolupament i en compliment del
que estableix D’article 28.2 de la Llei 7/2011, per la qual cosa es com-
pleixen els principis de necessitat i de proporcionalitat. Aixi mateix,
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Anexo III. Plazas reservadas para movilidad en la Escala Basica

Anexo IV. Distribucion de plazas vacantes en atencion a la forma de
provision, para las categorias de la escala de mando

Anexo V. Distribucion de plazas vacantes en atencion a la forma de
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PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana atribuye a la
Generalitat, en su articulo 49.3.14% la competencia exclusiva en materia
de proteccion civil y seguridad publica.

En el ejercicio de tales competencias se aprobo la Ley 7/2011, de
1 de abril, de la Generalitat, de los servicios de prevencion, extincion
de incendios y salvamento de la Comunitat Valenciana, cuyo objeto, de
conformidad con su articulo 1, es la ordenacion general de los servicios
de prevencion, extincion de incendios y salvamento, en el &mbito terri-
torial de la Comunitat Valenciana, asi como el establecimiento de los
criterios basicos para la coordinacion de la actuacion de los mismos, y
regulacion de la estructura y el régimen de funcionamiento de aquellos
servicios dependientes de las administraciones publicas de la Comunitat
Valenciana.

En la Comunitat Valenciana existen seis servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento (SPEIS), tres de ellos, de ambito
municipal, de los ayuntamientos de las capitales de provincia: Caste-
116 de la Plana, Valéncia y Alicante, y otros tres, de ambito provincial,
constituidos bajo la formula de consorcio y que estan integrados por las
diputaciones provinciales, la Generalitat y los municipios de la provin-
cia respectiva.

La Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, contempla en sus
articulos 27 y 28 los sistemas de acceso y seleccion del personal de
estos servicios, y en el articulo 28.2 establece que la Generalitat regula-
ra reglamentariamente las bases de seleccion comunes para cada cate-
goria y para cada sistema de acceso.

Asimismo, en el titulo III, la citada ley regula la coordinacion de
los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de las
administraciones publicas de la Comunitat Valenciana y los érganos que
deben llevar a cabo la misma. En el articulo 11 se define la coordina-
cion, y como parte de esta, se hace referencia a la fijacion de los medios
para homogeneizar los diferentes servicios de la Comunitat Valenciana,
a fin de lograr una accidén que mejore su profesionalidad y eficacia,
funcion que en el articulo 13 se asigna al Consell y al departamento del
Consell competente en la materia.

En el ejercicio de dicha funcion de coordinacion, el objeto de este
decreto es el de regular y establecer las bases y criterios generales para
la seleccion, promocion y movilidad del personal de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento de las administracio-
nes publicas de la Comunitat Valenciana.

Este decreto contiene 4 capitulos, 6 disposiciones y 8 anexos.

En su capitulo I fija el objeto y ambito de aplicacion de la norma. El
capitulo II del decreto regula los aspectos generales de las convocato-
rias, asi como los sistemas de acceso y la movilidad entre servicios. En
el capitulo III se contemplan los procesos de seleccion, con sus fases,
tipos de pruebas, curso selectivo y nombramiento como personal fun-
cionario de carrera. El capitulo IV regula el 6rgano técnico de seleccion.

En cuanto a las disposiciones, la disposicion adicional primera hace
referencia al 6rgano Unico de seleccion, tal como viene establecido en
el articulo 28.1 de la ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los
Servicios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la
Comunitat Valenciana.

Los anexos completan el texto del decreto estableciendo: las prue-
bas fisicas, los temarios por categorias, las plazas reservadas para movi-
lidad y la distribucion de plazas vacantes en atencion a la forma de
provision, el baremo de méritos, la prueba psicotécnica y el cuadro de
exclusiones médicas.

Este decreto se aprueba en desarrollo y cumplimiento de lo esta-
blecido en el articulo 28.2 de la Ley 7/2011, por lo que se cumplen los
principios de necesidad y de proporcionalidad. Asimismo, su objeto es
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el seu objecte és establir un marc comu i unificat per als processos de
seleccid, promoci6 i mobilitat que es desenvolupen per les administra-
cions publiques que compten amb serveis de prevencio, extincié d’in-
cendis i salvament, mitjangant la regulacié d’aspectes com les proves
fisiques, els temaris, els meérits, etc., la qual cosa comporta el com-
pliment dels principis d’eficacia, d’eficiéncia i de seguretat juridica.
Finalment, el fet que en la seua tramitacio s’hagen seguit tots els tramits
de participaci6 ciutadana, assegura que aquesta norma s’ha tramitat
conformement al principi de transparéncia.

Per tot aixo, de conformitat amb els articles 28.c i 43 de la Llei
5/1983, de 30 de desembre, de la Generalitat, del Consell, havent sigut
informat per la Comissié de Coordinacié dels Serveis de Prevencio,
Extincié d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana i per la
Comissid de Proteccid Civil de la Comunitat Valenciana, conforme amb
el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat Valenciana, a proposta de
la consellera de Justicia, Interior i Administracio Publica i prévia deli-
beracid del Consell en la reunié de 19 de juliol de 2019,

DECRETE

CAPITOL1
Disposicions generals

Article 1. Objecte

L’objecte d’aquest decret és regular i establir les bases i els crite-
ris generals per a la seleccio, la promocio i la mobilitat del personal
de totes les escales i les categories dels serveis de prevencid, extincid
d’incendis i salvament de les administracions ptbliques de la Comunitat
Valenciana.

Article 2. Ambit

L’ambit territorial d’aplicacié d’aquest decret és el de la Comunitat
Valenciana, i s’hi consideren inclosos els serveis de prevencio, extincid
d’incendis i salvament de les administracions publiques de la Comunitat
Valenciana.

CAPITOL I
Convocatories

Secci6 primera
Aspectes generals

Article 3. Criteris de les convocatories

Les convocatories que les administracions publiques de la Comu-
nitat Valenciana realitzen per a la seleccié del personal dels serveis de
prevencid, extinci6 d’incendis i salvament, per a totes les seues escales
i categories, es regiran per les bases que s’aproven, que garantiran el
compliment dels principis constitucionals d’igualtat, merit i capacitat,
aixi com el de publicitat, i que hauran d’ajustar-se als models de bases
que figuren com a annexos d’aquest decret. El procés selectiu constara
de les proves que s’estableixen en aquest decret i del curs selectiu regu-
lat en el capitol III d’aquest decret, que I’impartira I’Institut Valencia de
Seguretat Publica i Emergéncies (IVASPE).

Article 4. Publicitat de les convocatories

Les bases de les convocatories per a la provisié de places previs-
tes en aquest decret es publicaran en el butlleti oficial de la provincia
corresponent i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, i 1’ex-
tracte d’aquest en el Boletin Oficial del Estado. El text integre d’aquest
s’haura de comunicar a I’Ageéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a
les Emergeéncies (AVSRE), en els termes establerts en la legislacio de
regim local.

establecer un marco comin y unificado para los procesos de seleccion,
promocién y movilidad que se desarrollen por las administraciones
publicas que cuenten con servicios de prevencion, extincion de incen-
dios y salvamento, mediante la regulacion de aspectos como las pruebas
fisicas, temarios, méritos, etc., lo cual comporta el cumplimiento de los
principios de eficacia, de eficiencia y de seguridad juridica. Por ultimo,
el hecho de que en su tramitacion se hayan seguido todos los tramites
de participacion ciudadana, asegura que esta norma se ha tramitado con
arreglo al principio de transparencia.

Por todo ello, de conformidad con los articulos 28.c y 43 de la ley
5/1983, de 30 de diciembre, de la Generalitat, del Consell, habiendo
sido informado por la Comision de Coordinacion de los Servicios
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comuni-
tat Valenciana y por la Comision de Proteccion Civil de la Comunitat
Valenciana, conforme con el Consell Juridic Consultiu de la Comunitat
Valenciana, a propuesta de la consellera de Justicia, Interior y Adminis-
tracion Publica, y previa deliberacion del Consell en su reunion de 19
de julio de 2019,

DECRETO

CAPITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto

El objeto del este decreto es regular y establecer las bases y crite-
rios generales para la seleccion, promocion y movilidad del personal de
todas las escalas y categorias de los servicios de prevencion, extincion
de incendios y salvamento de las administraciones publicas de la Comu-
nitat Valenciana.

Articulo 2. Ambito

El ambito territorial de aplicacion de este decreto es el de la Comu-
nitat Valenciana, considerandose incluidos los servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento de las administraciones publicas
de la Comunitat Valenciana.

CAPITULO IT
Convocatorias

Seccion primera
Aspectos generales

Articulo 3. Criterios de las convocatorias

Las convocatorias que las administraciones publicas de la Comuni-
tat Valenciana realicen para la seleccion del personal de los servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento, para todas sus escalas
y categorias, se regiran por las bases que se aprueben, que garantizaran
el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad, mérito
y capacidad, asi como el de publicidad, y que deberan ajustarse a los
modelos de bases que figuran como anexos de este decreto. El proceso
selectivo constara de las pruebas que se establecen en este decreto, y
del curso selectivo regulado en el capitulo 111, de este decreto, que sera
impartido por el Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergen-
cias (IVASPE).

Articulo 4. Publicidad de las convocatorias

Las bases de las convocatorias para la provision de plazas contem-
pladas en el este decreto se publicaran en el boletin oficial de la provin-
cia correspondiente y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana,
y su extracto en el Boletin Oficial del Estado. Su texto integro se debe-
rd comunicar a la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias (AVSRE), en los términos establecidos en la legislacion
de régimen local.
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Secci6 segona
Sistemes d’accés

Article 5. Torn lliure. Escala basica

1. L’accés per torn lliure a la categoria d’operadora o operador de
comunicacions es fara per oposicid o concurs oposicio, de conformitat
amb el que estableixen els articles 7 i 8 del Decret 3/2017, de 13 de
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisio
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funcid publica valen-
ciana, i I’article 28 de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, i la
persona aspirant haura de reunir els requisits establerts en els articles 25
126.1 d’aquesta, aixi com els segiients, referits al dia en qué finalitze el
termini d’admissio de sol-licituds:

a) Tindre nacionalitat espanyola o, si no se’n té, estar en algun dels
suposits que preveu la normativa vigent per a I’accés dels nacionals
d’altres estats a llocs de personal funcionari en les administracions
publiques. En tot cas, sera responsabilitat de la persona interessada
acreditar el compliment d’aquest requisit.

b) No patir cap malaltia o tindre un defecte fisic que impedisca
I’acompliment de les funcions, d’acord amb el quadre d’exclusions
mediques que preveu ’annex VIII.

¢) Tindre complits setze anys i no excedir 1’edat de jubilacio for-
gosa.

d) No haver sigut separada per mitja d’expedient disciplinari del
servei de I’Estat, de les comunitats autonomes o de les entitats locals, ni
trobar-se inhabilitada per a I’exercici de funcions publiques.

2. L’accés per torn lliure a la categoria de bomber o bombera es rea-
litzara per oposicio o concurs oposicid, de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 7 i 8 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell,
pel qual s’aprova el Reglament de seleccio, provisié de llocs de treball
i mobilitat del personal de la funcid piblica valenciana, i I’article 28 de
la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de 1a Generalitat, i la persona aspirant haura
de reunir els requisits establerts en els articles 25 i 26.2 d’aquesta, aixi
com els segiients, referits al dia en que finalitze el termini d’admissio
de sol-licituds:

a) Tindre nacionalitat espanyola o, si no se’n té, estar en algun dels
suposits que preveu la normativa vigent per a 1’accés dels nacionals
d’altres estats a llocs de personal funcionari en les administracions
publiques. En tot cas, sera responsabilitat de la persona interessada
acreditar el compliment d’aquest requisit.

b) No patir cap malaltia o tindre un defecte fisic que impedisca
I’acompliment de les funcions, d’acord amb el quadre d’exclusions
mediques que preveu ’annex VIII.

¢) Tindre complits setze anys i no excedir 1’edat de jubilacio for-
gosa.

d) No haver sigut separada, per mitja d’expedient disciplinari, del
servei de I’Estat, de les comunitats autonomes o de les entitats locals, ni
trobar-se inhabilitada per a I’exercici de funcions publiques.

Article 6. Torn lliure. Escala d’inspeccié. Categoria d’oficial

1. L’accés per torn lliure a la categoria d’oficial es realitzara per
oposicid o concurs oposicid, de conformitat amb el que estableixen els
articles 7 1 8 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament de seleccid, provisié de llocs de treball i mobi-
litat del personal de la funci6 publica valenciana, i ’article 28 de la
Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, i la persona aspirant haura
de reunir els requisits establerts en els articles 25 1 26.4 d’aquesta, aixi
com els segiients, referits al dia en que finalitze el termini d’admissio
de sol-licituds:

a) Tindre nacionalitat espanyola o, si no se’n té, estar en algun dels
suposits que preveu la normativa vigent per a 1’accés dels nacionals
d’altres estats a llocs de personal funcionari en les administracions
publiques. En tot cas, sera responsabilitat de la persona interessada
acreditar el compliment d’aquest requisit.

b) No patir cap malaltia o tindre un defecte fisic que impedisca
I’acompliment de les funcions, d’acord amb el quadre d’exclusions
meédiques que preveu ’annex VIII.

¢) No excedir I’edat for¢osa de jubilacio.

d) No haver sigut separada per mitja d’expedient disciplinari del
servei de I’Estat, de les comunitats autonomes o de les entitats locals, ni
trobar-se inhabilitat per a ’exercici de funcions publiques.

Seccion segunda
Sistemas de acceso

Articulo 5. Turno libre. Escala basica

1. El acceso por turno libre a la categoria de operadora u operador
de comunicaciones se realizara por oposicion o concurso-oposicion,
de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 8 del Decreto
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamen-
to de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal
de la funcion publica valenciana, y en el articulo 28 de la Ley 7/2011,
de 1 de abril, de la Generalitat, debiendo reunir la persona aspirante los
requisitos establecidos en los articulos 25 y 26.1 de la misma, asi como
los siguientes, referidos al dia en que finalice el plazo de admision de
solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o, aun no teniéndola, estar en
alguno de los supuestos contemplados por la normativa vigente para el
acceso de los nacionales de otros estados a puestos de personal funcio-
nario en las administraciones publicas. En todo caso, sera responsabili-
dad de la persona interesada acreditar el cumplimiento de este requisito.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempeno de las funciones, de acuerdo con el cuadro de exclusiones
médicas contemplado en el anexo VIII.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad forzosa
de jubilacion.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las comunidades autdbnomas o de las entidades
locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones ptblicas.

2. El acceso por turno libre a la categoria de bombero o bombera
se realizara por oposicion o concurso-oposicion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 7 y 8 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del
Consell, por el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de
puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valen-
ciana, y en el articulo 28 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Genera-
litat, debiendo reunir la persona aspirante los requisitos establecidos en
los articulos 25 y 26.2 de la misma, asi como los siguientes, referidos al
dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espafiola o, aun no teniéndola, estar en
alguno de los supuestos contemplados por la normativa vigente para el
acceso de los nacionales de otros estados a puestos de personal funcio-
nario en las administraciones publicas. En todo caso, sera responsabili-
dad de la persona interesada acreditar el cumplimiento de este requisito.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempeiio de las funciones, de acuerdo con el cuadro de exclusiones
médicas contemplado en el anexo VIII.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad forzosa
de jubilacion.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las comunidades autobnomas o de las entidades
locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

Articulo 6. Turno libre. Escala de inspeccion. Categoria de oficial

1. El acceso por turno libre a la categoria de oficial se realizara por
oposicion o concurso-oposicion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 7 y 8 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por
el que se aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de
trabajo y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, y en
el articulo 28 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, debiendo
reunir la persona aspirante los requisitos establecidos en los articulos
25y 26.4 de la misma, asi como los siguientes, referidos al dia en que
finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) Tener la nacionalidad espaifiola o, aun no teniéndola, estar en
alguno de los supuestos contemplados por la normativa vigente para el
acceso de los nacionales de otros estados a puestos de personal funcio-
nario en las administraciones publicas. En todo caso sera responsabili-
dad de la persona interesada acreditar el cumplimiento de este requisito.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que impida el
desempefio de las funciones, de acuerdo con el cuadro de exclusiones
médicas contemplado en el anexo VIII.

¢) No exceder de la edad forzosa de jubilacion.

d) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio del estado, de las comunidades autonomas o de las entidades
locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones ptblicas.
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2. Sense perjudici del que disposa la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la
Generalitat, les places de la categoria d’oficial oferides d’acord amb les
reserves establides en I’annex V d’aquest decret per al torn de promocid
interna i mobilitat, que no siguen cobertes per aquests torns i queden
vacants, s’acumularan al torn lliure d’aquesta categoria.

Article 7. Promocio interna

1. El sistema de concurs oposicid per a la promoci6 interna per a la
provisio de llocs vacants en els serveis de prevencio, extincié d’incendis
i salvament de la Comunitat Valenciana, que convoquen els consorcis o
els ajuntaments, es regira per les bases de la convocatoria que s’aprove
i pels articles 28 1 29 de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, i la
normativa vigent en matéria de funcio publica, i es valoraran els mérits
conforme al barem que s’inclou en I’annex V1.

2. En la categoria d’oficial es podra reservar fins a un cinquanta per
cent de les places de la convocatoria per a promocio interna.

Article 8. Requisits

Per a ser admés als concursos oposicid per a promocio interna, i
sense perjudici dels requisits generals establits per a 1’ingrés en cada
categoria, la persona aspirant haura de reunir els segiients:

a) Ser personal funcionari de carrera, integrat en la subescala de ser-
veis especials, estar en possessio de la titulacid requerida i trobar-se en
servei actiu o serveis especials en la categoria immediatament inferior.

b) Haver completat dos anys de servei efectiu com a personal funci-
onari de carrera en la categoria immediatament inferior.

¢) No patir malaltia ni defecte fisic que li impedisca el normal exer-
cici de les funcions propies de la categoria a qué aspira, d’acord amb els
criteris que estableixen els serveis meédics dels SPEIS per a la categoria
esmentada.

d) No estar suspesa ni inhabilitada per a ’exercici de funcions
publiques. No haver sigut sancionada per la comissio de falta greu o
molt greu llevat que s haja obtingut la cancel-lacid de la sancié impo-
sada.

e) Estar en possessio dels permisos que 1’habiliten per a la conduc-
ci6 de les classes que hi corresponguen.

/) Estar en possessi6 de la titulaci6 requerida, per a ’accés a la
categoria a la qual es concorrega, o tindre complides les condicions per
a obtindre-la en la data que finalitze el termini de presentacié d’instan-
cies.

2) No trobar-se en situacio de segona activitat, excepte per gestacio
o lactancia.

h) Els altres requisits que s’hi exigisquen per a la provisié de cada
lloc.

Article 9. Fases del procés de seleccio per promocio interna

1. El procés de seleccid per promoci6 interna constara, necessaria-
ment, de les fases segiients: oposicio, concurs i curs selectiu.

2. La fase d’oposici6 consistira a realitzar els exercicis que s’esta-
blisquen en la convocatoria, d’acord amb els criteris minims establerts
en aquest decret. A la puntuacié obtinguda en la fase d’oposici6 s’afe-
gira la que s’obtinga en la fase de concurs. Finalment es fara el curs
selectiu que impartira I’IVASPE.

Article 10. Promocio interna. Escala de comandament

1. Sense perjudici del que disposa la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de
la Generalitat, I’accés a les categories de 1’escala de comandament pel
sistema de promocié interna es dura a terme d’acord amb les reserves
contingudes en ’annex IV d’aquesta norma per a aquest sistema de
provisio.

2. L’accés es realitzara de conformitat amb el que estableixen els
articles 25126.3 de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, i la
persona aspirant haura de reunir els requisits segiients, referits al dia en
que finalitze el termini d’admissio de sol-licituds:

a) En les convocatories que realitzen els serveis de prevencio,
extincié d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana per a I’ac-
cés a aquestes categories, es requerira el nivell de titulacié del grup B,
d’acord amb el que estableix la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Genera-

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de
la Generalitat, las plazas de la categoria de oficial ofertadas de acuerdo
con las reservas establecidas en el anexo V de este decreto para el turno
de promocion interna y movilidad, que no fueran cubiertas por dichos
turnos y quedaran vacantes, se acumularan al turno libre de dicha cate-
goria.

Articulo 7. Promocion interna

1. El sistema de concurso-oposicion para la promocion interna
para la provision de puestos vacantes en los servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento de la Comunitat Valenciana, que
convoquen los consorcios o ayuntamientos, se regira por las bases de
la convocatoria que se apruebe y por los articulos 28 y 29 de la Ley
7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat y la normativa vigente en materia
de funcion publica, valorandose los méritos conforme al baremo que se
incluye en el anexo VI.

2. En la categoria de oficial se podra reservar hasta un cincuenta por
cien de las plazas de la convocatoria para promocion interna.

Articulo 8. Requisitos

Para ser admitido a los concursos-oposicion para promocion interna,
y sin perjuicio de los requisitos generales establecidos para el ingreso en
cada categoria, la persona aspirante debera reunir los siguientes:

a) Ser personal funcionario de carrera, integrado en la subescala
de servicios especiales, estar en posesion de la titulacion requerida y
hallarse en servicio activo o servicios especiales en la categoria inme-
diatamente inferior.

b) Haber completado dos afios de servicio efectivo como personal
funcionario de carrera en la categoria inmediatamente inferior.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
ejercicio de las funciones propias de la categoria a que aspira, de acuer-
do con los criterios establecidos por los servicios médicos de los SPEIS
para la citada categoria.

d) No hallarse suspendida ni inhabilitada para el ejercicio de funcio-
nes publicas. No haber sido sancionada por la comision de falta grave
o muy grave salvo que se hubiera obtenido la cancelacion de la sancion
impuesta.

e) Estar en posesion de los permisos que habiliten para la conduc-
cién de las clases que correspondan.

1) Estar en posesion de la titulacion requerida, para el acceso a la
categoria a la que se concurra, o tener cumplidas las condiciones para
obtenerla en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias.

2) No encontrarse en situacion de segunda actividad, excepto por
gestacion o lactancia.

h) Los demas requisitos que se exijan para la provision de cada
puesto.

Articulo 9. Fases del proceso de seleccion por promocion interna

1. El proceso de seleccion por promocion interna constara, necesa-
riamente, de las siguientes fases: oposicion, concurso y curso selectivo.

2. La fase de oposicion consistira en realizar los ejercicios que se
establezcan en la convocatoria, de acuerdo con los criterios minimos
establecidos en este decreto. A la puntuacion obtenida en la fase de opo-
sicion se afiadiréd la que se obtenga en la fase de concurso. Finalmente se
realizara el curso selectivo que impartira el IVASPE.

Articulo 10. Promocion interna. Escala de mando

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la
Generalitat, el acceso a las categorias de la escala de mando por el siste-
ma de promocion interna, se llevara a cabo de acuerdo con las reservas
contenidas en el anexo IV de esta norma para este sistema de provision.

2. El acceso se realizara de conformidad con lo establecido en los
articulos 25 y 26.3 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, y
la persona aspirante debera reunir los siguientes requisitos, referidos al
dia en que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) En las convocatorias que realicen los servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento de la Comunitat Valenciana para
el acceso a estas categorias, se requerira el nivel de titulacion del grupo
B, de acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la
Generalitat, si bien se admitira la posibilidad de acceso con una titula-
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litat, si bé s’admetra la possibilitat d’accés amb una titulacid superior a
I’exigida, sempre que la convocatoria es realitze en el termini de cinc
anys establert en la resolucio de 8 de novembre de 2018, de la Direc-
ci6 General de Relacions amb la Uni6 Europea i I’Estat, per la qual es
publica I’acord de la Comissi6 Bilateral de Cooperacié Administracié
General de I’Estat — Generalitat en relacié amb la Llei 21/2017, de 28
de desembre, de mesures fiscals, de gestiéo administrativa i financera, i
d’organitzacid de la Generalitat, en 1’annex, acord primer, a.

b) No patir malaltia ni defecte fisic que li impedisca el normal exer-
cici de les funcions propies de la categoria a que aspira, d’acord amb
els criteris establerts pels serveis médics dels SPEIS per a la categoria
esmentada.

¢) No haver sigut separada per mitja d’expedient disciplinari del
servei de I’Estat, de les comunitats autonomes o de les entitats locals, ni
trobar-se inhabilitada per a I’exercici de funcions ptbliques.

Article 11. Promocio interna. Escala d’inspeccio

L’accés es realitzara de conformitat amb el que estableixen els arti-
cles 25126.4 de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, i la perso-
na aspirant haura de reunir els requisits segiients, referits al dia en qué
finalitze el termini d’admissio de sol-licituds:

a) No patir malaltia ni defecte fisic que li impedisca el normal exer-
cici de les funcions propies de la categoria a qué aspira, d’acord amb
els criteris establerts pels serveis médics dels SPEIS per a la categoria
esmentada.

b) No haver sigut separada per mitja d’expedient disciplinari del
servei de I’Estat, de les comunitats autonomes o de les entitats locals, ni
trobar-se inhabilitat per a I’exercici de funcions publiques.

Seccio tercera
Mobilitat

Article 12. Concepte

Totes les persones dels serveis de prevencio, extincié d’incendis
i salvament de la Comunitat Valenciana podran optar, amb caracter
voluntari, a ocupar places vacants de la mateixa categoria en altres ser-
veis de prevencid, extinci6 d’incendis i salvament d’aquesta, i s’integra-
ran amb caracter general en el nou servei, en la forma i les condicions
que s’estableixen en aquest decret.

Article 13. Convocatoria

1. Les convocatories de seleccid per a 1’accés a llocs de treball de
les diferents escales i categories dels serveis de prevencio, extincié d’in-
cendis i salvament de la Comunitat Valenciana, incloses en les correspo-
nents ofertes d’ocupacio6 publica de les corporacions locals, reservaran
per a la seua provisio, mitjangant concurs de mérits entre funcionaris i
funcionaries pertanyents a altres serveis de prevencio, extinci6 d’incen-
dis i salvament de la Comunitat Valenciana, les places que els annexos
III, IV i V d’aquest decret estableixen, sense perjudici del que disposa
I’article 30 de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat.

2. Préviament a la realitzacié del concurs oposicid per al torn de
promocid interna i, si escau, torn lliure, per a cobrir les vacants en les
seues diferents categories, el SPEIS haura d’haver convocat i resolt el
concurs de mobilitat.

Article 14. Requisits

Per a participar en els concursos de mobilitat s’hauran de reunir els
requisits segiients, referits al dia en qué finalitze el termini d’admissié
de sol-licituds:

a) Ser personal funcionari de carrera de la categoria que es convoca,
integrat en la subescala de serveis especials, d’un servei de prevencio,
extinci6 d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

b) Haver romas almenys cinc anys com a personal funcionari de
carrera en la categoria des de la qual es concursa.

c¢) Faltar-1i més de cinc anys per a 1’edat de jubilacio,

d) No patir malaltia ni defecte fisic que li impedisca el normal exer-
cici de les funcions propies de la categoria a qué aspira, d’acord amb

cion superior a la exigida, siempre que la convocatoria se realice dentro
del plazo de cinco afios establecido en la resolucioén de 8 de noviembre
de 2018, de la Direccion General de Relaciones con la Union Europea
y el Estado, por la cual se publica el acuerdo de la Comision Bilateral
de Cooperacion Administracion General del Estado — Generalitat en
relacion con la Ley 21/2017, de 28 de diciembre, de medidas fiscales, de
gestion administrativa y financiera, y de organizacion de la Generalitat,
en su anexo, acuerdo primero, a.

b) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
ejercicio de las funciones propias de la categoria a que aspira, de acuer-
do con los criterios establecidos por los servicios médicos de los SPEIS
para la citada categoria.

¢) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las comunidades autonomas o de las entidades
locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

Articulo 11. Promocion interna. Escala de inspeccion

El acceso se realizara de conformidad con lo establecido en los arti-
culos 25y 26.4 de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, y la
persona aspirante debera reunir los siguientes requisitos, referidos al dia
en que finalice el plazo de admision de solicitudes:

a) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
ejercicio de las funciones propias de la categoria a que aspira, de acuer-
do con los criterios establecidos por los servicios médicos de los SPEIS
para la citada categoria.

b) No haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del
servicio del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas.

Seccion tercera
Movilidad

Articulo 12. Concepto

Todas las personas de los servicios de prevencion, extincion de
incendios y salvamento de la Comunitat Valenciana podran ocupar, con
caracter voluntario, plazas vacantes de la misma categoria en otros ser-
vicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la misma,
integrandose a todos los efectos en el nuevo servicio, en la forma y
condiciones que en este decreto se establecen.

Articulo 13. Convocatoria

1. Las convocatorias de seleccion para el acceso a puestos de tra-
bajo de las distintas escalas y categorias de los servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento de la Comunitat Valenciana, inclui-
das en las correspondientes ofertas de empleo publico de las corporacio-
nes locales, reservaran para su provision, mediante concurso de méritos
entre funcionarios y funcionarias pertenecientes a otros servicios de
prevencion, extincion de incendios y salvamento de la Comunitat Valen-
ciana, las plazas que en los anexos III, IV y V de este decreto se estable-
cen, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 7/2011, de
1 de abril, de la Generalitat.

2. Previamente a la realizacion del concurso-oposicion para el turno
de promocidn interna y, en su caso, turno libre, para cubrir las vacantes
en sus distintas categorias, el SPEIS debera haber convocado y resuelto
el concurso de movilidad.

Articulo 14. Requisitos

Para participar en los concursos de movilidad se deberan reunir los
siguientes requisitos, referidos al dia en que finalice el plazo de admi-
sion de solicitudes:

a) Ser personal funcionario de carrera de la categoria que se con-
voca, integrado en la subescala de servicios especiales, de un servicio
de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la Comunitat
Valenciana.

b) Haber permanecido al menos cinco afios como personal funcio-
nario de carrera en la categoria desde la que se concursa.

¢) Faltarle mas de cinco afios para la edad de jubilacion.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que le impida el normal
ejercicio de las funciones propias de la categoria a que aspira, de acuer-
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els criteris establits pels serveis meédics dels SPEIS per a la categoria
esmentada.

Article 15. Desenvolupament del concurs

La provisid de places per torn de mobilitat, corresponents a les
diferents escales i categories dels serveis de prevencio, extincio d’in-
cendis i salvament de la Comunitat Valenciana, s’ajustaran als barems
que estableix I’annex VI d’aquest decret per als concursos de mobilitat,
conformement als criteris segiients:

a) La totalitat dels merits al-legats, i qualssevol altres dades que
s’hi aporten, hauran d’estar referits a la data d’acabament del termini
de presentacid d’instancies.

b) En qualsevol moment del procés d’adjudicaci6 podra recaptar-se
formalment de la persona interessada els aclariments o, si escau, la
documentaci6 addicional que s’estime necessaria per a la comprovacio
dels mérits, els requisits o les dades al-legades, aixi com els altres que
es consideren precisos per a una correcta valoracio.

¢) L’ordre de prioritat per a ’adjudicacio de les places convocades
es donara per la puntuacio total obtinguda més elevada, a la vista dels
merits al-legats. En cas d’empat, es resoldra en atenci6 a la puntuacio
obtinguda més elevada en 1’apartat de valoracid de la formacio i, si
persisteix ’empat, s’atendra la data d’ingrés en els serveis de prevencio,
extincid d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana, i s’adjudi-
cara el lloc al sol-licitant de més antiguitat.

Article 16. Nomenament i cessament

1. Les persones nomenades prendran possessio en la placa obtingu-
da durant els quinze dies segiients al moment del cessament en el ser-
vei de procedéncia, que haura d’efectuar-se durant els cinc dies habils
segiients a la data de la publicacié de la resolucié del concurs.

2. El servei de procedéncia podra ajornar el cessament en aquest del
personal funcionari que haja obtingut plaga per mobilitat en un altre de
diferent, mitjangant resolucié motivada, quan hi concérreguen necessi-
tats del servei, i per un periode de temps no superior a vint dies habils,
i comunicara aquesta prorroga al servei en el qual haja obtingut placa.

3. Per a la consideracid del servei actiu en el termini que medie
entre el cessament i la presa de possessio caldra ajustar-se al que dispo-
sa I’article 123 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacio i gestio
de la funcio publica valenciana.

Article 17. Efectes del cessament i presa de possessio

1. Les persones nomenades s’integraran plenament en el nou servei,
que quedara subrogat en els drets que tinguen reconeguts de grau i anti-
guitat. El personal nomenat se sotmetra al régim estatutari d’aplicacid
al nou servei, en qué quedara en situacio de servei actiu.

2. El personal funcionari que ocupe llocs oferits per mobilitat s’in-
tegrara amb caracter general en el nou organisme public, que respectara
els drets de grau i antiguitat que tinga reconeguts, i cessara amb caracter
general com a personal funcionari en I’organisme de procedéncia.

Secci6 quarta
Personal forestal

Article 18. Sistema d’accés per al personal forestal

El sistema d’accés als llocs de capatas coordinador/a o coordina-
dor/a forestal i técnic/a forestal seguira els criteris establerts en aquest
decret per a les categories de comandament i inspeccio, respectivament,
amb les excepcions segiients:

a) Les persones aspirants als 1locs hauran de disposar de la titulacio
especifica requerida en aquests.

b) L’accés, en els dos casos, sera per torn lliure, i es podra reservar
fins a un cinquanta per cent de les places de la convocatoria per a pro-
moci6 interna.

do con los criterios establecidos por los servicios médicos de los SPEIS
para la citada categoria.

Articulo 15. Desarrollo del concurso

La provision de plazas por turno de movilidad, correspondientes a
las distintas escalas y categorias de los servicios de prevencion, extin-
cion de incendios y salvamento de la Comunitat Valenciana, se ajustaran
a los baremos que se establecen en el anexo VI de este decreto para los
concursos de movilidad, con arreglo a los siguientes criterios:

a) La totalidad de los méritos alegados, y cualesquiera otros datos
que se aporten, deberan estar referidos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias.

b) En cualquier momento del proceso de adjudicacioén podra reca-
barse formalmente de la persona interesada las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la com-
probacion de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos
otros que se consideren precisos para una correcta valoracion.

¢) El orden de prioridad para la adjudicacion de las plazas convo-
cadas vendra dado por la mayor puntuacion total obtenida, a la vista
de los méritos alegados. En caso de empate, se resolvera en atencion
a la mayor puntuacion obtenida en el apartado de valoracion de la for-
macion y, de persistir el empate, se atendera a la fecha de ingreso en
los servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la
Comunitat Valenciana, adjudicandose el puesto a la persona solicitante
de mayor antigiiedad.

Articulo 16. Nombramiento y cese

1. Las personas nombradas tomaran posesion en la plaza obtenida
dentro de los quince dias siguientes al momento del cese en el servicio
de procedencia, que debera efectuarse dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la fecha de la publicacion de la resolucién del concurso.

2. El Servicio de procedencia podra aplazar el cese en el mismo del
personal funcionario que haya obtenido plaza por movilidad en otro
distinto, mediante resolucion motivada, cuando concurran necesidades
del Servicio, y por un periodo de tiempo no superior a veinte dias habi-
les, comunicando dicha prorroga al Servicio en el que hubiera obtenido
plaza.

3. Para la consideracion del servicio activo en el plazo que medie
entre el cese y la toma de posesion se estara a lo dispuesto en el articulo
123 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacién y gestion de la
funcion publica valenciana.

Articulo 17. Efectos del cese y toma de posesion

1. Las personas nombradas se integraran plenamente en el nuevo
servicio, que quedara subrogado en los derechos que tuviesen reco-
nocidos de grado y antigiiedad. El personal nombrado se someterd al
régimen estatutario de aplicacion al nuevo servicio, en el que quedaran
en situacion de servicio activo.

2. El personal funcionario que ocupe puestos ofertados por movi-
lidad se integrara a todos los efectos en el nuevo organismo publico,
respetando los derechos de grado y antigiiedad que tuviese reconocidos,
cesando a todos los efectos como personal funcionario en el organismo
de procedencia.

Seccidn cuarta
Personal forestal

Articulo 18. Sistema de acceso para el personal forestal

El sistema de acceso a los puestos de capataz coordinador/a o coor-
dinador/a forestal y técnico/a forestal seguird los criterios establecidos
en el este decreto para las categorias de mando e inspeccion, respecti-
vamente, con las siguientes salvedades:

a) Las personas aspirantes a los puestos deberan disponer de la titu-
lacion especifica requerida en los mismos.

b) El acceso, en ambos casos, sera por turno libre, pudiéndose reser-
var hasta un cincuenta por cien de las plazas de la convocatoria para
promocion interna.
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CAPITOL 1T
Processos de seleccio

Secci6 primera
Fases de seleccid

Article 19. Fases

1. Els processos de seleccid son oposicio i concurs oposicio.

2. El procés de concurs oposicié constara de les fases segiients:

a) Oposicio

b) Concurs

3. Superades les fases d’oposicio o concurs oposicio, es fara el curs
selectiu de formacio establert en I’article 28.6 de la Llei 7/2011, d’1
d’abril, de la Generalitat, dels serveis de prevencio, extincio d’incendis
i salvament de la Comunitat Valenciana i el regulat en la seccio tercera
d’aquest capitol d’aquest decret.

Seccio segona
Proves

Article 20. Fase d’oposicio

1. Les proves d’accés a les diferents escales i categories dels serveis
de prevencio, extincid d’incendis i salvament, que s’inclouran en la fase
d’oposicié amb caracter eliminatori, seran les segiients:

a) Proves d’aptitud fisica establides en ’annex I d’aquest decret.

b) Exercici escrit de preguntes amb respostes alternatives sobre el
temari establit en I’annex II.

¢) Desenvolupament d’un supdsit practic dels temes de I’annex I1.

d) Exercici o prova psicoteécnica, d’acord amb els barems i els cri-
teris d’exclusio establits en ’annex VII.

e) Reconeixement medic, d’acord amb el quadre d’exclusions medi-
ques que preveu ’annex VIII.

2. Els exercicis que tinguen caracter eliminatori es qualificaran de
0 a 10 punts i seran eliminats els qui no aconseguisquen una puntuacio
minima de 5 punts en cada un d’aquests.

3. Préviament a I’inici de les proves d’aptitud fisica, els aspirants
signaran una declaracio responsable en que es fara constar expressament
la seua capacitat fisica adequada per a concorrer a aquestes.

4. En el cas de les proves fisiques, es garantiran els mitjans neces-
saris i acreditats perqué la superacié d’aquestes siguen apreciades amb
criteris de precisié objectius per personal especialista i acreditat davant
de I’0rgan tecnic de seleccid. L’organ técnic de seleccio podra efectuar
proves antidopatge als aspirants.

5. Per a I’elaboracié de les preguntes de 1’exercici escrit indicat
en la lletra b, de I’apartat 1, I’0rgan técnic de seleccid es basara en els
manuals i les publicacions oficials de 'TVASPE, excepte per als temes
de I’annex II que no estiguen previstos en aquests manuals 1 publica-
cions.

6. En I’escala basica, les proves psicotécniques per a personal de
nou ingrés s hauran de realitzar en la fase immediatament anterior a
I’ultima prova i garantira el compliment del quadre d’idoneitat fixat per
a la plaga que cal cobrir, segons els criteris establits en I’annex VIII.

7. Les proves psicotécniques i el reconeixement medic tindran
caracter eliminatori i es qualificaran com a «apte» o «no apte». En cap
cas es publicaran llistes de persones «no aptes» per motiu d’exclusid
medica. La no-presentacid al reconeixement medic o la negativa a rea-
litzar les proves estipulades suposaran 1’exclusio de 1’oposicid. Dins
de les proves meédiques, les persones aspirants hauran d’emplenar una
declaracio de salut i I’autoritzacié per a sotmetre’s a totes les proves que
determine el tribunal meédic.

8. El nombre de persones aspirants aprovades en el procés selectiu
no podra excedir el nombre de places convocades, al qual podrien agre-
gar-se les vacants que s’hagen produit fins a la formalitzacié d’aques-
tes, si aixi ho estableixen les bases de la convocatoria, dins dels limits
establerts legalment.

9. Quan alguna de les persones aspirants aprovades renuncie a con-
tinuar el procés de seleccid, o siga exclosa d’aquest per mancar d’al-

CAPITULO IIT
Procesos de seleccion

Seccion primera
Fases de seleccion

Articulo 19. Fases

1. Los procesos de seleccion son oposicion y concurso-oposicion.

2. El proceso de concurso-oposicion constara de las fases siguientes:

a) Oposicion

b) Concurso

3. Superadas las fases de oposicion o concurso-oposicion, se reali-
zara el curso selectivo de formacion establecido en el articulo 28.6 de la
Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los servicios de preven-
cidn, extincion de incendios y salvamento de la Comunitat Valenciana y
lo regulado en la seccion tercera de este capitulo de este decreto.

Seccion segunda
Pruebas

Articulo 20. Fase de oposicion

1. Las pruebas de acceso a las distintas escalas y categorias de los
servicios de prevencion, extincion de incendios y salvamento, que se
incluirdn en la fase de oposicidon con caracter eliminatorio, serdn las
siguientes:

a) Pruebas de aptitud fisica establecidas en el anexo I de este decre-
to.

b) Ejercicio escrito de preguntas con respuestas alternativas sobre el
temario establecido en el anexo II.

¢) Desarrollo de un supuesto practico de los temas del anexo II.

d) Ejercicio o prueba psicotécnica, de acuerdo con los baremos y
criterios de exclusion establecidos en el anexo VII.

e) Reconocimiento médico, de acuerdo con el cuadro de exclusiones
médicas contempladas en el anexo VIIL.

2. Los ejercicios que tengan caracter eliminatorio se calificaran de
0 a 10 puntos, siendo eliminados quienes no alcancen una puntuacion
minima de 5 puntos en cada uno de ellos.

3. Previamente al inicio de las pruebas de aptitud fisica, las perso-
nas aspirantes firmaran una declaracion responsable en la que se hara
constar expresamente su adecuada capacidad fisica para concurrir a las
mismas.

4. En el caso de las pruebas fisicas, se garantizaran los medios nece-
sarios y acreditados para que la superacion de las mismas sean apre-
ciadas con criterios de precision objetivos por personal especialista y
acreditado ante el 6rgano técnico de seleccion. El drgano técnico de
seleccion podra efectuar pruebas antidopaje a las personas aspirantes.

5. Para la elaboracion de las preguntas del ejercicio escrito indicado
en la letra b), del apartado 1, el 6rgano técnico de seleccion se basard en
los manuales y publicaciones oficiales del IVASPE, salvo para aquellos
temas del anexo II que no estén contemplados en dichos manuales y
publicaciones.

6. En la escala basica, las pruebas psicotécnicas para personal de
nuevo ingreso se deberan realizar en la fase inmediatamente anterior a
la ultima prueba y garantizara el cumplimiento del cuadro de idoneidad
fijado para la plaza a cubrir, segtin los criterios establecidos en el anexo
VIII.

7. Las pruebas psicotécnicas y el reconocimiento médico tendran
caracter eliminatorio y se calificaran como «apto» o «no apto». En nin-
gln caso se publicaran listas de personas «no aptas» por motivo de
exclusion médica. La no presentacion al reconocimiento médico o la
negativa a realizar las pruebas estipuladas supondran la exclusion de
la oposicion. Dentro de las pruebas médicas, las personas aspirantes
deberan cumplimentar una declaracion de salud y la autorizacién para
someterse a todas las pruebas que determine el tribunal médico.

8. El nimero de personas aspirantes aprobadas en el proceso selec-
tivo no podra exceder del numero de plazas convocadas, al que podrian
agregarse las vacantes que se hubieran producido hasta su celebracion,
si asi lo establecieran las bases de la convocatoria, dentro de los limites
establecidos legalmente.

9. Cuando alguna de las personas aspirantes aprobadas renunciase a
continuar el proceso de seleccion, o sea excluida del mismo por carecer
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gun dels requisits exigits, no presentar la documentacio, o per falsedat
d’aquesta, o per no superar el curs selectiu, s’anul-laran les actuaci-
ons respecte d’aquesta i 1’0rgan técnic de seleccid podra proposar la
inclusio, en la llista de persones admeses, del mateix nombre que el
d’excloses per les causes anteriors, sense perjudici de la responsabilitat
en que, si escau, puguen haver incorregut les primeres. Les persones
incloses per I’0rgan técnic de seleccid s’incorporaran a la realitzacio
del curs selectiu en les mateixes condicions que les assenyalades en la
seccio seglient.

Article 21. Convalidacio de proves

L’organ técnic de seleccid de les oposicions convalidara les proves
fisiques, psicotecniques o mediques de les persones aspirants que les
hagen superades en algun procés selectiu organitzat per qualsevol dels
SPEIS de la Comunitat Valenciana en els dos anys anteriors a la data
de realitzacio de les proves. Per a aixd, les persones aspirants hauran
d’aportar, en el moment de realitzacio de les proves, ’acreditacio docu-
mental suficient.

Article 22. Fase de concurs

1. Superades totes les proves de la fase d’oposicid en els sistemes
d’accés per concurs oposicio, o en el sistema d’accés per concurs, es
baremaran els mérits i I’experiéncia, segons el barem de I’annex VI.

2. En el cas del concurs oposicid, la puntuaci6 en la fase de concurs
suposara com a maxim un 40 % de la puntuacio total.

Seccid tercera
Curs selectiu

Article 23. Curs selectiu

1. Les persones aspirants que superen les fases d’oposicio, o con-
curs oposicio, si escau, prévia presentacid de la documentacid exigida
en les bases de la convocatoria, hauran de superar en 1’Institut Valencia
de Seguretat Publica i Emergéncies un curs de caracter selectiu, de con-
tingut teoricopractic, conforme a allo regulat reglamentariament.

2. En cada convocatoria, els qui no superen el curs selectiu podran
incorporar-se al curs immediatament posterior. Si no superen aquest
segon curs, quedaran exclosos del procés de seleccio.

3. Les persones aspirants que hagen realitzat amb anterioritat el
curs selectiu per a I’accés a la mateixa escala del Servei de Prevencio,
Extincié d’Incendis i Salvament de la Comunitat Valenciana queda-
ran exemptes de realitzar-lo, mitjancant resolucié de la persona titular
de la direcci6 de I’ Agencia Valenciana de Seguretat i Resposta a les
Emergencies, a proposta de 1’Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergéncies, si no han transcorregut més de quatre anys des de la data
de realitzaci6 i superacid d’aquest i no se n’haja alterat substancialment
el contingut.

Article 24. Fases del curs selectiu

El curs selectiu de les diferents categories dels serveis de prevencio,
extinci6 d’incendis i salvament, tal com indica I’article 28 de la Llei
7/2011, consta de dues fases: una teoricopractica i una altra practica en
els serveis de prevencio, extinci6 d’incendis i salvament. La durada de
cada fase sera de 250 hores per a les categories de 1’escala basica i de
150 hores per a les categories de 1’escala de comandament i inspeccio.

Article 25. Qualificacio

La qualificaci6 del curs, tant de la fase teoricopractica com de la
de practiques, correspondra a I’Institut Valencia de Seguretat Publica i
Emergencies, i la seua valoracio es fara sobre la base de criteris objec-
tius, que tindran en compte, entre altres, els extrems segiients: assimi-
lacié dels coneixements impartits, responsabilitat, dedicacid, actituds
davant del professorat i la resta de 1’alumnat, i tots els aspectes de I’ac-
tuacio de la persona aspirant que siguen necessaris per a valorar-ne la
capacitat per a una prestacié adequada de les funcions atribuides al lloc.
Sera qualificat com a «apte» o «no aptex», sense qualificacié numerica.

de alguno de los requisitos exigidos, no presentar la documentacion, o
por falsedad de esta, o por no superar el curso selectivo, se anularan las
actuaciones respecto de esta y el 6rgano técnico de seleccion podra pro-
poner la inclusion, en la lista de personas admitidas, del mismo numero
que el de excluidas por las anteriores causas, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en la que, en su caso, pudieran haber incurrido las primeras.
Las personas incluidas por el érgano técnico de seleccion se incorpora-
ran a la realizacion del curso selectivo en las mismas condiciones que
las sefialadas en la seccion siguiente.

Articulo 21. Convalidacion de pruebas

El 6rgano técnico de seleccion de las oposiciones convalidara las
pruebas fisicas, psicotécnicas o médicas de aquellas personas aspiran-
tes que las hayan superado en algin proceso selectivo organizado por
cualquiera de los SPEIS de la Comunitat Valenciana en los dos afios
anteriores a la fecha de realizacion de las pruebas. Para ello, las per-
sonas aspirantes deberan aportar, en el momento de realizacion de las
pruebas, la acreditacion documental suficiente.

Articulo 22. Fase de concurso

1. Superadas todas las pruebas de la fase de oposicion en los siste-
mas de acceso por concurso-oposicion, o en el sistema de acceso por
concurso, se baremaran los méritos y la experiencia, seglin el baremo
del anexo VI.

2. En el caso del concurso-oposicion, la puntuacién en la fase de
concurso supondra como maximo un 40 % de la puntuacion total.

Seccidn tercera
Curso selectivo

Articulo 23. Curso selectivo

1. Las personas aspirantes que superen las fases de oposicion, o
concurso-oposicion, en su caso, previa la presentacion de la documen-
tacion exigida en las bases de la convocatoria, deberan superar en el
Instituto Valenciano de Seguridad Publica y Emergencias un curso de
caracter selectivo, de contenido tedrico-practico, conforme a lo regulado
reglamentariamente.

2. En cada convocatoria, quienes no superen el curso selectivo
podran incorporarse al curso inmediatamente posterior. De no superar
este segundo curso, quedaran excluidos del proceso de seleccion.

3. Las personas aspirantes que hubiesen realizado con anteriori-
dad el curso selectivo para el acceso a la misma escala del servicio
de prevencion, extincion de incendios y salvamento de la Comunitat
Valenciana quedaran exentas de realizarlo, mediante Resolucion de la
persona titular de la direccion de la Agencia Valenciana de Seguridad
y Respuesta a las Emergencias, a propuesta del Instituto Valenciano de
Seguridad Publica y Emergencias, si no hubiesen transcurrido mas de
cuatro afios desde la fecha de realizacion y superacion del mismo y no
se hubiese alterado sustancialmente su contenido.

Articulo 24. Fases del curso selectivo

El curso selectivo de las distintas categorias de los servicios de pre-
vencion, extincion de incendios y salvamento, tal y como se indica en
el articulo 28 de la Ley 7/2011, consta de dos fases: una tedrico-practica
y otra practica en los servicios de prevencion, extincion de incendios y
salvamento. La duracion de cada fase sera de 250 horas para las cate-
gorias de la escala basica y de 150 horas para las categorias de la escala
de mando e inspeccion.

Articulo 25. Calificacion

La calificacion del curso, tanto de la fase tedrico-practica como
de la de practicas, corresponderad al Instituto Valenciano de Seguridad
Publica y Emergencias, y su valoracion se realizara sobre la base de
criterios objetivos, que tendran en cuenta, entre otros, los siguientes
extremos: asimilacion de los conocimientos impartidos, responsabili-
dad, dedicacion, actitudes frente al profesorado y resto del alumnado, y
cuantos aspectos de la actuacion de la persona aspirante sean necesarios
para valorar su capacidad para una adecuada prestacion de las funcio-
nes atribuidas al puesto. Sera calificado como «apto» o «no apto», sin
calificacion numérica.
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Article 26. Personal funcionari en practiques

1. Fins a la superaci6 del curs selectiu, les persones aspirants seran
nomenades funcionaries en practiques en els seus respectius serveis.

2. El personal funcionari en practiques percebra les retribucions
previstes en I’Estatut basic de I’empleat public i en I’article 80 de la
Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’ordenacio i gestio de la funcio publica
valenciana.

Seccid quarta
Nomenament

Article 27. Nomenament

1. Finalitzat el curs selectiu, 1’ Institut Valencia de Seguretat Piblica
i Emergéncies comunicara al servei corresponent la relacié dels qui
I’hagen superat, amb la indicaci6 de la qualificaci6 obtinguda, a I’efecte
del seu nomenament com a personal funcionari de carrera. Igualment
comunicara la relacio dels qui no hagen superat el curs.

2. Els nomenaments s’efectuaran per 1’0rgan o 1’administraci6 cor-
responent en els terminis establerts en 1’article 58.5 del text refos de
I’Estatut basic de I’empleat ptblic.

. Capitol IV
Organ técnic de seleccio

Article 28. Aspectes generals

1. Els processos de seleccid previstos en el capitol 111 d’aquest
decret seran valorats per un organ técnic de seleccid, la composicio i el
funcionament del qual es regula en aquest capitol.

2. L’organ técnic de seleccio és un organ col-legiat de caracter
técnic que actuara sotmés a les normes establertes en els articles 15 i
segiients de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector
public, i a les causes generals d’abstencio i recusacio que conté la llei
esmentada.

3. L’organ tecnic de selecci6 garantira en la seua composicio i funci-
onament la imparcialitat de les persones que 1’integren, la idoneitat i la
professionalitat d’aquestes quant al coneixement del contingut funcional
propi dels serveis de prevencid, extincié d’incendis i salvament, de les
técniques de seleccid i de les matéries que son objecte de les proves. Es
procurara la paritat entre dones i homes.

4. L’drgan tecnic de seleccid aplicara en la seua actuacio principis
d’austeritat i agilitat a I’hora d’ordenar el desenvolupament dels proces-
sos selectius, sense perjudici del compliment dels principis d’actuacio
de conformitat amb el que estableix el text refos de I’Estatut basic de
I’empleat public.

5. D’organ técnic de seleccid estara assistit administrativament per
personal funcionari designat pel servei convocador, que actuara sense
veu ni vot.

6. No podran formar part de I’drgan teécnic de seleccio les persones
que hagen fet tasques de preparaci6 d’aspirants en els cinc anys ante-
riors a la publicacid de la convocatoria corresponent.

Article 29. Membres de l’organ técnic de seleccio

1. Totes les persones que siguen membres de 1’0rgan técnic de selec-
ci6 hauran d’estar en possessié d’una titulacio igual o superior a I’exi-
gida en la convocatoria respectiva i, a més, hauran d’exercir llocs de
treball del mateix grup/subgrup o superior al dels convocats.

2. El personal d’eleccid o designacio politica, el personal funcionari
interi, el personal laboral no fix, el personal directiu professional i el
personal eventual no podran formar part de 1’organ técnic de seleccio.

3. La pertinenga a 1’0rgan técnic de seleccid sera sempre a titol
individual i no es podra tindre aquesta en representacié o per compte
de ning.

4. L’organ teécnic de seleccid estara compost per set persones funci-
onaries de carrera, designades per la Presidéncia de la corporacio local
o el carrec que tinga delegada aquesta funcio.

Articulo 26. Personal funcionario en prdcticas

1. Hasta la superacion del curso selectivo, las personas aspirantes
seran nombradas funcionarias en practicas en sus respectivos servicios.

2. El personal funcionario en practicas percibira las retribuciones
previstas en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 80
de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de ordenacion y gestion de la funcion
publica valenciana.

Seccidn cuarta
Nombramiento

Articulo 27. Nombramiento

1. Finalizado el curso selectivo, el Instituto Valenciano de Seguri-
dad Publica y Emergencias comunicara al servicio correspondiente la
relacion de quienes lo hayan superado, con indicacion de la calificacion
obtenida, a los efectos de su nombramiento como personal funciona-
rio de carrera. Igualmente comunicara la relacion de quienes no hayan
superado el curso.

2. Los nombramientos se efectuaran por el 6rgano o administracion
correspondiente en los plazos establecidos en el articulo 58.5 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

) Capitulo IV
Organo técnico de seleccion

Articulo 28. Aspectos generales

1. Los procesos de seleccion previstos en el capitulo III de este
decreto seran valorados por un 6rgano técnico de seleccion cuya com-
posicion y funcionamiento se regula en el presente capitulo.

2. El 6rgano técnico de seleccion es un 6rgano colegiado de caracter
técnico que actuara sometido a las normas establecidas en los articulos
15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico y a las causas generales de abstencion y recusacion
contenidas en la mencionada ley.

3. El 6rgano técnico de seleccion garantizard en su composicion y
funcionamiento la imparcialidad de las personas que lo integran, su ido-
neidad y profesionalidad en cuanto al conocimiento del contenido fun-
cional propio de los servicios de prevencion, extincion de incendios y
salvamento, de las técnicas de seleccion y de las materias que son objeto
de las pruebas. Se procurara a la paridad entre mujeres y hombres.

4. El 6rgano técnico de seleccion aplicard en su actuacion princi-
pios de austeridad y agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los
procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los principios de
actuacion de conformidad con lo establecido en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. El 6rgano técnico de seleccion estara asistido administrativamen-
te por personal funcionario designado por el servicio convocante, que
actuara sin voz ni voto.

6. No podran formar parte del 6rgano técnico de seleccion las per-
sonas que hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convoca-
toria.

Articulo 29. Miembros del 6rgano técnico de seleccion

1. Todas las personas que sean miembros del érgano técnico de
seleccion deberan estar en posesion de una titulacion igual o superior
a la exigida en la respectiva convocatoria y deberan ademas desempe-
fiar puestos de trabajo del mismo grupo/subgrupo o superior al de los
convocados.

2. El personal de eleccion o designacion politica, el personal fun-
cionario interino, el personal laboral no fijo, el personal directivo profe-
sional y el personal eventual, no podran formar parte del 6rgano técnico
de seleccion.

3. La pertenencia al 6rgano técnico de seleccion sera siempre a titu-
lo individual no pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta
de nadie.

4. El 6rgano técnico de seleccion estara compuesto por siete perso-
nas funcionarias de carrera, designadas por la Presidencia de la corpo-
racion local o el cargo que tenga delegada dicha funcion.
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5. La designacio de les persones membres de 1’0rgan tecnic de
seleccio incloura la de les respectives persones suplents.

6. De les set persones membres de 1’0rgan técnic de seleccio, una
ocupara la Presidéncia; una altra, la Secretaria, i les altres cinc perso-
nes, les vocalies corresponents. Una de les cinc persones que ocupen
les vocalies sera proposada per 1’Ageéncia Valenciana de Seguretat i
Resposta a les Emergencies.

7. Totes les persones membres de 1’0rgan teécnic de seleccid tindran
veu i vot.

8. L’organ técnic de seleccid no podra constituir-se ni actuar sense
I’assistencia de les persones que exercisquen la presidéncia i la secreta-
ria i de la meitat dels seus membres.

Article 30. Actes de les reunions

La persona que ocupe la secretaria de 1’organ técnic de seleccio
haura d’estendre acta de totes les seues sessions, tant de la celebracio
dels exercicis, com de la correccid i ’avaluacio d’aquests, aixi com dels
punts principals de les deliberacions i el contingut dels seus acords, en
que s’exposara, concisament, la motivacio de les seues decisions.

Article 31. Personal col-laborador i assessor dels organs técnics de
seleccio

Podran designar-se persones que presten col-laboraci6 o actuen com
a assessors especialistes de 1’0rgan técnic de seleccio en les proves que
aquest necessite, sense que en cap cas tinguen facultats de qualificacio
i resolucio, sind només de col-laboracié amb aquest organ o per a for-
mular propostes a aquest.

Per a la valoraci6 de les exclusions mediques de 1’annex VIII, es
constituira un tribunal médic, amb les funcions indicades en 1’annex
esmentat.

Article 32. Publicacio de la composicio dels organs técnics de seleccio

El nomenament de les persones que formen 1’0rgan técnic de selec-
cid, siguen titulars o suplents, aixi com del personal col-laborador i
assessor, si escau, sera publicat en els portals de transparéncia de les
respectives entitats locals i en els diaris oficials establerts en la norma-
tiva vigent.

Article 33. Anonimat en la correccio de les proves

L’organ técnic de seleccid haura de garantir, quan les proves siguen
escrites, 1’anonimat en la correcci6 d’aquestes.

Article 34. Impugnacio d’acords

Els acords de I’0rgan técnic de seleccié podran ser impugnats per
les persones interessades en els suposits i en la forma establerta en la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

DISPOSICIONS ADDICIONALS

Primera. Organ tinic de seleccié

De conformitat amb el que estableix ’article 28.1, de la Llei 7/2011,
d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de prevencio, extincié d’in-
cendis i salvament, la Generalitat podra convindre, conforme al que
preveu I’Estatut basic de I’empleat public, la creaci6 d’un organ tnic de
seleccio per a efectuar els processos selectius del personal dels serveis
de prevencio, extincid d’incendis i salvament de les administracions
publiques de la Comunitat Valenciana.

Segona. Plans d’igualtat

Les administracions publiques convocadores dels processos selec-
tius ajustaran, si escau, les convocatories als criteris fixats en els seus
plans d’igualtat.

Tercera. Incidéncia pressupostaria

L’aplicacio6 i el desenvolupament d’aquest decret no podra tin-
dre cap incidéncia en la dotacié dels capitols de despesa assignats a

5. La designacion de las personas miembros del 6rgano técnico de
seleccion incluird la de las respectivas personas suplentes.

6. De las siete personas miembros del 6rgano técnico de seleccion,
una ocupara la Presidencia, otra la Secretaria y las otras cinco las corres-
pondientes vocalias. Una de las personas que ocupen las vocalias, sera
propuesta por la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las
Emergencias.

7. Todas las personas miembros del 6érgano técnico de seleccion
tendran voz y voto.

8. El érgano técnico de seleccion no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de las personas que ejerzan la presidencia y la secretaria y
de la mitad de sus miembros.

Articulo 30. Actas de las reuniones

La persona que ocupe la secretaria del 6rgano técnico de seleccion
debera levantar acta de todas sus sesiones, tanto de la celebracion de
los ejercicios, como de la correccion y evaluacion de los mismos, asi
como de los puntos principales de las deliberaciones y el contenido de
sus acuerdos, en las que se expondra, concisamente, la motivacion de
sus decisiones.

Articulo 31. Personal colaborador y asesor de los organos técnicos de
seleccion

Podran designarse personas que presten colaboracion o actien como
asesores especialistas del 6rgano técnico de seleccion en las pruebas que
este lo precise, sin que en ninglin caso tengan facultades de calificacion
y resolucion, sino solo de colaboracion con dicho érgano o para formu-
lar propuestas al mismo.

Para la valoracion de las exclusiones médicas del anexo VIII, se
constituira un tribunal médico, con las funciones indicadas en el citado
anexo.

Articulo 32. Publicacion de la composicion de los organos técnicos de
seleccion

El nombramiento de las personas que formen el 6rgano técnico de
seleccion, ya sean titulares o suplentes, asi como del personal colabora-
dor y asesor, en su caso, sera publicado en los portales de transparencia
de las respectivas entidades locales y en los diarios oficiales estableci-
dos en la normativa vigente.

Articulo 33. Anonimato en la correccion de las pruebas

El 6rgano técnico de seleccion debera garantizar, cuando las pruebas
sean escritas, el anonimato en la correccion de las mismas.

Articulo 34. Impugnacion de acuerdos

Los acuerdos del 6rgano técnico de seleccion podran ser impugna-
dos por las personas interesadas en los supuestos y en la forma estable-
cida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administra-
tivo comun de las administraciones publicas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Organo tnico de seleccién

De conformidad con lo establecido en el articulo 28.1, de la Ley
7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los servicios de prevencion,
extincion de incendios y salvamento, la Generalitat podra convenir,
conforme a lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
la creacion de un organo tnico de seleccion para efectuar los procesos
selectivos del personal de los Servicios de Prevencion, Extincion de
Incendios y Salvamento de las administraciones publicas de la Comu-
nitat Valenciana.

Segunda. Planes de Igualdad

Los administraciones publicas convocantes de los procesos selecti-
VoS ajustaran, en su caso, las convocatorias a los criterios fijados en sus
Planes de Igualdad.

Tercera. Incidencia presupuestaria

La aplicacion y desarrollo de este decreto no podra tener ninguna
incidencia en la dotacion de los capitulos de gasto asignados a la Agen-
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I’ Ageéncia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergencies i, en tot
cas, les despeses derivades de I’organitzaci6 i la impartici6 dels cursos
selectius, hauran d’atendre’s amb els mitjans personals i materials de
I’TVASPE.

DISPOSICIO TRANSITORIA

Unica. Convocatories aprovades

Les convocatories de llocs vacants en els serveis de prevencio,
extinci6 d’incendis i salvament, que hagen sigut aprovades amb ante-
rioritat a I’entrada en vigor d’aquest decret, es regiran pel que disposen
aquestes.

DISPOSICIO DEROGATORIA

Unica. Derogacio normativa
Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que
s’oposen al que es disposa en aquest decret.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Habilitacio normativa

Es faculta a la conselleria competent en matéria de proteccio civil i
emergencies per a dictar les disposicions necessaries per al desenvolu-
pament d’aquest decret. L’actualitzacié dels annexos d’aquest decret es
realitzara per ordre de la conselleria competent.

Segona. Entrada en vigor
Aquest decret entrara en vigor I’endema de la publicaci6 en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 19 de juliol de 2019

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Interior i Administracié Pablica

GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

ANNEX |
Proves fisiques

Escala basica:

Categoria operador/a de comunicacions:

1. PILOTA MEDICINAL DE 3 KG

Descripcid: Test de forca per a mesurar el tren superior. Consistira
a llangar, a peus parats i de front, una pilota de 3 kg i es mesurara la

distancia obtinguda. Les distancies minimes que han d’obtindre’s per a
passar la prova seran les segiients:

cia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias y, en todo
caso, los gastos derivados de la organizacion e imparticion de los cursos
selectivos, deberan atenderse con los medios personales y materiales
del IVASPE.

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica. Convocatorias aprobadas

Las convocatorias de puestos vacantes en los servicios de preven-
cion, extincidon de incendios y salvamento, que hayan sido aprobadas
con anterioridad a la entrada en vigor de este decreto, se regiran por lo
dispuesto en las mismas.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Derogacion normativa
Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango
se opongan a lo dispuesto en este decreto.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Habilitacion normativa

Se faculta a la conselleria competente en materia de proteccion civil
y emergencias para dictar las disposiciones necesarias para el desarrollo
de este decreto. La actualizacion de los anexos de este decreto se reali-
zara por orden de la conselleria competente.

Segunda. Entrada en vigor
Este decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 19 de julio de 2019,

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG I FERRER

La consellera de Justicia, Interior y Administracion Publica

GABRIELA BRAVO SANESTANISLAO

ANEXO I
PRUEBAS FISICAS

Escala Basica:

Categoria Operador/a de Comunicaciones:

1. PELOTA MEDICINAL DE 3 KG.

Descripcion: Test de fuerza para medir el tren superior. Consistira
en lanzar, a pies parados y de frente, una pelota de 3 kg midiendo la

distancia obtenida. Las distancias minimas que han de obtenerse para
pasar la prueba seran las siguientes:

<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys
H D H D H D H D H D H D
Apte 8,25 7,5 8,0 7,25 7,75 7,0 7,5 6,75 7,25 6,5 7,0 6,25
® % ok ok %
<30 afios 30/35 afios 36/40 afios 41/45 afios 46/50 afios >51 afios
H M H M H M H M H M H M
Apto 8,25 7,5 8,0 7,25 7,75 7,0 7,5 6,75 7,25 6,5 7,0 6,25
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Normes: Per a superar la prova 1’aspirant disposara de tres intents.

Invalidacions: Sera motiu de desqualificaci6 aquell que bote o perda
I’equilibri després del llangament.

2. CARRERA DE RESISTENCIA, 1.000 metres

Descripcio: L’exercici consisteix a correr una distancia de 1.000
metres 1lisos en una pista d’atletisme per carrer lliure.

Posicio inicial: La persona participant es col-locara en la pista en el
lloc assenyalat, dempeus i darrere de la linia d’eixida sense trepitjar-la.
Per a I’execuci6 d’aquest exercici es permet 1’us de sabatilles de claus.

Execucio: L’ordre d’eixida la donara el jutge o jutgessa, i la prova
donara comengament quan se senta el tret o la xiuletada, moment en qué
podran comengar a correr la distancia marcada per carrer lliure.

Regles:

La persona candidata tindra un sol intent per a ’execucio d’aquesta
prova.

El cronometre es posa en marxa quan el jutge o jutgessa dona el
senyal d’eixida i es deté quan 1’aspirant passa per linia de meta.

En cada torn de carrera no podran participar més de 15 aspirants.

L’exercici sera nul quan el candidat o candidata efectue una eixida
falsa, 1 s’entén per eixida falsa comengar a correr abans de la veu de
I’ordre d’eixida (tret o xiuletada).

S’anota el temps invertit en minuts i segons, tenint en compte les
fraccions de segon.

El temps maxim per a superar aquesta prova es determina en la
taula segiient:

Normas: Para superar la prueba la persona aspirante dispondra de
tres intentos.

Invalidaciones: Sera motivo de descalificacion que la persona aspi-
rante bote o pierda el equilibrio después del lanzamiento.

2. CARRERA DE RESISTENCIA, 1.000 metros.

Descripcion: El ejercicio consiste en correr una distancia de 1.000
metros lisos en una pista de atletismo por calle libre.

Posicion inicial: La persona participante se colocara en la pista en
el lugar sefialado, de pie y detras de la linea de salida sin pisarla. Para
la ejecucion de este ejercicio se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucion: La orden de salida la dard el/la Juez/a, y la prueba dara
comienzo al escuchar el disparo o pitido, momento en el cual podran
empezar a correr la distancia marcada por calle libre.

Reglas

La persona candidata tendra un solo intento para la ejecucion de
esta prueba.

El cronéometro se pone en marcha al dar el/la Juez/a la sefial de
salida y se detiene cuando la persona aspirante pasa por linea de meta.

En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 personas
aspirantes.

El ejercicio sera nulo cuando la persona candidata efectie una salida
falsa, entendiendo por salida falsa empezar a correr antes de la voz de la
orden de salida (disparo o pitido).

Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en
cuenta las fracciones de segundo.

El tiempo maximo para superar esta prueba se determina en la
siguiente tabla:

<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys
H D H D H D H D H D H D
Apte 500~ 5°45” 57207 6’10~ 5’40~ 6’307 6°00” 6°55” 6°20” 7°15” 6°40” 7°40”
® ok ok ok ok
<30 afios 30/35 afios 36/40 afios 41/45 afios 46/50 afios >51 afios
H M H M H M H M H M H M
Apto 5700» 5745» 5720» 6’ 10» 5740» 6’ 30» 6’ 00» 6’ 55» 6’ 20» 77 15» 6’ 40» 7’ 40»

La persona participant sera considerada no apta quan:
a) Realitze dos exercicis nuls.

b) Supere el temps establit.

¢) No acabe la carrera.

d) No correga pel cami senyalitzat.

e) Obstruisca, espente o moleste un altre corredor.

Categoria bomber/a:

1. Corda: homes, 6 metres; dones, 5 metres

Descripcio:

L’exercici consisteix a grimpar per una corda llisa i es partira de la
posici6 d’assegut/da i sense contacte entre els peus i la superficie de
partida, sense 1’ajuda de les cames, fins a tocar la marca visual o acusti-
ca senyalitzadora, a 6 metres d’altura per als homes i 5 metres per a les
dones, mesurats des del sol.

Posicio inicial:

Assegut/da en el sol i amb almenys un dels bragos subjectes a la
corda, els peus no estaran en contacte amb la superficie d’eixida.

Execucio:

Al senyal d’eixida, quan el jutge o jutgessa diu “ja”, la persona
participant iniciara la grimpa a brag i sense 1’ajuda de les cames en tot
el recorregut. L’exercici acaba quan es toca la marca senyalitzadora a
’altura de 6 metres per als homes i 5 metres per a les dones.

La baixada no té transcendéncia en la valoracié de 1’exercici.

Regles:

La persona participante sera considerada no apta cuando:
a) Realice dos ejercicios nulos.

b) Supere el tiempo establecido.

¢) No acabe la carrera.

d) No corra por el camino sefializado.

e) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

Categoria Bombero/a:

1. Cuerda: Hombres 6 metros. Mujeres 5 metros

Descripcion:

El ejercicio consiste en trepar por una cuerda lisa, partiendo de la
posicion de sentado/a y sin contacto entre los pies y la superficie de par-
tida, sin la ayuda de las piernas, hasta focar la marca visual o acustica
seflalizadora, a 6 metros de altura para los hombres y 5 metros para las
mujeres, medidos desde el suelo.

Posicion inicial:

Sentado/a en el suelo y con al menos uno de los brazos sujetos a la
cuerda, los pies no estaran en contacto con la superficie de salida.

Ejecucion:

A la sefial de salida, cuando el/la juez/a da la voz de “ya”, la persona
participante iniciara la trepa a brazo y sin ayuda de las piernas en todo el
recorrido. El ejercicio acaba cuando se toca la marca sefializadora a la
altura de 6 metros para los hombres y 5 metros para las mujeres.

La bajada no tiene trascendencia en la valoracion del ejercicio.

Reglas:
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El temps comengca a correr quan inicia el moviment ’aspirant i es
deté quan la persona participant toca la marca senyalitzadoraa 6 o 5
metres d’altura, amb una ma, segons el génere de la persona participant.

S’anotara el temps invertit en segons i es tindran en compte les
fraccions de segon.

El temps maxim per a superar aquesta prova €s de 15 segons tant
per a homes com per a dones.

El candidat o candidata es considerara no apta quan:

a) Supere el temps establit.

b) S’ajude amb els peus o les cames quan s’alce des de la posicid
d’assegut/da, durant la grimpa, o en el moment de tocar la marca. Es
permetra el frec de la corda amb qualsevol part del cos.

¢) No aconseguisca la marca senyalitzadora.

Aquest exercici és puntuable segons el barem de temps de la taula
seglient:

El tiempo empieza a correr cuando inicia el movimiento la perso-
na aspirante y se detiene cuando la persona participante toca la marca
sefializadora a 6 o 5 metros de altura, con una mano, segtin el género
del participante.

Se anotara el tiempo invertido en segundos, teniendo en cuenta las
fracciones de segundo.

El tiempo maximo para superar esta prueba es de 15 segundos tanto
para hombres como para mujeres.

La persona candidata sera considerada no apta cuando:

a) Supere el tiempo establecido.

b) Se ayude con los pies o las piernas al levantarse desde la posicion
de sentado/a, durante la trepa, o en el momento de tocar la marca. Se
permitira el roce de la cuerda con cualquier parte del cuerpo.

¢) No alcance la marca sefializadora.

Este ejercicio es puntuable segln el baremo de tiempos de la
siguiente tabla:

5 6 8 9 10
Homes
>137<15” >117<13” S97<11” ST <97 > 57 <7 <57
Dones
'EEEE
5 6 8 9 10
Hombres
>13» <15» >11» <13» >9» <11» >T» <9» >5» <T» <5»
Mujeres

2. Resisténcia: 3.000 metres

Descripcio:

L’exercici consisteix a correr una distancia de 3.000 metres llisos
per a homes i per a dones, en una pista d’atletisme per carrer lliure.

Posici6 inicial:

La persona participant es col-locara a la pista en el lloc assenyalat,
dempeus i darrere de la linia d’eixida sense trepitjar-la. Per a ’execucio
d’aquest exercici no es permet 1’s de sabatilles de claus.

Execuci6:

L’ordre d’eixida la donara la persona que exercisca de jutge arbitre,
a la veu d’““als vostres llocs!” cada participant es col-locara en posicid
inicial darrere de la linia d’eixida, a la veu de “preparats!” adoptara
una posicio estatica, i la prova donara comengament en sentir el tret
o la xiuletada, moment en qué podran comengar a correr la distancia
marcada per carrer lliure.

Regles:

Cada candidat tindra un sol intent per a ’execucio6 d’aquesta prova.

El cronometre es posa en marxa quan la persona que exercisca de
jutge arbitre dona el senyal d’eixida i es deté quan ’aspirant passa per
la linia de meta.

Per al cronometratge de la prova s’utilitzaran xips electronics disse-
nyats per a la presa de temps en carreres.

En cada torn de carrera no podran participar més de 15 aspirants.

L’exercici sera nul quan el candidat o candidata efectue una eixida
falsa, i s’entén per eixida falsa comengar a correr abans de la veu de
I’ordre d’eixida (tret o xiuletada).

S’anotara el temps invertit en minuts i segons, tenint en compte les
fraccions de segon.

La persona participant sera considerada no apta quan:

a) Realitze una eixida nul-la.

b) Supere el temps de 12°00” minuts per a homes i 13°30” per a
dones en la realitzacié de la prova.

¢) No acabe la carrera.

d) No correga pel cami senyalitzat (fora de pista).

e) Obstruisca, espente o moleste un altre corredor.

S’anotara el temps invertit en minuts i segons i es tindran en compte
les fraccions de segon amb dos decimals.

2. Resistencia: 3.000 metros

Descripcion:

El ejercicio consiste en correr una distancia de 3.000 metros lisos
para hombres y para mujeres, en una pista de atletismo por calle libre.

Posicion inicial:

La persona participante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
de pie y detras de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecucion de este
ejercicio no se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucion:

La orden de salida la dara la persona que ejerza de juez arbitro, a
la voz de “a sus puestos” las personas participantes se colocaran en
posicion inicial detras de la linea de salida, a la voz de “preparados”
adoptaran una posicion estatica, y la prueba dara comienzo al escuchar
el disparo o pitido, momento en el que podran comenzar a correr la
distancia marcada por calle libre.

Reglas:

La persona candidata tendra un solo intento para la ejecucion de
esta prueba.

El crondmetro se pone en marcha al dar la persona que ejerza de
Juez arbitro la sefial de salida y se detiene cuando la persona aspirante
pasa por la linea de meta.

Para el cronometraje de la prueba se utilizaran chips electronicos
diseflados para la toma de tiempos en carreras.

En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 aspirantes.

El ejercicio sera nulo cuando la persona candidata efecttie una salida
falsa, entendiendo por salida falsa comenzar a correr antes de la voz de
la orden de salida (disparo o pitido).

Se anotara el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en
cuenta las fracciones de segundo.

La persona participante serd considerada no apta cuando:

a) Realice una salida nula.

b) Supere el tiempo de 12°00» minutos para hombres y 13°30» para
mujeres en la realizacion de la prueba.

¢) No acabe la carrera.

d) No corra por el camino sefializado (fuera de pista).

e) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

Se anotara el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en
cuenta las fracciones de segundo con dos decimales.
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segiient:

Aquest exercici €s puntuable segons el barem de temps de la taula ‘

Este ejercicio es puntuable segun el baremo de tiempos de la
siguiente tabla:

5 6 7 8 9 10
>11°39” >11°18” >10°57" >1036” >1015” e
Homes <12°00” <1139 <1118” <10'57" <10'36” = 10715
Dones >13°03” >12°36” >12°09” >11°42” >11°15” <11°15”
<13°30” <13°03” <12°36” <12°09” <11°42” -
* %k ok ok ok
5 6 7 8 9 10
>11°39%» >11"18» >10°57» >10’36» >10"15» s
Homobres <12°00» <1139 <1185 <10°57» <10°36» <1015
Muieres >13’03» >12’36» >12°09» >11°42» >11°15» <11°15
W <13°30» <13°03» <12°36» <12°09» <11°42» - ’

3. Velocitat: 60 metres 3. Velocidad: 60 metros

Descripcio: Descripcion:

L’exercici consisteix a correr una distancia de 60 metres llisos per a El ejercicio consiste en correr una distancia de 60 metros lisos para
homes i dones, en una pista d’atletisme per carrer lliure. hombres y para mujeres, en una pista de atletismo por calle libre.

Posici6 inicial: Posicion inicial:

La persona participant es col-locara en la pista en el lloc assenyalat, La persona participante se colocard en la pista en el lugar sefialado,
dempeus i darrere de la linia d’eixida sense trepitjar-la. Per a I’execucio de pie y detras de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecucion de este
d’aquest exercici es permetra 1’s de sabatilles de claus. ejercicio se permitira el uso de zapatillas de clavos.

Execuci6: Ejecucion:

L’ordre d’eixida la donara la persona que exercisca de jutge arbitre, La orden de salida la dara la persona que ejerza de juez arbitro, a
quan diga “als vostres llocs!” les persones participants es col-locaran la voz de “a sus puestos” las personas participantes se colocaran en
en posicio inicial darrere de la linia d’eixida, quan es diga “preparats!” posicion inicial detras de la linea de salida, a la voz de “preparados”
adoptaran una posicidé d’eixida, i la prova donara comengament en adoptaran una posicion de salida, y la prueba dara comienzo al escuchar
escoltar el tret o la xiuletada, moment en qué podran comengar a correr el disparo o pitido, momento en el que podran comenzar a correr la
la distancia marcada per carrer que els corresponga. distancia marcada por calle que les corresponda.

Regles: Reglas:

Es permetra una eixida falsa per tanda i aspirant i s’entén aques- Se permitird una salida falsa por tanda y aspirante, entendiendo esta
ta com comengar a correr abans de I’ordre d’eixida o trepitjar la linia como comenzar a correr antes de la orden de salida o pisar la linea de
d’eixida. salida.

Els temps es prendran amb foto finish. Los tiempos se tomaran con foto-finish.

Quan es registre un vent superior a 2 m/s no s’efectuara la prova. Cuando se registre un viento superior a 2 m/s no se efectuara la

prueba.

S’anota el temps invertit en segons, tenint en compte les centésimes Se anota el tiempo invertido en segundos, teniendo en cuenta las
de segon. centésimas de segundo.

La persona participant sera considerada no apta quan: La persona participante sera considerada no apta cuando:

a) Realitze una eixida nul-la. a) Realice una salida nula.

b) Supere el temps de 8’80 per a homes i 9°70” per a dones en la b) Supere el tiempo de 8,80» para hombres y 9,70» para mujeres en
realitzacio de la prova. la realizacion de la prueba.

¢) No acabe la carrera. ¢) No acabe la carrera.

d) No correga pel cami senyalitzat (fora del carrer assignat). d) No corra por el camino sefializado (fuera de la calle asignada).

e) Obstruisca, espente o moleste un altre corredor. e) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

Aquest exercici és puntuable segons el barem de temps de la taula Este ejercicio es puntuable segun el baremo de tiempos de la
segiient: siguiente tabla:

5 6 7 8 9 10
> 8740” >8°00” >7°60” > 720" >7°00” s
Homes <8'80” <840” <8°00” <760 <720 =700
>9740” >9'10” >8'70” > 830" >7°90” v
Dones <970 <940” <910 <870 <830 =790

* ok ok ok ok
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5 6 7 8 9 10
>8,40» >8,00» >7,60» >7.20» >7,00»
Hombres <8,80» <8,40% <8,00» <7,60» <7,20» <7,00»
. >9,40» >9,10» >8,70» >8,30» >7,90»
Mujeres <9,70% <9,40% <9,10% <8,70» <8,30» 7,90

4. Natacio: 100 metres

Descripcio:

L’exercici consisteix a nadar una distancia de 100 metres.

La prova es distribuira en 4 recorreguts al llarg del got de 25 metres.

Posicio inicial:

Dempeus a la vora de la piscina a la zona d’eixida, amb vestit de
bany i casquet de bany (es permet I’ts d’ulleres de nataci6 i taps). No es
permeten altres elements que puguen afavorir la realitzacié de la prova.
Els vestits de bany s’ajustaran en cada cas a la normativa establida per
la Reial Federacio Espanyola de Natacié sobre aquestes peces en les
competicions oficials.

Execucio:

Quan la persona que exercisca de jutge arbitre done una xiulada
llarga, ’aspirant es col-locara per a eixir sobre la plataforma d’eixida,
a la vora de la piscina, o a I’interior del got, i en aquest ltim cas haura
de romandre en contacte amb la vora de 1’eixida.

Al senyal de “preparats!” de la persona que exercisca de jutge d’ei-
xides, es posaran immediatament en una posici6 d’eixida. Quan tots els
nadadors estiguen quiets, la persona que exercisca de jutge d’eixides
donara el senyal d’eixida mitjangant un tret o una xiuletada.

Qualsevol nadador que isca abans que el senyal d’eixida haja sigut
donat sera desqualificat. Si el senyal d’eixida sona abans que s haja
efectuat la desqualificacio, la carrera continuara i el nadador o nadadors
seran desqualificats al final d’aquesta. Si la desqualificaci6 s’efectua
abans d’haver-se donat el senyal d’eixida, aquest no haura de donar-se, i
la resta de nadadors seran cridats de nou, i ’eixida es donara novament.

Una vegada que es done el senyal d’eixida, els aspirants, bé en
capbussada o per impulsié sobre la paret, segons la situacié de partida
adoptada, iniciaran la prova emprant qualsevol estil per a la seua pro-
gressio.

El nadador haura de romandre i acabar en el mateix carrer on va
comengar.

Regles:

Qui participe en aquesta convocatoria tindra un sol intent per a
I’execuci6 d’aquesta prova.

El cronometre es posa en marxa al senyal d’eixida, quan la persona
que exercisca de jutge arbitre accione el tret o la xiuletada i es deté quan
I’aspirant toca la paret al final del recorregut, on hi haura un sensor
d’atur de cronometre.

El funcionament de 1’equip electronic de classificaciéo automati-
ca haura de funcionar sota la supervisio de técnics designats a aquest
efecte. Els temps registrats per 1’equip automatic hauran de servir per a
determinar el temps realitzat en cada carrer. Els llocs i els temps obtin-
guts aixi tindran preferéncia sobre les decisions dels cronometradors
humans. En cas d’avaria de I’equip automatic o si una falta d’aquest
equip apareix de manera clara, o si un nadador no ha accionat I’equip a
la seua arribada, els temps dels cronometradors seran declarats oficials.

En tot moment 1’aspirant es mantindra pel carrer assignat i delimitat
per les sureres. Si un aspirant molesta un altre que nada per un altre
carrer o I’obstaculitza de qualsevol altra manera, sera desqualificat. En
la prova, I’aspirant que efectue viratges haura de tindre contacte fisic
amb I’extrem de la piscina. El viratge haura d’efectuar-se des del mur
de la pileta, i no esta permés donar una camallada o pas sobre el fons
d’aquesta.

Els trams es consideren realitzats sempre que el participant toque la
paret amb qualsevol part del seu cos.

La prova es dura a terme en instal-lacions adequades a 1’¢época de
I’any en que se celebre i a les necessitats d’aquesta.

La persona participant sera considerada no apta quan:

4. Natacion: 100 metros

Descripcion:

El ejercicio consiste en nadar una distancia de 100 metros.

La prueba se distribuira en 4 recorridos a lo largo del vaso de 25
metros.

Posicion inicial:

De pie en el borde de la piscina en la zona de salida, con bafiador
y gorro de bafio (se permite el uso de gafas de natacion y tapones). No
se permiten otros elementos que puedan favorecer la realizacion de la
prueba. Los bafiadores se ajustaran en cada caso a la normativa estable-
cida por la real federacion espafiola de natacion sobre dichas prendas en
las competiciones oficiales.

Ejecucion:

Cuando la persona que ejerza de juez arbitro dé un silbido largo,
la persona aspirante se colocara para la salida, bien sobre la plataforma
de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en el interior del vaso,
debiendo permanecer en este Ultimo caso en contacto con el borde de
la salida.

A la sefal de la persona que ejerza de juez de salidas «preparadosy,
se pondran inmediatamente en una posicion de salida. Cuando todos los
nadadores estén quietos, la persona que ejerza de juez de salidas dara la
sefial de salida mediante un disparo o pitido.

Cualquier nadador que salga antes de que la sefial de salida haya
sido dada sera descalificado. Si la sefial de salida suena antes de que se
haya efectuado la descalificacion, la carrera continuara y el nadador o
nadadores seran descalificados al final de la misma. Si la descalificacion
se efectta antes de haberse dado la sefnal de salida, esta no debera darse,
y los restantes nadadores seran llamados de nuevo, y la salida se dara
nuevamente.

Una vez que se dé la sefial de salida, las personas aspirantes, bien
en zambullida o por impulsién sobre la pared, segun la situacion de
partida adoptada, iniciardn la prueba empleando cualquier estilo para
su progresion.

El nadador debera permanecer y terminar en la misma calle en la
que empezo.

Reglas:

Quien participe en la presente convocatoria tendra un solo intento
para la ejecucion de esta prueba.

El crondémetro se pone en marcha a la sefial de salida, cuando la per-
sona que ejerza de juez arbitro accione el disparo o pitido y se detiene
cuando la persona aspirante toca la pared al final del recorrido, donde
habra un sensor de paro de crondmetro.

El funcionamiento del Equipo Electrénico de Clasificacion Auto-
matica, debera funcionar bajo la supervision de técnicos designados al
efecto. Los tiempos registrados por el Equipo Automatico deberan ser-
vir para determinar el tiempo realizado en cada calle. Los lugares y los
tiempos asi obtenidos, tendran preferencia sobre las decisiones de los
cronometradores humanos. En caso de averia del Equipo Automatico o
si una falta de este equipo aparece de forma clara, o si un nadador no ha
accionado el equipo a su llegada, los tiempos de los cronometradores
seran declarados oficiales.

En todo momento la persona aspirante se mantendra por la calle
asignada y delimitada por las corcheras. Si una persona aspirante moles-
ta a otro, nadando por otra calle o le obstaculiza de cualquier otra forma,
sera descalificado. En la prueba, la persona aspirante que efectue vira-
jes, debera tener contacto fisico con el extremo de la piscina. El viraje
debera efectuarse desde el muro de la pileta, y no esta permitido dar una
zancada o paso sobre el fondo de la misma.

Los tramos se consideran realizados siempre que la persona partici-
pante toque la pared con cualquier parte de su cuerpo.

La prueba se realizard en instalaciones adecuadas a la época del ailo
en que se celebre y a las necesidades de la misma.

La persona participante sera considerada no apta cuando:
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a) Per a finalitzar I’exercici, camine pel fons o s’ajude en les sureres
i s’estime que no ha acabat aquest.

b) L’aspirant es canvie de carrer, moleste un altre que nada per un
altre carrer o I’obstaculitze de qualsevol altra manera.

¢) Laspirant realitze ’eixida abans del senyal de comengament de
la prova.

d) Supere, en la realitzaci6 de la prova, un temps d’1 minut 30
segons 00 centeésimes per a homes i 1 minut 45 segons 00 centésimes
per a dones.

S’anota el temps invertit en minuts i segons, i es tenen en compte
les fraccions de segon amb dos decimals.

Aquest exercici és puntuable segons el barem de temps de la taula
seglient:

a) Para finalizar el ejercicio, camine por el fondo o se ayude en las
corcheras, estimandose que no ha finalizado la misma.

b) La persona aspirante se cambie de calle, moleste a otro nadando
por otra calle o le obstaculiza de cualquier otra forma.

c¢) La persona aspirante realice la salida antes de la sefial de comien-
zo de la prueba.

d) Supere en la realizacion de la prueba un tiempo de 1 minuto
30 segundos 00 centésimas para hombres y 1 minuto 45 segundos 00
centésimas para mujeres.

Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en
cuenta las fracciones de segundo con dos decimales.

Este ejercicio es puntuable segln el baremo de tiempos de la
siguiente tabla:

5 6 7 8 9 10
>1°25” >1°20” >1°15” >1°10” >1°05” o
Homes <1730 <125 <120 <1'15” <1'10” <1°05
> 1°40” >1°35” >1°30” >1°25” >1°20” -
Dones <1745 <140 <1735 <1730” <1725" <1°20
k ok ok sk ok
5 6 7 8 9 10
>1725» >1720» >1715» >1710» >1°05» ,
Hombres <1°30» <1°25» <1°20» <1’15» <1’10» sI"05»
. >1°40» >1°35» >1°30» >1725» >120» s
Mujeres <1°45» <1°40%» <1°35» <1°30%» <1°25» <1"20»

5. Pujada torre

Cada servei ha de definir el barem de la prova, que dependra de les
caracteristiques de la torre que s’empre per a aquesta.

El llast que haura d’utilitzar-se sera de 15 kg en una motxilla o
distribuits en un jupeti.

Les bases establiran les caracteristiques de la prova en qué no hi
haura distinci6 per a home/dona respecte a I’altura i els quilograms de
carrega, pero si en el temps que caldra emprar.

6. Press de banca: homes, 50 kg; dones, 30 kg

Descripcio:

L’exercici consisteix a realitzar repeticions consecutives d’algament
d’un pes de 50 kg per a homes i 30 kg per a dones, en posicié decubit
supi sobre una banca, en un temps de 60 segons.

Posici6 inicial:

Decubit supi amb els bragos estesos que suporten el pes.

Execucio:

L’ordre d’inici la donara el jutge o jutgessa quan diga “ja/”, i la
persona participant haura d’iniciar els algaments el maxim nombre de
vegades consecutives. L’exercici finalitzara transcorreguts 60 segons.

Regles:

L’aspirant tindra un sol intent per a I’execuci6 d’aquesta prova. No
es permetra cap inici nul, i s’entén com a tal el fet de comengar 1’exer-
cici abans de I’ordre de qui tinga la condicié de jutge o jutgessa.

El cronometre es posa en marxa a I’ordre d’eixida i es deté quan
han transcorregut 60 segons, alhora que es crida “a/t/” o es dona una
xiuletada.

El cicle de les repeticions parteix dels bragos estesos i s’efectua
una flexié dels dos colzes i es tornen a estendre. Es en aquest moment
quan es compta la repeticio. Per a realitzar el cicle, I’agafada de les dues
mans sera lleugerament superior a I’amplaria dels muscles del candidat.
Les repeticions es comptaran en veu alta, en finalitzar el cicle, i s’uti-
litzara el mateix niimero que ’anterior en cas d’una repeticio no valida.

Perqué cada una de les repeticions del cicle de 1’algcament siga con-
siderada valida i computable, es tindra en compte que:

5. Subida torre

A definir por cada Servicio el baremo de la prueba, que dependera
de las caracteristicas de la torre que se emplee para la misma.

El lastre que debera utilizarse sera de 15 Kg. en una mochila o dis-
tribuidos en un chaleco.

Las bases estableceran las caracteristicas de la prueba en la que no
habra distincion para hombre / mujer respecto a la altura y kilogramos
de carga, pero si en el tiempo a emplear.

6. Pres-banca: Hombres 50 Kg. Mujeres 30 Kg

Descripcion:

El ejercicio consiste en realizar repeticiones consecutivas de levan-
tamiento de un peso de 50 kg para hombres y 30 kg para mujeres, en
posicion dectibito supino sobre un banco, en un tiempo de 60 segundos.

Posicion inicial:

Dectibito supino con los brazos extendidos soportando el peso.

Ejecucion:

La orden de inicio la dara el/la juez/a a la voz de “ya”, debiendo
la persona participante iniciar los levantamientos el mayor niimero de
veces consecutivas. El gjercicio finaliza transcurridos 60 segundos.

Reglas:

La persona aspirante tendra un solo intento para la ejecucion de
esta prueba. No se permitira ningtn inicio nulo, entendiéndose por tal
el comenzar el ejercicio antes de la orden de quien ostente la condicion
de juez/a.

El cronoémetro se pone en marcha a la orden de salida y se detiene
cuando han transcurrido 60 segundos a la vez que se da una voz de
“alto” o pitido.

El ciclo de las repeticiones parte de los brazos extendidos y se efec-
tua una flexion de ambos codos y se vuelven a extender estos, es en ese
momento cuando se cuenta la repeticion. Para realizar el ciclo, el agarre
de ambas manos sera ligeramente superior a la anchura de los hombros
de la persona candidata. Las repeticiones se contaran en voz alta, al
finalizar el ciclo, utilizando el mismo numero que la anterior en caso de
una repeticion no valida.

Para que cada una de las repeticiones del ciclo del levantamiento
sea considerado valido y computable, se tendra en cuenta que:
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— Les extensions de colzes siguen completes (maxima amplitud
depenent del subjecte).

— Quan s’efectue la flexio del colze, la barra haura de tocar el pit.

La persona participant sera considerada no apta quan:

a) No complisca totes les regles establides.

b) No aconseguisca les 20 en el temps establit (60”).

S’anota el nombre de repeticions valides.

Aquest exercici és puntuable segons el barem de repeticions de la
taula segiient:

— Las extensiones de codos sean completas (maxima amplitud
dependiendo del sujeto).

— Cuando se efectue la flexion del codo, la barra debera tocar el
pecho.

La persona participante sera considerada no apta cuando:

a) No cumpla todas las reglas establecidas.

b) No alcance las 20 en el tiempo establecido (60»).

Se anota el nimero de repeticiones validas.

Este ejercicio es puntuable segun el baremo de repeticiones de la
siguiente tabla:

5 6 7 8 9 10
Homes
>20<24 >24<28 >28<32 >32<36 >36<40 >40
Dones
Nombre de repeticions en 60”.
® ok ok ok %
5 6 7 8 9 10
Hombres
>20 <24 >24 <28 >28 <32 >32 <36 >36 <40 >40
Mujeres
Numero de repeticiones en 60».

Escala de comandament:
1. PILOTA MEDICINAL DE 3 KG

Descripcio:

Test de forca per a mesurar el tren superior. Consistira a llancar,
a peus parats i de front, una pilota de 3 kg i es mesurara la distancia
obtinguda. Les distancies minimes que han d’obtindre’s per a passar la
prova seran les segiients:

Escala de mando:
1. PELOTA MEDICINAL DE 3 KG.

Descripcion:

Test de fuerza para medir el tren superior. Consistira en lanzar, a
pies parados y de frente, una pelota de 3 kg. midiendo la distancia obte-
nida. Las distancias minimas que han de obtenerse para pasar la prueba
seran las siguientes:

<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys
H D H D H D H D H D H D
Caporal 9,35 8,50 9,10 8,25 8,85 8,00 8,60 7,75 8,35 7,50 8,10 7,25
Sergent 8,80 8,00 8,55 7,75 8,30 7,50 8,05 7,25 7,80 7,00 7,55 6,75
Suboficial 8,25 7,50 8,00 7,25 7,75 7,0 7,5 6,75 7,25 6,5 7,0 6,25
k ok ok ok ok
<30 afios 30/35 afios 36/40 afios 41/45 afios 46/50 afios >51 afios
H M H M H M H M H M H M
Cabo 9,35 8,50 9,10 8,25 8,85 8,00 8,60 7,75 8,35 7,50 8,10 7,25
Sargento 8,80 8,00 8,55 7,75 8,30 7,50 8,05 7,25 7,80 7,00 7,55 6,75
Suboficial 8,25 7,50 8,00 7,25 7,75 7,0 7,5 6,75 7,25 6,5 7,0 6,25
Normes: Normas:
Per a superar la prova ’aspirant disposara de tres intents. Para superar la prueba la persona aspirante dispondra de tres inten-
tos.
Invalidacions: Invalidaciones:

Sera motiu de desqualificacid aquell que bote o perda I’equilibri

després del llangament.

Sera motivo de descalificacion que la persona aspirante bote o pier-

da el equilibrio después del lanzamiento.
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2. CARRERA DE RESISTENCIA, 1.000 metres

Descripcio:

L’exercici consisteix a correr una distancia de 1.000 metres 1lisos en
una pista d’atletisme per carrer lliure.

Posici6 inicial:

La persona participant es col-locara a la pista en el lloc assenyalat,
dempeus i darrere de la linia d’eixida sense trepitjar-la. Per a I’execucio
d’aquest exercici es permet 1’us de sabatilles de claus.

Execucio:

L’ordre d’eixida la donara el jutge o jutgessa, i la prova donara
comengament quan se senta el tret o la xiuletada, moment en que podran
comengar a correr la distancia marcada per carrer lliure.

Regles:

La persona candidata tindra un sol intent per a I’execucié d’aquesta
prova.

El cronometre es posa en marxa quan el jutge o jutgessa dona el
senyal d’eixida i es deté quan |’aspirant passa per linia de meta.

En cada torn de carrera no podran participar més de 15 persones
aspirants.

L’exercici sera nul quan el candidat o candidata efectue una eixida
falsa, i s’entén per eixida falsa comengar a correr abans de la veu de
I’ordre d’eixida (tret o xiuletada).

S’anota el temps invertit en minuts i segons, tenint en compte les
fraccions de segon.

El temps maxim per a superar aquesta prova es determina en la
taula segtient:

2. CARRERA DE RESISTENCIA, 1.000 metros.

Descripcion:

El ejercicio consiste en correr una distancia de 1.000 metros lisos en
una pista de atletismo por calle libre.

Posicion inicial:

La persona participante se colocard en la pista en el lugar sefialado,
de pie y detras de la linea de salida sin pisarla. Para la ejecucion de este
ejercicio se permite el uso de zapatillas de clavos.

Ejecucion:

La orden de salida la dara el/la Juez/a, y la prueba dara comienzo
al escuchar el disparo o pitido, momento en el cual podran empezar a
correr la distancia marcada por calle libre.

Reglas:

La persona candidata tendra un solo intento para la ejecucion de
esta prueba.

El crondmetro se pone en marcha al dar el/la Juez/a la sefial de
salida y se detiene cuando la persona aspirante pasa por linea de meta.

En cada turno de carrera no podran participar mas de 15 personas
aspirantes.

El ejercicio serd nulo cuando la persona candidata efectue una salida
falsa, entendiendo por salida falsa empezar a correr antes de la voz de la
orden de salida (disparo o pitido).

Se anota el tiempo invertido en minutos y segundos, teniendo en
cuenta las fracciones de segundo.

El tiempo maximo para superar esta prueba se determina en la
siguiente tabla:

<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys
H D H D H D H D H D H D
Caporal 42207 4’ 55” 4’40~ 57157 57007 6’357 57207 57557 57407 6’157 6’ 00” 6’357
Sergent 4’ 40 57207 57007 57407 5°20” 6’00~ 5’407 6’20~ 6’ 00” 6’40~ 6’207 7’ 00”
Suboficial 5700~ 5’457 57207 6’107 5’407 6’307 6’ 00” 6’557 6’207 7157 6’407 7’407
® o ok ok %
<30 aflos 30/35 afios 36/40 afios 41/45 afios 46/50 afios >51 afios
H M H M H M H M H M H M
Cabo 4> 20» 4> 55» 4> 40» 57 15» 5700» 6’ 35» 5720» 57 55» 57 40» 6’ 15» 6’ 00» 6’ 35»
Sargento 4’ 40» 5720» 5700» 57 40» 5720» 6’ 00» 57 40» 6’ 20» 6’ 00» 6’ 40» 6’20» 7’ 00»
Suboficial 5700» 5% 45» 57 20» 6’ 10» 57 40» 6’ 30» 6’ 00» 6’ 55» 6’ 20» 7’ 15» 6’ 40%» 7’ 40»

La persona participant sera considerada no apta quan:
a) Realitze dos exercicis nuls.

b) Supere el temps establert.

¢) No acabe la carrera.

d) No correga pel cami senyalitzat.

e) Obstruisca, espente o moleste un altre corredor.

3. NATACIO

Descripcio:

La prova consisteix a cobrir una distancia de 100 metres nadant.
La prova es desenvolupara en una piscina dissenyada per a proves de
natacié de 25 metres (en funci6 de les disponibilitats, aquesta piscina
podra ser de 50 metres. Arribat el cas, el tribunal informara el que hi
corresponga).

Per a iniciar la prova, ’aspirant es col-locara fora de la piscina, en
el lloc assenyalat per a ’cixida pel tribunal. Podra optar per eixir des
de dins de la piscina i impulsar-se en la paret. Al senyal del testador o
testadora, es posara el cronometre en marxa i I’aspirant es llangara a
I’aigua o s’impulsara, per a iniciar el recorregut.

La persona participante sera considerada no apta cuando:
a) Realice dos ejercicios nulos.

b) Supere el tiempo establecido.

¢) No acabe la carrera.

d) No corra por el camino sefializado.

e) Obstruya, empuje o moleste a otro corredor.

3. NATACION

Descripcion:

La prueba consiste en cubrir una distancia de 100 metros a nado. La
prueba se desarrollara en una piscina disefiada para pruebas de natacion
de 25 metros. (En funcién de las disponibilidades, esta piscina podra ser
de 50 metros. Llegado el caso el tribunal informara lo que corresponda).

Para iniciar la prueba, la persona aspirante se colocara fuera de la
piscina, en el lugar sefialado para la salida por el tribunal. Podra optar
por salir desde dentro de la piscina, impulsandose en la pared. A la sefial
del testador/a, se pondra el crondmetro en marcha y la persona aspirante
se lanzara al agua o se impulsara, para iniciar el recorrido.
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<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys
H D H D H D H D H D H D
Caporal 1°40” 1’55~ 1°45” 2°00” 1’507 2°05” 1’55” 2°10” 2°00” 2’157 2°05” 2°20”
Sergent 1°45” 2°00” 1°50” 2°05” 1°55” 2’107 2°00” 2°15” 2°05” 2°20” 2°10” 2°25”
Suboficial 1’50” 2°05” 1’55” 2’107 2°00” 2’157 2°05” 2°20” 2°10” 2°25” 2°15” 2’307
'EEEE
<30 afios 30/35 afios 36/40 afios 41/45 afios 46/50 afios >51 afos
H M H M H M H M H M H M
Cabo 17 40» 17 55» 17 45» 27 00» 17 50» 27 05» 17 55» 27 10» 27 00» 2’ 15» 27 05» 2°20»
Sargento 1745» 27 00» 1750» 27 05» 1755» 27 10» 27 00» 2’ 15» 27 05» 2°20» 27 10» 27 25»
Suboficial 17 50» 27 05» 17 55» 27 10» 2’ 00» 2’ 15» 2’ 05» 2°20» 2 10» 2°25» 2’ 15» 27 30»

En quedaran eliminats els aspirants que finalitzen la prova amb un
temps superior a I’establit, i els qui canvien de carrer assignat o s’ im-
pulsen amb les sureres o la paret lateral de la piscina.

Si a criteri de 1’0rgan técnic de seleccio s’interpreta que I’aspirant
no realitza la prova o part de la prova seguint la descripcio d’aquesta,
quedara eliminat. Qualsevol altra circumstancia no prevista en aquest
apartat quedara al criteri i la interpretacio de 1’0rgan técnic de seleccio
esmentat.

Si I’aspirant no completa el seu intent, quedara eliminat.

Escala d’inspeccio:

La qualificacié d’aquest exercici sera d’“Apte” o “No apte”, i s’hau-
ra de superar la prova de carrera i natacio, i almenys una prova entre
salt vertical i la forga d’espenta del tren superior per a ser qualificat
com a apte/a.

1. Salt vertical

Des de la posici6 inicial, de costat junt amb una paret vertical, i amb
un brag totalment estés cap amunt, el candidat marca 1’altura que acon-
segueix en aquesta posicid. Separat 20 centimetres de la paret vertical,
salta tant com puga i marca novament amb els dits el nivell aconseguit.
S’acredita la distancia que hi ha entre la marca feta des de la posicio
inicial i I’aconseguida amb el salt.

Quedaran eliminadas las personas aspirantes que finalicen la prueba
con un tiempo superior al establecido, y aquellas que cambien de calle
asignada o se impulsen con las corcheras o la pared lateral de la piscina.

Si a criterio del 6rgano técnico de seleccion se interpreta que la per-
sona aspirante no realiza la prueba o parte de la prueba siguiendo la des-
cripcion de la misma, quedara eliminada. Cualquier otra circunstancia
no contemplada en este apartado quedara al criterio y la interpretacion
del citado 6rgano técnico de seleccion.

Si la persona aspirante no completa su intento, quedara eliminada.

Escala de Inspeccion:

La calificacion de este ejercicio sera de APTO o NO APTO, debien-
do superar la prueba de carrera y natacion, y al menos una prueba entre
salto vertical y la fuerza de empuje del tren superior, para ser calificado
como apto/a.

1. Salto vertical

Desde la posicion inicial, de lado junto a una pared vertical, y con
un brazo totalmente extendido hacia arriba, el/la candidata/a marca la
altura que alcanza en esta posicion. Separado 20 centimetros de la pared
vertical, salta tanto como pueda y marca nuevamente con los dedos al
nivel alcanzado. Se acredita la distancia existente entre la marca hecha
desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.

<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys
H D H D H D H D H D H D
Apte 52 50 50 48 48 46 46 44 44 42 42 40
'EEEE
<30 afios 30/35 afios 36/40 afios 41/45 afios 46/50 afios >51 afios
H M H M H M H M H M H M
Apto 52 50 50 48 48 46 46 44 44 42 42 40

2. Carrera de resistencia de 1.000 metres per a homes i 850 metres

2. Carrera de resistencia de 1000 metros para hombres y 850

per a dones. metros para mujeres.
<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys
H D H D H ‘ D H D H D H D
Apte 4°15” 4°30” 4°45” 5°00” 5’157 530”
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% ok ok sk ok

<30 afios 30/35 afios 36/40 afios

41/45 afios 46/50 afios >51 afios

H M H M H M

H M H M H M

Apto 4’ 15» 4°30» 4’ 45y

57 00» 5 15» 57 30»

3. For¢a d’espenta del tren superior

Consistira que, col-locat en posicié decubit supi amb els genolls
flexionats i sobre un banc pla, sense poder desplegar els glutis d’aquest,
I’executant haura d’al¢ar un pes d’acord amb el barem d’edats, en un
temps de 45 segons, un minim de 15 repeticions consecutives.

L’alcament es fara amb les dues mans amb agafada lleugerament
superior a I’amplaria dels muscles (els limits de 1’agafada estaran mar-
cats en la barra d’alcament), en una accid d’extensio-flexio dels colzes
que s’inicia amb el contacte de la barra amb la part superior del pit i
acaba amb 1’extensio total dels colzes en la projecci6 vertical d’aquests.

3. Fuerza de empuje del tren superior.

Consistira en que colocado en posicion de cubito supino con las
rodillas flexionadas y sobre un banco plano, sin poder desplegar los
gluteos del mismo, el/la ejecutante debera levantar un peso de acuerdo
al baremo de edades, en un tiempo de 45 segundos, un minimo de 15
repeticiones consecutivas.

El levantamiento se realizara con ambas manos con agarre lige-
ramente superior a la anchura de los hombros (los limites del agarre
estaran marcados en la barra de levantamiento), en una accion de exten-
sion-flexion de los codos que se inicia con el contacto de la barra con
la parte superior del pecho y termina con la extension total de los codos
en su proyeccion vertical.

<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys
H D H D H D H D H D H D
Apte 60 55 55 50 50 45 45 40 40 35 35 30
® % ok k%
<30 afios 30/35 afios 36/40 afios 41/45 afios 46/50 afios >51 afios
H M H M H M H M H M H M
Apto 60 55 55 50 50 45 45 40 40 35 35 30
4. Natacio en 50 metres 4. Natacion en 50 metros.
<30 anys 30/35 anys 36/40 anys 41/45 anys 46/50 anys > 51 anys
H D H D H D H D H D H D
Apte 50” 557 557 1°00” 1°00” 1°05” 1°05” 1’107 1’107 1’15 1’15~ 1°20”
® ok ok ok %
<30 aflos 30/35 afios 36/40 afios 41/45 afios 46/50 afios >51 afios
H M H M H M H M H M H M
Apto 50» 55» 55» 1700» 1700» 1705» 1705» 17 10» 17 10» 17 15» 17 15» 1720»
ANNEX II ANEXO II
Temaris per categories Temarios por categorias
OPERADOR/A DE COMUNICACIONS OPERADOR/A DE COMUNICACIONES
CONEIXEMENTS GENERALS: CONOCIMIENTOS GENERALES:

Tema G1. La Constituciéo Espanyola de 1978: caracteristiques i
estructura. Titol preliminar: principis generals. Titol I. Dels drets i deu-
res fonamentals. Titol VIII. L’organitzacio territorial de 1’Estat.

Tema G2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. Titol
1. La Comunitat Valenciana. Titol VIII. L’ Administracio local.

Tema G3. Llei 7/1985, de 2’abril, reguladora de les bases del régim
local. Titol II. El municipi. Capitol II. Organitzacio. Titol II. Capitol II1.

Tema G1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y
estructura. Titulo Preliminar: Principios generales. Titulo 1. De los dere-
chos y deberes fundamentales. Titulo VIII, la organizacion territorial
del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana:
Titulo I. La Comunitat Valenciana. Titulo VIII. La Administracion local.

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
régimen local: Titulo II. El municipio. Capitulo II. Organizacion. Titulo
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Competencies. Titol III. La provincia. Capitol I. Organitzacié. Titol III.
Capitol II. Competéncies.

Tema G4. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim
local de la Comunitat Valenciana. Titol I. Capitol IV. Organitzacié del
Govern i I’ Administraci6 dels municipis. Titol I. Capitol V. Competén-
cies. Titol II. La provincia.

Tema GS5. Estatut basic de ’empleat public: el Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre. Titol II. Classes de personal al servei de
les administracions publiques. Titol III. Drets i deures. Capitols 1,21 3.
Codi de conducta dels empleats publics. Titol V. Ordenacié de I’activitat
professional. Titol VI. Situacions administratives.

Tema G6. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. La responsabili-
tat civil, penal i administrativa de I’empleat ptiblic en 1’exercici de les
seues funcions.

Tema G7. Dret administratiu. Les fonts del dret administratiu. La
jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de I’Executiu amb forga
de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte, classes i
limits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G8. Hisenda Publica i Administracié Tributaria: el Sistema
Fiscal Espanyol. Principis impositius en la Constitucié Espanyola. Els
principals impostos i les seues caracteristiques. La Hisenda Publica
estatal, autonomica i local.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS:

Tema 1. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de
prevencid, extincid d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana
(SPEIS).

Tema 2. Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de
proteccio civil 1 gesti6é d’emergencies.

Tema 3. El Pla territorial d’emergéncia de la CV.

Tema 4. Els plans de proteccio civil davant de riscos naturals.

Tema 5. Els plans de proteccio civil davant de riscos tecnologics.

Tema 6. El Pla de proteccio civil davant del risc d’incendis forestals.

Tema 7. Estructura, organitzaci6 i funcionament del SPEIS. Parcs.
Dotacions humanes, de vehicles i materials.

Tema 8. Meteorologia aplicada a les emergeéncies.

Tema 9. Geografia de la Comunitat Valenciana. Xarxa viaria estatal
i autonomica. Xarxa ferroviaria. Linies nacionals i rodalia. Aeroports i
ports: ubicacid i accessos.

Tema 10. Cartografia, fonaments basics. El mapa topografic: con-
cepte i elements. Interpretacié de mapes. Cota. Escales. Altimetria.
Corbes de nivell. Distancies topografiques. Localitzacié de punts. Pro-
jeccions cartografiques i sistemes de coordenades. Sistemes de posici-
onament geografic (GPS).

Tema 11. Sistema d’Informacié Geografica (SIG). Concepte i funci-
ons. Elements d’un SIG: visor de mapes. Visors cartografics de la Gene-
ralitat. Localitzador de direccions. Localitzador de punts. Coordenades.
Carrega de capes. Calcul de distancies i arees.

Tema 12. Escales i unitats de mesura: concepte, calcul i sistema
internacional d’unitats de mesura com ara superficie, volum, forga, pres-
si0, treball, energia, poténcia. Calor i temperatura. Aparells de mesura.

Tema 13. Radiocomunicaci6: conceptes basics, caracteristiques,
tipus de comunicacions com ara simplex, semiduplex, duplex. Els sis-
temes de radio digital. L’estandard europeu TETRA. Organitzacioé d’una
xarxa de radiocomunicacions. Tipus d’equips de radio. Llenguatge de
radio: concepte, tipus i finalitat.

Tema 14. La Xarxa de Comunicacions d’Emergéncia de la Generali-
tat: xarxa COMDES. Caracteristiques basiques. Organitzaci6 dels grups
de radio: les carpetes i els seus grups. El num. ISSI. Tipus de trucades.

Tema 15. El Sistema d’Emergencies de la Generalitat. El telefon
d’emergencies 112CV. Funcions. La Plataforma operativa i tecnologica.
Organismes integrats. Els serveis publics d’emergencia de la Comunitat
Valenciana: SPEIS, serveis d’assisténcia sanitaria, forces i cossos de
seguretat, i altres.

Tema 16. El Centre de Comunicacions del Servei. Procés de recep-
cid d’avisos, mobilitzacio de recursos i coordinacid dels incidents. El

II. Capitulo III. Competencias. Titulo III La Provincia. Capitulo I. Orga-
nizacion. Titulo III. Capitulo II. Competencias.

Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de 1a Generalitat, de régimen
local de la Comunitat Valenciana: Titulo I. Capitulo IV. Organizacion
del gobierno y la administracion de los municipios. Titulo I. Capitulo V.
Competencias. Titulo II. La provincia.

Tema GS5. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo II. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Titulo III. Derechos y debe-
res. Capitulos 1, 2 y 3. Cédigo de Conducta de los empleados publicos.
Titulo V. Ordenacion de la actividad profesional. Titulo VI. Situaciones
administrativas.

Tema G6. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa del empleado publico en el ejercicio
de sus funciones.

Tema G7. Derecho Administrativo: Las fuentes del derecho admi-
nistrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. El
reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho admi-
nistrativo.

Tema G8. Hacienda Publica y Administracion Tributaria: El sistema
fiscal espafiol. Principios impositivos en la Constitucion Espafiola. Los
principales impuestos y sus caracteristicas. La Hacienda Publica Estatal,
Autondmica y Local.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Tema 1. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la de la Comu-
nitat Valenciana (SPEIS).

Tema 2. Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de
Proteccion Civil y Gestion de Emergencias.

Tema 3. El Plan Territorial de Emergencia de la CV.

Tema 4. Los Planes de Proteccion Civil frente a riesgos naturales.

Tema 5. Los Planes de Proteccion Civil frente a riesgos tecnold-
gicos.

Tema 6. El Plan de Proteccion Civil frente al riesgo de Incendios
Forestales.

Tema 7. Estructura, organizacion y funcionamiento del SPEIS. Par-
ques. Dotaciones humanas, de vehiculos y materiales.

Tema 8. Meteorologia aplicada a las emergencias.

Tema 9. Geografia de la Comunitat Valenciana. Red viaria estatal y
autonomica. Red ferroviaria. Lineas nacionales y cercanias. Aeropuertos
y puertos: ubicacion y accesos.

Tema 10. Cartografia, fundamentos basicos. El mapa topografico:
concepto y elementos. Interpretacion de mapas. Cota. Escalas. Altime-
tria. Curvas de nivel. Distancias topograficas. Localizacion de puntos.
Proyecciones cartograficas y sistemas de coordenadas. Sistemas de
posicionamiento geografico (GPS).

Tema 11. Sistema de Informacion Geografica (SIG). Concepto y
funciones. Elementos de un SIG: visor de mapas. Visores cartograficos
de la Generalitat. Localizador de direcciones. Localizador de puntos.
Coordenadas. Carga de capas. Calculo de distancias y areas.

Tema 12. Escalas y unidades de medida: concepto, célculo y siste-
ma internacional de unidades de medida: superficie, volumen, fuerza,
presion, trabajo, energia, potencia. Calor y temperatura. Aparatos de
medida.

Tema 13. Radiocomunicacion: conceptos basicos, caracteristicas,
tipos de comunicaciones: simplex, semiduplex, duplex. Los sistemas
de radio digital. El estandar europeo TETRA. Organizacion de una red
de radiocomunicaciones. Tipo de equipos de radio. Lenguaje de radio:
concepto, tipo y finalidad.

Tema 14. La Red de comunicaciones de emergencia de la Generali-
tat: red COMDES. Caracteristicas basicas. Organizacion de los grupos
de radio: las carpetas y sus grupos. El n® ISSI. Tipo de llamadas.

Tema 15. El sistema de emergencias de la Generalitat. El teléfono
de emergencias 112CV. Funciones. La Plataforma Operativa y Tecno-
logica. Organismos integrados. Los Servicios publicos de emergencia
de la Comunitat Valenciana: SPEIS, Servicios de asistencia sanitaria,
fuerzas y cuerpos de seguridad, otros.

Tema 16. El Centro de Comunicaciones del Servicio. Proceso de
recepcion de avisos, movilizacion de recursos y coordinacion de los
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protocol de mobilitzacioé. Sistema de Gestiéo d’Emergencies. Organitza-
ci6 de les comunicacions per als diferents tipus de sinistres.

Tema 17. Vehicles contra incendis i salvament. Classificacio,
nomenclatura i caracteristiques generals. Dotaci6 i distribucié del parc
mobil del servei.

Tema 18. Coneixements basics sobre incendis. El triangle del foc.
Classificaci6 dels focs segons el tipus de combustible. Formes de pro-
pagacio del foc. Teécniques d’extincié. Mesures preventives. Consells
d’actuacid davant d’un incendi d’un habitatge.

Tema 19. Coneixements basics sobre el gas i la demanda d’emer-
geéncia. Generalitats sobre les xarxes de distribucio i emmagatzematge.
Mesures preventives. Consells d’actuacié davant d’una fuita de gas.

Tema 20. Mateéries perilloses: classificacié de les matéries perillo-
ses. Senyalitzacio i identificacié de materies perilloses. Transport de
materies perilloses: conceptes basics. Mesures que cal prendre en cas
d’accident. Fitxes d’intervencid. Reglamentacio.

Tema 21. Coneixements basics sobre salvaments i rescats. Informa-
cio inicial basica en aquest tipus de serveis. Accidents de transit: tipus
d’accidents. Accidents en zones rurals: tipus d’accidents. Altres tipus
d’accidents: caigudes a diferents nivells, fulguracions, xafaments, etc.

Tema 22. Coneixements basics en primers auxilis. Psicologia en
emergencies: primers auxilis psicologics. Suport vital basic. Ferides i
contusions. Hemorragies. El xoc. Cremades. Traumatismes.

Tema 23. Informatica. Concepte de maquinari i programari. Xarxes
informatiques. Conceptes basics sobre protocols de comunicacions entre
ordinadors. Correu i agenda electronica. Internet: utilitats en la investi-
gacio d’informaci6 en emergencies. Aplicacions informatiques per a la
gestio 1 la coordinacid d’emergeéncies. Bases de dades: taules, registres,
camps, tipus de dades. Consultes, relacions, formularis i informes. Pro-
cessadors de textos: normes de presentacié de documents.

Tema 24. Habilitats de comunicacid. La comunicacio6: elements i
canals. Tipus de comunicacid. Escolta: técniques de recepci6 de mis-
satges orals. Intel-ligéncia emocional: empatia, assertivitat, persuasio.
L’atenci6 telefonica als serveis d’emergéncia. Avantatges i inconve-
nients. Accions en 1’atencié d’emergéncies. Habilitats necessaries per a
oferir una correcta atencio telefonica. Recepcio de missatges. Transferir
una comunicacié. Demanda d’informacié. Atencio a les reclamacions.

TEMES ESPECIFICS DEL SPEIS: 8 temes especifics que ha de
determinar el SPEIS que convoca I’oposicid. En aquests temes s’abor-
daran aspectes concrets de 1’estructura, 1’organitzacio i els protocols
operatius del SPEIS convocador.

BOMBER/A

CONEIXEMENTS GENERALS:

Tema G1. La Constitucié Espanyola de 1978: caracteristiques i
estructura. Titol preliminar: principis generals. Titol I. Dels drets i deu-
res fonamentals. Titol VIII. L’organitzacio territorial de 1’Estat.

Tema G2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. Titol
I. La Comunitat Valenciana. Titol VIII. L’ Administracio local.

Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local. Titol II. EI municipi. Capitol II. Organitzacio. Titol II.
Capitol III. Competéncies Titol III. La provincia. Capitol I. Organitza-
ci6. Titol III. Capitol II. Competencies.

Tema G4. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim
local de la Comunitat Valenciana. Titol I. Capitol IV. Organitzacié del
Govern i I’ Administraci6 dels municipis. Titol I. Capitol V. Competén-
cies. Titol II. La provincia.

Tema GS5. Prevencio de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de
novembre. Capitol 1. Objecte, ambit d’aplicacid i definicions. Capitol
I1I. Drets i obligacions. Capitol I'V. Serveis de prevencio. Capitol V.
Consulta i participaci6 dels treballadors.

Tema G6. Estatut basic de I’empleat public: el Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre. Titol II. Classes de personal al servei de

incidentes. El Protocolo de movilizacion. Sistema de Gestion de Emer-
gencias. Organizacion de las comunicaciones para los diferentes tipos
de siniestros.

Tema 17. Vehiculos contra incendios y salvamento. Clasificacion,
nomenclatura y caracteristicas generales. Dotacion y distribucion del
parque movil del Servicio.

Tema 18. Conocimientos basicos sobre incendios. El triangulo del
fuego. Clasificacion de los fuegos segun el tipo de combustible. Formas
de propagacion del fuego. Técnicas de extincion. Medidas preventivas.
Consejos de actuacion ante un incendio de una vivienda.

Tema 19. Conocimientos bésicos sobre el gas y la demanda de
emergencia. Generalidades sobre las redes de distribucion y almace-
namiento. Medidas preventivas. Consejos de actuacion ante un escape
de gas.

Tema 20. Materias peligrosas: Clasificacion de las materias peli-
grosas. Sefializacion e identificacion de materias peligrosas. Transporte
de materias peligrosas: conceptos basicos. Medidas a tomar en caso de
accidente. Fichas de intervencion. Reglamentacion.

Tema 21. Conocimientos basicos sobre salvamentos y rescates.
Informacion inicial basica en este tipo de servicios. Accidentes de trafi-
co: tipo de accidentes. Accidentes en zonas rurales: tipo de accidentes.
Otros tipos de accidentes: caidas a diferentes niveles, fulguraciones,
aplastamientos, etc.

Tema 22. Conocimientos basicos en primeros auxilios. Psicologia
en emergencias: primeros auxilios psicoldgicos. Apoyo vital basico.
Heridas y contusiones. Hemorragias. El choque. Quemaduras. Trau-
matismos.

Tema 23. Informatica. Concepto de hardware y software. Redes
informaticas. Conceptos basicos sobre protocolos de comunicaciones
entre ordenadores. Correo y agenda electronica. Internet: utilidades en
la investigacion de informacion en emergencias. Aplicaciones informa-
ticas para la gestion y coordinacion de emergencias. Bases de datos:
tablas, registros, campos, tipos de datos. Consultas, relaciones, formu-
larios e informes. Procesadores de textos: normas de presentacion de
documentos.

Tema 24. Habilidades de comunicacion. La comunicacion: elemen-
tos y canales. Tipo de comunicacion. Escucha: técnicas de recepcion de
mensajes orales. Inteligencia emocional: empatia, asertividad, persua-
sion. La atencion telefonica a los servicios de emergencia. Ventajas e
inconvenientes. Acciones en la atencion de emergencias. Habilidades
necesarias para ofrecer una correcta atencion telefénica. Recepcion
de mensajes. Transferir una comunicacion. Demanda de informacion.
Atencion a las reclamaciones.

TEMAS ESPECIFICOS DEL SPEIS: 8 temas especificos a deter-
minar por el SPEIS convocante de la oposicion. En estos temas se abor-
daran aspectos concretos de la estructura, organizacion y protocolos
operativos del SPEIS convocante.

BOMBERO/A

CONOCIMIENTOS GENERALES:

Tema G1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y
estructura. Titulo Preliminar: Principios generales. Titulo I. De los dere-
chos y deberes fundamentales. Titulo VIII, la organizacion territorial
del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana:
Titulo I. La Comunitat Valenciana. Titulo VIII. La administracion local.

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local: Titulo II. El Municipio. Capitulo II. Organizacion. Titu-
lo II. Capitulo III. Competencias. Titulo III La Provincia. Capitulo I.
Organizacion. Titulo III. Capitulo II. Competencias.

Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de 1a Generalitat, de régimen
local de la Comunitat Valenciana: Titulo I. Capitulo IV. Organizacion
del gobierno y la administracion de los municipios. Titulo I. Capitulo V.
Competencias. Titulo II. La provincia.

Tema GS. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995, de 8
de noviembre: Capitulo 1. Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones.
Capitulo III. Derechos y obligaciones. Capitulo I'V. Servicios de Preven-
cion. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema G6. Estatuto Bésico del Empleado Publico: Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo II. Clases de personal al
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les administracions publiques. Titol III. Drets i deures. Capitols 1,2 i 3.
Codi de conducta dels empleats publics. Titol V. Ordenaci6 de I’activitat
professional. Titol VI. Situacions administratives.

Tema G7. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordena-
cid i gestio de la funci6 publica valenciana. Titol III. Personal al servei
de les administracions publiques. Titol IV. Estructura i ordenacio de
I’ocupacié publica.

Tema G8. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. La responsabili-
tat civil, penal i administrativa de 1’empleat public en 1’exercici de les
seues funcions.

Tema G9. Dret administratiu. Les fonts del dret administratiu. La
jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de I’Executiu amb for¢a
de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte, classes i
limits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G10. Hisenda Publica i Administracié Tributaria: el Siste-
ma Fiscal Espanyol. Principis impositius en la Constitucié Espanyola.
Els principals impostos i les seues caracteristiques. La Hisenda Publica
estatal, autonomica i local.

Tema G11. Informatica basica: conceptes fonamentals de maquinari
i programari. Sistemes d’emmagatzematge de dades. Sistemes opera-
tius. Processadors de textos.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relleu, vegetacio,
climatologia, rius i vies de comunicacid. Distribuci6 geografica dels
riscos a la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organitzaci6 i funcionament dels serveis de bombers de la
Comunitat Valenciana. Zones operatives i parcs.

Tema 3. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de
prevencio, extincioé d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Tecniques grafiques: cartografia, sistemes de projeccio,
corbes de nivell, mapes topografics, sistemes de coordenades, posici-
onament i orientacio sistemes de posicionament global GPS. Lectura i
interpretacié de mapes.

Tema 5. Escales i unitats de mesura: concepte, calcul i sistema inter-
nacional d’unitats de mesura, com ara superficie, volum, forga, pressio,
treball, energia, poténcia. Calor i temperatura. Aparells de mesura.

Tema 6. Hidraulica: caracteristiques dels fluids i els coneixements
generals. Hidrostatica i hidrodinamica. Instal-lacions hidrauliques d’ex-
tincio: peérdues de carrega i calcul d’instal-lacions. Punt de funciona-
ment d’una instal-lacié hidraulica. Bombes contra incendis: generalitats
i parts d’una bomba contra incendis. Maneig i operacié de bombes con-
tra incendis: aspiracio i mecanismes d’encebament. Cavitacio. Material
d’eixugada: motobombes, electrobombes.

Tema 7. Comunicacions: conceptes basics. La Xarxa de Comuni-
cacions i Emergencies de la Generalitat (xarxa COMDES). Bandes,
freqiiéncies, grups i coneixement dels equips fixos mobils i portatils
TETRA. Funcionament del centre de comunicacions i control dels ser-
veis de bombers. Protocols de mobilitzacio de recursos. Organitzacio de
les comunicacions en els diferents tipus de sinistres. Directriu técnica de
comunicacions en actuacions davant d’incendis forestals.

Tema 8. Vehicles dels serveis de bombers: classificacio, nomen-
clatura i caracteristiques generals. Especificacions i prestacions dels
vehicles. Dotaci6 i distribucio del parc mobil dels serveis de bombers.
La conducci6 de vehicles d’emergencia. Seguretat viaria.

Tema 9. Equipament operatiu: material de tallada, separacio, excar-
ceracio, elevacio i tracci6 (Tractel, argue, coixins pneumatics, etc.).
Material d’il-luminaci6 i senyalitzacid (grups electrogens, focus, etc.).
Material auxiliar. Eines i equips. Motoserra: components i parts de la
motoserra. Tecniques de tallada amb la motoserra. Procediments gene-
rals 1 especifics de treball amb motoserres.

Tema 10. Equips de protecci6 individual (EPI) utilitzats en I’ambit
urba i forestal. Equipament individual contra incendis i equips de pro-
teccid quimica. Categoritzacid, marcatge CE i normativa dels serveis

servicio de las Administraciones Publicas. Titulo III. Derechos y debe-
res. Capitulos 1, 2 y 3. Cédigo de Conducta de los empleados publicos.
Titulo V. Ordenacion de la actividad profesional. Titulo VI. Situaciones
administrativas.

Tema G7. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
cion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana: Titulo III. Personal al
servicio de las administraciones publicas. Titulo IV. Estructura y orde-
nacion del empleo publico.

Tema G8. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa del empleado publico en el ejercicio
de sus funciones.

Tema G9. Derecho Administrativo: Las fuentes del derecho admi-
nistrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposiciones del
Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo. El
reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho admi-
nistrativo.

Tema G10. Hacienda Publica y Administracion Tributaria: El siste-
ma fiscal espailol. Principios impositivos en la Constitucion Espailola.
Los principales impuestos y sus caracteristicas. La Hacienda Publica
Estatal, Autonémica y Local.

Tema G11. Informatica basica: Conceptos fundamentales de hard-
ware y software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas Ope-
rativos. Procesadores de texto.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relieve, vegetacion,
climatologia, rios y vias de comunicacion. Distribucion geografica de
los riesgos en la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Bombe-
ros de la Comunitat Valenciana. Zonas Operativas y Parques.

Tema 3. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat
Valenciana.

Tema 4. Técnicas gréaficas: cartografia, sistemas de proyeccion, cur-
vas de nivel, mapas topograficos, sistemas de coordenadas, posiciona-
miento y orientacion Sistemas de posicionamiento global GPS. Lectura
e interpretacion de mapas.

Tema 5. Escalas y unidades de medida: concepto, célculo y siste-
ma internacional de unidades de medida: superficie, volumen, fuerza,
presion, trabajo, energia, potencia. Calor y temperatura. Aparatos de
Medida

Tema 6. Hidraulica: Caracteristicas de los fluidos y conocimientos
generales. Hidrostatica e hidrodindmica. Instalaciones hidraulicas de
extincion: pérdidas de carga y calculo de instalaciones. Punto de fun-
cionamiento de una instalacion hidraulica. Bombas contra-incendios:
generalidades y partes de una bomba contra incendios. Manejo y opera-
cion de bombas contra incendios: Aspiracion y mecanismos de cebado.
Cavitacion. Material de achique: motobombas, electrobombas.

Tema 7. Comunicaciones: Conceptos Basicos. La Red de comu-
nicaciones y emergencias de la Generalitat (Red COMDES). Bandas,
frecuencias, grupos y conocimiento de los equipos fijos moéviles y
portatiles TETRA. Funcionamiento del centro de comunicaciones y
control de los Servicios de Bomberos. Protocolos de movilizacion de
recursos. Organizacion de las comunicaciones en los diferentes tipos
de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en actuaciones ante
incendios forestales.

Tema 8. Vehiculos de los Servicios de Bomberos: Clasificacion,
Nomenclatura y caracteristicas generales. Especificaciones y prestacio-
nes de los vehiculos. Dotacion y distribucion del parque movil de los
Servicios de Bomberos. La conduccion de vehiculos de emergencia.
Seguridad Vial.

Tema 9. Equipamiento operativo: Material de corte, separacion,
excarcelacion, elevacion y traccion (tractel, cabestrante, cojines neu-
maticos, etc.). Material de iluminacion y sefializacion (grupos electro-
genos, focos, etc.). Material auxiliar. Herramientas y equipos. Moto-
sierra: componentes y partes de la motosierra. Técnicas de corte con
la motosierra. Procedimientos generales y especificos de trabajo con
motosierras.

Tema 10. Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados en el
ambito urbano y forestal. Equipamiento individual contraincendios y
equipos de proteccion quimica. Categorizacion, marcado CE y nor-
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de bombers sobre vestuari d’intervencio. Proteccio respiratoria: ris-
cos i equips de proteccid respiratoria. Normes basiques d’actuacié amb
equips de respiracié autonoma.

Tema 11. Normes especifiques en prevencio de riscos: disposicions
minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié dels equips de treball
(Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, i Reial decret 486/1997, de 14
d’abril). Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilit-
zacio pels treballadors d’equips de proteccio individual (Reial Decret
773/1997, de 30 de maig). Disposicions minimes en materia de senya-
litzaci6é de seguretat i salut en el treball (Reial Decret 485/1997, de 14
d’abril).

Tema 12. La matéria. Composicio basica i estructura. Estats fona-
mentals de la matéria. Canvis d’estat de la matéria. Teoria del foc. Qui-
mica i fisica de I’incendi. Tipus de combustio. Classificacié dels focs.
Triangle i tetraedre del foc. Mecanismes de transmissio de calor. Pro-
ductes de la combustid. Explosions.

Tema 13. Mecanismes d’extincio: agents extintors. Extintors por-
tatils d’incendis. Hidrants, BIE i columna seca. Sistemes de detecci6 i
extincid automatica d’incendis: components basics de les instal-lacions.
Reial decret 1942/1993, de 5 de novembre, pel qual s’aprova el Regla-
ment d’instal-lacions de proteccid contra incendis (RIPCI) — Apéndix
I. Equips d’extinci6 d’aigua i escuma. Instal-lacions amb esteses de
manegues. Nocions basiques sobre calcul d’esteses.

Tema 14. Incendis d’interior. Desenvolupament. Influéncia del com-
bustible i del recinte. Riscos del treball en incendis d’interior. Influéncia
de I’aplicaci6 d’aigua, de la ventilacio i de la pressuritzacio de recintes.
Flashover, backdraft, explosio de gasos d’incendi. Técniques d’inter-
vencio en incendis d’interior. Métodes d’extincid. Técniques de maneig
de les llances.

Tema 15. Intervencid en incendis urbans: sistematica general d’ac-
tuaci6. Busseig en fum: cerca i orientacid en interiors.

Tema 16. Incendis industrials: tipus d’establiments industrials.
Nivells de proteccio. Caracteristiques dels incendis industrials. Us d’es-
cumes. Técniques d’intervencid en incendis industrials.

Tema 17. Incendis en tinels. Caracteristiques dels tunels. Caracte-
ristiques especifiques dels incendis en tinels. Teécniques d’intervencio.

Tema 18. Ventilacié d’incendis. Principis basics i métodes de venti-
laci6. Equips de ventilacié dels serveis de bombers.

Tema 19. Incendi forestal: caracteristiques. Bases del comportament
del foc forestal. Técniques d’atac i extinci6. Eines i equips. Mitjans
terrestres i aeris. Seguretat del personal durant les operacions d’extin-
ci6 d’incendis forestals: identificacid de les situacions de risc, protocol
OCELA.

Tema 20. Rescats en altura. Normativa dels treballs en altura. Prin-
cipis basics del treball en altura. Materials i equip de proteccié personal
contra caigudes en altura. Cordes, nusos i sistemes de seguretat i anco-
ratge. Trauma de suspensio o sindrome de 1’arnés. Accés mitjancant
corda: la doble corda. Els sistemes d’ancoratge de seguretat. Procedi-
ments d’actuacio.

Tema 21. Rescats en accidents de transit. Tipus d’accidents. Tipus
de vehicles i tipus d’energia motriu. Element de seguretat activa i pas-
siva en els vehicles. Els vehicles hibrids. La intervencio en accidents de
transit. Eines, técniques i equips d’excarceracid. Maniobres basiques
d’excarceracio. Procediments d’actuacio.

Tema 22. Altres rescats: en rius, riuades i inundacions. Maniobres
de salvament en entorns aquatics. Rescat i actuacié en preséncia d’ani-
mals: animals doméstics 1 animals salvatges. Pautes d’actuacié amb
animals. Himenopters: equips i materials. Procediments d’actuacio en
eixams.

Tema 23. Alliberament en ascensors i maquinaria pesant. Tipologia
i caracteristiques dels ascensors. Procediment rescat de persones atra-
pades en ascensors i escales mecaniques.

Tema 24. Intervencions sanitaries en emergencies. Suport vital:
valoracid primaria i secundaria del pacient, i suport vital basic en adults
i xiquets. Urgeéncies traumatiques: atencio inicial al politraumatitzat,
traumatismes, ferides i lesions de teixits blans, mobilitzacidé 1 immobi-
litzacio, grans emergencies i catastrofes, TRIAGE. Reanimacio cardio-
pulmonar i desfibril-lacio.

Tema 25. Psicologia d’emergéncies: primers auxilis psicologics.
Estratégies i pautes generals d’actuacio en el procés d’atencio a les vic-

mativa de los Servicios de Bomberos sobre vestuario de intervencion.
Proteccion respiratoria: riesgos y equipos de proteccion respiratoria.
Normas basicas de actuacion con equipos de respiracion autonoma.

Tema 11. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposi-
ciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos
de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto
486/1997, de 14 de abril). Disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo
(Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 12. La materia. Composicion basica y estructura. Estados
fundamentales de la materia. Cambios de estado de la materia. Teoria
del fuego. Quimica y fisica del incendio. Tipos de combustion. Clasifi-
cacion de los fuegos. Triangulo y tetraedro del fuego. Mecanismos de
transmision de calor. Productos de la combustion. Explosiones.

Tema 13. Mecanismos de extincion: Agentes extintores. Extintores
portatiles de incendios. Hidrantes, BIEs y columna seca. Sistemas de
deteccion y extincion automatica de incendios: componentes basicos
de las instalaciones. Real Decreto 1942/1993, de 5 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra
incendios (RIPCI) - Apéndice 1. Equipos de extincion de agua y espu-
ma. Instalaciones con tendidos de mangueras. Nociones basicas sobre
calculo de tendidos.

Tema 14. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combusti-
ble y del recinto. Riesgos del trabajo en incendios de interior. Influencia
de la aplicacion de agua, de la ventilacion y de la presurizacion de recin-
tos. Flashover, Backdraft, Explosion de gases de incendio. Técnicas de
intervencion en incendios de interior. Métodos de extincion. Técnicas
manejo de la lanzas.

Tema 15. Intervencion en incendios urbanos: Sistematica general de
actuacion. Buceo en humo: blisqueda y orientacion en interiores.

Tema 16. Incendios industriales: Tipos de establecimientos indus-
triales. Niveles de proteccion. Caracteristicas de los incendios industria-
les. Uso de espumas. Técnicas de intervencion en incendios industriales.

Tema 17. Incendios en tiineles. Caracteristicas de los tineles. Carac-
teristicas especificas de los incendios en tineles. Técnicas de interven-
cion.

Tema 18. Ventilacion de incendios. Principios basicos y métodos
de ventilacion. Equipos de ventilacion de los Servicios de Bomberos.

Tema 19. Incendio forestal: Caracteristicas. Bases del comporta-
miento del fuego forestal. Técnicas de ataque y extincion. Herramientas
y equipos. Medios terrestres y aéreos. Seguridad del personal durante
las operaciones de extincion de incendios forestales: identificacion de
las situaciones de riesgo, protocolo OCELA.

Tema 20. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura.
Principios basicos del trabajo en altura. Materiales y equipo de pro-
teccion personal frente caidas en altura. Cuerdas, nudos y sistemas de
seguridad y anclaje. Trauma de suspension o sindrome del arnés. Acce-
so mediante cuerda: la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de seguri-
dad. Procedimientos de actuacion.

Tema 21. Rescates en accidentes de trafico. Tipos de accidentes.
Tipos de vehiculos y tipos de energia motriz. Elemento de seguridad
activa y pasiva en los vehiculos. Los vehiculos hibridos. La intervencion
en accidentes de trafico. Herramientas, técnicas y equipos de excarcela-
cion. Maniobras bésicas de excarcelacion. Procedimientos de actuacion.

Tema 22. Otros rescates: en rios, riadas e inundaciones. Maniobras
de salvamento en entornos acuaticos. Rescate y actuacion en presencia
de animales: animales domésticos y animales salvajes. Pautas de actua-
cion con animales. Himenopteros: equipos y materiales. Procedimientos
de actuacion en enjambres.

Tema 23. Liberacion en ascensores y maquinaria pesada. Tipologia
y caracteristicas de los ascensores. Procedimiento rescate personas atra-
padas en ascensores y escaleras mecanicas.

Tema 24. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital:
Valoracion primaria y secundaria del paciente, y soporte vital basico en
adultos y niflos. Urgencias traumaticas: Atencion inicial al politraumati-
zado, traumatismos, heridas y lesiones de tejidos blandos, movilizaciéon
e inmovilizacion, grandes emergencias y catastrofes, TRIAGE. Reani-
macion cardiopulmonar y desfibrilacion.

Tema 25. Psicologia de emergencias: primeros auxilios psicol6-
gicos. Estrategias y pautas generales de actuacion en el proceso de
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times. Principis basics de comunicaci6 durant el rescat. Intervenciéo amb
suicides.

Tema 26. Edificacions i instal-lacions. Conceptes de fisica aplicats a
I’edificacio. Esforgos/tensions. Sistemes constructius. Elements estruc-
turals. Elements complementaris de 1’edificacio: cobertes i tancaments
exteriors. Valoracio i inspeccio d’edificis: lectura de la patologia, relacio
causa-efecte, simptomes. Patologies accidentals: incendi, sismes.

Tema 27. Codi Técnic de I’Edificacié - DBSI: evacuacié d’ocu-
pants. Instal-lacions de protecci6 contra incendis. Intervencio dels bom-
bers. Resisténcia al foc de I’estructura.

Tema 28. Extintors portatils, hidrants, BIE. Sistemes de detecci6 i
extincid d’incendis: detectors, tipus i principis de funcionament, tipus,
caracteristiques basiques i funcionalitat dels diferents components d’una
instal-laci6 de ruixadors automatics d’aigua, columnes seques.

Tema 29. Patologia i lesions de I’edificaci6. Fitacions i apuntala-
ments. Sanejament de facanes i consolidacio de construccions. Esfon-
drament i enfonsament d’edificacions. Salvament i desenrunament:
cerca i rescat de persones soterrades. Técniques d’intervencid en estruc-
tures col-lapsades: eines i equips.

Tema 30. Risc eléctric. Conceptes basics sobre electricitat. Xarxes
eleéctriques. Components de les instal-lacions eléctriques en alta i baixa
tensio. Mesures de seguretat amb risc eléctric. Efectes de 1’electricitat
en I’organisme. Normativa. Procediment d’intervencié amb presencia
de tensio eléctrica. Eines i materials de treball eléctric.

Tema 31. Materies perilloses: classificacié de les materies perillo-
ses. Senyalitzacid i identificacié de materies perilloses. Intervencié en
sinistres amb matéries perilloses: conceptes basics de fisica i quimica
relacionats amb les matéries perilloses. Procediment basic d’intervencio
contra accidents en el transport de mercaderies perilloses. Mitigacid
d’accidents amb mateéries perilloses. Nivells de proteccio personal. Des-
contaminacio i impacte mediambiental.

Tema 32. Risc radiologic: conceptes basics sobre proteccid radiolo-
gica. Equips de detecci6 i mesura de la radiacio en emergencies nucle-
ars. Principis basics d’intervencio.

Tema 33. Instal-lacions de gasos combustibles. Propietats fisicoqui-
miques dels gasos combustibles. Xarxes de transport i distribucio de gas
natural. Intervencio davant d’emergéncies de gas natural. Instal-lacions
de GLP: botelles i deposits fixos. Emergencies que involucren GLP.
Equips de deteccid i mesura.

TEMES ESPECIFICS DEL SPEIS: /] temes especifics que ha de
determinar el SPEIS que convoca I’oposicié. En aquests temes s’abor-
daran aspectes concrets de 1’estructura, organitzacio i els procediments
de treball del SPEIS convocador.

CAPORAL

CONEIXEMENTS GENERALS:

Tema G1. La Constitucié Espanyola de 1978: caracteristiques i
estructura. Titol preliminar: principis generals. Titol I. Dels drets i deu-
res fonamentals. Titol VIII. L’organitzacio territorial de 1’Estat.

Tema G2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. Titol
[. La Comunitat Valenciana. Titol VIII. L’ Administracio local.

Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local. Titol II. El municipi. Capitol II. Organitzacié. Titol II.
Capitol III. Competéncies. Titol III. La provincia. Capitol 1. Organitza-
ci6. Titol III. Capitol II. Competencies.

Tema G4. Llei 8/2010, de 23 de juny, de régim local de la Comu-
nitat Valenciana. Titol I. Capitol IV. Organitzacio del Govern i I’ Admi-
nistracié dels municipis. Titol I. Capitol V. Competéncies. Titol II. La
provincia.

Tema GS5. Prevencid de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de
novembre. Capitol I. Objecte, ambit d’aplicaci6 i definicions. Capitol
III. Drets i obligacions. Capitol I'V. Serveis de prevencid. Capitol V.
Consulta i participaci6 dels treballadors.

Tema G6. El Reglament dels serveis de prevencio (Reial decret
39/1997, de 17 de gener). Capitol 1. Disposicions generals. Capitol II.
Avaluacié dels riscos i planificaci6 de 1’activitat preventiva. Capitol

atencion a las victimas. Principios basicos de comunicacion durante el
rescate. Intervencion con suicidas.

Tema 26. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de fisica apli-
cados a la edificacion. Esfuerzos/tensiones. Sistemas constructivos.
Elementos estructurales. Elementos complementarios de la edificacion:
Cubiertas y Cerramientos Exteriores. Valoracion e inspeccion de edifi-
cios: Lectura de la patologia, relacion causa efecto, sintomas. Patologias
accidentales: Incendio, sismos.

Tema 27. Codigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacion de
ocupantes. Instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencion
de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura.

Tema 28. Extintores portatiles, hidrantes, BIE’S. Sistemas de detec-
cion y extincion de incendios: detectores, tipos y principios de funcio-
namiento, tipos, caracteristicas basicas y funcionalidad de los distintos
componentes de una instalacién de rociadores automaticos de agua,
columnas secas.

Tema 29. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apunta-
lamientos. Saneamiento fachadas y consolidacion de construcciones.
Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones. Salvamento y deses-
combro: busqueda y rescate de personas sepultadas. Técnicas de inter-
vencion en estructuras colapsadas: herramientas y equipos.

Tema 30. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad.
Redes eléctricas. Componentes de las instalaciones eléctricas en alta y
baja tension. Medidas de seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la
electricidad en el organismo. Normativa. Procedimiento de intervencion
con presencia de tension eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo
eléctrico.

Tema 31. Materias peligrosas: clasificacion de las materias peligro-
sas. Sefializacion e identificacion de materias peligrosas. Intervencion
en siniestros con materias peligrosas: conceptos basicos de fisicas y
quimica relacionados con las materias peligrosas. Procedimiento basi-
co de intervencion frente a accidentes en el transporte de mercancias
peligrosas. Mitigacion de accidentes con materias peligrosas. Niveles
de proteccion personal. Descontaminacion e impacto medioambiental.

Tema 32. Riesgo radioldgico: Conceptos basicos sobre proteccion
radiologica. Equipos de deteccion y medida de la radiacion en emergen-
cias nucleares. Principios basicos de intervencion.

Tema 33. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisi-
co-quimicas de los gases combustibles. Redes de transporte y distribu-
cion de gas natural. Intervencion ante emergencias de gas natural. Insta-
laciones de GLP: botellas y depositos fijos. Emergencias que involucren
GLP. Equipos de deteccion y medida.

TEMAS ESPECIFICOS DEL SPEIS: /7 temas especificos a deter-
minar por el SPEIS convocante de la oposicion. En estos temas se abor-
daran aspectos concretos de la estructura, organizacion y los procedi-
mientos de trabajo del SPEIS convocante.

CABO

CONOCIMIENTOS GENERALES:

Tema G1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y
estructura. Titulo Preliminar: Principios generales. Titulo 1. De los dere-
chos y deberes fundamentales. Titulo VIII, la organizacion territorial
del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana:
Titulo I. La Comunitat Valenciana. Titulo VIII. La administracion local.

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local: Titulo II. El Municipio. Capitulo II. Organizacion. Titu-
lo II. Capitulo III. Competencias. Titulo III La Provincia. Capitulo 1.
Organizacion. Titulo III. Capitulo II. Competencias.

Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de la Generalitat, de régimen
local de la Comunitat Valenciana: Titulo I. Capitulo I'V. Organizacion
del gobierno y la administracion de los municipios. Titulo I. Capitulo V.
Competencias. Titulo II. La provincia.

Tema G5. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995 de 8
de noviembre: Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Capitulo III. Derechos y obligaciones. Capitulo IV. Servicios de Preven-
cion. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema G6. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero): Capitulo 1. Disposiciones generales.
Capitulo II. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
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II1. Organitzacié de recursos per a les activitats preventives. El procés
d’incapacitat temporal.

Tema G7. Estatut basic de I’empleat public: el Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre. Titol II. Classes de personal al servei de
les administracions publiques. Titol III. Drets i deures. Capitols 1, 2 i 3.
Codi de conducta dels empleats publics. Titol V. Ordenacié de I’activitat
professional. Titol VI. Situacions administratives.

Tema G8. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordena-
cio i gestio de la funci6 publica valenciana. Titol III. Personal al servei
de les administracions publiques. Titol IV. Estructura i ordenacio6 de
I’ocupaci6 publica.

Tema G9. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. La responsabili-
tat civil, penal i administrativa de I’empleat ptiblic en 1’exercici de les
seues funcions.

Tema G10. Dret administratiu general: les fonts del dret adminis-
tratiu. La jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de I’Executiu
amb forca de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte,
classes i limits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G11. Hisenda Publica i Administracié Tributaria: el Siste-
ma Fiscal Espanyol. Principis impositius en la Constitucié Espanyola.
Els principals impostos i les seues caracteristiques. La Hisenda Publica
estatal, autonomica i local.

Tema G12. Informatica basica: conceptes fonamentals de maquinari
i programari. Sistemes d’emmagatzematge de dades. Sistemes opera-
tius. Processadors de textos.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relleu, vegetacio,
climatologia, rius i vies de comunicacid. Distribuci6 geografica dels
riscos a la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organitzaci6 i funcionament dels serveis de bombers de la
Comunitat Valenciana. Zones operatives i parcs.

Tema 3. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de
prevencid, extinci6 d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Teécniques grafiques: cartografia, sistemes de projeccio,
corbes de nivell, mapes topografics, sistemes de coordenades com ara
geografiques, UTM i locals (distancia i angles horitzontals i verticals),
posicionament i orientaci6. Tipus d’orientacio. Mapes: escala, corbes de
nivell i interpretaci6 d’aquestes. Sistemes de posicionament global GPS.
Navegacio: descripci6 i utilitzacié de la bruixola.

Tema 5. Escales i unitats de mesura: concepte, calcul i sistema inter-
nacional d’unitats de mesura: superficie, volum, forga, pressio, treball,
energia, poténcia. Calor i temperatura. Aparells de mesura.

Tema 6. Hidraulica: caracteristiques dels fluids i els coneixements
generals. Concepte de cabal, densitat, pes especific, pressio absoluta i
manométrica. Hidrostatica: principi de Pascal. Hidrodinamica: equa-
ci6 de continuitat i teorema de Bernoulli. Comportament dels fluids en
una instal-lacié hidraulica. Pérdues de carrega. Bombes: tipus i corba
caracteristica. Calcul d’instal-lacions. Punt de funcionament d’una
instal-laci6 hidraulica. Maneig i operacié de bombes contra incendis:
aspiracid i mecanismes d’encebament. Cavitacid. Material d’eixugada:
motobombes, electrobombes. Colp d’ariet. Circuit hidraulic d’un vehi-
cle contra incendis.

Tema 7. Comunicacions: conceptes basics. Ones electromagneti-
ques. L’espectre electromagnétic. Propagacio de les ones de radio. Esta-
cions radiotransmissores. Tipus de xarxes d’equips de comunicacions.
La Xarxa de Comunicacions i Emergéncies de la Generalitat (xarxa
COMDES). Bandes, freqiiencies, grups i coneixement dels equips fixos
mobils i portatils TETRA. Funcionament del centre de comunicacions i
control dels serveis de bombers. Protocols de mobilitzacié de recursos.
Organitzaci6 de les comunicacions en els diferents tipus de sinistres.
Directriu técnica de comunicacions en actuacions davant d’incendis
forestals.

Tema 8. Vehicles dels serveis de bombers: classificacio, nomen-
clatura i caracteristiques generals. Especificacions i prestacions dels
vehicles. Dotacid 1 distribucid del parc mobil dels serveis de bombers.
La conducci6 de vehicles d’emergéncia. Seguretat viaria. Legislacio

preventiva. Capitulo III. Organizacion de recursos para las actividades
preventivas. El proceso de incapacidad Temporal.

Tema G7. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo II. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Titulo III. Derechos y debe-
res. Capitulos 1,2 y 3. Codigo de Conducta de los empleados publicos.
Titulo V. Ordenacion de la actividad profesional. Titulo VI. Situaciones
administrativas.

Tema G8. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
cion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana: Titulo III. Personal al
servicio de las administraciones publicas. Titulo IV. Estructura y orde-
nacion del empleo publico.

Tema G9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa del empleado publico en el ejercicio
de sus funciones.

Tema G10. Derecho Administrativo General: Las fuentes del dere-
cho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo.
El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho
administrativo.

Tema G11. Hacienda Publica y Administracion Tributaria: El siste-
ma fiscal espafiol. Principios impositivos en la Constitucion Espafiola.
Los principales impuestos y sus caracteristicas. La Hacienda Publica
Estatal, Autonémica y Local.

Tema G12. Informatica basica: Conceptos fundamentales de hard-
ware y software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas Ope-
rativos. Procesadores de texto.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relieve, vegetacion,
climatologia, rios y vias de comunicacion. Distribucion geografica de
los riesgos en la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Bombe-
ros de la Comunitat Valenciana. Zonas Operativas y Parques.

Tema 3. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat
Valenciana.

Tema 4. Técnicas graficas: cartografia, sistemas de proyeccion, cur-
vas de nivel, mapas topograficos, sistemas de coordenadas: geograficas,
UTM y locales (distancia y angulos horizontales y verticales), posicio-
namiento y orientacion. Tipos de orientacion. Mapas: escala, curvas
de nivel e interpretacion de las mismas. Sistemas de posicionamiento
global GPS. Navegacion: descripcion y utilizacion de la brajula.

Tema 5. Escalas y unidades de medida: concepto, célculo y siste-
ma internacional de unidades de medida: superficie, volumen, fuerza,
presion, trabajo, energia, potencia. Calor y temperatura. Aparatos de
Medida

Tema 6. Hidraulica: Caracteristicas de los fluidos y conocimientos
generales. Concepto de caudal, densidad, peso especifico, presion abso-
luta y manométrica. Hidrostatica: principio de Pascal. Hidrodinamica:
Ecuacion de continuidad y teorema de Bernoulli. Comportamiento de
los fluidos en una instalacion hidraulica. Pérdidas de carga. Bombas:
tipos y curva caracteristica. Calculo de instalaciones. Punto de funcio-
namiento de una instalacion hidraulica. Manejo y operacion de bom-
bas contra incendios: Aspiraciéon y mecanismos de cebado. Cavitacion.
Material de achique: motobombas, electrobombas. Golpe de ariete. Cir-
cuito hidraulico de un vehiculo contra incendios.

Tema 7. Comunicaciones: Conceptos Bésicos. Ondas electromagné-
ticas. El espectro electromagnético. Propagacion de las ondas de radio.
Estaciones radiotransmisoras. Tipos de redes de equipos de comuni-
caciones. La Red de comunicaciones y emergencias de la Generalitat
(Red COMDES). Bandas, frecuencias, grupos y conocimiento de los
equipos fijos moviles y portatiles TETRA. Funcionamiento del centro
de comunicaciones y control de los Servicios de Bomberos. Protocolos
de movilizacion de recursos. Organizacion de las comunicaciones en los
diferentes tipos de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en
actuaciones ante incendios forestales.

Tema 8. Vehiculos de los Servicios de Bomberos: Clasificacion,
Nomenclatura y caracteristicas generales. Especificaciones y prestaciones
de los vehiculos. Dotacién y distribucion del parque movil de los Servi-
cios de Bomberos. La conduccion de vehiculos de emergencia. Seguridad
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aplicable a la conduccioé de vehicles en emergencia. Procediment de
manteniment de pneumatics i vehicles.

Tema 9. Equipament operatiu: material de tallada, separacio, excar-
ceracio, elevacio i tracci6 (Tractel, argue, coixins pneumatics, etc.).
Procediments de manteniment d’equips. Material d’il-luminaci6 i
senyalitzacid (grups electrogens, focus, etc.). Material auxiliar. Eines
i equips. Motoserra: components i parts de la motoserra. Técniques de
tallada amb la motoserra. Procediments generals i especifics de treball
amb motoserres.

Tema 10. Equips de proteccid individual (EPI) utilitzats en 1’am-
bit urba i forestal. Equips de proteccid térmica, quimica i biologica.
Els vestits NBQ. Normativa dels serveis de bombers sobre el vestuari
d’intervencié. Normativa i generalitats dels EPI. Proteccio respiratoria:
normes basiques d’actuacié amb equips de respiracié autonoma. Pro-
cediments de manteniment d’equips. Catalogacid dels EPI. Marcatge
CE. Procediments de certificacio. EPI d’0s col-lectiu: I’ERA (equip de
respiraci6 autonoma de circuit obert).

Tema 11. Normes especifiques en prevencio de riscos: disposicions
minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié dels equips de treball
(Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, i Reial decret 486/1997, de 14
d’abril). Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilit-
zacio pels treballadors d’equips de proteccid individual (Reial decret
773/1997, de 30 de maig). Disposicions minimes en materia de senya-
litzacié de seguretat i salut en el treball (Reial decret 485/1997, de 14
d’abril).

Tema 12. La matéria. Composicio basica i estructura. Estats fona-
mentals de la matéria. Canvis d’estat de la matéria. Propietats generals
dels gasos: lleis de Boyle-Mariote, mescla i dissolucid de gasos. Reac-
ci6 quimica. La combustid: combustible, comburent, calor i reaccié en
cadena. Energia d’activacio. Caracteristiques de la combustio: mecanis-
mes de transmissié de calor, conduccio, conveccio, radiacid. Velocitat
de propagacio. Limits i rang d’inflamabilitat. Temperatures caracte-
ristiques dels combustibles: temperatura de vaporitzacio, temperatura
d’ebullicid, temperatura d’inflamacid, temperatura d’autoinflamacio.
Productes de la combustio: el fum i gasos, boilover. Explosions, quimi-
ques i fisiques. BLEVE.

Tema 13. Mecanismes d’extincid: agents extintors i nous agents
extintors. Extintors portatils d’incendis. Hidrants, BIE i columna seca.
Sistemes de detecci6 i extincid automatica d’incendis: components
basics de les instal-lacions. Reial decret 1942/1993, de 5 de novem-
bre, pel qual s’aprova el Reglament d’instal-lacions de proteccio con-
tra incendis (RIPCI) — Apendix I. Equips d’extinci6 d’aigua i escuma.
Instal-lacions amb esteses de manegues. Nocions basiques sobre calcul
d’esteses. Premescladores d’escuma: tipus i caracteristiques. Genera-
dors d’escuma.

Tema 14. Incendis d’interior. Desenvolupament. Influéncia del com-
bustible i del recinte. Riscos del treball en incendis d’interior. Influ-
éncia de 1’aplicaci6 d’aigua, de la ventilacio i de la pressuritzacio de
recintes. Flashover, backdraft, explosio de gasos d’incendi. Técniques
d’intervenci6 en incendis d’interior. Métodes d’extincio6. Llances: tipus i
funcionament. Técniques de maneig de les llances. Procediments de tre-
ball en incendis d’interior. Caracteristiques basiques del comportament
contra el foc de les estructures. El foc i les estructures. Compartimenta-
cio, evacuacio, senyalitzaci6 i recorregut del fum dins d’una edificacio.

Tema 15. Intervenci6 en incendis urbans. Busseig en fum: cerca i
orientacié en interiors. Estratégies i tactiques generals d’actuacid. Pro-
cediment d’actuacid conjunt amb forces i cossos de seguretat. Procedi-
ment d’actuacio en incendis urbans.

Tema 16. Incendis industrials: tipus d’establiments industrials.
Nivells de protecci6. Caracteristiques dels incendis industrials. Us
d’escumes. Técniques d’intervencio en incendis industrials. Estratégies
i tactiques d’extincio, salvament en incendis industrials. Descripcio,
caracteristiques i sistematiques d’actuacio.

Tema 17. Incendis en tunels. Problematica general. Tipologia de
tunels. Descripcio de les instal-lacions generals dels tunels. Sistemes
de ventilaci6 dels tinels. Técniques d’intervencio.

Tema 18. Ventilacio6 tactica aplicada a 1’extincio d’incendis. Técni-
ques de ventilacio. Ventilaci6 ofensiva, defensiva i postincendi. Movi-
ment del fum en EGA. Consideracions previes a la decisio de ventilar.

Vial. Legislacion aplicable a la conduccion de vehiculos en emergencia.
Procedimiento de mantenimiento de neumaticos y vehiculos.

Tema 9. Equipamiento operativo: Material de corte, separacion,
excarcelacion, elevacion y traccion (tractel, cabestrante, cojines neuma-
ticos, etc.). Procedimientos de mantenimiento de equipos. Material de
iluminacion y sefializacion (grupos electrogenos, focos, etc.). Material
auxiliar. Herramientas y equipos. Motosierra: componentes y partes
de la motosierra. Técnicas de corte con la motosierra. Procedimientos
generales y especificos de trabajo con motosierras.

Tema 10. Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados en el
ambito urbano y forestal. Equipos de proteccion térmica, quimica y
biolégica. Los trajes NBQ. Normativa de los Servicios de Bomberos
sobre el vestuario de intervencion. Normativa y generalidades de los
EPIs. Proteccion respiratoria: Normas bdasicas de actuacion con equipos
de respiracion autonoma. Procedimientos de mantenimiento de equipos.
Catalogacion de los EPI. Marcado CE. Procedimientos de certificacion.
EPI de uso colectivo: el ERA (Equipo de Respiracion Autonoma de
circuito abierto).

Tema 11. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposi-
ciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos
de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto
486/1997, de 14 de abril). Disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo
(Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 12. La materia. Composicion basica y estructura. Estados fun-
damentales de la materia. Cambios de estado de la materia. Propiedades
generales de los gases: leyes de Boyle-Mariote, mezcla y disolucion de
gases. Reaccion quimica. La combustion: combustible, comburente,
calor y reaccion en cadena. Energia de activacion. Caracteristicas de la
combustion: Mecanismos de transmision de calor, Conduccion, convec-
cion, radiacion. Velocidad de propagacion. Limites y rango de inflama-
bilidad. Temperaturas caracteristicas de los combustibles: temperatura
de vaporizacion, temperatura de ebullicion, temperatura de inflamacion,
temperatura de autoinflamacion. Productos de la combustion: el humo y
gases, boilover. Explosiones, quimicas y fisicas. BLEVE

Tema 13. Mecanismos de extincion: Agentes extintores y nue-
vos agentes extintores. Extintores portatiles de incendios. Hidrantes,
BIEs y columna seca. Sistemas de deteccion y extincion automatica
de incendios: componentes basicos de las instalaciones. Real Decreto
1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios (RIPCI) - Apéndice 1.
Equipos de extincion de agua y espuma. Instalaciones con tendidos de
mangueras. Nociones basicas sobre calculo de tendidos. Premezcladores
de espuma: tipos y caracteristicas. Generadores de espuma.

Tema 14. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combusti-
ble y del recinto. Riesgos del trabajo en incendios de interior. Influencia
de la aplicacion de agua, de la ventilacion y de la presurizacion de recin-
tos. Flashover, Backdraft, Explosion de gases de incendio. Técnicas de
intervencion en incendios de interior. Métodos de extincion. Lanzas:
Tipos y funcionamiento. Técnicas manejo de la lanzas. Procedimientos
de trabajo en incendios de interior. Caracteristicas basicas del compor-
tamiento frente al fuego de las estructuras. El fuego y las estructuras.
Compartimentacion, evacuacion, sefializacion y recorrido del humo
dentro de una edificacion.

Tema 15. Intervencion en incendios urbanos: Buceo en humo: bus-
queda y orientacion en interiores. Estrategias y tacticas generales de
actuacion. Procedimiento de actuacion conjunto con fuerzas y cuerpos
de seguridad. Procedimiento de actuacion en incendios urbanos.

Tema 16. Incendios industriales: Tipos de establecimientos indus-
triales. Niveles de proteccion. Caracteristicas de los incendios industria-
les. Uso de espumas. Técnicas de intervencion en incendios industriales.
Estrategias y tacticas de extincion, salvamento en incendios industriales.
Descripcion, caracteristicas y sistematicas de actuacion.

Tema 17. Incendios en tiineles. Problematica general. Tipologia de
tuneles. Descripcion de las instalaciones generales de los tineles. Siste-
mas de Ventilacion de los tineles. Técnicas de intervencion.

Tema 18. Ventilacion tactica aplicada a la extincion de incendios.
Técnicas de ventilacion. Ventilacion ofensiva, defensiva, y post-incen-
dio. Movimiento del humo en EGAs. Consideraciones previas a la deci-
sion de ventilar.
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Tema 19. Incendi forestal: caracteristiques. Aspectes i tipologia dels
incendis. Bases del comportament del foc forestal. Técniques d’atac i
extincio. Eines i equips. Mitjans terrestres i aeris. Mobilitzacio de recur-
sos. Seguretat del personal durant les operacions d’extincié d’incendis
forestals: identificaci6 de les situacions de risc, protocol OCELA. Sis-
tema de prediccio Campbell del comportament del foc. Incendis en la
interficie urbana i forestal. Analisi de la zona d’intervencid. Sectoritza-
ci6 i metodes d’extincid: instal-lacions d’aigua, utilitzacié d’escuma en
incendis forestals. Autoproteccio.

Tema 20. Rescats en altura. Normativa dels treballs en altura. Prin-
cipis basics del treball en altura. Materials i equip de proteccid personal
contra caigudes en altura. Cordes, nusos i sistemes de seguretat i anco-
ratge. Trauma de suspensid o sindrome de I’arnés. Accés mitjangant
corda: la doble corda. Els sistemes d’ancoratge de seguretat. Procedi-
ments d’actuacid. Procediment de manteniment de cordes i téxtils.

Tema 21. Rescats en accidents de transit. Tipus d’accidents. Tipus
de vehicles i tipus d’energia motriu. Element de seguretat activa i pas-
siva en els vehicles. Els vehicles hibrids. La intervencié en accidents de
transit. Eines, técniques i equips d’excarceracio. Maniobres basiques
d’excarceracio. Procediments d’actuacio.

Tema 22. Altres rescats: en rius, riuades i inundacions. Maniobres
de salvament en entorns aquatics. En preséncia d’animals: animals
doméstics i animals salvatges. Pautes d’actuacié amb animals. Hime-
nopters: equips i materials. Procediments d’actuaci6 en eixams. Allibe-
rament en ascensors i maquinaria pesant. Tipologia i caracteristiques
dels ascensors. Procediment rescat de persones atrapades en ascensors
i escales mecaniques.

Tema 23. Intervencions sanitaries en emergencies. Suport vital.
Valoraci6 primaria i secundaria del pacient, i suport vital basic en adults
i xiquets. Urgéncies traumatiques: atencio inicial al politraumatitzat,
traumatismes, ferides i lesions de teixits blans, mobilitzaci6 i immobi-
litzacio, grans emergencies i catastrofes, TRIAGE. Reanimaci6 cardio-
pulmonar i desfibril-lacio.

Tema 24. Psicologia d’emergencies: comportament huma en situ-
acions limit i d’emergéncia. Primers auxilis psicologics. Estratégies i
pautes generals d’actuacid en el procés d’atenci6 a les victimes. Prin-
cipis basics de comunicacio durant el rescat. Intervencié amb suicides.

Tema 25. Edificacions i instal-lacions. Conceptes de fisica aplicats
a I’edificacio. Esforgos/tensions. Sistemes constructius. Construccid
i protecciod passiva. Tipus d’esforgos mecanics. Materials emprats en
la construccid. Elements estructurals. Parts d’una edificacio: cobertes,
estructura i fonamentaci6. Tancaments exteriors. Valoracio i inspeccid
d’edificis: lectura de la patologia, relacio causa-efecte, simptomes. Pato-
logies accidentals: incendi, sismes.

Tema 26. Codi Técnic de I’Edificacié - DBSI: evacuacié d’ocu-
pants. Instal-lacions de proteccié contra incendis. Intervencio dels
bombers. Resisténcia al foc de I’estructura. Reglament d’instal-lacions
de protecci6 contra incendis (RIPCI). Reglament de proteccid contra
incendis en establiments industrials (RSCIEI).

Tema 27. Extintors portatils, hidrants, BIE. Sistemes de detecci6 i
extincid d’incendis: detectors, tipus i principis de funcionament, tipus,
caracteristiques basiques i funcionalitat dels diferents components d’una
instal-lacié de ruixadors automatics d’aigua, columnes seques.

Tema 28. Patologia i lesions de 1’edificacio. Fitacions i apuntala-
ments. Sanejament faganes i consolidaci6 de construccions. Esfondra-
ment i enfonsament d’edificacions. Salvament i desenrunament: cerca
i rescat de persones soterrades. Tecniques d’intervencio en estructures
col-lapsades: eines i equips.

Tema 29. Risc eléctric. Conceptes basics sobre electricitat. El cor-
rent eléctric. Voltatge, intensitat i resisténcia. Llei d’Ohm. Efectes tér-
mics de I’electricitat. Fonts de corrent continu. Corrent altern. Factor de
poténcia. Generadors de corrent altern. Xarxes eléctriques. Components
de les instal-lacions eléctriques en alta i baixa tensio. Transformadors.
Equips de mesura i proteccio. Mesures de seguretat amb risc eléctric.
Efectes de ’electricitat en I’organisme. Normativa. Procediment d’in-
tervencié amb presencia de tensio eléctrica. Eines i materials de treball
eléctric.

Tema 19. Incendio forestal: Caracteristicas. Aspectos y tipologia
de los incendios. Bases del comportamiento del fuego forestal. Técni-
cas de ataque y extincion. Herramientas y equipos. Medios terrestres
y aéreos. Movilizacion de recursos. Seguridad del personal durante
las operaciones de extincion de incendios forestales: identificacion de
las situaciones de riesgo, protocolo OCELA. Sistema de prediccion
CAMPBELL del comportamiento del fuego. Incendios en la interface
urbano-forestal. Andlisis de la zona de intervencidn. Sectorizacion y
métodos de extincion: instalaciones de agua, utilizacion de espuma en
incendios forestales. Autoproteccion.

Tema 20. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura.
Principios basicos del trabajo en altura. Materiales y equipo de pro-
teccion personal frente caidas en altura. Cuerdas, nudos y sistemas de
seguridad y anclaje. Trauma de suspension o sindrome del arnés. Acce-
so mediante cuerda: la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de segu-
ridad. Procedimientos de actuacion. Procedimiento de mantenimiento
de cuerdas y textiles.

Tema 21. Rescates en accidentes de trafico. Tipos de accidentes.
Tipos de vehiculos y tipos de energia motriz. Elemento de seguridad
activa y pasiva en los vehiculos. Los vehiculos hibridos. La intervencion
en accidentes de trafico. Herramientas, técnicas y equipos de excarcela-
cion. Maniobras basicas de excarcelacion. Procedimientos de actuacion.

Tema 22. Otros rescates: en rios, riadas e inundaciones. Maniobras
de salvamento en entornos acuaticos o en presencia de animales: anima-
les domésticos y animales salvajes. Pautas de actuacion con animales.
Himenopteros: equipos y materiales. Procedimientos de actuacion en
enjambres. Liberacion en ascensores y maquinaria pesada. Tipologia y
caracteristicas de los ascensores. Procedimiento rescate personas atra-
padas en ascensores y escaleras mecanicas.

Tema 23. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital:
Valoracion primaria y secundaria del paciente, y soporte vital basico en
adultos y niflos. Urgencias traumaticas: Atencion inicial al politraumati-
zado, traumatismos, heridas y lesiones de tejidos blandos, movilizacion
e inmovilizacion, grandes emergencias y catastrofes, TRIAGE. Reani-
macion cardiopulmonar y desfibrilacion.

Tema 24. Psicologia de emergencias: comportamiento humano en
situaciones limite y de emergencia. Primeros auxilios psicologicos.
Estrategias y pautas generales de actuacion en el proceso de atencion
a las victimas. Principios basicos de comunicacion durante el rescate.
Intervencion con suicidas.

Tema 25. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de fisica aplica-
dos a la edificacion. Esfuerzos/tensiones. Sistemas constructivos. Cons-
truccion y proteccion pasiva. Tipos de esfuerzos mecanicos. Materiales
empleados en la construccion. Elementos estructurales. Partes de una
edificacion: Cubiertas, estructura y cimentacion. Cerramientos Exterio-
res. Valoracion e inspeccion de edificios: Lectura de la patologia, rela-
cion causa efecto, sintomas. Patologias accidentales: Incendio, sismos.

Tema 26. Codigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacion de
ocupantes. Instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencion
de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura. Reglamento de
Instalaciones de Proteccion contra incendios (RIPCI). Reglamento de
proteccion contra incendios en establecimientos industriales (RSCIET)

Tema 27. Extintores portatiles, hidrantes, BIE’S. Sistemas de detec-
cién y extincion de incendios: detectores, tipos y principios de funcio-
namiento, tipos, caracteristicas basicas y funcionalidad de los distintos
componentes de una instalacion de rociadores automaticos de agua,
columnas secas.

Tema 28. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apunta-
lamientos. Saneamiento fachadas y consolidacion de construcciones.
Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones. Salvamento y deses-
combro: busqueda y rescate de personas sepultadas. Técnicas de inter-
vencion en estructuras colapsadas: herramientas y equipos.

Tema 29. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. La
corriente eléctrica. Voltaje, Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efec-
tos térmicos de la electricidad. Fuentes de corriente continua. Corriente
alterna. Factor de potencia. Generadores de corriente alterna. Redes
eléctricas. Componentes de las instalaciones eléctricas en alta y baja
tension. Transformadores. Equipos de medida y proteccion. Medidas de
seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organis-
mo. Normativa. Procedimiento de intervencion con presencia de tension
eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo eléctrico.
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Tema 30. Els riscos tecnologics. Matéries perilloses: classificacio
de les materies perilloses. Senyalitzaci6 i identificacié de materies
perilloses. Intervencio en sinistres amb matéries perilloses: conceptes
basics de fisica i quimica relacionats amb les mateéries perilloses. Pro-
cediment basic d’intervencid contra accidents en el transport de merca-
deries perilloses. Mitigacié d’accidents amb materies perilloses. Nivells
de protecci6 personal. Descontaminaci6 i impacte mediambiental. El
risc radiologic: conceptes basics sobre proteccio radiologica. Equips
de deteccié i mesura de la radiacié en emergéncies nuclears. Principis
basics d’intervencio.

Tema 31. Instal-lacions de gasos combustibles. Propietats fisicoqui-
miques dels gasos combustibles. Xarxes de transport i distribucio de gas
natural. Intervencio davant d’emergéncies de gas natural. Instal-lacions
de GLP: botelles i deposits fixos. Emergencies que involucren GLP.
Equips de deteccid i mesura.

Tema 32. La Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de
protecci6 civil i1 gestidé d’emergencies.

Tema 33. Riscos naturals que afecten la Comunitat Valenciana: fac-
tors meteorologics relacionats amb emergéncies, pluviometria, tempe-
ratura, régim de vents, humitat. Estructura i organitzacid i operativitat
dels plans especials contra els riscos d’inundacions i sismic i del proce-
diment de nevades a la Comunitat Valenciana.

Tema 34. El Pla territorial d’emergéncia de la Comunitat Valencia-
na. Titols IV, V, VI i VIIIL.

Tema 35. Pla especial davant del risc d’incendis forestals de la
Comunitat Valenciana: Analisi del risc. Estructura organitzativa. Ope-
rativitat. Procediments organitzatius dels serveis de bombers davant del
risc forestal.

Tema 36. Els plans de proteccio civil davant de riscos tecnologics:
accidents d’MM. PP., accidents greus i risc radiologic: aspectes generals
del risc, estructura i organitzaci6. Operativitat davant d’emergencies.

TEMES ESPECIFICS SPEIS: /2 temes especifics que ha de deter-
minar el SPEIS que convoca I’oposicié. En aquests temes s’abordaran
aspectes concrets de 1’estructura, I’organitzaci6 i els procediments de
treball del SPEIS convocador, aixi com aspectes i rols propis del coman-
dament com:

— Motivacié i direccié d’equips de treball. Lideratge. Treball en
equip. Participacid. La comunicacio dins dels equips de treball. Aplica-
ci6 de la direcci6 i I’actuacio d’equips davant d’emergencies. El coman-
dament. Tipus de comandament. Caracteristiques generals del comanda-
ment. Estils i metodologia del comandament. Funcions fonamentals del
comandament. La presa de decisions en emergencies. Comandament i
control. Procediments. Procediment raonat IEDO.

— Les obligacions administratives del comandament en el SPEIS:
torns (parts de relleu, parts d’incidéncies, gestid de personal) i gestio
del servei (comunicats d’actuacio).

— Gesti6 operativa: normes i procediments del SPEIS. Gestié de
recursos humans. Permisos i llicéncies. Guardies. Informatica aplicada
a la gesti6 operativa. Sistema de Gestio d’Emergéncies dels serveis de
bombers. Gestid de la guardia i recursos humans.

— Comunicats d’actuacid. Emissié d’informes: estructura, contin-
guts i terminis. Estadistiques en els serveis de bombers. Intervencio en
processos judicials com a testimoni.

— Seguretat i salut laboral: procediment de notificacié d’accidents
i incidents.

— La formacio en els serveis de bombers.

— La participacio dels serveis de bombers en labors preventives.
Prevencio i inspeccio de riscos.

SERGENT/A

CONEIXEMENTS GENERALS:

Tema G1. La Constitucié Espanyola de 1978: caracteristiques i
estructura. Titol preliminar: principis generals. Titol I. Dels drets i deu-
res fonamentals. Titol VIII. L’organitzacid territorial de 1’Estat.

Tema G2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. Titol
1. La Comunitat Valenciana. Titol VIII. L’ Administraci6 local.

Tema 30. Los riesgos tecnologicos: Materias peligrosas: clasi-
ficacion de las materias peligrosas. Sefializacion e identificacion de
materias peligrosas. Intervencion en siniestros con materias peligrosas:
conceptos basicos de fisicas y quimica relacionados con las materias
peligrosas. Procedimiento bésico de intervencion frente a accidentes en
el transporte de mercancias peligrosas. Mitigacion de accidentes con
materias peligrosas. Niveles de proteccion personal. Descontaminacion
e impacto medioambiental. El Riesgo radioldgico: Conceptos basicos
sobre proteccion radiologica. Equipos de deteccion y medida de la
radiacion en emergencias nucleares. Principios basicos de intervencion.

Tema 31. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisi-
co-quimicas de los gases combustibles. Redes de transporte y distribu-
cion de gas natural. Intervencion ante emergencias de gas natural. Insta-
laciones de GLP: botellas y depositos fijos. Emergencias que involucren
GLP. Equipos de deteccion y medida.

Tema 32. La Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de
Proteccion Civil y Gestion de Emergencias.

Tema 33. Riesgos Naturales que afectan a la Comunitat Valenciana:
factores meteorologicos relacionados con las emergencias, pluviome-
tria, temperatura, régimen de vientos, humedad. Estructura y organi-
zacion y operatividad de los Planes Especiales frente a los riesgos de
inundaciones y sismico y del procedimiento de nevadas en la Comunitat
Valenciana.

Tema 34. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valen-
ciana. Titulos IV, V, VI y VIIL

Tema 35. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de
la Comunitat Valenciana: Analisis del Riesgo. Estructura Organizativa.
Operatividad. Procedimientos Organizativos de los Servicios de Bom-
beros frente al riesgo forestal.

Tema 36. Los Planes de Proteccion civil frente a riesgos tecnolo-
gicos: accidentes de MM.PP, accidentes graves y riesgo radiologico:
aspectos generales del riesgo, estructura y organizacion. Operatividad
frente a emergencias.

TEMAS ESPECIFICOS SPEIS: 12 temas especificos a determinar
por el SPEIS convocante de la oposicion. En estos temas se abordaran
aspectos concretos de la estructura, organizacion y los procedimientos
de trabajo del SPEIS convocante, asi como aspectos y roles propios del
mando como:

— Motivacion y direccion de equipos de trabajo. Liderazgo. Trabajo
en equipo. Participacion. La comunicacion dentro de los Equipos de tra-
bajo. Aplicacion de la direccion y actuacion de equipos ante emergen-
cias. El mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del mando.
Estilos y metodologia del mando. Funciones fundamentales del mando.
La toma de decisiones en emergencias. Mando y Control. Procedimien-
tos. Procedimiento razonado IEDO.

— Las obligaciones administrativas del mando en el SPEIS: Turnos
(partes de relevo, partes de incidencias, gestion de personal) y Gestion
del Servicio (partes de actuacion).

— Gestion operativa: Normas y procedimientos del SPEIS. Gestion
de recursos humanos. Permisos y licencias. Guardias. Informatica apli-
cada a la gestion operativa. Sistema de Gestion de Emergencias de los
Servicios de Bomberos. Gestion de la Guardia y Recursos humanos.

— Partes de actuacion. Emision de Informes: estructura, contenidos
y plazos. Estadisticas en los Servicios de Bomberos. Intervencion en
procesos judiciales como testimonio.

— Seguridad y Salud Laboral: Procedimiento de notificacion de acci-
dentes e incidentes.

— La Formacion en los Servicios de Bomberos.

— La participacion de los Servicios de Bomberos en labores preven-
tivas. Prevencion e inspeccion de riesgos.

SARGENTO/A

CONOCIMIENTOS GENERALES:

Tema G1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y
estructura. Titulo Preliminar: Principios generales. Titulo I. De los dere-
chos y deberes fundamentales. Titulo VIII, la organizacion territorial
del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana:
Titulo I. La Comunitat Valenciana. Titulo VIII. La administracion local.
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Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local. Titol II. El municipi. Capitol II. Organitzacié. Titol II.
Capitol III. Competéncies. Titol III. La provincia. Capitol 1. Organitza-
ci6. Titol III. Capitol II. Competencies.

Tema G4. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim
local de la Comunitat Valenciana. Titol I. Capitol IV. Organitzacio del
Govern i I’Administracié dels municipis. Titol I. Capitol V. Competen-
cies. Titol II. La provincia.

Tema GS5. Prevencid de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de
novembre. Capitol I. Objecte, ambit d’aplicacié i definicions. Capitol
III. Drets i obligacions. Capitol I'V. Serveis de prevencid. Capitol V.
Consulta i participaci6 dels treballadors.

Tema G6. El Reglament dels serveis de prevencio (Reial Decret
39/1997, de 17 de gener). Capitol 1. Disposicions generals. Capitol II.
Avaluaci6 dels riscos i planificaci6 de 1’activitat preventiva. Capitol
II1. Organitzacié de recursos per a les activitats preventives. El procés
d’incapacitat temporal.

Tema G7. Estatut basic de I’empleat public: el Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre. Titol II. Classes de personal al servei de
les administracions publiques. Titol III. Drets i deures. Capitols 1, 2 i 3.
Codi de conducta dels empleats publics. Titol V. Ordenacié de I’activitat
professional. Titol VI. Situacions administratives.

Tema G8. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordena-
cio i gestio de la funci6 publica valenciana. Titol III. Personal al servei
de les administracions publiques. Titol IV. Estructura i ordenacio6 de
I’ocupaci6 publica.

Tema G9. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. La responsabili-
tat civil, penal i administrativa de I’empleat ptiblic en 1’exercici de les
seues funcions.

Tema G10. Dret administratiu general: les fonts del dret adminis-
tratiu. La jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de I’Executiu
amb forca de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte,
classes i limits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G11. Hisenda Publica i Administraci6 Tributaria: el Siste-
ma Fiscal Espanyol. Principis impositius en la Constitucié Espanyola.
Els principals impostos i les seues caracteristiques. La Hisenda Publica
estatal, autonomica i local.

Tema G12. Informatica basica: conceptes fonamentals de maquinari
i programari. Sistemes d’emmagatzematge de dades. Sistemes opera-
tius. Processadors de textos.

Tema G13. Politiques d’igualtat de génere. La Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Politica con-
tra la violéncia de génere. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre,
de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de genere. Disca-
pacitat i dependéncia.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relleu, vegetacio,
climatologia, rius i vies de comunicacid. Distribuci6 geografica dels
riscos a la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organitzaci6 i funcionament dels serveis de bombers de la
Comunitat Valenciana. Zones operatives i parcs.

Tema 3. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de
prevencio, extincioé d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Tecniques grafiques: cartografia, sistemes de projeccio,
corbes de nivell, mapes topografics, sistemes de coordenades: geogra-
fiques, UTM 1i locals (distancia i angles horitzontals i verticals), posi-
cionament i orientacid. Tipus d’orientacid. Mapes: escala, corbes de
nivell i interpretaci6 d’aquestes. Sistemes de posicionament global GPS.
Navegacio: descripcio i utilitzacio de la braixola.

Tema 5. Escales i unitats de mesura: concepte, calcul i sistema inter-
nacional d’unitats de mesura com ara superficie, volum, forga, pressio,
treball, energia, poténcia. Calor i temperatura. Aparells de mesura.

Tema 6. Hidraulica: caracteristiques dels fluids i els coneixements
generals. Concepte de cabal, densitat, pes especific, pressio absoluta i
manometrica. Hidrostatica: principi de Pascal. Hidrodinamica: equa-
ci6 de continuitat i teorema de Bernoulli. Comportament dels fluids en

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local: Titulo II. El Municipio. Capitulo II. Organizacion. Titu-
lo II. Capitulo III. Competencias. Titulo III La Provincia. Capitulo I.
Organizacion. Titulo III. Capitulo II. Competencias.

Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de la Generalitat, de régimen
local de la Comunitat Valenciana: Titulo I. Capitulo I'V. Organizacion
del gobierno y la administracion de los municipios. Titulo I. Capitulo V.
Competencias. Titulo II. La provincia.

Tema G5. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995 de 8
de noviembre: Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Capitulo III. Derechos y obligaciones. Capitulo IV. Servicios de Preven-
cion. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema G6. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero): Capitulo 1. Disposiciones generales.
Capitulo II. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva. Capitulo III. Organizacion de recursos para las actividades
preventivas. El proceso de incapacidad Temporal.

Tema G7. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo II. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Titulo III. Derechos y debe-
res. Capitulos 1,2 y 3. Codigo de Conducta de los empleados publicos.
Titulo V. Ordenacion de la actividad profesional. Titulo VI. Situaciones
administrativas.

Tema G8. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
cion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana: Titulo III. Personal al
servicio de las administraciones publicas. Titulo IV. Estructura y orde-
nacion del empleo publico.

Tema G9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa del empleado publico en el ejercicio
de sus funciones.

Tema G10. Derecho Administrativo General: Las fuentes del dere-
cho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo.
El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho
administrativo.

Tema G11. Hacienda Publica y Administracion Tributaria: El siste-
ma fiscal espafiol. Principios impositivos en la Constitucion Espafiola.
Los principales impuestos y sus caracteristicas. La Hacienda Publica
Estatal, Autonémica y Local.

Tema G12. Informatica basica: Conceptos fundamentales de hard-
ware y software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas Ope-
rativos. Procesadores de texto.

Tema G13. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Discapacidad y dependencia.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relieve, vegetacion,
climatologia, rios y vias de comunicacion. Distribucion geografica de
los riesgos en la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Bombe-
ros de la Comunitat Valenciana. Zonas Operativas y Parques.

Tema 3. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat
Valenciana.

Tema 4. Técnicas graficas: cartografia, sistemas de proyeccion, cur-
vas de nivel, mapas topograficos, sistemas de coordenadas: geograficas,
UTM vy locales (distancia y angulos horizontales y verticales), posicio-
namiento y orientacion. Tipos de orientacion. Mapas: escala, curvas
de nivel e interpretacion de las mismas. Sistemas de posicionamiento
global GPS. Navegacion: descripcion y utilizacion de la brajula.

Tema 5. Escalas y unidades de medida: concepto, calculo y siste-
ma internacional de unidades de medida: superficie, volumen, fuerza,
presion, trabajo, energia, potencia. Calor y temperatura. Aparatos de
Medida

Tema 6. Hidraulica: Caracteristicas de los fluidos y conocimientos
generales. Concepto de caudal, densidad, peso especifico, presion abso-
luta y manométrica. Hidrostatica: principio de Pascal. Hidrodindmica:
Ecuacion de continuidad y teorema de Bernoulli. Comportamiento de
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una instal-lacid hidraulica. Pérdues de carrega. Bombes: tipus i corba
caracteristica. Calcul d’instal-lacions. Punt de funcionament d’una
instal-laci6 hidraulica. Maneig i operacié de bombes contra incendis:
aspiracioé i mecanismes d’encebament. Cavitacié. Material d’eixugada:
motobombes, electrobombes. Colp d’ariet. Circuit hidraulic d’un vehi-
cle contra incendis.

Tema 7. Comunicacions: conceptes basics. Ones electromagneti-
ques. L’espectre electromagnetic. Propagacio6 de les ones de radio. Esta-
cions radiotransmissores. Tipus de xarxes d’equips de comunicacions.
La Xarxa de Comunicacions i Emergéncies de la Generalitat (xarxa
COMDES). Bandes, freqiiéncies, grups i coneixement dels equips fixos
mobils i portatils TETRA. Funcionament del centre de comunicacions i
control dels serveis de bombers. Protocols de mobilitzacié de recursos.
Organitzacid de les comunicacions en els diferents tipus de sinistres.
Directriu técnica de comunicacions en actuacions davant d’incendis
forestals.

Tema 8. Vehicles dels serveis de bombers: classificacio, nomen-
clatura i caracteristiques generals. Especificacions i prestacions dels
vehicles. Dotacio i distribucio del parc mobil dels serveis de bombers.
La conducci6 de vehicles d’emergéncia. Seguretat viaria. Legislacid
aplicable a la conduccio6 de vehicles en emergeéncia. Procediment de
manteniment de pneumatics i vehicles.

Tema 9. Equipament operatiu: material de tallada, separacio, excar-
ceracio, elevacio i tracci6 (Tractel, argue, coixins pneumatics, etc.).
Procediments de manteniment d’equips. Material d’il-luminaci6 i
senyalitzacid (grups electrogens, focus, etc.). Material auxiliar. Eines
i equips. Motoserra: components i parts de la motoserra. Técniques de
tallada amb la motoserra. Procediments generals i especifics de treball
amb motoserres.

Tema 10. Equips de proteccid individual (EPI) utilitzats en 1’am-
bit urba i forestal. Equips de proteccid térmica, quimica i biologica.
Els vestits NBQ. Normativa dels serveis de bombers sobre el vestuari
d’intervencid. Procediment de manteniment vestuari d’intervencio. Nor-
mativa i generalitats dels EPI. Proteccid respiratoria: normes basiques
d’actuaci6é amb equips de respiracid autonoma. Procediments de mante-
niment d’equips. Catalogacio dels EPI. Marcatge CE. Procediments de
certificacid. EPI d’us col-lectiu: I’ERA (equip de respiraci6é autonoma
de circuit obert).

Tema 11. Normes especifiques en prevencié de riscos: disposicions
minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié dels equips de treball
(Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, i Reial decret 486/1997, de 14
d’abril). Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilit-
zacio pels treballadors d’equips de proteccid individual (Reial decret
773/1997, de 30 de maig). Disposicions minimes en matéria de senya-
litzacié de seguretat i salut en el treball (Reial decret 485/1997, de 14
d’abril).

Tema 12. La matéria. Composicio basica i estructura. Estats fona-
mentals de la matéria. Canvis d’estat de la matéria. Propietats generals
dels gasos: lleis de Boyle-Mariote, mescla i dissolucio de gasos. Reac-
ci6 quimica. La combustié: combustible, comburent, calor i reaccié en
cadena. Energia d’activaci6. Caracteristiques de la combustid: mecanis-
mes de transmissié de calor, conduccio, conveccio, radiacid. Velocitat
de propagacid. Limits i rang d’inflamabilitat. Temperatures caracte-
ristiques dels combustibles: temperatura de vaporitzaci, temperatura
d’ebullicid, temperatura d’inflamacid, temperatura d’autoinflamacio.
Productes de la combustio: el fum i gasos, boilover. Explosions, quimi-
ques i fisiques. BLEVE.

Tema 13. Mecanismes d’extincid: agents extintors i nous agents
extintors. Extintors portatils d’incendis. Hidrants, BIE i columna seca.
Sistemes de detecci6 i extincid automatica d’incendis: components
basics de les instal-lacions. Reial decret 1942/1993, de 5 de novem-
bre, pel qual s’aprova el Reglament d’instal-lacions de proteccié con-
tra incendis (RIPCI) — Apéndix I. Equips d’extincié d’aigua i escuma.
Instal-lacions amb esteses de manegues. Nocions basiques sobre calcul
d’esteses. Premescladores d’escuma: tipus i caracteristiques. Genera-
dors d’escuma.

Tema 14. Incendis d’interior. Desenvolupament. Influéncia del com-
bustible i del recinte. Riscos del treball en incendis d’interior. Influ-
encia de I’aplicaci6 d’aigua, de la ventilacid i de la pressuritzacio de
recintes. Flashover, backdraft, explosio de gasos d’incendi. Técniques

los fluidos en una instalacion hidraulica. Pérdidas de carga. Bombas:
tipos y curva caracteristica. Calculo de instalaciones. Punto de funcio-
namiento de una instalacion hidraulica. Manejo y operacion de bom-
bas contra incendios: Aspiracion y mecanismos de cebado. Cavitacion.
Material de achique: motobombas, electrobombas. Golpe de ariete. Cir-
cuito hidraulico de un vehiculo contra incendios.

Tema 7. Comunicaciones: Conceptos Basicos. Ondas electromagné-
ticas. El espectro electromagnético. Propagacion de las ondas de radio.
Estaciones radiotransmisoras. Tipos de redes de equipos de comuni-
caciones. La Red de comunicaciones y emergencias de la Generalitat
(Red COMDES). Bandas, frecuencias, grupos y conocimiento de los
equipos fijos moviles y portatiles TETRA. Funcionamiento del centro
de comunicaciones y control de los Servicios de Bomberos. Protocolos
de movilizacion de recursos. Organizacion de las comunicaciones en los
diferentes tipos de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en
actuaciones ante incendios forestales.

Tema 8. Vehiculos de los Servicios de Bomberos: Clasificacion,
Nomenclatura y caracteristicas generales. Especificaciones y prestacio-
nes de los vehiculos. Dotacion y distribucion del parque movil de los
Servicios de Bomberos. La conduccion de vehiculos de emergencia.
Seguridad Vial. Legislacion aplicable a la conduccion de vehiculos en
emergencia. Procedimiento de mantenimiento de neumaticos y vehi-
culos.

Tema 9. Equipamiento operativo: Material de corte, separacion,
excarcelacion, elevacion y traccion (tractel, cabestrante, cojines neuma-
ticos, etc.). Procedimientos de mantenimiento de equipos. Material de
iluminacion y sefializacion (grupos electrogenos, focos, etc.). Material
auxiliar. Herramientas y equipos. Motosierra: componentes y partes
de la motosierra. Técnicas de corte con la motosierra. Procedimientos
generales y especificos de trabajo con motosierras.

Tema 10. Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados en el
ambito urbano y forestal. Equipos de proteccion térmica, quimica y
biolégica. Los trajes NBQ. Normativa de los Servicios de Bomberos
sobre el vestuario de intervencion. Procedimiento de mantenimien-
to vestuario de intervencion. Normativa y generalidades de los EPIs.
Proteccion respiratoria: Normas basicas de actuacion con equipos de
respiracion autonoma. Procedimientos de mantenimiento de equipos.
Catalogacion de los EPI. Marcado CE. Procedimientos de certificacion.
EPI de uso colectivo: el ERA (Equipo de Respiracion Autobnoma de
circuito abierto).

Tema 11. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposi-
ciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion de los equipos
de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto
486/1997, de 14 de abril). Disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo
(Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 12. La materia. Composicion basica y estructura. Estados fun-
damentales de la materia. Cambios de estado de la materia. Propiedades
generales de los gases: leyes de Boyle-Mariote, mezcla y disolucion de
gases. Reaccion quimica. La combustion: combustible, comburente,
calor y reaccion en cadena. Energia de activacion. Caracteristicas de la
combustion: Mecanismos de transmision de calor, Conduccion, convec-
cion, radiacion. Velocidad de propagacion. Limites y rango de inflama-
bilidad. Temperaturas caracteristicas de los combustibles: temperatura
de vaporizacion, temperatura de ebullicion, temperatura de inflamacion,
temperatura de autoinflamacion. Productos de la combustion: el humo y
gases, boilover. Explosiones, quimicas y fisicas. BLEVE

Tema 13. Mecanismos de extincion: Agentes extintores y nue-
vos agentes extintores. Extintores portatiles de incendios. Hidrantes,
BIEs y columna seca. Sistemas de deteccion y extincion automatica
de incendios: componentes basicos de las instalaciones. Real Decreto
1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios (RIPCI) - Apéndice 1.
Equipos de extincion de agua y espuma. Instalaciones con tendidos de
mangueras. Nociones basicas sobre calculo de tendidos. Premezcladores
de espuma: tipos y caracteristicas. Generadores de espuma.

Tema 14. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combusti-
ble y del recinto. Riesgos del trabajo en incendios de interior. Influencia
de la aplicacion de agua, de la ventilacion y de la presurizacion de recin-
tos. Flashover, Backdraft, Explosion de gases de incendio. Técnicas de
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d’intervenci6 en incendis d’interior. Metodes d’extincio6. Llances: tipus i
funcionament. Técniques de maneig de les llances. Procediments de tre-
ball en incendis d’interior. Caracteristiques basiques del comportament
contra el foc de les estructures. El foc i les estructures. Compartimenta-
cio, evacuacio, senyalitzaci6 i recorregut del fum dins d’una edificacié.

Tema 15. Intervencio6 en incendis urbans. Busseig en fum: cerca
i orientacid en interiors. Estratégies i tactiques generals d’actuacio.
Procediment d’actuacio conjunt amb forces i cossos de seguretat. Pro-
cediment d’actuacioé en incendis urbans. Mesures preventives técni-
ques d’extincid i normes d’actuaci6 en incendi en edifici o establiment
segons el seu Us.

Tema 16. Incendis industrials: tipus d’establiments industrials.
Nivells de protecci6. Caracteristiques dels incendis industrials. Us
d’escumes. Tecniques d’intervencio en incendis industrials. Estratégies
i tactiques d’extincio, salvament en incendis industrials. Descripcio,
caracteristiques i sistematiques d’actuacio.

Tema 17. Incendis en tunels. Problematica general. Tipologia de
tunels. Descripcio de les instal-lacions generals dels tunels. Sistemes
de ventilaci6 dels tinels. Técniques d’intervencio.

Tema 18. Ventilaci6 tactica aplicada a 1’extincio d’incendis. Técni-
ques de ventilaci6. Ventilacié ofensiva, defensiva i postincendi. Movi-
ment del fum en EGA. Consideracions previes a la decisio de ventilar.

Tema 19. Incendi forestal: caracteristiques. Aspectes i tipologia dels
incendis. Bases del comportament del foc forestal. Técniques d’atac i
extincio. Eines i equips. Mitjans terrestres i aeris. Mobilitzacio de recur-
sos. Seguretat del personal durant les operacions d’extincié d’incendis
forestals: identificaci6 de les situacions de risc, protocol OCELA. Sis-
tema de prediccié Campbell del comportament del foc. Incendis en la
interficie urbana i forestal. Analisi de la zona d’intervencid. Sectoritza-
ci6 i metodes d’extincid: instal-lacions d’aigua, utilitzacié d’escuma en
incendis forestals. Autoproteccio.

Tema 20. Rescats en altura. Normativa dels treballs en altura. Prin-
cipis basics del treball en altura. Materials i equip de proteccid personal
contra caigudes en altura. Cordes, nusos i sistemes de seguretat i anco-
ratge. Trauma de suspensid o sindrome de I’arnés. Accés mitjangant
corda: la doble corda. Els sistemes d’ancoratge de seguretat. Procedi-
ments d’actuacid. Procediment de manteniment de cordes i téxtils.

Tema 21. Rescats en accidents de transit. Tipus d’accidents. Tipus
de vehicles i tipus d’energia motriu. Element de seguretat activa i pas-
siva en els vehicles. Els vehicles hibrids. La intervencié en accidents de
transit. Eines, técniques i equips d’excarceracio. Maniobres basiques
d’excarceracio. Procediments d’actuacio.

Tema 22. Altres rescats: en rius, riuades i inundacions. Maniobres
de salvament en entorns aquatics. En preséncia d’animals: animals
domestics i animals salvatges. Pautes d’actuacié amb animals. Hime-
nopters: equips i materials. Procediments d’actuaci6 en eixams. Allibe-
rament en ascensors i maquinaria pesant. Tipologia i caracteristiques
dels ascensors. Procediment rescat de persones atrapades en ascensors
i escales mecaniques.

Tema 23. Intervencions sanitaries en emergencies. Suport vital.
Valoraci6 primaria i secundaria del pacient, i suport vital basic en adults
i xiquets. Urgéncies traumatiques: atencio inicial al politraumatitzat,
traumatismes, ferides i lesions de teixits blans, mobilitzaci6 i immobi-
litzacio, grans emergencies i catastrofes, TRIAGE. Reanimaci6 cardio-
pulmonar i desfibril-lacid.

Tema 24. Psicologia d’emergencies: comportament huma en situ-
acions limit i d’emergéncia. Primers auxilis psicologics. Estratégies i
pautes generals d’actuacid en el procés d’atenci6 a les victimes. Prin-
cipis basics de comunicacio durant el rescat. Intervencié amb suicides.

Tema 25. Edificacions i instal-lacions. Conceptes de fisica aplicats
a I’edificacio. Esforgos/tensions. Sistemes constructius. Construccid
i proteccio passiva. Tipus d’esforgos mecanics. Materials emprats en
la construccid. Elements estructurals. Parts d’una edificacio: cobertes,
estructura i fonamentaci6. Tancaments exteriors. Valoracio i inspeccid
d’edificis: lectura de la patologia, relacio causa-efecte, simptomes. Pato-
logies accidentals: incendi, sismes.

intervencion en incendios de interior. Métodos de extincion. Lanzas:
Tipos y funcionamiento. Técnicas manejo de la lanzas. Procedimientos
de trabajo en incendios de interior. Caracteristicas basicas del compor-
tamiento frente al fuego de las estructuras. El fuego y las estructuras.
Compartimentacion, evacuacion, seflalizacion y recorrido del humo
dentro de una edificacion.

Tema 15. Intervencion en incendios urbanos: Buceo en humo: bus-
queda y orientacion en interiores. Estrategias y tacticas generales de
actuacion. Procedimiento de actuacion conjunto con fuerzas y cuerpos
de seguridad. Procedimiento de actuacion en incendios urbanos. Medi-
das preventivas técnicas de extincion y normas de actuacion en incendio
en edificio o establecimiento segun su uso.

Tema 16. Incendios industriales: Tipos de establecimientos indus-
triales. Niveles de proteccion. Caracteristicas de los incendios industria-
les. Uso de espumas. Técnicas de intervencion en incendios industriales.
Estrategias y tacticas de extincion, salvamento en incendios industriales.
Descripcion, caracteristicas y sistematicas de actuacion.

Tema 17. Incendios en tiineles. Problematica general. Tipologia de
tuneles. Descripcion de las instalaciones generales de los tineles. Siste-
mas de Ventilacion de los tineles. Técnicas de intervencion.

Tema 18. Ventilacion tactica aplicada a la extincion de incendios.
Técnicas de ventilacion. Ventilacion ofensiva, defensiva, y post-incen-
dio. Movimiento del humo en EGAs. Consideraciones previas a la deci-
sion de ventilar.

Tema 19. Incendio forestal: Caracteristicas. Aspectos y tipologia
de los incendios. Bases del comportamiento del fuego forestal. Técni-
cas de ataque y extincion. Herramientas y equipos. Medios terrestres
y aéreos. Movilizacion de recursos. Seguridad del personal durante
las operaciones de extincion de incendios forestales: identificacion de
las situaciones de riesgo, protocolo OCELA. Sistema de prediccion
CAMPBELL del comportamiento del fuego. Incendios en la interface
urbano-forestal. Andlisis de la zona de intervencidn. Sectorizacion y
métodos de extincion: instalaciones de agua, utilizacion de espuma en
incendios forestales. Autoproteccion.

Tema 20. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura.
Principios basicos del trabajo en altura. Materiales y equipo de pro-
teccion personal frente caidas en altura. Cuerdas, nudos y sistemas de
seguridad y anclaje. Trauma de suspension o sindrome del arnés. Acce-
so mediante cuerda: la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de segu-
ridad. Procedimientos de actuacion. Procedimiento de mantenimiento
de cuerdas y textiles.

Tema 21. Rescates en accidentes de trafico. Tipos de accidentes.
Tipos de vehiculos y tipos de energia motriz. Elemento de seguridad
activa y pasiva en los vehiculos. Los vehiculos hibridos. La intervencion
en accidentes de trafico. Herramientas, técnicas y equipos de excarcela-
cion. Maniobras basicas de excarcelacion. Procedimientos de actuacion.

Tema 22. Otros rescates: en rios, riadas e inundaciones. Maniobras
de salvamento en entornos acuaticos. En presencia de animales: anima-
les domésticos y animales salvajes. Pautas de actuacion con animales.
Himenopteros: equipos y materiales. Procedimientos de actuacion en
enjambres. Liberacion en ascensores y maquinaria pesada. Tipologia y
caracteristicas de los ascensores. Procedimiento rescate personas atra-
padas en ascensores y escaleras mecanicas.

Tema 23. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital:
Valoracion primaria y secundaria del paciente, y soporte vital basico en
adultos y niflos. Urgencias traumaticas: Atencion inicial al politraumati-
zado, traumatismos, heridas y lesiones de tejidos blandos, movilizacion
e inmovilizacion, grandes emergencias y catastrofes, TRIAGE. Reani-
macion cardiopulmonar y desfibrilacion.

Tema 24. Psicologia de emergencias: comportamiento humano en
situaciones limite y de emergencia. Primeros auxilios psicologicos.
Estrategias y pautas generales de actuacion en el proceso de atencion
a las victimas. Principios basicos de comunicacion durante el rescate.
Intervencion con suicidas.

Tema 25. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de fisica aplica-
dos a la edificacion. Esfuerzos/tensiones. Sistemas constructivos. Cons-
truccion y proteccion pasiva. Tipos de esfuerzos mecanicos. Materiales
empleados en la construccion. Elementos estructurales. Partes de una
edificacion: Cubiertas, estructura y cimentacion. Cerramientos Exterio-
res. Valoracion e inspeccion de edificios: Lectura de la patologia, rela-
cion causa efecto, sintomas. Patologias accidentales: Incendio, sismos.
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Tema 26. Codi Tecnic de 1’Edificacié — DBSI: evacuaci6 d’ocu-
pants. Instal-lacions de proteccid contra incendis. Intervencié dels
bombers. Resisténcia al foc de I’estructura. Reglament d’instal-lacions
de protecci6 contra incendis (RIPCI). Reglament de proteccioé contra
incendis en establiments industrials (RSCIEI).

Tema 27. Extintors portatils, hidrants, BIE. Sistemes de detecci6 i
extincid d’incendis: detectors, tipus i principis de funcionament, tipus,
caracteristiques basiques i funcionalitat dels diferents components d’una
instal-lacié de ruixadors automatics d’aigua, columnes seques.

Tema 28. Patologia i lesions de ’edificaci6. Fitacions i apuntala-
ments. Sanejament facanes i consolidacio de construccions. Esfondra-
ment i enfonsament d’edificacions. Salvament i desenrunament: cerca
i rescat de persones soterrades. Técniques d’intervencio6 en estructures
col-lapsades: eines i equips.

Tema 29. Risc eléctric. Conceptes basics sobre electricitat. El cor-
rent eléctric. Voltatge, intensitat i resisténcia. Llei d’Ohm. Efectes tér-
mics de I’electricitat. Fonts de corrent continu. Corrent altern. Factor de
poténcia. Generadors de corrent altern. Xarxes eléctriques. Components
de les instal-lacions eléctriques en alta i baixa tensi6. Transformadors.
Equips de mesura i proteccio. Mesures de seguretat amb risc eléctric.
Efectes de 1’electricitat en 1’organisme. Normativa. Procediment d’in-
tervencié amb presencia de tensio eléctrica. Eines i materials de treball
eléctric.

Tema 30. Els riscos tecnologics: materies perilloses. Classificacio
de les matéries perilloses. Senyalitzaci6 i identificaci6é de matéries peri-
lloses. Intervencio en sinistres amb matéries perilloses: conceptes basics
de fisica i quimica relacionats amb les matéries perilloses. Procediment
basic d’intervencid contra accidents en el transport de mercaderies
perilloses. Mitigacio d’accidents amb matéries perilloses. Nivells de
proteccio personal. Descontaminaci6 i impacte mediambiental. Mesu-
res preventives, técniques d’extincio i normes d’actuacié en incendi
de transport de mercaderies perilloses, segons tipus de mercaderia,
transport (ferrocarril, vaixell, xarxa viaria o carretera) i classificacio
de I’emergencia. El risc radiologic: conceptes basics sobre proteccid
radiologica. Equips de deteccid i mesura de la radiacio en emergencies
nuclears. Principis basics d’intervencio.

Tema 31. Instal-lacions de gasos combustibles. Propietats fisicoqui-
miques dels gasos combustibles. Xarxes de transport i distribucio de gas
natural. Intervencid davant d’emergéncies de gas natural. Instal-lacions
de GLP: botelles i deposits fixos. Emergéncies que involucren GLP.
Equips de deteccié i mesura.

Tema 32. Normativa estatal i autondmica en matéria de proteccid
civil. Llei 17/2015, de 9 de juliol, del Sistema Nacional de Proteccid
Civil. Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de proteccid
civil i gesti6 d’emergencies.

Tema 33. Riscos naturals que afecten la Comunitat Valenciana: fac-
tors meteorologics relacionats amb emergéncies, pluviometria, tempe-
ratura, régim de vents, humitat. Estructura i organitzacid i operativitat
dels plans especials contra els riscos d’inundacions i sismic i del proce-
diment de nevades a la Comunitat Valenciana.

Tema 34. El Pla territorial d’emergéncia de la Comunitat Valenci-
ana.

Tema 35. El Pla sectorial de proveiment.

Tema 36. Autoproteccid. Norma basica d’autoproteccid (Reial
decret 393/2007, de 23 de marg).

Tema 37. Pla especial davant del risc d’incendis forestals de la
Comunitat Valenciana. Procediments organitzatius dels serveis de bom-
bers davant del risc forestal.

Tema 38. Els plans de protecci6 civil davant de riscos tecnologics I:
accidents d’MM. PP., accidents greus.

Tema 39. Els plans de protecci6 civil davant del risc radiologic i el
risc nuclear (PENVA).

TEMES ESPECIFICS SPEIS: /3 temes especifics que ha de deter-
minar el SPEIS que convoca I’oposicié. En aquests temes s’abordaran
aspectes concrets de I’estructura, 1’organitzacio i els procediments de
treball del SPEIS convocador, aixi com aspectes i rols propis del coman-
dament com:

Tema 26. Codigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacion de
ocupantes. Instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencion
de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura. Reglamento de
Instalaciones de Proteccion contra incendios (RIPCI). Reglamento de
proteccion contra incendios en establecimientos industriales (RSCIEI)

Tema 27. Extintores portatiles, hidrantes, BIE’S. Sistemas de detec-
cion y extincion de incendios: detectores, tipos y principios de funcio-
namiento, tipos, caracteristicas basicas y funcionalidad de los distintos
componentes de una instalacién de rociadores automaticos de agua,
columnas secas.

Tema 28. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apunta-
lamientos. Saneamiento fachadas y consolidacion de construcciones.
Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones. Salvamento y deses-
combro: busqueda y rescate de personas sepultadas. Técnicas de inter-
vencion en estructuras colapsadas: herramientas y equipos.

Tema 29. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. La
corriente eléctrica. Voltaje, Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efec-
tos térmicos de la electricidad. Fuentes de corriente continua. Corriente
alterna. Factor de potencia. Generadores de corriente alterna. Redes
eléctricas. Componentes de las instalaciones eléctricas en alta y baja
tension. Transformadores. Equipos de medida y proteccion. Medidas de
seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organis-
mo. Normativa. Procedimiento de intervencion con presencia de tension
eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo eléctrico.

Tema 30. Los riesgos tecnologicos: Materias peligrosas: clasi-
ficacion de las materias peligrosas. Sefializacion e identificacion de
materias peligrosas. Intervencion en siniestros con materias peligrosas:
conceptos basicos de fisicas y quimica relacionados con las materias
peligrosas. Procedimiento bésico de intervencion frente a accidentes en
el transporte de mercancias peligrosas. Mitigacion de accidentes con
materias peligrosas. Niveles de proteccion personal. Descontaminacion
e impacto medioambiental. Medidas preventivas, técnicas de extincion
y normas de actuacion en incendio de transporte de mercancias peligro-
sas, segun tipos de mercancia, transporte (ferrocarril, buque, red viaria
o carretera) y clasificacion de la emergencia. El Riesgo radiolégico:
Conceptos basicos sobre proteccion radiologica. Equipos de deteccion
y medida de la radiacion en emergencias nucleares. Principios basicos
de intervencion.

Tema 31. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisi-
co-quimicas de los gases combustibles. Redes de transporte y distribu-
cion de gas natural. Intervencion ante emergencias de gas natural. Insta-
laciones de GLP: botellas y depositos fijos. Emergencias que involucren
GLP. Equipos de deteccion y medida.

Tema 32. Normativa estatal y autondmica en materia de Proteccion
civil. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Protec-
cion Civil y Gestion de Emergencias.

Tema 33. Riesgos Naturales que afectan a la Comunitat Valenciana:
factores meteorologicos relacionados con las emergencias, pluviome-
tria, temperatura, régimen de vientos, humedad. Estructura y organi-
zacion y operatividad de los Planes Especiales frente a los riesgos de
inundaciones y sismico y del procedimiento de nevadas en la Comunitat
Valenciana.

Tema 34. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valen-
ciana.

Tema 35. El Plan Sectorial de Abastecimiento.

Tema 36. Autoproteccion. Norma Basica de Autoproteccion (Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo)

Tema 37. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de la
Comunitat Valenciana:. Procedimientos Organizativos de los Servicios
de Bomberos frente al riesgo forestal.

Tema 38. Los Planes de Proteccion civil frente a riesgos tecnoldgi-
cos I: accidentes de MM.PP., accidentes graves.

Tema 39. Los Planes de Proteccion Civil frente al riesgo radiologico
y el riesgo Nuclear (PENVA)

TEMAS ESPECIFICOS SPEIS: /3 temas especificos a determinar
por el SPEIS convocante de la oposicion. En estos temas se abordaran
aspectos concretos de la estructura, organizacion y los procedimientos
de trabajo del SPEIS convocante, asi como aspectos y roles propios del
mando como:
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— Motivaci6 i direccié d’equips de treball. Lideratge. Treball en
equip. Participaci6. La comunicacio6 dins dels equips de treball. Apli-
cacio de la direccid i I’actuacié d’equips davant d’emergencies. El
comandament. Tipus de comandament. Caracteristiques generals del
comandament. Estils i metodologia del comandament. Funcions fona-
mentals del comandament. Principis d’unitat i comandament. Emissio
d’ordres: formes i técniques. La coordinacid: principis i técniques. La
presa de decisions en emergeéncies. Comandament i control. Procedi-
ments. Procediment raonat IEDO. Autoritat i delegacio. Delegacio de
’autoritat. La responsabilitat: responsabilitat i delegacio. El control:
concepte, tecniques i procediments basics.

— Les obligacions administratives del comandament en el SPEIS:
torns (parts de relleu, parts d’incidéncies, gestio de personal) i gestio
del servei (comunicats d’actuacio).

— Gestid operativa: Normes i procediments del SPEIS. Gestié de
recursos humans. Permisos i llicéncies. Guardies. Informatica aplicada
a la gesti6 operativa. Sistema de Gestié d’Emergéncies dels serveis de
bombers. Gestio de la guardia i recursos humans.

— Comunicats d’actuaci6. Emissi6é d’informes: estructura, contin-
guts i terminis. Estadistiques en els serveis de bombers. Intervencid en
processos judicials com a testimoni.

— Investigacié d’incendis. Xafades i traces dels incendis. Normes
generals d’actuacid. Obtencio i conservacié de proves. Informacio i
documentacio.

— Seguretat i salut laboral: procediment d’investigacio, notificacio
d’accidents i incidents.

— La formacio en els serveis de bombers.

— La participacio dels serveis de bombers en labors preventives.
Prevencid i inspeccid de riscos.

SUBOFICIAL

CONEIXEMENTS GENERALS:

Tema G1. La Constitucié Espanyola de 1978: caracteristiques i
estructura. Titol preliminar: principis generals. Titol I. Dels drets i deu-
res fonamentals. Titol VIII. L’organitzacio territorial de 1’Estat.

Tema G2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. Titol
I. La Comunitat Valenciana. Titol VIII. L’ Administracio local.

Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local. Titol II. EI municipi. Capitol II. Organitzacio. Titol II.
Capitol III. Competencies. Titol III. La provincia. Capitol I. Organitza-
ci6. Titol III. Capitol II. Competencies.

Tema G4. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim
local de la Comunitat Valenciana. Titol I. Capitol IV. Organitzacié del
Govern i I’ Administraci6 dels municipis. Titol I. Capitol V. Competén-
cies. Titol 1. La provincia.

Tema GS5. Prevencio de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de
novembre. Capitol 1. Objecte, ambit d’aplicacid i definicions. Capitol
I1I. Drets i obligacions. Capitol I'V. Serveis de prevencio. Capitol V.
Consulta i participaci6 dels treballadors.

Tema G6. El Reglament dels serveis de prevencid (Reial decret
39/1997, de 17 de gener). Capitol 1. Disposicions generals. Capitol II.
Avaluacio dels riscos i planificacié de 1’activitat preventiva. Capitol
III. Organitzacié de recursos per a les activitats preventives. El procés
d’incapacitat temporal.

Tema G7. Estatut basic de ’empleat public: el Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre. Titol II. Classes de personal al servei de
les administracions ptbliques. Titol III. Drets i deures. Capitols 1,21 3.
Codi de conducta dels empleats publics. Titol V. Ordenacié de I’activitat
professional. Titol VI. Situacions administratives.

Tema G8. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordena-
cio i gestio de la funci6 publica valenciana. Titol III. Personal al servei
de les administracions publiques. Titol IV. Estructura i ordenacio6 de
1’ocupaci6 publica.

Tema G9. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. La responsabili-
tat civil, penal i administrativa de I’empleat ptblic en 1’exercici de les
seues funcions.

— Motivacion y direccion de equipos de trabajo. Liderazgo. Tra-
bajo en equipo. Participacion. La comunicacion dentro de los Equi-
pos de trabajo. Aplicacion de la direccion y actuacion de equipos ante
emergencias. El mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del
mando. Estilos y metodologia del mando. Funciones fundamentales del
mando. Principios de unidad y mando. Emision de o6rdenes: formas y
técnicas. La coordinacion: principios y técnicas. La toma de decisio-
nes en emergencias. Mando y Control. Procedimientos. Procedimiento
razonado IEDO. Autoridad y delegacion. Delegacion de la autoridad. La
responsabilidad: Responsabilidad y delegacion. El Control: Concepto,
técnicas y procedimientos basicos.

— Las obligaciones administrativas del mando en el SPEIS: Turnos
(partes de relevo, partes de incidencias, gestion de personal) y Gestion
del Servicio (partes de actuacion).

— Gestion operativa: Normas y procedimientos del SPEIS. Gestion
de recursos humanos. Permisos y licencias. Guardias. Informatica apli-
cada a la gestion operativa. Sistema de Gestion de Emergencias de los
Servicios de Bomberos. Gestion de la Guardia y Recursos humanos.

— Partes de actuacion. Emision de Informes: estructura, contenidos
y plazos. Estadisticas en los Servicios de Bomberos. Intervencion en
procesos judiciales como testimonio.

— Investigacion de incendios. Huellas y trazas de los incendios.
Normas generales de actuacion. Obtencion y conservacion de pruebas.
Informacion y documentacion.

— Seguridad y Salud Laboral: Procedimiento de investigacion, noti-
ficacion de accidentes e incidentes.

— La Formacion en los Servicios de Bomberos.

— La participacion de los Servicios de Bomberos en labores preven-
tivas. Prevencion e inspeccion de riesgos.

SUBOFICIAL

CONOCIMIENTOS GENERALES:

Tema G1. La Constitucion Espaiola de 1978: Caracteristicas y
estructura. Titulo Preliminar: Principios generales. Titulo I. De los dere-
chos y deberes fundamentales. Titulo VIII, la organizacion territorial
del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana:
Titulo I. La Comunitat Valenciana. Titulo VIII. La administracion local.

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local: Titulo II. E1 Municipio. Capitulo II. Organizacion. Titu-
lo II. Capitulo III. Competencias. Titulo III La Provincia. Capitulo I.
Organizacion. Titulo III. Capitulo II. Competencias.

Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de 1a Generalitat, de régimen
local de la Comunitat Valenciana: Titulo I. Capitulo IV. Organizacion
del gobierno y la administracion de los municipios. Titulo I. Capitulo V.
Competencias. Titulo II. La provincia.

Tema GS. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995, de 8
de noviembre: Capitulo 1. Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones.
Capitulo III. Derechos y obligaciones. Capitulo I'V. Servicios de Preven-
cion. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema G6. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero): Capitulo 1. Disposiciones generales.
Capitulo II. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva. Capitulo III. Organizacién de recursos para las actividades
preventivas. El proceso de incapacidad Temporal.

Tema G7. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo II. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Titulo III. Derechos y debe-
res. Capitulos 1, 2 y 3. Cédigo de Conducta de los empleados publicos.
Titulo V. Ordenacion de la actividad profesional. Titulo VI. Situaciones
administrativas.

Tema GS. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
cion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana: Titulo III. Personal al
servicio de las administraciones publicas. Titulo IV. Estructura y orde-
nacion del empleo publico.

Tema G9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa del empleado publico en el ejercicio
de sus funciones.
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Tema G10. Caracteristiques de I’ordenament juridic de la Unio
Europea. Fonts del dret de 1a Uni6 Europea. Tractats constitutius. Actes
juridics de la Uni6. Els reglaments. Les directives.

Tema G11. Dret administratiu general: les fonts del dret adminis-
tratiu. La jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de I’Executiu
amb forca de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte,
classes i limits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G12. Hisenda Publica i Administracié Tributaria: el Siste-
ma Fiscal Espanyol. Principis impositius en la Constitucié Espanyola.
Els principals impostos i les seues caracteristiques. La Hisenda Publica
estatal, autonomica i local.

Tema G13. Informatica basica: conceptes fonamentals de maquinari
i programari. Sistemes d’emmagatzematge de dades. Sistemes opera-
tius. Processadors de textos.

Tema G14. Politiques d’igualtat de genere. La Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Politica con-
tra la violéncia de génere. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre,
de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de génere. Disca-
pacitat i dependéncia.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relleu, vegetacio,
climatologia, rius i vies de comunicacié. Distribucié geografica dels
riscos a la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organitzaci6 i funcionament dels serveis de bombers de la
Comunitat Valenciana. Zones operatives i parcs.

Tema 3. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de
prevencid, extinci6 d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Tecniques grafiques: cartografia, sistemes de projeccio,
corbes de nivell, mapes topografics, sistemes de coordenades: geogra-
fiques, UTM i locals (distancia i angles horitzontals i verticals), posi-
cionament i orientacid. Tipus d’orientacid. Mapes: escala, corbes de
nivell i interpretaci6 d’aquestes. Sistemes de posicionament global GPS.
Navegacio: descripcio i utilitzacio de la braixola.

Tema 5. Escales i unitats de mesura: concepte, calcul i sistema inter-
nacional d’unitats de mesura: superficie, volum, forca, pressio, treball,
energia, poténcia. Calor i temperatura. Aparells de mesura.

Tema 6. Hidraulica: caracteristiques dels fluids i els coneixements
generals. Concepte de cabal, densitat, pes especific, pressio absoluta i
manometrica. Hidrostatica: principi de Pascal. Hidrodinamica: equa-
ci6 de continuitat i teorema de Bernoulli. Comportament dels fluids en
una instal-lacio hidraulica. Pérdues de carrega. Bombes: tipus i corba
caracteristica. Calcul d’instal-lacions. Punt de funcionament d’una
instal-lacid hidraulica. Maneig i operacié de bombes contra incendis:
aspiracié i mecanismes d’encebament. Cavitacid. Material d’eixugada:
motobombes, electrobombes. Colp d’ariet. Circuit hidraulic d’un vehi-
cle contra incendis.

Tema 7. Comunicacions: conceptes basics. Ones electromagnéti-
ques. L’espectre electromagnétic. Propagaci6 de les ones de radio. Esta-
cions radiotransmissores. Tipus de xarxes d’equips de comunicacions.
La Xarxa de Comunicacions i Emergéncies de la Generalitat (xarxa
COMDES). Bandes, freqiiéncies, grups i coneixement dels equips fixos
mobils i portatils TETRA. Funcionament del centre de comunicacions i
control dels serveis de bombers. Protocols de mobilitzacié de recursos.
Organitzaci6 de les comunicacions en els diferents tipus de sinistres.
Directriu técnica de comunicacions en actuacions davant d’incendis
forestals.

Tema 8. Vehicles dels serveis de bombers: classificacio, nomen-
clatura i caracteristiques generals. Especificacions i prestacions dels
vehicles. Circuit hidraulic d’un vehicle contra incendis. Dotaci6 i distri-
buci6 del parc mobil dels serveis de bombers. La conduccid de vehicles
d’emergéncia. Seguretat viaria. Legislaci6 aplicable a la conducci6 de
vehicles en emergencia. Procediment de manteniment de pneumatics i
vehicles. Motors de combustio interna alternatius. Classificacio. Parts
d’un motor. Sistemes auxiliars: refrigeracid, greixatge, distribucid,
transmissio encesa, carburacid i sobrealimentacio.

Tema 9. Equipament operatiu: material de tallada, separacio, excar-
ceracio, elevacio i traccio (Tractel, argue, coixins pneumatics, etc.).

Tema G10. Caracteristicas del ordenamiento juridico de la Union
Europea. Fuentes del derecho de la Unidén Europea. Tratados consti-
tutivos. Actos juridicos de la Union. Los reglamentos. Las directivas.

Tema G11. Derecho Administrativo General: Las fuentes del dere-
cho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo.
El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho
administrativo.

Tema G12. Hacienda Publica y Administracion Tributaria: El siste-
ma fiscal espailol. Principios impositivos en la Constitucion Espaiiola.
Los principales impuestos y sus caracteristicas. La Hacienda Publica
Estatal, Autonémica y Local.

Tema G13. Informatica basica: Conceptos fundamentales de hard-
ware y software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas Ope-
rativos. Procesadores de texto.

Tema G14. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Discapacidad y dependencia.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relieve, vegetacion,
climatologia, rios y vias de comunicacion. Distribucion geografica de
los riesgos en la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Bombe-
ros de la Comunitat Valenciana. Zonas Operativas y Parques.

Tema 3. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat
Valenciana.

Tema 4. Técnicas graficas: cartografia, sistemas de proyeccion, cur-
vas de nivel, mapas topograficos, sistemas de coordenadas: geograficas,
UTM vy locales (distancia y angulos horizontales y verticales), posicio-
namiento y orientacion. Tipos de orientacion. Mapas: escala, curvas
de nivel e interpretacion de las mismas. Sistemas de posicionamiento
global GPS. Navegacion: descripcion y utilizacion de la brajula.

Tema 5. Escalas y unidades de medida: concepto, calculo y siste-
ma internacional de unidades de medida: superficie, volumen, fuerza,
presion, trabajo, energia, potencia. Calor y temperatura. Aparatos de
Medida

Tema 6. Hidraulica: Caracteristicas de los fluidos y conocimientos
generales. Concepto de caudal, densidad, peso especifico, presion abso-
luta y manométrica. Hidrostatica: principio de Pascal. Hidrodindmica:
Ecuacién de continuidad y teorema de Bernoulli. Comportamiento de
los fluidos en una instalacion hidraulica. Pérdidas de carga. Bombas:
tipos y curva caracteristica. Calculo de instalaciones. Punto de funcio-
namiento de una instalacion hidraulica. Manejo y operacion de bom-
bas contra incendios: Aspiracion y mecanismos de cebado. Cavitacion.
Material de achique: motobombas, electrobombas. Golpe de ariete. Cir-
cuito hidraulico de un vehiculo contra incendios.

Tema 7. Comunicaciones: Conceptos Basicos. Ondas electromagné-
ticas. El espectro electromagnético. Propagacion de las ondas de radio.
Estaciones radiotransmisoras. Tipos de redes de equipos de comuni-
caciones. La Red de comunicaciones y emergencias de la Generalitat
(Red COMDES). Bandas, frecuencias, grupos y conocimiento de los
equipos fijos moviles y portatiles TETRA. Funcionamiento del centro
de comunicaciones y control de los Servicios de Bomberos. Protocolos
de movilizacion de recursos. Organizacion de las comunicaciones en los
diferentes tipos de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en
actuaciones ante incendios forestales.

Tema 8. Vehiculos de los Servicios de Bomberos: Clasificacion,
Nomenclatura y caracteristicas generales. Especificaciones y pres-
taciones de los vehiculos. Circuito hidraulico de un vehiculo contra
incendios. Dotacion y distribucion del parque moévil de los Servicios
de Bomberos. La conduccion de vehiculos de emergencia. Seguridad
Vial. Legislacion aplicable a la conduccion de vehiculos en emergencia.
Procedimiento de mantenimiento de neumaticos y vehiculos. Motores
de combustion interna alternativos. Clasificacion. Partes de un motor.
Sistemas auxiliares: refrigeracion, engrase, distribucion, transmision
encendido, carburacion y sobrealimentacion.

Tema 9. Equipamiento operativo: Material de corte, separacion,
excarcelacion, elevacion y traccion (tractel, cabestrante, cojines neuma-
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Procediments de manteniment d’equips. Material d’il-luminacio i
senyalitzacid (grups electrogens, focus, etc.). Material auxiliar. Eines
i equips. Motoserra: components i parts de la motoserra. Técniques de
tallada amb la motoserra. Procediments generals i especifics de treball
amb motoserres.

Tema 10. Equips de proteccid individual (EPI) utilitzats en 1’am-
bit urba i forestal. Equips de protecciod termica, quimica i biologica.
Els vestits NBQ. Normativa dels serveis de bombers sobre el vestuari
d’intervencid. Procediment de manteniment vestuari d’intervencio. Nor-
mativa i generalitats dels EPI. Proteccid respiratoria: normes basiques
d’actuaci6 amb equips de respiracié autonoma. Procediments de mante-
niment d’equips. Catalogacioé dels EPI. Marcatge CE. Procediments de
certificacio. EPI d’us col-lectiu: I’ERA (equip de respiracié autonoma
de circuit obert).

Tema 11. Normes especifiques en prevencio de riscos: disposicions
minimes de seguretat i salut per a la utilitzacié dels equips de treball
(Reial decret 1215/1997, de 18 de juliol, i Reial decret 486/1997, de 14
d’abril). Disposicions minimes de seguretat i salut relatives a la utilit-
zacio pels treballadors d’equips de proteccid individual (Reial decret
773/1997, de 30 de maig). Disposicions minimes en materia de senya-
litzacié de seguretat i salut en el treball (Reial decret 485/1997, de 14
d’abril).

Tema 12. La matéria. Composicio basica i estructura. Estats fona-
mentals de la matéria. Canvis d’estat de la matéria. Magnituds escalars
i vectorials. Calor: concepte, caloria, calor especifica, relacid entre calor
i treball. Mecanica: concepte de forga, treball, energia i poténcia. Prin-
cipi de conservacid de 1’energia. Propietats generals dels gasos: lleis
de Boyle-Mariote, mescla i dissolucié de gasos. Llei dels gasos ideals.
Llei de Dalton en la mescla de gasos. Reaccié quimica. La combustio:
combustible, comburent, calor i reacci6 en cadena. Energia d’activacio.
Caracteristiques de la combustio: mecanismes de transmissio de calor,
conduccio, conveccio, radiacio. Velocitat de propagacié. Limits i rang
d’inflamabilitat. Temperatures caracteristiques dels combustibles: tem-
peratura de vaporitzacid, temperatura d’ebullicid, temperatura d’infla-
macio, temperatura d’autoinflamacio. Productes de la combustio: el fum
i gasos, boilover. Explosions, quimiques i fisiques. BLEVE.

Tema 13. Mecanismes d’extincid: agents extintors i nous agents
extintors. Extintors portatils d’incendis. Hidrants, BIE i columna seca.
Sistemes de deteccid i extincid automatica d’incendis: components
basics de les instal-lacions. Reial decret 1942/1993, de 5 de novem-
bre, pel qual s’aprova el Reglament d’instal-lacions de proteccid contra
incendis (RIPCI) - Apeéndix . Equips d’extinci6 d’aigua i escuma.
Instal-lacions amb esteses de manegues. Nocions basiques sobre calcul
d’esteses. Premescladores d’escuma: tipus i caracteristiques. Genera-
dors d’escuma.

Tema 14. Incendis d’interior. Desenvolupament. Influéncia del com-
bustible i del recinte. Riscos del treball en incendis d’interior. Influ-
encia de I’aplicaci6 d’aigua, de la ventilacid i de la pressuritzacio de
recintes. Flashover, backdraft, explosio de gasos d’incendi. Técniques
d’intervenci6 en incendis d’interior. Metodes d’extincio. Llances: tipus i
funcionament. Técniques de maneig de les llances. Procediments de tre-
ball en incendis d’interior. Caracteristiques basiques del comportament
contra el foc de les estructures. El foc i les estructures. Compartimenta-
cio, evacuacio, senyalitzaci6 i recorregut del fum dins d’una edificacié.

Tema 15. Intervencio6 en incendis urbans. Busseig en fum: cerca
i orientacid en interiors. Estratégies i tactiques generals d’actuacio.
Procediment d’actuacio conjunt amb forces i cossos de seguretat. Pro-
cediment d’actuacioé en incendis urbans. Mesures preventives técni-
ques d’extincid i normes d’actuaci6 en incendi en edifici o establiment
segons el seu Us.

Tema 16. Incendis industrials: tipus d’establiments industrials.
Nivells de protecci6. Caracteristiques dels incendis industrials. Us
d’escumes. Técniques d’intervencio en incendis industrials. Estratégies
i tactiques d’extincio, salvament en incendis industrials. Descripcio,
caracteristiques i sistematiques d’actuacio.

Tema 17. Incendis en tunels. Problematica general. Tipologia de
tunels. Descripcio de les instal-lacions generals dels tunels. Sistemes
de ventilaci6 dels tinels. Técniques d’intervencio.

ticos, etc.). Procedimientos de mantenimiento de equipos. Material de
iluminacién y sefializacion (grupos electrogenos, focos, etc.). Material
auxiliar. Herramientas y equipos. Motosierra: componentes y partes
de la motosierra. Técnicas de corte con la motosierra. Procedimientos
generales y especificos de trabajo con motosierras.

Tema 10. Equipos de Proteccion Individual (EPI) utilizados en el
ambito urbano y forestal. Equipos de proteccion térmica, quimica y
bioldgica. Los trajes NBQ. Normativa de los Servicios de Bomberos
sobre el vestuario de intervencion. Procedimiento de mantenimien-
to vestuario de intervencion. Normativa y generalidades de los EPIs.
Proteccidn respiratoria: Normas basicas de actuacion con equipos de
respiracion autonoma. Procedimientos de mantenimiento de equipos.
Catalogacion de los EPI. Marcado CE. Procedimientos de certificacion.
EPI de uso colectivo: el ERA (Equipo de Respiracion Autonoma de
circuito abierto).

Tema 11. Normas especificas en prevencion de riesgos: Disposi-
ciones minimas de seguridad y salud para la utilizacién de los equipos
de trabajo (Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, y Real Decreto
486/1997, de 14 de abril). Disposiciones minimas de seguridad y salud
relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion
individual (Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo). Disposiciones
minimas en materia de sefializacion de seguridad y salud en el trabajo
(Real Decreto 485/1997, de 14 de abril).

Tema 12. La materia. Composicion basica y estructura. Estados fun-
damentales de la materia. Cambios de estado de la materia. Magnitudes
escalares y vectoriales. Calor: concepto, caloria, calor especifico, rela-
cion entre calor y trabajo. Mecanica: concepto de fuerza, trabajo, ener-
gia, y potencia. Principio de Conservacion de la energia. Propiedades
generales de los gases: leyes de Boyle-Mariote, mezcla y disolucion de
gases. Ley de los gases ideales. Ley de Dalton en la mezcla de gases.
Reaccion quimica. La combustion: combustible, comburente, calor y
reaccion en cadena. Energia de activacion. Caracteristicas de la com-
bustion: Mecanismos de transmision de calor, Conduccion, conveccion,
radiacion. Velocidad de propagacion. Limites y rango de inflamabili-
dad. Temperaturas caracteristicas de los combustibles: temperatura de
vaporizacion, temperatura de ebullicion, temperatura de inflamacion,
temperatura de autoinflamacion. Productos de la combustion: el humo
y gases, boilover. Explosiones, quimicas y fisicas. BLEVE

Tema 13. Mecanismos de extincion: Agentes extintores y nue-
vos agentes extintores. Extintores portatiles de incendios. Hidrantes,
BIEs y columna seca. Sistemas de deteccion y extincion automatica
de incendios: componentes basicos de las instalaciones. Real Decreto
1942/1993, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de instalaciones de proteccion contra incendios (RIPCI) - Apéndice 1.
Equipos de extincion de agua y espuma. Instalaciones con tendidos de
mangueras. Nociones basicas sobre calculo de tendidos. Premezcladores
de espuma: tipos y caracteristicas. Generadores de espuma.

Tema 14. Incendios de interior. Desarrollo. Influencia del combusti-
ble y del recinto. Riesgos del trabajo en incendios de interior. Influencia
de la aplicacion de agua, de la ventilacion y de la presurizacion de recin-
tos. Flashover, Backdraft, Explosion de gases de incendio. Técnicas de
intervencion en incendios de interior. Métodos de extincion. Lanzas:
Tipos y funcionamiento. Técnicas manejo de la lanzas. Procedimientos
de trabajo en incendios de interior. Caracteristicas basicas del compor-
tamiento frente al fuego de las estructuras. El fuego y las estructuras.
Compartimentacion, evacuacion, seflalizacion y recorrido del humo
dentro de una edificacion.

Tema 15. Intervencion en incendios urbanos: Buceo en humo: bus-
queda y orientacion en interiores. Estrategias y tacticas generales de
actuacion. Procedimiento de actuacion conjunto con fuerzas y cuerpos
de seguridad. Procedimiento de actuacion en incendios urbanos. Medi-
das preventivas técnicas de extincion y normas de actuacion en incendio
en edificio o establecimiento segun su uso.

Tema 16. Incendios industriales: Tipos de establecimientos indus-
triales. Niveles de proteccion. Caracteristicas de los incendios industria-
les. Uso de espumas. Técnicas de intervencion en incendios industriales.
Estrategias y tacticas de extincion, salvamento en incendios industriales.
Descripcion, caracteristicas y sistematicas de actuacion.

Tema 17. Incendios en tiineles. Problematica general. Tipologia de
tuneles. Descripcion de las instalaciones generales de los tineles. Siste-
mas de Ventilacion de los tineles. Técnicas de intervencion.
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Tema 18. Ventilaci6 tactica aplicada a I’extincio d’incendis. Tecni-
ques de ventilaci6. Ventilaci6 ofensiva, defensiva i postincendi. Movi-
ment del fum en EGA. Consideracions prévies a la decisio de ventilar.

Tema 19. Incendi forestal: caracteristiques. Aspectes i tipologia dels
incendis. Bases del comportament del foc forestal. Técniques d’atac i
extincio. Eines i equips. Mitjans terrestres i aeris. Mobilitzacio de recur-
sos. Seguretat del personal durant les operacions d’extincié d’incendis
forestals: identificacio de les situacions de risc, protocol OCELA. Sis-
tema de prediccio Campbell del comportament del foc. Incendis en la
interficie urbana i forestal. Analisi de la zona d’intervencid. Sectoritza-
ci6 i metodes d’extincio: instal-lacions d’aigua, utilitzacié d’escuma en
incendis forestals. Autoproteccio.

Tema 20. Rescats en altura. Normativa dels treballs en altura. Prin-
cipis basics del treball en altura. Materials i equip de proteccié personal
contra caigudes en altura. Cordes, nusos i sistemes de seguretat i anco-
ratge. Trauma de suspensio o sindrome de 1’arnés. Accés mitjancant
corda: la doble corda. Els sistemes d’ancoratge de seguretat. Procedi-
ments d’actuaci6. Procediment de manteniment de cordes i textils.

Tema 21. Rescats en accidents de transit. Tipus d’accidents. Tipus
de vehicles i tipus d’energia motriu. Element de seguretat activa i pas-
siva en els vehicles. Els vehicles hibrids. La intervencio en accidents de
transit. Eines, técniques i equips d’excarceracid. Maniobres basiques
d’excarceracio. Procediments d’actuacio.

Tema 22. Altres rescats: en rius, riuades i inundacions. Maniobres
de salvament en entorns aquatics. Rescat i actuacié en preséncia d’ani-
mals: animals doméstics 1 animals salvatges. Pautes d’actuacié amb
animals. Himenopters: equips i materials. Procediments d’actuacio en
eixams. Alliberament en ascensors i maquinaria pesant. Tipologia i
caracteristiques dels ascensors. Procediment rescat de persones atrapa-
des en ascensors i escales mecaniques.

Tema 23. Intervencions sanitaries en emergéncies. Suport vital.
Valoracid primaria i secundaria del pacient, i suport vital basic en adults
i xiquets. Urgeéncies traumatiques: atenci6 inicial al politraumatitzat,
traumatismes, ferides i lesions de teixits blans, mobilitzaci6 i immobi-
litzacio, grans emergencies i catastrofes, TRIAGE. Reanimaci6 cardio-
pulmonar i desfibril-lacio.

Tema 24. Psicologia d’emergencies: comportament huma en situ-
acions limit i d’emergéncia. Primers auxilis psicologics. Estrategies i
pautes generals d’actuacio en el procés d’atencio a les victimes. Prin-
cipis basics de comunicacio durant el rescat. Intervencié amb suicides.

Tema 25. Edificacions i instal-lacions. Conceptes de fisica aplicats
a I’edificacio. Esforgos/tensions. Sistemes constructius. Construccid
i protecci6 passiva. Tipus d’esfor¢os mecanics. Materials emprats en
la construcci6. Elements estructurals. Parts d’una edificacio: cobertes,
estructura i fonamentaci6. Tancaments exteriors. Valoracio i inspeccio
d’edificis: lectura de la patologia, relacié causa-efecte, simptomes. Pato-
logies accidentals: incendi, sismes.

Tema 26. Codi Técnic de I’Edificacié - DBSI: evacuacié d’ocu-
pants. Instal-lacions de proteccid contra incendis. Intervencié dels
bombers. Resisténcia al foc de I’estructura. Reglament d’instal-lacions
de proteccio contra incendis (RIPCI). Reglament de proteccié contra
incendis en establiments industrials (RSCIEI).

Tema 27. Extintors portatils, hidrants, BIE. Sistemes de detecci6 i
extincid d’incendis: detectors, tipus i principis de funcionament, tipus,
caracteristiques basiques i funcionalitat dels diferents components d’una
instal-laci6 de ruixadors automatics d’aigua, columnes seques.

Tema 28. Patologia i lesions de I’edificaci6. Fitacions i apuntala-
ments. Sanejament facanes i consolidacio de construccions. Esfondra-
ment i enfonsament d’edificacions. Salvament i desenrunament: cerca
i rescat de persones soterrades. Técniques d’intervencio6 en estructures
col-lapsades: eines i equips.

Tema 29. Risc eléctric. Conceptes basics sobre electricitat. El cor-
rent eléctric. Voltatge, intensitat i resisténcia. Llei d’Ohm. Efectes tér-
mics de ’electricitat. Fonts de corrent continu. Corrent altern. Factor de
poténcia. Generadors de corrent altern. Xarxes eléctriques. Components
de les instal-lacions eléctriques en alta i baixa tensi6. Transformadors.
Equips de mesura i proteccio. Mesures de seguretat amb risc eléctric.

Tema 18. Ventilacion tactica aplicada a la extincion de incendios.
Técnicas de ventilacion. Ventilacion ofensiva, defensiva, y post-incen-
dio. Movimiento del humo en EGAs. Consideraciones previas a la deci-
sion de ventilar.

Tema 19. Incendio forestal: Caracteristicas. Aspectos y tipologia
de los incendios. Bases del comportamiento del fuego forestal. Técni-
cas de ataque y extincion. Herramientas y equipos. Medios terrestres
y aéreos. Movilizacion de recursos. Seguridad del personal durante
las operaciones de extincion de incendios forestales: identificacion de
las situaciones de riesgo, protocolo OCELA. Sistema de prediccion
CAMPBELL del comportamiento del fuego. Incendios en la interface
urbano-forestal. Andlisis de la zona de intervencion. Sectorizacion y
métodos de extincion: instalaciones de agua, utilizacion de espuma en
incendios forestales. Autoproteccion.

Tema 20. Rescates en altura. Normativa de los trabajos en altura.
Principios basicos del trabajo en altura. Materiales y equipo de pro-
teccion personal frente caidas en altura. Cuerdas, nudos y sistemas de
seguridad y anclaje. Trauma de suspension o sindrome del arnés. Acce-
so mediante cuerda: la doble cuerda. Los sistemas de anclaje de segu-
ridad. Procedimientos de actuacion. Procedimiento de mantenimiento
de cuerdas y textiles.

Tema 21. Rescates en accidentes de trafico. Tipos de accidentes.
Tipos de vehiculos y tipos de energia motriz. Elemento de seguridad
activa y pasiva en los vehiculos. Los vehiculos hibridos. La intervencion
en accidentes de trafico. Herramientas, técnicas y equipos de excarcela-
cion. Maniobras bésicas de excarcelacion. Procedimientos de actuacion.

Tema 22. Otros Rescates: en rios, riadas e inundaciones. Maniobras
de salvamento en entornos acuaticos. Rescate y actuacion en presencia
de animales: animales domésticos y animales salvajes. Pautas de actua-
cion con animales. Himenopteros: equipos y materiales. Procedimientos
de actuacion en enjambres. Liberacion en ascensores y maquinaria pesa-
da. Tipologia y caracteristicas de los ascensores. Procedimiento rescate
personas atrapadas en ascensores y escaleras mecanicas.

Tema 23. Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital:
Valoracion primaria y secundaria del paciente, y soporte vital basico en
adultos y nifios. Urgencias traumaticas: Atencion inicial al politraumati-
zado, traumatismos, heridas y lesiones de tejidos blandos, movilizacion
e inmovilizacion, grandes emergencias y catastrofes, TRIAGE. Reani-
macion cardiopulmonar y desfibrilacion.

Tema 24. Psicologia de emergencias: comportamiento humano en
situaciones limite y de emergencia. Primeros auxilios psicologicos.
Estrategias y pautas generales de actuacion en el proceso de atencion
a las victimas. Principios basicos de comunicacion durante el rescate.
Intervencion con suicidas.

Tema 25. Edificaciones e instalaciones. Conceptos de fisica aplica-
dos a la edificacion. Esfuerzos/tensiones. Sistemas constructivos. Cons-
truccion y proteccion pasiva. Tipos de esfuerzos mecénicos. Materiales
empleados en la construccion. Elementos estructurales. Partes de una
edificacion: Cubiertas, estructura y cimentacion. Cerramientos Exterio-
res. Valoracion e inspeccion de edificios: Lectura de la patologia, rela-
cion causa efecto, sintomas. Patologias accidentales: Incendio, sismos.

Tema 26. Codigo Técnico de la Edificacion - DBSI: Evacuacion de
ocupantes. Instalaciones de proteccion contra incendios. Intervencion
de los bomberos. Resistencia al fuego de la estructura. Reglamento de
Instalaciones de Proteccion contra incendios (RIPCI). Reglamento de
proteccion contra incendios en establecimientos industriales (RSCIEI)

Tema 27. Extintores portatiles, hidrantes, BIE’S. Sistemas de detec-
cion y extincion de incendios: detectores, tipos y principios de funcio-
namiento, tipos, caracteristicas basicas y funcionalidad de los distintos
componentes de una instalacion de rociadores automaticos de agua,
columnas secas.

Tema 28. Patologia y lesiones de la edificacion. Apeos y apunta-
lamientos. Saneamiento fachadas y consolidacion de construcciones.
Derrumbamiento y hundimiento de edificaciones. Salvamento y deses-
combro: busqueda y rescate de personas sepultadas. Técnicas de inter-
vencion en estructuras colapsadas: herramientas y equipos.

Tema 29. Riesgo eléctrico. Conceptos basicos sobre electricidad. La
corriente eléctrica. Voltaje, Intensidad y Resistencia. Ley de Ohm. Efec-
tos térmicos de la electricidad. Fuentes de corriente continua. Corriente
alterna. Factor de potencia. Generadores de corriente alterna. Redes
eléctricas. Componentes de las instalaciones eléctricas en alta y baja
tension. Transformadores. Equipos de medida y proteccion. Medidas de
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Efectes de 1’electricitat en 1’organisme. Normativa. Procediment d’in-
tervencié amb presencia de tensio eléctrica. Eines i materials de treball
eléctric.

Tema 30. Materies perilloses: classificacié de les materies perillo-
ses. Senyalitzacid i identificacié de materies perilloses. Intervencié en
sinistres amb matéries perilloses: conceptes basics de fisica i quimica
relacionats amb les matéries perilloses. Procediment basic d’intervencio
contra accidents en el transport de mercaderies perilloses. Mitigacio
d’accidents amb mateéries perilloses. Nivells de proteccio personal. Des-
contaminacio i impacte mediambiental. Mesures preventives, técniques
d’extincid i normes d’actuacid en incendi de transport de mercaderies
perilloses, segons tipus de mercaderia, transport (ferrocarril, vaixell,
xarxa viaria o carretera) i classificaci6 de ’emergencia.

Tema 31. Risc radiologic: conceptes basics sobre proteccio radiolo-
gica. Equips de detecci6 i mesura de la radiaci6é en emergencies nucle-
ars. Principis basics d’intervencio.

Tema 32. Instal-lacions de gasos combustibles. Propietats fisicoqui-
miques dels gasos combustibles. Xarxes de transport i distribucio de gas
natural. Intervencid davant d’emergéncies de gas natural. Instal-lacions
de GLP: botelles i deposits fixos. Emergéncies que involucren GLP.
Equips de deteccié i mesura.

Tema 33. Normativa estatal i autondmica en matéria de proteccid
civil. Llei 17/2015, de 9 de juliol, del Sistema Nacional de Protec-
ci6 Civil. Norma basica (Reial decret 407/1992, de 24 d’abril). Llei
13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de protecci6 civil 1 ges-
ti6 d’emergencies.

Tema 34. Riscos naturals que afecten la Comunitat Valenciana: fac-
tors meteorologics relacionats amb emergéncies, pluviometria, tem-
peratura, régim de vents, humitat. El Pla especial davant dels riscos
d’inundacions i el procediment d’actuaci6 davant del risc de nevades.

Tema 35. El Pla especial davant del risc sismic.

Tema 36. El Pla territorial d’emergeéncia de la Comunitat Valenci-
ana.

Tema 37. El Pla sectorial de proveiment.

Tema 38. Autoproteccio. Norma basica d’autoproteccié (Reial
decret 393/2007, de 23 de marg).

Tema 39. Pla especial davant del risc d’incendis forestals de la
Comunitat Valenciana. Procediments organitzatius dels serveis de bom-
bers davant del risc forestal.

Tema 40. Pla especial davant del risc d’accidents d’MM. PP. a la
Comunitat Valenciana.

Tema 41. Pla especial davant del risc radiologic a la Comunitat
Valenciana i el Pla d’emergéncia nuclear (PENVA).

Tema 42. Els plans d’emergencia exterior dels establiments afectats
pel Reial Decret 840/2015, de 21 de setembre.

TEMES ESPECIFICS SPEIS: /4 temes especifics que ha de deter-
minar el SPEIS que convoca I’oposicié. En aquests temes s’abordaran
aspectes concrets de 1’estructura, I’organitzaci6 i els procediments de
treball del SPEIS convocador, aixi com aspectes i rols propis del coman-
dament com:

— Motivacié i direccié d’equips de treball. Lideratge. Treball en
equip. Participacié. La comunicacié dins dels equips de treball. Apli-
cacid de la direccid i 1’actuaci6 d’equips davant d’emergencies. El
comandament. Tipus de comandament. Caracteristiques generals del
comandament. Estils i metodologia del comandament. Funcions fona-
mentals del comandament. Principis d’unitat i comandament. Emissio
d’ordres: formes i técniques. La coordinacid: principis i técniques. La
presa de decisions en emergéncies. Comandament i control. Procedi-
ments. Procediment raonat IEDO. Autoritat i delegacid. Delegacié de
I’autoritat. La responsabilitat: responsabilitat i delegacio. El control:
concepte, tecniques i procediments basics.

— Estrategia, tactiques i operacions en les tasques d’extinci6 d’in-
cendis i salvament. Gestio operativa del lloc de comandament avangat
(LCA). Missions i estrategies.

— Les obligacions administratives del comandament en el SPEIS:
torns (parts de relleu, parts d’incidéncies, gestid de personal) i gestio
del servei (comunicats d’actuacio).

— Gestid operativa: normes i procediments del SPEIS. Gestidé de
recursos humans. Permisos i llicéncies. Guardies. Informatica aplicada

seguridad con riesgo eléctrico. Efectos de la electricidad en el organis-
mo. Normativa. Procedimiento de intervencion con presencia de tension
eléctrica. Herramientas y materiales de trabajo eléctrico.

Tema 30. Materias peligrosas: clasificacion de las materias peligro-
sas. Sefializacion e identificacion de materias peligrosas. Intervencion
en siniestros con materias peligrosas: conceptos basicos de fisicas y
quimica relacionados con las materias peligrosas. Procedimiento basi-
co de intervencion frente a accidentes en el transporte de mercancias
peligrosas. Mitigacion de accidentes con materias peligrosas. Niveles
de proteccion personal. Descontaminacion e impacto medioambiental.
Medidas preventivas, técnicas de extincion y normas de actuacion en
incendio de transporte de mercancias peligrosas, segun tipos de mercan-
cia, transporte (ferrocarril, buque, red viaria o carretera) y clasificacion
de la emergencia.

Tema 31. Riesgo radiologico: Conceptos basicos sobre proteccion
radiologica. Equipos de deteccion y medida de la radiacion en emergen-
cias nucleares. Principios basicos de intervencion.

Tema 32. Instalaciones de gases combustibles. Propiedades fisi-
co-quimicas de los gases combustibles. Redes de transporte y distribu-
cion de gas natural. Intervencion ante emergencias de gas natural. Insta-
laciones de GLP: botellas y depositos fijos. Emergencias que involucren
GLP. Equipos de deteccion y medida.

Tema 33. Normativa estatal y autonémica en materia de Protec-
cion civil. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protec-
cion Civil. Norma Basica (Real Decreto 407/1992, de 24 de abril). Ley
13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y
Gestion de Emergencias, de la Generalitat.

Tema 34. Riesgos Naturales que afectan a la Comunitat Valencia-
na: factores meteoroldgicos relacionados con las emergencias, pluvio-
metria, temperatura, régimen de vientos, humedad. El Plan Especiales
frente a los riesgos de inundaciones y el procedimiento de actuacién
frente al riesgo de nevadas.

Tema 35. El Plan Especial ante el riesgo sismico.

Tema 36. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valen-
ciana.

Tema 37. El Plan Sectorial de Abastecimiento.

Tema 38. Autoproteccion. Norma Basica de Autoproteccion (Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo)

Tema 39. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de la
Comunitat Valenciana:. Procedimientos Organizativos de los Servicios
de Bomberos frente al riesgo forestal.

Tema 40. Plan especial ante el riesgo de accidentes de MM.PP. en
la Comunitat Valenciana.

Tema 41. Plan especial ante el riesgo radioldégico en la Comunitat
Valenciana y el Plan de Emergencia Nuclear (PENVA)

Tema 42. Los Planes de Emergencia Exterior de los establecimien-
tos afectados por el Real Decreto. 840/2015, de 21 de septiembre.

TEMAS ESPECIFICOS SPEIS: 14 temas especificos a determinar
por el SPEIS convocante de la oposicion. En estos temas se abordaran
aspectos concretos de la estructura, organizacion y los procedimientos
de trabajo del SPEIS convocante, asi como aspectos y roles propios del
mando como:

— Motivacion y direccion de equipos de trabajo. Liderazgo. Tra-
bajo en equipo. Participacion. La comunicacion dentro de los Equi-
pos de trabajo. Aplicacion de la direccion y actuacion de equipos ante
emergencias. El mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del
mando. Estilos y metodologia del mando. Funciones fundamentales del
mando. Principios de unidad y mando. Emision de 6rdenes: formas y
técnicas. La coordinacion: principios y técnicas. La toma de decisio-
nes en emergencias. Mando y Control. Procedimientos. Procedimiento
razonado IEDO. Autoridad y delegacion. Delegacion de la autoridad. La
responsabilidad: Responsabilidad y delegacion. El Control: Concepto,
técnicas y procedimientos basicos.

— Estrategia, tacticas y operaciones en las tareas de extincion de
incendios y salvamento. Gestion operativa del Puesto de Mando Avan-
zado (PMA). Misiones y estrategias.

— Las obligaciones administrativas del mando en el SPEIS: Turnos
(partes de relevo, partes de incidencias, gestion de personal) y Gestion
del Servicio (partes de actuacion).

— Gestion operativa: Normas y procedimientos del SPEIS. Gestion
de recursos humanos. Permisos y licencias. Guardias. Informatica apli-
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a la gestio operativa. Sistema de Gestio d’Emergéncies dels serveis de
bombers. Gesti6 de la guardia i recursos humans.

— Comunicats d’actuaci6. Emissid d’informes: estructura, contin-
guts 1 terminis. Estadistiques en els serveis de bombers. Intervencio6 en
processos judicials com a testimoni.

— Investigacio d’incendis. Xafades i traces dels incendis. Normes
generals d’actuacio. El procés d’investigacio d’incendis. Determinacio
de I’origen i la causa de I’incendi. Incendis intencionats. Analisi de la
informacié obtinguda. Obtencié i conservacio de proves. Informaci6 i
documentacié. Informe final de la investigacio.

— Seguretat i salut laboral: procediment d’investigacid, notificacio
d’accidents i incidents.

— La formacio6 en els serveis de bombers.

— La participacio dels serveis de bombers en labors preventives.
Prevencid i inspeccid de riscos.

OFICIAL

CONEIXEMENTS GENERALS:

Tema G1. La Constitucié Espanyola de 1978.

Tema G2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
regim local.

Tema G4. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim
local de la Comunitat Valenciana.

Tema GS5. Prevencio de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de
novembre.

Tema G6. El Reglament dels serveis de prevencio (Reial Decret
39/1997, de 17 de gener).

Tema G7. Estatut basic de I’empleat public: el Reial decret legisla-
tiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Tema G8. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacid
i gestio de la funci6 publica valenciana.

Tema G9. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Tema G10. Caracteristiques de 1’ordenament juridic de la Unid
Europea. Fonts del dret de la Uni6 Europea. Tractats constitutius. Actes
juridics de la Unid. Els reglaments. Les directives.

Tema G11. Dret administratiu general: les fonts del dret adminis-
tratiu. La jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de I’Executiu
amb forca de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte,
classes i limits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G12. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public: disposicions generals. Els organs de les administracions
publiques. Organs col-legiats. Les relacions interadministratives. Fun-
cionament electronic del sector public.

Tema G13. Hisenda Publica i Administracié Tributaria: El siste-
ma fiscal espanyol. Principis impositius en la Constitucié Espanyola.
Els principals impostos i les seues caracteristiques. La Hisenda Publica
estatal, autonomica 1 local.

Tema G14. Informatica basica: conceptes fonamentals de maquinari
i programari. Sistemes d’emmagatzematge de dades. Sistemes opera-
tius. Processadors de textos.

Tema G15. Politiques d’igualtat de génere. La Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Politica con-
tra la violéncia de genere. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre,
de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere. Disca-
pacitat i dependencia.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Geografia fisica i
economica de la Comunitat Valenciana. Meteorologia i climatologia.
Factors meteorologics relacionats amb les emergéncies. Pluviometria.
Temperatura. Régim de vents. Humitat.

Tema 2. Organitzaci6 i funcionament dels serveis de bombers de la
Comunitat Valenciana. Zones operatives i parcs. Centre de comunica-
cions: composicio i funcions. Procediment de mobilitzacié de recursos.

cada a la gestion operativa. Sistema de Gestion de Emergencias de los
Servicios de Bomberos. Gestion de la Guardia y Recursos humanos.

— Partes de actuacion. Emision de Informes: estructura, contenidos
y plazos. Estadisticas en los Servicios de Bomberos. Intervencion en
procesos judiciales como testimonio.

— Investigacion de incendios. Huellas y trazas de los incendios. Nor-
mas generales de actuacion. El proceso de investigacion de incendios.
Determinacion del origen y la causa del incendio. Incendios intencio-
nados. Analisis de la informacion obtenida. Obtencion y conservacion
de pruebas. Informacion y documentacion. Informe final de la investi-
gacion.

— Seguridad y Salud Laboral: Procedimiento de investigacion, noti-
ficacion de accidentes e incidentes.

— La Formacion en los Servicios de Bomberos.

— La participacion de los Servicios de Bomberos en labores preven-
tivas. Prevencion e inspeccion de riesgos.

OFICIAL

CONOCIMIENTOS GENERALES:

Tema G1. La Constitucion Espaiiola de 1978.

Tema G2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Tema G4. Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen
local de la Comunitat Valenciana.

Tema GS. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995, de 8
de noviembre.

Tema G6. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero)

Tema G7. Estatuto Bésico del Empleado Publico: Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tema G8. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
cion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana.

Tema G9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema G10. Caracteristicas del ordenamiento juridico de la Uniéon
Europea. Fuentes del derecho de la Union Europea. Tratados consti-
tutivos. Actos juridicos de la Union. Los reglamentos. Las directivas.

Tema G11. Derecho Administrativo General: Las fuentes del dere-
cho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo.
El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho
administrativo.

Tema G12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico: disposiciones generales. Los 6rganos de las adminis-
traciones piiblicas. Organos colegiados. Las relaciones interadministra-
tivas. Funcionamiento electronico del sector ptiblico

Tema G13. Hacienda Publica y Administracion Tributaria: El siste-
ma fiscal espaflol. Principios impositivos en la Constitucion Espafiola.
Los principales impuestos y sus caracteristicas. La Hacienda Publica
Estatal, Autondémica y Local.

Tema G14. Informatica basica: Conceptos fundamentales de hard-
ware y software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas Ope-
rativos. Procesadores de texto.

Tema G15. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Discapacidad y dependencia.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Geografia fisica y
econdémica de la Comunitat Valenciana. Meteorologia y climatologia.
Factores meteorologicos relacionados con las emergencias. Pluviome-
tria. Temperatura. Régimen de vientos. Humedad.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Bom-
beros de la Comunitat Valenciana. Zonas Operativas y Parques. Centro
de Comunicaciones: composicion y funciones. Procedimiento de movi-
lizacién de recursos.
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Tema 3. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de
prevencid, extinci6 d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Tecniques grafiques: cartografia, sistemes de projeccio,
corbes de nivell, mapes topografics, sistemes de coordenades: geogra-
fiques, UTM i locals (distancia i angles horitzontals i verticals), posi-
cionament i orientacid. Tipus d’orientacid. Mapes: escala, corbes de
nivell i interpretaci6 d’aquestes. Sistemes de posicionament global GPS.
Navegacio: descripcio i utilitzacio de la braixola.

Tema 5. Estructures i tancaments. Generalitats. Classificacio de les
estructures. Estabilitat i forma de les estructures sustentadores. Estatica
dels elements estructurals. Tipus de tancaments i cobertes, components,
estabilitat i ancoratge.

Tema 6. Edificaci6 i instal-lacions. Lesions en els edificis. Causes.
Manifestacio de les lesions. Amollonaments i enderrocaments. Execu-
cid, materials, sistemes i precaucions. Salvament i desenrunament, cerca
irescat de persones soterrades.

Tema 7. Técniques d’intervencio en estructures col-lapsades: eines i
equips. Comportament al foc de materials i estructures. Instal-lacions de
serveis en 1’edificacio: gas, aigua, electricitat, aire condicionat, calefac-
cid. Aparells elevadors. Riscos de les instal-lacions en les intervencions.
Mesures de seguretat.

Tema 8. Document basic de seguretat en cas d’incendi del Codi
Técnic de I’Edificaci6é. Document basic SI.

Tema 9. Reial decret 513/2017, de 22 de maig. Reglament d’ins-
tal-lacions de proteccio6 contra incendis. Reglament de seguretat contra
incendis en establiments industrials.

Tema 10. Mecanica de fluids. Estatica i dinamica de fluids.
Maquines hidrauliques. Corbes caracteristiques de bombes. Corbes
resistents. Punts de funcionament. Calcul d’instal-lacions.

Tema 11. Energia electrica. Generacio, transport i distribucio.

Tema 12. Estacions de recepcid, distribucid i transport de GNL.
Instal-lacions de GLP: botelles i deposits fixos. Emergencies que invo-
lucren GLP. Equips de detecci6 i mesura.

Tema 13. Autoproteccié: Norma basica d’autoproteccid (Reial
Decret 393/2007, de 23 de marg). El Decret 143/2015, d’11 de setem-
bre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la
Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’espectacles publics,
activitats recreatives i establiments publics. Titol X. Condicions técni-
ques. Capitol VII. Pla d’autoproteccié i Pla d’actuaci6 davant d’emer-
gencies. Decret 32/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova
el Cataleg d’activitats amb risc de la Comunitat Valenciana i es regula
el Registre Autonomic de Plans d’ Autoproteccio). Titol I. Del cataleg
d’activitats amb el risc de la C. V. Titol II. Del registre autondomic de
plans d’autoproteccid.

Tema 14. Reial decret 989/2015, de 30 d’octubre. Reglament d’arti-
cles pirotécnics i cartutxeria: Instruccié Tecnica Complementaria niime-
ro 8. Espectacles amb artificis pirotecnics realitzats per experts.

Tema 15. Reial decret 130/2017, de 24 de febrer. Reglament d’ex-
plosius. Titol IV. Envasos. Titol IX. Transport. Instruccié Teécnica
Complementaria numero 8: requisits per a la manipulacié de materi-
al explosiu. Instruccié Técnica Complementaria nimero 15: etiquetes
d’identificacié d’envasos i embalatges d’explosius. Instruccié Técnica
Complementaria nimero 19: transport per ferrocarril. Instruccié Tecni-
ca Complementaria nimero 20: normes de seguretat per a la carrega, la
descarrega i I’estada en ports, acroports i aerodroms.

Tema 16. Normativa estatal i autondmica en matéria de proteccid
civil. Llei 17/2015, de 9 de juliol, del Sistema Nacional de Proteccio
Civil. Norma basica (Reial decret 407/1992, de 24 d’abril), la Llei
13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de protecci6 civil 1 ges-
ti6 d’emergencies.

Tema 17. El Pla territorial d’emergéncia de la Comunitat Valenciana
i el Pla sectorial de proveiment.

Tema 18. Riscos naturals que afecten la Comunitat Valenciana: fac-
tors meteorologics relacionats amb emergéncies, pluviometria, tempe-
ratura, régim de vents, humitat. Els plans especials davant dels riscos
d’inundacions i el procediment d’actuaci6 davant del risc de nevades.

Tema 19. El Pla especial davant del risc sismic.
Tema 20. Els plans d’emergéncia en ports i acroports.

Tema 3. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat
Valenciana.

Tema 4. Técnicas graficas: cartografia, sistemas de proyeccion, cur-
vas de nivel, mapas topograficos, sistemas de coordenadas: geograficas,
UTM vy locales (distancia y angulos horizontales y verticales), posicio-
namiento y orientacion. Tipos de orientacion. Mapas: escala, curvas
de nivel e interpretacion de las mismas. Sistemas de posicionamiento
global GPS. Navegacion: descripcion y utilizacion de la brajula.

Tema 5. Estructuras y Cierres. Generalidades. Clasificacion de las
estructuras. Estabilidad y forma de las estructuras sustentadoras. Esta-
tica de los elementos estructurales. Tipo de cierres y cubiertas, compo-
nentes, estabilidad y anclaje.

Tema 6. Edificacion e instalaciones. Lesiones en los edificios. Cau-
sas. Manifestacion de las lesiones. Amojonamientos y derribos. Ejecu-
cién, materiales, sistemas y precauciones. Salvamento y desescombro,
busqueda y rescate de personas sepultadas.

Tema 7. Técnicas de intervencion en estructuras colapsadas: herra-
mientas y equipos. Comportamiento al fuego de materiales y estructu-
ras. Instalaciones de servicios en la edificacion: Gas, Agua, Electricidad,
Aire acondicionado, Calefaccion. Aparatos elevadores. Riesgos de las
instalaciones en las intervenciones. Medidas de seguridad.

Tema 8. Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio del
Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SI.

Tema 9. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo. Reglamento de
Instalaciones de Proteccion contra Incendios. Reglamento de Seguridad
contra Incendios en establecimientos industriales.

Tema 10. Mecanica de fluidos. Estatica y dinamica de fluidos.
Magquinas hidraulicas. Curvas caracteristicas de bombas. Curvas resis-
tentes. Puntos de funcionamiento. Calculo de instalaciones.

Tema 11. Energia eléctrica. Generacion, transporte y distribucion.

Tema 12. Estaciones de recepcion, distribucidn y transporte de
GNL. Instalaciones de GLP: botellas y depdsitos fijos. Emergencias
que involucren GLP. Equipos de deteccion y medida.

Tema 13. Autoproteccion: Norma Bésica de Autoproteccion (Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo). El Decreto 143/2015, de 11 de sep-
tiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos: Titulo
X: Condiciones Técnicas, Capitulo VII: Plan de autoproteccion y plan
de Actuacién frente a Emergencias. Decreto 32/2014, de 14 de febre-
ro, del Consell, por el que se aprueba el Catalogo de Actividades con
Riesgo de la Comunitat Valenciana y se regula el Registro Autonémico
de Planes de Autoproteccion: Titulo 1. Del catalogo de actividades con
riesgo de la C.V. Titulo II. Del registro autonémico de planes de auto-
proteccion.

Tema 14. Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre. Reglamento de
articulos pirotécnicos y cartucheria: Instruccion Técnica Complemen-
taria nimero 8. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por
expertos.

Tema 15. Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero. Reglamento
de explosivos: Titulo IV: Envases. Titulo IX: Transporte. Instruccion
Técnica complementaria nimero 8: Requisitos para la manipulacién
de material explosivo. Instruccion Técnica complementaria numero 15:
Etiquetas de identificacion de envases y embalajes de explosivos. Ins-
truccion Técnica complementaria nimero 19: Transporte por ferrocarril.
Instruccion Técnica complementaria numero 20: Normas de seguridad
para la carga, descarga y estancia en puertos, aeropuertos y aerodromos.

Tema 16. Normativa estatal y autondmica en materia de Proteccion
civil. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion
Civil. Norma Basica (Real Decreto 407/1992, de 24 de abril), la Ley
13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y
Gestion de Emergencias.

Tema 17. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valen-
ciana y el Plan Sectorial de Abastecimiento.

Tema 18. Riesgos Naturales que afectan a la Comunitat Valenciana:
factores meteorologicos relacionados con las emergencias, pluviome-
tria, temperatura, régimen de vientos, humedad. Los Planes Especiales
frente a los riesgos de inundaciones y el procedimiento de actuacion
frente al riesgo de nevadas.

Tema 19. El Plan Especial frente al riesgo sismico.

Tema 20. Los Planes de emergencia en Puertos y Aeropuertos.
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Tema 21. Pla especial davant del risc d’incendis forestals de la
Comunitat Valenciana. Procediments organitzatius dels serveis de bom-
bers davant del risc forestal.

Tema 22. Llei 3/1993, de 9 de desembre, forestal de la C. V. Decret
98/1995, de 16 de maig, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el regla-
ment de la Llei 3/1993.

Tema 23. Sistemes informatics i de comunicacions. Generalitats.
Maquinari, programari, sistemes operatius, eines ofimatiques. Xarxes de
dades. Internet. Sistemes d’informacié geografica. Telecomunicacions.
Sistemes de telecomunicaci6. La Xarxa de Comunicacions i Emergeén-
cies de la Generalitat (xarxa COMDES). Bandes, freqiiéncies, grups i
coneixement dels equips fixos mobils i portatils TETRA. Funcionament
del centre de comunicacions i control dels serveis de bombers. Protocols
de mobilitzacié de recursos. Organitzacié de les comunicacions en els
diferents tipus de sinistres. Directriu técnica de comunicacions en actu-
acions davant d’incendis forestals.

Tema 24. Sistemes de gestio d’emergencies de la Generalitat. Apli-
cacio CoordCom. Caracteristiques. Integracio interagéncies. Funci6 de
comandament i control. Funcionalitat GIS de gestié d’emergencies del
CPBYV, SIGE. Servidor cartografic: funcions. Capacitats.

Tema 25. Incendi en interiors. Desenvolupament i control. Teoria
del desenvolupament d’incendis: procés de I’incendi. Factors que en
determinen el desenvolupament. Limits d’inflamabilitat. Fonts d’igni-
ci6. Desenvolupament d’incendis en recintes tancats, fenomens associ-
ats: flashover, backdraught 1 explosio de gasos d’incendi.

Tema 26. Técniques d’extinci6. Métode d’atac ofensiu. Seguretat en
les intervencions en incendis confinats. Ventilacié d’incendis: ventila-
cio6 de pressio positiva. Ventilacié natural. Aplicacié de la ventilacié en
I’extinci6 d’incendis confinats. Mesures de seguretat. Incendis dominats
pel vent.

Tema 27. Incendis forestals. Conceptes generals. Factors que influ-
eixen en el comportament i I’evolucié dels incendis forestals. El méto-
de Campbell. Valoracié del potencial de I’incendi forestal. Tactiques
d’extincid. Interficie urbana i forestal. Utilitzaci6é de mitjans aeris en
I’extinci6 d’incendis forestals. Seguretat en operacions d’atac a incendis
forestals. Atrapaments. Métodes d’autoproteccio.

Tema 28. Procediment d’actuaci6 en incendis: Guia tactica d’incen-
dis d’interiors: habitatges i assimilables. Guies de métode d’instal-laci-
ons, extincid en espais confinats, busseig en fums i ventilacio.

Tema 29. Quimica i fisica aplicada a les emergeéncies. Reaccions
quimiques. Coneixements i identificacid dels productes quimics més
usuals en la industria. Conceptes d’acid i base. Concentracio. pH. Neu-
tralitzacio. Oxidacio-reduccid. Agents oxidants i reductors. Explosions.
Polimeritzacid. Radiacions ionitzants: conceptes. Unitats. Dispositius
de deteccio. Caracteristiques fisiques de la matéria: punts d’ebullici6.
Inflamabilitat. Densitat. Toxicitat. Pressi6 de vapor. Termodinamica
aplicada: principis de la termodinamica. Processos termodinamics.
Equilibri de fases.

Tema 30. Mercaderies perilloses. Classificacio i identificacio de les
mercaderies perilloses. Intervencid segons els diferents riscos. Equipa-
ment de proteccio. Classificacio de les emergencies.

Tema 31. Sistema de resposta davant d’accidents quimics (SIREQ).

Tema 32. Pla especial davant del risc d’accidents d’MM. PP. a la
Comunitat Valenciana.

Tema 33. Reial decret 840/2015, de 21 de setembre, pel qual s apro-
ven mesures de control dels riscos inherents als accidents greus en qué
intervinguen substancies perilloses. Plans d’emergencia exterior d’es-
tabliments afectats pel llindar superior.

Tema 34. Criteris d’actuacio en accidents amb risc radiologic. Pla
especial davant del risc radiologic a la Comunitat Valenciana.

Tema 35. Resposta de les unitats de primera intervencio en risc radi-
ologic segons les directrius de ’OIEA.

Tema 36. Pla d’emergencia nuclear exterior a la central nuclear de
Cofrentes.

Tema 37. Primers auxilis en les actuacions de salvament. Pautes
d’ajuda emocional a victimes.

Tema 21. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de la
Comunitat Valenciana:. Procedimientos Organizativos de los Servicios
de Bomberos frente al riesgo forestal.

Tema 22. Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la C.V. Decreto
98/1995, de 16 de mayo, del Gobierno Valenciano por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 3/1993.

Tema 23. Sistemas informaticos y de comunicaciones. Generali-
dades. Hardware, Software, Sistemas operativos, herramientas ofima-
ticas. Redes de datos. Internet. Sistemas de Informacion Geografica.
Telecomunicaciones. Sistemas de telecomunicacion. La Red de comu-
nicaciones y emergencias de la Generalitat (Red COMDES). Bandas,
frecuencias, grupos y conocimiento de los equipos fijos moéviles y
portatiles TETRA. Funcionamiento del centro de comunicaciones y
control de los Servicios de Bomberos. Protocolos de movilizacion de
recursos. Organizacion de las comunicaciones en los diferentes tipos
de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en actuaciones ante
incendios forestales.

Tema 24. Sistemas de gestion de Emergencias de la Generalitat.
Aplicacion CoordCom. Caracteristicas. Integracion inter-agencias. Fun-
cioén de mando y control. Funcionalidad GIS. de gestion de Emergencias
del CPBY, SIGE. Servidor Cartografico: Funciones. Capacidades.

Tema 25. Incendio en interiores. Desarrollo y Control. Teoria del
desarrollo de incendios: Proceso del incendio. Factores que determinan
su desarrollo. Limites de inflamabilidad. Fuentes de ignicion. Desarro-
llo de incendios en recintos cerrados, fendmenos asociados: Flashover,
Backdraught y explosion de gases de incendio.

Tema 26. Técnicas de extincion. Método de ataque ofensivo. Segu-
ridad en las intervenciones en incendios confinados. Ventilacion de
incendios: Ventilacion de presion positiva. Ventilacion natural. Aplica-
cion de la ventilacion en la extincion de incendios confinados. Medidas
de seguridad. Incendios dominados por el viento.

Tema 27. Incendios forestales. Conceptos generales. Factores que
influyen en el comportamiento y evolucion de los incendios forestales.
El método Campbell. Valoracion del potencial del incendio forestal.
Té4cticas de extincion. Interfaz urbano-forestal. Utilizacién de medios
aéreos en la extincion de incendios forestales. Seguridad en operaciones
de ataque a incendios forestales. Atrapamientos. Métodos de autopro-
teccion.

Tema 28. Procedimiento de actuacién en incendios: Guia tactica
de incendios de interiores: viviendas y asimilables. Guias de método
de instalaciones, extincion en espacios confinados, buceo en humos y
ventilacion.

Tema 29. Quimica y Fisica aplicada a las emergencias. Reacciones
quimicas. Conocimientos e identificacion de los productos quimicos
mas usuales en la industria. Conceptos de acido y base. Concentracion.
pH. Neutralizacion. Oxidacion-Reduccion. Agentes oxidantes y reduc-
tores. Explosiones. Polimerizacion. Radiaciones ionizantes: Conceptos.
Unidades. Dispositivos de deteccion. Caracteristicas fisicas de la mate-
ria: Puntos de ebullicion. Inflamabilidad. Densidad. Toxicidad. Presion
de vapor. Termodinamica aplicada: Principios de la termodinamica.
Procesos termodinamicos. Equilibrio de fases.

Tema 30. Mercancias peligrosas. Clasificacion e identificacion de
las mercancias peligrosas. Intervencion segun los diferentes riesgos.
Equipamiento de proteccion. Clasificacion de las emergencias.

Tema 31. Sistema de respuesta frente a accidentes quimicos
(SIREQ).

Tema 32. Plan especial ante el riesgo de accidentes de MM.PP. en
la Comunitat Valenciana.

Tema 33. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se
aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes
graves en que intervengan sustancias peligrosas. Planes de Emergencia
Exterior de establecimientos afectados por el umbral superior.

Tema 34. Criterios de actuacion en accidentes con Riesgo Radio-
logico. Plan especial ante el riesgo radiologico en la Comunitat Valen-
ciana

Tema 35. Respuesta de las unidades de primera intervencion en
Riesgo Radiologico segun las directrices del OIEA.

Tema 36. Plan de Emergencia Nuclear Exterior a la Central Nuclear
de Cofrentes.

Tema 37. Primeros auxilios en las actuaciones de salvamento. Pau-
tas de ayuda emocional a victimas.
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Tema 38. Procediment d’actuacio en rescat en accidents de tran-
sit. Técniques 1 equipament en operacions d’excarceraci6. Atencid a
la victima.

Tema 39. Organitzacié de I’evacuacio dels ferits en accidents de
multiples victimes. Criteris operatius i coordinaci6 de mitjans. Rescat i
transport d’accidentats. Técniques, material i vehicles.

Tema 40. Procediment treball a altura per a bombers. Marc legal.
Seguretat en les intervencions. Material personal i col-lectiu. Instal-laci-
ons basiques. Assegurament basic. Progressio per corda. Progressio per
altres mitjans. Sistemes de traccid. Autorescat. Guia tactica de treballs
en altura. Guies de métode de progressio i seguretat vertical mitjangant
Us de cordes, d’escales i amb vehicles d’altura. Unitats GERA: orga-
nitzacio.

Tema 41. Rescat i actuacio6 en preséncia d’animals: animals domés-
tics 1 animals salvatges. Pautes d’actuacié amb animals. Himenopters:
equips i materials. Procediments d’actuacid en eixams.

Tema 42. Vehicles: tipus. Caracteristiques i funcions.

Tema 43. Equips de proteccid personal d’Us individual i d’Gs col-
lectiu. Nivells de proteccid personal en les actuacions.

Tema 44. Equips d’il-luminacié i senyalitzacié. Equipament de
comunicacions. Material de rescat, tils i eines diverses. Aparells de
mesurament. Equipament especific per a actuacié en accidents amb
mercaderies perilloses.

Tema 45. Protocols d’actuaci6 conjunta amb altres agéncies, serveis
de bombers i cossos i forces de seguretat.

TEMES ESPECIFICS SPEIS: /5 temes especifics que ha de deter-
minar el SPEIS que convoca I’oposicid. En aquests temes s’abordaran
aspectes concrets de I’estructura, 1’organitzacio i els procediments de
treball del SPEIS convocador, aixi com aspectes i rols propis del coman-
dament com:

— Motivaci6 i direccié d’equips de treball. Lideratge. Treball en
equip. Participaci6. La comunicaci6 dins dels equips de treball. Apli-
cacio de la direccid i I’actuacié d’equips davant d’emergencies. El
comandament. Tipus de comandament. Caracteristiques generals del
comandament. Estils i metodologia del comandament. Funcions fona-
mentals del comandament. Principis d’unitat i comandament. Emissio
d’ordres: formes i técniques. La coordinacid: principis i técniques. La
presa de decisions en emergeéncies. Comandament i control. Procedi-
ments. Procediment raonat IEDO. Autoritat i delegacio. Delegacid de
’autoritat. La responsabilitat: responsabilitat i delegacio. El control:
concepte, tecniques i procediments basics.

— Estratégia, tactiques i operacions en les tasques d’extincié d’in-
cendis i salvament. Gestio operativa del lloc de comandament avangat
(LCA). Missions i estrategies. Models internacionals de direccid en
situacions d’emergencia. Organitzacio de la intervencid en emergencies.
Procés de presa de decisions en emergencies.

— Les obligacions administratives del comandament en el SPEIS:
torns (parts de relleu, parts d’incidéncies, gestid de personal) i gestio
del servei (comunicats d’actuacio).

— Gestid operativa: normes i procediments del SPEIS. Gestidé de
recursos humans. Permisos i llicéncies. Guardies. Informatica aplicada
a la gestio operativa. Sistema de Gestio d’Emergéncies dels serveis de
bombers. Gesti6 de la guardia i recursos humans.

— Comunicats d’actuaci6. Emissid d’informes: estructura, contin-
guts 1 terminis. Estadistiques en els serveis de bombers. Intervenci6 en
processos judicials com a testimoni.

— Investigacio d’incendis. Xafades i traces dels incendis. Normes
generals d’actuacio. El procés d’investigacio d’incendis. Determinacio
de I’origen i la causa de I’incendi. Incendis intencionats. Analisi de la
informacié obtinguda. Obtencié i conservacio de proves. Informaci6 i
documentacié. Informe final de la investigacio.

— Seguretat i salut laboral: procediment d’investigacid, notificacio
d’accidents i incidents.

— La formaci6 en els serveis de bombers. El desenvolupament del
personal. La formacio i I’ensinistrament. La motivacio.

— La participacio dels serveis de bombers en labors preventives.
Prevencid i inspeccid de riscos.

Tema 38. Procedimiento de actuacion en rescate en Accidentes de
Tréafico. Técnicas y equipamiento en operaciones de excarcelacion.
Atencion a la victima.

Tema 39. Organizacion de la evacuacion de los heridos en acci-
dentes de multiples victimas. Criterios operativos y coordinacion de
medios. Rescate y transporte de accidentados. Técnicas, material y
vehiculos.

Tema 40. Procedimiento Trabajo en Altura para Bomberos. Marco
Legal. Seguridad en las intervenciones. Material personal y colectivo.
Instalaciones basicas. Aseguramiento Basico. Progresion por cuerda.
Progresion por otros medios. Sistemas de Traccion. Autorescate. Guia
Téactica de Trabajos en Altura. Guias de método de progresion y seguri-
dad vertical mediante uso de cuerdas, mediante uso de escaleras y con
vehiculos de altura. Unidades GERA: organizacion.

Tema 41. Rescate y actuacion en presencia de animales: anima-
les domésticos y animales salvajes. Pautas de actuacion con animales.
Himenopteros: equipos y materiales. Procedimientos de actuacion en
enjambres.

Tema 42. Vehiculos: Tipo. Caracteristicas y funciones.

Tema 43. Equipos de proteccion personal de uso individual y de uso
colectivo. Niveles de proteccion personal en las actuaciones.

Tema 44. Equipos de iluminacion y sefializacion. Equipamiento de
comunicaciones. Material de rescate, utiles y herramientas diversas.
Aparatos de medicion. Equipamiento especifico para actuacion en acci-
dentes con mercancias peligrosas.

Tema 45. Protocolos de actuacién conjunta con otras Agencias, Ser-
vicios de Bomberos y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

TEMAS ESPECIFICOS SPEIS: /5 temas especificos a determinar
por el SPEIS convocante de la oposicion. En estos temas se abordaran
aspectos concretos de la estructura, organizacion y los procedimientos
de trabajo del SPEIS convocante, asi como aspectos y roles propios del
mando como:

— Motivacion y direccion de equipos de trabajo. Liderazgo. Tra-
bajo en equipo. Participacion. La comunicacion dentro de los Equi-
pos de trabajo. Aplicacion de la direccion y actuacion de equipos ante
emergencias. El mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del
mando. Estilos y metodologia del mando. Funciones fundamentales del
mando. Principios de unidad y mando. Emision de o6rdenes: formas y
técnicas. La coordinacion: principios y técnicas. La toma de decisio-
nes en emergencias. Mando y Control. Procedimientos. Procedimiento
razonado IEDO. Autoridad y delegacion. Delegacion de la autoridad. La
responsabilidad: Responsabilidad y delegacion. El Control: Concepto,
técnicas y procedimientos basicos.

— Estrategia, tacticas y operaciones en las tareas de extincion de
incendios y salvamento. Gestion operativa del Puesto de Mando Avan-
zado (PMA). Misiones y estrategias. Modelos internacionales de direc-
cién en situaciones de emergencia. Organizacion de la intervencion en
emergencias. Proceso de toma de decisiones en emergencias.

— Las obligaciones administrativas del mando en el SPEIS: Turnos
(partes de relevo, partes de incidencias, gestion de personal) y Gestion
del Servicio (partes de actuacion).

— Gestion operativa: Normas y procedimientos del SPEIS. Gestion
de recursos humanos. Permisos y licencias. Guardias. Informatica apli-
cada a la gestion operativa. Sistema de Gestion de Emergencias de los
Servicios de Bomberos. Gestion de la Guardia y Recursos humanos.

— Partes de actuacion. Emision de Informes: estructura, contenidos
y plazos. Estadisticas en los Servicios de Bomberos. Intervencion en
procesos judiciales como testimonio.

— Investigacion de incendios. Huellas y trazas de los incendios. Nor-
mas generales de actuacion. El proceso de investigacion de incendios.
Determinacion del origen y la causa del incendio. Incendios intencio-
nados. Analisis de la informacion obtenida. Obtencion y conservacion
de pruebas. Informacion y documentacion. Informe final de la investi-
gacion.

— Seguridad y Salud Laboral: Procedimiento de investigacion, noti-
ficacion de accidentes e incidentes.

— La Formacion en los Servicios de Bomberos. El desarrollo del
personal. La formacion y el adiestramiento. La motivacion.

— La participacion de los Servicios de Bomberos en labores preven-
tivas. Prevencion e inspeccion de riesgos.
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INSPECTOR/A

CONEIXEMENTS GENERALS:

Tema G1. La Constitucié Espanyola de 1978.

Tema G2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema G3. Les Corts. El sistema electoral i estatut dels diputats i
diputades. Organitzaci6 i funcionament. Competencies.

Tema G4. Llei 7/1985, de 2 d’abril, de la Generalitat, reguladora de
les bases del régim local.

Tema G5. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim
local de la Comunitat Valenciana.

Tema G6. Prevencid de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de
novembre.

Tema G7. El Reglament dels serveis de prevencid (Reial decret
39/1997, de 17 de gener).

Tema G8. Estatut basic de ’empleat public: el Reial decret legisla-
tiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Tema G9. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio
i gestio de la funcio publica valenciana.

Tema G10. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Tema G11. Caracteristiques de 1’ordenament juridic de la Unio
Europea. Fonts del dret de la Uni6 Europea. Tractats constitutius. Actes
juridics de la Unid. Els reglaments. Les directives.

Tema G12. Les institucions i els organismes de la Uni6 Europea: el
Parlament Europeu. El Consell Europeu. El Consell de la Uni6é Europea.
La Comissi6 Europea. El Tribunal de Justicia de la Unié Europea. El
Banc Central Europeu. El Tribunal de Comptes. El Comité Economic i
Social Europeu. El Comité de les Regions. El Banc Europeu d’Inversi-
ons. Defensor del Poble Europeu.

Tema G13. Dret administratiu general: les fonts del dret adminis-
tratiu. La jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de I’Executiu
amb forca de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte,
classes i limits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G14. El sector public institucional Classificacio i régim juri-
dic. Principis d’organitzaci6 administrativa. Els organs de I’ Administra-
cid publica. Potestat organitzatoria. Classes d’organs. La competéncia.
La jerarquia.

Tema G15. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public: disposicions generals. Els organs de les administracions
publiques. Organs col-legiats. Les relacions interadministratives. Fun-
cionament electronic del sector public.

Tema G16. Hisenda Publica i Administracié Tributaria: El siste-
ma fiscal espanyol. Principis impositius en la Constitucié Espanyola.
Els principals impostos i les seues caracteristiques. La Hisenda Publica
estatal, autonomica i local.

Tema G17. El pressupost: concepte i naturalesa. Principis pressu-
postaris. El cicle pressupostari. Normativa basica estatal en materia
pressupostaria.

Tema G18 Els contractes del sector public (I). Objecte i ambit
d’aplicaci6 de la Llei de contractes del sector public. Delimitacié dels
tipus contractuals. Contractes administratius i contractes privats. Per-
feccio i forma del contracte. Régim d’invalidesa. Parts del contracte.

Tema G19. Els contractes del sector public (II). Objecte, pressu-
post base de licitacid, valor estimat, preu del contracte i la seua revisio.
Garanties exigibles en la contractacid del sector public. Normes gene-
rals de la preparacid de contractes per les administracions publiques.

Tema G20. La planificacio de recursos humans en les administraci-
ons publiques: les ofertes publiques d’ocupacid. Instruments de planifi-
cacio i ordenaci6 del personal. Registres de personal.

Tema G21. Negociacio col-lectiva en I’ambit laboral: naturalesa i
efectes dels convenis col-lectius. Legitimacio. Tramitacid, aplicacio i
interpretaci6. Extensio i adhesio.

Tema G22. Politiques d’igualtat de génere. La Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Politica con-
tra la violéncia de genere. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre,
de mesures de proteccio integral contra la violéncia de génere. Disca-
pacitat i dependencia.

INSPECTOR/A

CONOCIMIENTOS GENERALES:

Tema G1. La Constitucion Espaiiola de 1978

Tema G2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema G3. Les Corts. El sistema electoral y estatuto de las y los
diputados. Organizacion y funcionamiento. Competencias.

Tema G4. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local

Tema GS5. Ley 8/2010, del 23 de junio, de la Generalitat, de régimen
local de la Comunitat Valenciana:

Tema G6. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995, de 8
de noviembre

Tema G7. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero):

Tema GS8. Estatuto Bésico del Empleado Publico: Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Tema G9. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
cion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana:

Tema G10. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Ptblicas

Tema G11. Caracteristicas del ordenamiento juridico de la Union
Europea. Fuentes del derecho de la Union Europea. Tratados consti-
tutivos. Actos juridicos de la Union. Los reglamentos. Las directivas.

Tema G12. Las instituciones y organismos de la Union Europea:
el Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Union
Europea. La Comision Europea. El Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. El Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas. El Comité
Econdmico y Social Europeo. El Comité de las Regiones. El Banco
Europeo de Inversiones. Defensor del Pueblo Europeo

Tema G13. Derecho Administrativo General: Las fuentes del dere-
cho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo.
El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho
administrativo.

Tema G14. El sector publico institucional. Clasificacion y régimen
juridico. Principios de organizacion administrativa. Los 6rganos de la
Administracion publica. Potestad organizativa. Clases de 6rganos. La
competencia. La jerarquia.

Tema G15. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico: disposiciones generales. Los 6rganos de las adminis-
traciones piiblicas. Organos colegiados. Las relaciones interadministra-
tivas. Funcionamiento electronico del sector ptblico

Tema G16. Hacienda Publica y Administracion Tributaria: El siste-
ma fiscal espailol. Principios impositivos en la Constitucion Espaiiola.
Los principales impuestos y sus caracteristicas. La Hacienda Publica
Estatal, Autonémica y Local.

Tema G17. El presupuesto: concepto y naturaleza. Principios presu-
puestarios. El ciclo presupuestario. Normativa basica estatal en materia
presupuestaria.

Tema G18 Los contratos del sector publico (I). Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley de contratos del sector publico. Delimitacion de los
tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados. Per-
feccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Partes del contrato.

Tema G19. Los contratos del sector publico (II). Objeto, presupues-
to base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision.
Garantias exigibles en la contratacion del sector piblico. Normas gene-
rales de la preparacion de contratos por las administraciones publicas.

Tema G20. La planificacion de recursos humanos en las administra-
ciones publicas: las ofertas publicas de empleo. Instrumentos de planifi-
cacion y ordenacion del personal. Registros de personal.

Tema G21. Negociacion colectiva en el ambito laboral: naturaleza
y efectos de los convenios colectivos. Legitimacion. Tramitacion, apli-
cacion e interpretacion. Extension y adhesion.

Tema G22. Politicas de igualdad de género. La Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Discapacidad y dependencia.
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CONEIXEMENTS ESPECIFICS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Geografia fisica i
economica de la Comunitat Valenciana. Meteorologia i climatologia.
Factors meteorologics relacionats amb les emergencies. Pluviometria.
Temperatura. Régim de vents. Humitat.

Tema 2. Organitzaci6 i funcionament dels serveis de bombers de la
Comunitat Valenciana. Zones operatives i parcs. Centre de comunica-
cions: composicio i funcions. Procediment de mobilitzaci6 de recursos.

Tema 3. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de
prevencid, extinci6 d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 4. Tecniques grafiques: cartografia, sistemes de projeccio,
corbes de nivell, mapes topografics, sistemes de coordenades: geogra-
fiques, UTM i locals (distancia i angles horitzontals i verticals), posi-
cionament i orientacid. Tipus d’orientacid. Mapes: escala, corbes de
nivell i interpretaci6 d’aquestes. Sistemes de posicionament global GPS.
Navegacio: descripcio i utilitzacio de la braixola.

Tema 5. Estructures i tancaments. Generalitats. Classificacio de les
estructures. Estabilitat i forma de les estructures sustentadores. Estatica
dels elements estructurals. Tipus de tancaments i cobertes, components,
estabilitat i ancoratge.

Tema 6. Edificacio i instal-lacions. Lesions en els edificis. Causes.
Manifestaci6 de les lesions. Amollonaments i enderrocaments. Execu-
cid, materials, sistemes i precaucions. Salvament i desenrunament, cerca
irescat de persones soterrades.

Tema 7. Técniques d’intervencio en estructures col-lapsades: eines i
equips. Comportament al foc de materials i estructures. Instal-lacions de
serveis en 1’edificacio: gas, aigua, electricitat, aire condicionat, calefac-
cid. Aparells elevadors. Riscos de les instal-lacions en les intervencions.
Mesures de seguretat.

Tema 8. Document basic de seguretat en cas d’incendi del Codi
Tecnic de I’Edificacié. Document basic SI.

Tema 9. Reial decret 513/2017, de 22 de maig. Reglament d’ins-
tal-lacions de protecci6 contra incendis. Reglament de seguretat contra
incendis en establiments industrials.

Tema 10. Mecanica de fluids. Estatica i dinamica de fluids.
Maquines hidrauliques. Corbes caracteristiques de bombes. Corbes
resistents. Punts de funcionament. Calcul d’instal-lacions.

Tema 11. Energia electrica. Generacio, transport i distribucio.

Tema 12. Estacions de recepcid, distribucid i transport de GNL.
Instal-lacions de GLP: botelles i deposits fixos. Emergéncies que invo-
lucren GLP. Equips de detecci6 i mesura.

Tema 13. Autoproteccié: Norma basica d’autoproteccid (Reial
decret 393/2007, de 23 de marg). El Decret 143/2015, d’11 de setem-
bre, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de desplegament de la
Llei 14/2010, de 3 de desembre, de la Generalitat, d’espectacles publics,
activitats recreatives i establiments publics. Titol X. Condicions técni-
ques. Capitol VII. Pla d’autoproteccié i Pla d’actuaci6é davant d’emer-
gencies. Decret 32/2014, de 14 de febrer, del Consell, pel qual s’aprova
el Cataleg d’activitats amb risc de la Comunitat Valenciana i es regula
el Registre Autonomic de Plans d’ Autoproteccio). Titol I. Del cataleg
d’activitats amb el risc de la C. V. Titol 1. Del registre autondmic de
plans d’autoproteccio.

Tema 14. Reial decret 989/2015, de 30 d’octubre. Reglament d’arti-
cles pirotécnics i cartutxeria: Instrucci6é Tecnica Complementaria niime-
ro 8. Espectacles amb artificis pirotecnics realitzats per experts.

Tema 15. Reial decret 130/2017, de 24 de febrer. Reglament d’ex-
plosius: Titol IV. Envasos. Titol IX. Transport. Instruccié Teécnica
Complementaria numero 8: requisits per a la manipulacié de materi-
al explosiu. Instruccié Técnica Complementaria nimero 15: etiquetes
d’identificacié d’envasos i embalatges d’explosius. Instruccié Técnica
Complementaria nimero 19: transport per ferrocarril. Instruccié Tecni-
ca Complementaria nimero 20: normes de seguretat per a la carrega, la
descarrega i I’estada en ports, acroports i acrodroms.

Tema 16. Normativa estatal i autondmica en matéria de proteccid
civil. Llei 17/2015, de 9 de juliol, del Sistema Nacional de Proteccio
Civil. Norma basica (Reial decret 407/1992, de 24 d’abril), la Llei
13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de proteccié civil 1 ges-
ti6 d’emergencies.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Geografia fisica y
economica de la Comunitat Valenciana. Meteorologia y climatologia.
Factores meteorologicos relacionados con las emergencias. Pluviome-
tria. Temperatura. Régimen de vientos. Humedad.

Tema 2. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Bom-
beros de la Comunitat Valenciana. Zonas Operativas y Parques. Centro
de Comunicaciones: composicion y funciones. Procedimiento de movi-
lizacion de recursos.

Tema 3. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servicios
de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comunitat
Valenciana.

Tema 4. Técnicas graficas: cartografia, sistemas de proyeccion, cur-
vas de nivel, mapas topograficos, sistemas de coordenadas: geograficas,
UTM vy locales (distancia y angulos horizontales y verticales), posicio-
namiento y orientacion. Tipos de orientacion. Mapas: escala, curvas
de nivel e interpretacion de las mismas. Sistemas de posicionamiento
global GPS. Navegacion: descripcion y utilizacion de la brajula.

Tema 5. Estructuras y Cierres. Generalidades. Clasificacion de las
estructuras. Estabilidad y forma de las estructuras sustentadoras. Esta-
tica de los elementos estructurales. Tipo de cierres y cubiertas, compo-
nentes, estabilidad y anclaje.

Tema 6. Edificacion e instalaciones. Lesiones en los edificios. Cau-
sas. Manifestacion de las lesiones. Amojonamientos y derribos. Ejecu-
cién, materiales, sistemas y precauciones. Salvamento y desescombro,
busqueda y rescate de personas sepultadas.

Tema 7. Técnicas de intervencion en estructuras colapsadas: herra-
mientas y equipos. Comportamiento al fuego de materiales y estructu-
ras. Instalaciones de servicios en la edificacion: Gas, Agua, Electricidad,
Aire acondicionado, Calefaccion. Aparatos elevadores. Riesgos de las
instalaciones en las intervenciones. Medidas de seguridad.

Tema 8. Documento Basico de Seguridad en caso de Incendio del
Codigo Técnico de la Edificacion. Documento Basico SI.

Tema 9. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo. Reglamento de
Instalaciones de Proteccion contra Incendios. Reglamento de Seguridad
contra Incendios en establecimientos industriales.

Tema 10. Mecanica de fluidos. Estatica y dindmica de fluidos.
Magquinas hidraulicas. Curvas caracteristicas de bombas. Curvas resis-
tentes. Puntos de funcionamiento. Calculo de instalaciones.

Tema 11. Energia eléctrica. Generacion, transporte y distribucion.

Tema 12. Estaciones de recepcion, distribucidn y transporte de
GNL. Instalaciones de GLP: botellas y depdsitos fijos. Emergencias
que involucren GLP. Equipos de deteccion y medida.

Tema 13. Autoproteccion: Norma Bésica de Autoproteccion (Real
Decreto 393/2007, de 23 de marzo). El Decreto 143/2015, de 11 de sep-
tiembre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley 14/2010, de 3 de diciembre, de la Generalitat, de Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos: Titulo
X: Condiciones Técnicas, Capitulo VII: Plan de autoproteccion y plan
de Actuacion frente a Emergencias. Decreto 32/2014, de 14 de febre-
ro, del Consell, por el que se aprueba el Catalogo de Actividades con
Riesgo de la Comunitat Valenciana y se regula el Registro Autonémico
de Planes de Autoproteccion: Titulo 1. Del catalogo de actividades con
riesgo de la C.V. Titulo II. Del registro autonémico de planes de auto-
proteccion.

Tema 14. Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre. Reglamento de
articulos pirotécnicos y cartucheria: Instruccion Técnica Complemen-
taria nimero 8. Espectaculos con artificios pirotécnicos realizados por
expertos.

Tema 15. Real Decreto 130/2017, de 24 de febrero. Reglamento
de explosivos: Titulo I'V: Envases. Titulo IX: Transporte. Instruccion
Técnica complementaria nimero 8: Requisitos para la manipulacién
de material explosivo. Instruccion Técnica complementaria numero 15:
Etiquetas de identificacion de envases y embalajes de explosivos. Ins-
truccion Técnica complementaria nimero 19: Transporte por ferrocarril.
Instruccion Técnica complementaria nimero 20: Normas de seguridad
para la carga, descarga y estancia en puertos, aecropuertos y aerodromos.

Tema 16. Normativa estatal y autonémica en materia de Protec-
cion civil. Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Protec-
cion Civil. Norma Basica (Real Decreto 407/1992, de 24 de abril). Ley
13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de Proteccion Civil y
Gestion de Emergencias.
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Tema 17. El Pla territorial d’emergéncia de 1a Comunitat Valenciana
i el Pla sectorial de proveiment.

Tema 18. Riscos naturals que afecten la Comunitat Valenciana: fac-
tors meteorologics relacionats amb emergéncies, pluviometria, tempe-
ratura, régim de vents, humitat. Els plans especials davant dels riscos
d’inundacions i el procediment d’actuaci6 davant del risc de nevades.

Tema 19. El Pla especial davant del risc sismic.

Tema 20. Els plans d’emergéncia en ports i acroports.

Tema 21. Pla especial davant del risc d’incendis forestals de la
Comunitat Valenciana. Procediments organitzatius dels serveis de bom-
bers davant del risc forestal.

Tema 22. Llei 3/1993, de 9 de desembre, forestal de la C. V. Decret
98/1995, de 16 de maig, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el regla-
ment de la Llei 3/1993.

Tema 23. Sistemes informatics i de comunicacions. Generalitats.
Maquinari, programari, sistemes operatius, eines ofimatiques. Xarxes de
dades. Internet. Sistemes d’informacié geografica. Telecomunicacions.
Sistemes de telecomunicacié. La Xarxa de Comunicacions i Emergeén-
cies de la Generalitat (xarxa COMDES). Bandes, freqiiéncies, grups i
coneixement dels equips fixos mobils i portatils TETRA. Funcionament
del centre de comunicacions i control dels serveis de bombers. Protocols
de mobilitzacié de recursos. Organitzacié de les comunicacions en els
diferents tipus de sinistres. Directriu técnica de comunicacions en actu-
acions davant d’incendis forestals.

Tema 24. Sistemes de gestio d’emergéncies de la Generalitat. Apli-
cacio CoordCom. Caracteristiques. Integracio interagéncies. Funci6 de
comandament i control. Funcionalitat GIS de gestié d’emergencies del
CPBYV, SIGE. Servidor cartografic: funcions. Capacitats.

Tema 25. Incendi en interiors. Desenvolupament i control. Teoria
del desenvolupament d’incendis: procés de I’incendi. Factors que en
determinen el desenvolupament. Limits d’inflamabilitat. Fonts d’igni-
ci6. Desenvolupament d’incendis en recintes tancats, fenomens associ-
ats: flashover, backdraught 1 explosio de gasos d’incendi.

Tema 26. Técniques d’extinci6. Métode d’atac ofensiu. Seguretat en
les intervencions en incendis confinats. Ventilacié d’incendis: ventila-
cio6 de pressio positiva. Ventilacié natural. Aplicacié de la ventilacié en
I’extinci6 d’incendis confinats. Mesures de seguretat. Incendis dominats
pel vent.

Tema 27. Incendis forestals. Conceptes generals. Factors que influ-
eixen en el comportament i I’evolucié dels incendis forestals. El méto-
de Campbell. Valoracié del potencial de I’incendi forestal. Tactiques
d’extincid. Interficie urbana i forestal. Utilitzaci6é de mitjans aeris en
I’extinci6 d’incendis forestals. Seguretat en operacions d’atac a incendis
forestals. Atrapaments. Métodes d’autoproteccio.

Tema 28. Procediment d’actuaci6 en incendis: Guia tactica d’incen-
dis d’interiors: habitatges i assimilables. Guies de métode d’instal-laci-
ons, extincid en espais confinats, busseig en fums i ventilacio.

Tema 29. Quimica i fisica aplicada a les emergeéncies. Reaccions
quimiques. Coneixements i identificacid dels productes quimics més
usuals en la industria. Conceptes d’acid i base. Concentracio. pH. Neu-
tralitzacio. Oxidacio-reduccio. Agents oxidants i reductors. Explosions.
Polimeritzaci6. Radiacions ionitzants: conceptes. Unitats: dispositius
de deteccio. Caracteristiques fisiques de la matéria: punts d’ebullici6.
Inflamabilitat. Densitat. Toxicitat. Pressi6 de vapor. Termodinamica
aplicada: principis de la termodinamica. Processos termodinamics.
Equilibri de fases.

Tema 30. Mercaderies perilloses. Classificacio i identificacio de les
mercaderies perilloses. Intervencid segons els diferents riscos. Equipa-
ment de proteccio. Classificacio de les emergencies.

Tema 31. Sistema de resposta davant d’accidents quimics (SIREQ).

Tema 32. Pla especial davant del risc d’accidents d’MM. PP. a la
Comunitat Valenciana.

Tema 33. Reial decret 840/2015, de 21 de setembre, pel qual s apro-
ven mesures de control dels riscos inherents als accidents greus en qué
intervinguen substancies perilloses. Plans d’emergencia exterior d’es-
tabliments afectats pel llindar superior.

Tema 17. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valen-
ciana y el Plan Sectorial de Abastecimiento.

Tema 18. Riesgos Naturales que afectan a la Comunitat Valenciana:
factores meteorologicos relacionados con las emergencias, pluviome-
tria, temperatura, régimen de vientos, humedad. Los Planes Especiales
frente a los riesgos de inundaciones y el procedimiento de actuacion
frente al riesgo de nevadas.

Tema 19. El Plan Especial frente al riesgo sismico.

Tema 20. Los Planes de emergencia en Puertos y Aeropuertos.

Tema 21. Plan Especial frente al riesgo de incendios forestales de la
Comunitat Valenciana:. Procedimientos Organizativos de los Servicios
de Bomberos frente al riesgo forestal.

Tema 22. Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la C.V. Decre-
to 98/1995, de 16 de mayo, del Gobierno Valenciano, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 3/1993.

Tema 23. Sistemas informaticos y de comunicaciones. Generali-
dades. Hardware, Software, Sistemas operativos, herramientas ofima-
ticas. Redes de datos. Internet. Sistemas de Informacion Geografica.
Telecomunicaciones. Sistemas de telecomunicacion. La Red de comu-
nicaciones y emergencias de la Generalitat (Red COMDES). Bandas,
frecuencias, grupos y conocimiento de los equipos fijos moéviles y
portatiles TETRA. Funcionamiento del centro de comunicaciones y
control de los Servicios de Bomberos. Protocolos de movilizacion de
recursos. Organizacion de las comunicaciones en los diferentes tipos
de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en actuaciones ante
incendios forestales.

Tema 24. Sistemas de gestion de Emergencias de la Generalitat.
Aplicacion CoordCom. Caracteristicas. Integracion inter-agencias. Fun-
cioén de mando y control. Funcionalidad GIS. de gestion de Emergencias
del CPBY, SIGE. Servidor Cartografico: Funciones. Capacidades.

Tema 25. Incendio en interiores. Desarrollo y Control. Teoria del
desarrollo de incendios: Proceso del incendio. Factores que determinan
su desarrollo. Limites de inflamabilidad. Fuentes de ignicion. Desarro-
llo de incendios en recintos cerrados, fendémenos asociados: Flashover,
Backdraught y explosion de gases de incendio.

Tema 26. Técnicas de extincion. Método de ataque ofensivo. Segu-
ridad en las intervenciones en incendios confinados. Ventilacion de
incendios: Ventilacion de presion positiva. Ventilacion natural. Aplica-
cion de la ventilacion en la extincion de incendios confinados. Medidas
de seguridad. Incendios dominados por el viento.

Tema 27. Incendios forestales. Conceptos generales. Factores que
influyen en el comportamiento y evolucion de los incendios forestales.
El método Campbell. Valoracion del potencial del incendio forestal.
Técticas de extincion. Interfaz urbano-forestal. Utilizacién de medios
aéreos en la extincion de incendios forestales. Seguridad en operaciones
de ataque a incendios forestales. Atrapamientos. Métodos de autopro-
teccion.

Tema 28. Procedimiento de actuacién en incendios: Guia tactica
de incendios de interiores: viviendas y asimilables. Guias de método
de instalaciones, extincion en espacios confinados, buceo en humos y
ventilacion.

Tema 29. Quimica y Fisica aplicada a las emergencias. Reacciones
quimicas. Conocimientos e identificacion de los productos quimicos
mas usuales en la industria. Conceptos de acido y base. Concentracion.
pH. Neutralizacion. Oxidacion-Reduccion. Agentes oxidantes y reduc-
tores. Explosiones. Polimerizacion. Radiaciones ionizantes: Conceptos.
Unidades. Dispositivos de deteccion. Caracteristicas fisicas de la mate-
ria: Puntos de ebullicion. Inflamabilidad. Densidad. Toxicidad. Presion
de vapor. Termodinamica aplicada: Principios de la termodinamica.
Procesos termodinamicos. Equilibrio de fases.

Tema 30. Mercancias peligrosas. Clasificacion e identificacion de
las mercancias peligrosas. Intervencion segun los diferentes riesgos.
Equipamiento de proteccion. Clasificacion de las emergencias.

Tema 31. Sistema de respuesta frente a accidentes quimicos
(SIREQ).

Tema 32. Plan especial ante el riesgo de accidentes de MM.PP. en
la Comunitat Valenciana.

Tema 33. Real Decreto 840/2015, de 21 de septiembre, por el que se
aprueban medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes
graves en que intervengan sustancias peligrosas. Planes de Emergencia
Exterior de establecimientos afectados por el umbral superior.
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Tema 34. Criteris d’actuacio en accidents amb risc radiologic. Pla
especial davant del risc radiologic a la Comunitat Valenciana.

Tema 35. Resposta de les unitats de primera intervenci6 en risc radi-
ologic segons les directrius de I’OIEA.

Tema 36. Pla d’emergéncia nuclear exterior a la central nuclear de
Cofrentes.

Tema 37. Primers auxilis en les actuacions de salvament. Pautes
d’ajuda emocional a victimes.

Tema 38. Procediment d’actuacio en rescat en accidents de tran-
sit. Técniques 1 equipament en operacions d’excarceraci6. Atencid a
la victima.

Tema 39. Organitzacié de I’evacuacio dels ferits en accidents de
multiples victimes. Criteris operatius i coordinaci6 de mitjans. Rescat i
transport d’accidentats. Técniques, material i vehicles.

Tema 40. Procediment treball a altura per a bombers. Marc legal.
Seguretat en les intervencions. Material personal i col-lectiu. Instal-laci-
ons basiques. Assegurament basic. Progressio per corda. Progressio per
altres mitjans. Sistemes de traccid. Autorescat. Guia tactica de treballs
en altura. Guies de métode de progressio i seguretat vertical mitjangant
Us de cordes, d’escales i amb vehicles d’altura. Unitats GERA: orga-
nitzacio.

Tema 41. Rescat i actuacio6 en preséncia d’animals: animals domés-
tics 1 animals salvatges. Pautes d’actuacié amb animals. Himenopters:
equips i materials. Procediments d’actuacid en eixams.

Tema 42. Vehicles: tipus. Caracteristiques i funcions.

Tema 43. Equips de proteccid personal d’Us individual i d’us col-
lectiu. Nivells de proteccid personal en les actuacions.

Tema 44. Equips d’il-luminacié i senyalitzacié. Equipament de
comunicacions. Material de rescat, utils i eines diverses. Aparells de
mesurament. Equipament especific per a actuacié en accidents amb
mercaderies perilloses.

Tema 45. Protocols d’actuaci6 conjunta amb altres agéncies, serveis
de bombers i cossos i forces de seguretat.

TEMES ESPECIFICS SPEIS: 23 temes especifics que ha de deter-
minar el SPEIS que convoca I’oposicié. En aquests temes s’abordaran
aspectes concrets de 1’estructura, I’organitzaci6 i els procediments de
treball del SPEIS convocador, aixi com aspectes i rols propis del coman-
dament com:

— Motivacié i direccié d’equips de treball. Lideratge. Treball en
equip. Participacié. La comunicacié dins dels equips de treball. Apli-
cacid de la direccid i I’actuaci6 d’equips davant d’emergencies. El
comandament. Tipus de comandament. Caracteristiques generals del
comandament. Estils i metodologia del comandament. Funcions fona-
mentals del comandament. Principis d’unitat i comandament. Emissio
d’ordres: formes i técniques. La coordinacid: principis i técniques. La
presa de decisions en emergéncies. Comandament i control. Procedi-
ments. Procediment raonat IEDO. Autoritat i delegacid. Delegacié de
I’autoritat. La responsabilitat: responsabilitat i delegacio. El control:
concepte, tecniques i procediments basics.

— Estrategia, tactiques i operacions en les tasques d’extinci6 d’in-
cendis i salvament. Gestio operativa del lloc de comandament avangat
(LCA). Missions i estratégies. Models internacionals de direccié en
situacions d’emergencia. Organitzaci6 de la intervencié en emergencies.
Procés de presa de decisions en emergencies.

— Les obligacions administratives del comandament en el SPEIS:
torns (parts de relleu, parts d’incidéncies, gestid de personal) i gestio
del servei (comunicats d’actuacio).

— Gesti6 operativa: normes i procediments del SPEIS. Gestié de
recursos humans. Permisos i llicéncies. Guardies. Informatica aplicada
a la gesti6 operativa. Sistema de Gestio d’Emergéncies dels serveis de
bombers. Gestid de la guardia i recursos humans.

— Comunicats d’actuacid. Emissié d’informes: estructura, contin-
guts i terminis. Estadistiques en els serveis de bombers. Intervencio6 en
processos judicials com a testimoni.

— Investigaci6 d’incendis. Xafades i traces dels incendis. Normes
generals d’actuacio. El procés d’investigacié d’incendis. Determinacio
de I’origen i la causa de I’incendi. Incendis intencionats. Analisi de la
informacié obtinguda. Obtencid i conservacid de proves. Informaci6 i
documentacio. Informe final de la investigacio.

Tema 34. Criterios de actuacion en accidentes con Riesgo Radio-
logico. Plan especial ante el riesgo radioldgico en la Comunitat Valen-
ciana

Tema 35. Respuesta de las unidades de primera intervencion en
Riesgo Radioldgico segun las directrices del OIEA.

Tema 36. Plan de Emergencia Nuclear Exterior a la Central Nuclear
de Cofrentes.

Tema 37. Primeros auxilios en las actuaciones de salvamento. Pau-
tas de ayuda emocional a victimas.

Tema 38. Procedimiento de actuacion en rescate en Accidentes de
Tréafico. Técnicas y equipamiento en operaciones de excarcelacion.
Atencion a la victima.

Tema 39. Organizacion de la evacuacion de los heridos en acci-
dentes de multiples victimas. Criterios operativos y coordinacion de
medios. Rescate y transporte de accidentados. Técnicas, material y
vehiculos.

Tema 40. Procedimiento Trabajo en Altura para Bomberos. Marco
Legal. Seguridad en las intervenciones. Material personal y colectivo.
Instalaciones basicas. Aseguramiento Basico. Progresion por cuerda.
Progresion por otros medios. Sistemas de Traccion. Autorescate. Guia
Téactica de Trabajos en Altura. Guias de método de progresion y seguri-
dad vertical mediante uso de cuerdas, mediante uso de escaleras y con
vehiculos de altura. Unidades GERA: organizacion.

Tema 41. Rescate y actuacion en presencia de animales: anima-
les domésticos y animales salvajes. Pautas de actuacion con animales.
Himenopteros: equipos y materiales. Procedimientos de actuacion en
enjambres.

Tema 42. Vehiculos: Tipo. Caracteristicas y funciones.

Tema 43. Equipos de proteccion personal de uso individual y de uso
colectivo. Niveles de proteccion personal en las actuaciones.

Tema 44. Equipos de iluminacion y sefializacion. Equipamiento de
comunicaciones. Material de rescate, utiles y herramientas diversas.
Aparatos de medicion. Equipamiento especifico para actuacion en acci-
dentes con mercancias peligrosas.

Tema 45. Protocolos de actuacién conjunta con otras Agencias, Ser-
vicios de Bomberos y Cuerpos y Fuerzas de Seguridad.

TEMAS ESPECIFICOS SPEIS: 23 temas especificos a determinar
por el SPEIS convocante de la oposicion. En estos temas se abordaran
aspectos concretos de la estructura, organizacion y los procedimientos
de trabajo del SPEIS convocante, asi como aspectos y roles propios del
mando como:

— Motivacion y direccion de equipos de trabajo. Liderazgo. Tra-
bajo en equipo. Participacion. La comunicacion dentro de los Equi-
pos de trabajo. Aplicacion de la direccion y actuacion de equipos ante
emergencias. El mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del
mando. Estilos y metodologia del mando. Funciones fundamentales del
mando. Principios de unidad y mando. Emision de 6rdenes: formas y
técnicas. La coordinacion: principios y técnicas. La toma de decisio-
nes en emergencias. Mando y Control. Procedimientos. Procedimiento
razonado IEDO. Autoridad y delegacion. Delegacion de la autoridad. La
responsabilidad: Responsabilidad y delegacion. El Control: Concepto,
técnicas y procedimientos basicos.

— Estrategia, tacticas y operaciones en las tareas de extincion de
incendios y salvamento. Gestion operativa del Puesto de Mando Avan-
zado (PMA). Misiones y estrategias. Modelos internacionales de direc-
cion en situaciones de emergencia. Organizacion de la intervencion en
emergencias. Proceso de toma de decisiones en emergencias.

— Las obligaciones administrativas del mando en el SPEIS: Turnos
(partes de relevo, partes de incidencias, gestion de personal) y Gestion
del Servicio (partes de actuacion).

— Gestion operativa: Normas y procedimientos del SPEIS. Gestion
de recursos humanos. Permisos y licencias. Guardias. Informatica apli-
cada a la gestion operativa. Sistema de Gestion de Emergencias de los
Servicios de Bomberos. Gestion de la Guardia y Recursos humanos.

— Partes de actuacion. Emision de Informes: estructura, contenidos
y plazos. Estadisticas en los Servicios de Bomberos. Intervencion en
procesos judiciales como testimonio.

— Investigacion de incendios. Huellas y trazas de los incendios. Nor-
mas generales de actuacion. El proceso de investigacion de incendios.
Determinacion del origen y la causa del incendio. Incendios intenciona-
dos. Analisis de la informacion obtenida. Obtencion y conservacion de
pruebas. Informacion y documentacion. Informe final de la investigacion.
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Seguretat i salut laboral: procediment d’investigacid, notifi-
cacid d’accidents i incidents.

La formacio en els serveis de bombers. El desenvolupament
del personal. La formaci6 i I’ensinistrament. La motivacio.

La participacio dels serveis de bombers en labors preventives.
Prevencid i inspeccid de riscos.

COORDINADOR/A FORESTAL
O CAPATAS COORDINADOR/A

CONEIXEMENTS GENERALS:

Tema G1. La Constitucié Espanyola de 1978: caracteristiques i
estructura. Titol preliminar: principis generals. Titol I. Dels drets i deu-
res fonamentals. Titol VIII. L’organitzacio territorial de 1’Estat.

Tema G2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana. Titol
1. La Comunitat Valenciana. Titol VIII. L’ Administraci6 local.

Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local. Titol II. El municipi. Capitol II. Organitzacid. Titol II.
Capitol I1I. Competéncies. Titol III. La provincia. Capitol 1. Organitza-
cié. Titol III. Capitol II. Competencies.

Tema G4. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim
local de la Comunitat Valenciana. Titol I. Capitol IV. Organitzaci6 del
Govern i I’Administracié dels municipis. Titol I. Capitol V. Competen-
cies. Titol II. La provincia.

Tema GS5. Prevencio de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de
novembre. Capitol I. Objecte, ambit d’aplicacié i definicions. Capitol
III. Drets i obligacions. Capitol I'V. Serveis de prevencid. Capitol V.
Consulta i participaci6 dels treballadors.

Tema G6. El Reglament dels serveis de prevenci6 (Reial decret
39/1997, de 17 de gener). Capitol 1. Disposicions generals. Capitol I1.
Avaluacid dels riscos i planificacio de 1’activitat preventiva. Capitol
II1. Organitzaci6 de recursos per a les activitats preventives. El procés
d’incapacitat temporal.

Tema G7. Estatut basic de ’empleat public: el Reial decret legis-
latiu 5/2015, de 30 d’octubre. Titol II. Classes de personal al servei de
les administracions publiques. Titol III. Drets i deures. Capitols 1, 2 1 3.
Codi de conducta dels empleats publics. Titol V. Ordenacié de I’activitat
professional. Titol VI. Situacions administratives.

Tema G8. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordena-
cid i gestio de la funci6 publica valenciana. Titol III. Personal al servei
de les administracions publiques. Titol IV. Estructura i ordenacio6 de
I’ocupaci6 publica.

Tema G9. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques. La responsabili-
tat civil, penal i administrativa de I’empleat ptblic en 1’exercici de les
seues funcions.

Tema G10. Dret administratiu general: les fonts del dret adminis-
tratiu. La jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de I’Executiu
amb forca de llei: decret 1lei 1 decret legislatiu. El reglament: concepte,
classes i limits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G11. Hisenda Publica i Administraci6 Tributaria: el Siste-
ma Fiscal Espanyol. Principis impositius en la Constitucié Espanyola.
Els principals impostos i les seues caracteristiques. La Hisenda Publica
estatal, autonomica i local.

Tema G12. Informatica basica: conceptes fonamentals de maquinari
i programari. Sistemes d’emmagatzematge de dades. Sistemes opera-
tius. Processadors de textos.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relleu, vegetacio,
climatologia, rius i vies de comunicacid. Distribuci6 geografica dels
riscos a la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Climatologia de la Comunitat Valenciana. Clima litoral,
clima d’interior i clima de muntanya.

Tema 3. Vegetacio de la Comunitat Valenciana. Models de combus-
tible. Enclavaments d’interés botanic. Parcs naturals.

Tema 4. La climatologia en 1’evoluci6 dels incendis forestals. Prin-
cipals variables meteorologiques.

— Seguridad y Salud Laboral: Procedimiento de investigacion, noti-
ficacion de accidentes e incidentes.

— La Formacién en los Servicios de Bomberos. El desarrollo del
personal. La formacion y el adiestramiento. La motivacion.

— La participacion de los Servicios de Bomberos en labores preven-
tivas. Prevencion e inspeccion de riesgos.

COORDINADOR/A FORESTAL
O CAPATAZ COORDINADOR/A

CONOCIMIENTOS GENERALES:

Tema G1. La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y
estructura. Titulo Preliminar: Principios generales. Titulo 1. De los dere-
chos y deberes fundamentales. Titulo VIII, la organizacion territorial
del Estado.

Tema G2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana:
Titulo I. La Comunitat Valenciana. Titulo VIII. La administracion local.

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local: Titulo II. El Municipio. Capitulo II. Organizacion. Titu-
lo II. Capitulo III. Competencias. Titulo III La Provincia. Capitulo I.
Organizacion. Titulo III. Capitulo II. Competencias.

Tema G4. Ley 8/2010, del 23 de junio, de la Generalitat, de régimen
local de la Comunitat Valenciana: Titulo I. Capitulo I'V. Organizacion
del gobierno y la administracion de los municipios. Titulo I. Capitulo V.
Competencias. Titulo II. La provincia.

Tema G5. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995 de 8
de noviembre: Capitulo I. Objeto, ambito de aplicacion y definiciones.
Capitulo III. Derechos y obligaciones. Capitulo IV. Servicios de Preven-
cion. Capitulo V. Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema G6. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero): Capitulo 1. Disposiciones generales.
Capitulo II. Evaluacion de los riesgos y planificacion de la actividad
preventiva. Capitulo III. Organizacion de recursos para las actividades
preventivas. El proceso de incapacidad Temporal.

Tema G7. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Titulo II. Clases de personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Titulo III. Derechos y debe-
res. Capitulos 1,2 y 3. Codigo de Conducta de los empleados publicos.
Titulo V. Ordenacion de la actividad profesional. Titulo VI. Situaciones
administrativas.

Tema G8. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
cion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana: Titulo III. Personal al
servicio de las administraciones publicas. Titulo IV. Estructura y orde-
nacion del empleo publico.

Tema G9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas. La responsa-
bilidad civil, penal y administrativa del empleado publico en el ejercicio
de sus funciones.

Tema G10. Derecho Administrativo General: Las fuentes del dere-
cho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo.
El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho
administrativo.

Tema G11. Hacienda Publica y Administracion Tributaria: El siste-
ma fiscal espafiol. Principios impositivos en la Constitucion Espafiola.
Los principales impuestos y sus caracteristicas. La Hacienda Publica
Estatal, Autonémica y Local.

Tema G12. Informatica basica: Conceptos fundamentales de hard-
ware y software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas Ope-
rativos. Procesadores de texto.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relieve, vegetacion,
climatologia, rios y vias de comunicacion. Distribucion geografica de
los riesgos en la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Climatologia de la Comunitat Valenciana. Clima litoral,
clima de interior y clima de montafia.

Tema 3. Vegetacion de la Comunitat Valenciana. Modelos de com-
bustible. Enclaves de interés botanico. Parques naturales.

Tema 4. La climatologia en la evolucion de los incendios forestales.
Principales variables meteorologicas.
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Tema 5. La topografia en I’evolucid dels incendis forestals. Princi-
pals factors topografics.

Tema 6. Cartografia forestal. Elements geografics. Orientacié mit-
jangant mapes, bruixola, GPS i altres formes.

Tema 7. Evolucid i comportament de 1’incendi forestal. Columnes
de conveccid. Efecte fumeral. Deflagracions.

Tema 8. Personal i equip per a I’extincio d’incendis forestals. Mit-
jans terrestres i aeris.

Tema 9. Seguretat en 1’extincié. Normes d’actuacio. Mesures de
seguretat.

Tema 10. Eines manuals. Eines que actuen sobre: la calor, 1’oxigen,
els combustibles. Normalitzacio.

Tema 11. El foc com a eina en 1’extincio. Maneig del foc. Principis
en 1’ts del contrafoc. Aplicacié del contrafoc. Condicions favorables i
adverses. Dinamica de gasos.

Tema 12. Autobombes forestals. La bomba. Normes especifiques
d’tis. Models.

Tema 13. Escumogens i retardants. Fonaments técnics. Propietats.
Dosatge. Aplicacio.

Tema 14. Mitjans aeris en I’extinci6 d’incendis forestals. Bases acri-
es a la Comunitat Valenciana.

Tema 15. Coordinaci6 de mitjans aeris.

Tema 16. Incendis forestals en la interficie urbana i forestal.

Tema 17. Sistematica d’extinci6. Atac amb instal-lacions d’aigua.
Tipus d’atac. Esteses de manega.

Tema 18. Sistematica d’extincié amb mitjans aeris. Tipus d’atac.

Tema 19. Sistematica d’extincié amb maquinaria pesant. Tipus
d’atac.
Tema 20. Sistematica d’extincié amb linies de defensa. Estratégies.

Tema 21. Noves tecnologies contra incendis forestals utilitzades a
la Comunitat Valenciana.

Tema 22. Previfoc. Zonificacié. Indexs referents de perillositat al
risc d’incendis forestals.

Tema 23. Vigilancia i deteccio. Vigilancia fixa i mobil. Criteris
d’implantaci6 i funcionament.

Tema 24. Mitjans utilitzats en la lluita contra incendis forestals a la
Comunitat Valenciana.

Tema 25. Organitzaci6 de I’LCA en incendis forestals.

Tema 26. Pla especial: fonaments. Elements per a la planificacio de
proteccio civil en emergeéncies per incendis forestals. Estructura organit-
zativa. Operativitat. Implantacié i manteniment de 1’operativitat.

Tema 27. Organitzacio i funcionament dels serveis de bombers de
la Comunitat Valenciana. Zones operatives i parcs.

Tema 28. Convenis de col-laboracid per a I’encarrec de gestio dels
mitjans forestals.

Tema 29. Escales i unitats de mesura: concepte, calcul i sistema
internacional d’unitats de mesura: superficie, volum, forga, pressio,
treball, energia, poténcia. Calor i temperatura. Aparells de mesura.

Tema 30. Hidraulica basica: caracteristiques dels fluids i els conei-
xements generals. Concepte de cabal, densitat, pes especific, pressio
absoluta i manometrica. Hidrostatica: principi de Pascal. Hidrodinami-
ca: equacio de continuitat i teorema de Bernoulli. Comportament dels
fluids en una instal-laci6 hidraulica. Pérdues de carrega.

Tema 31. Comunicacions: conceptes basics. Ones electromagne-
tiques. L’espectre electromagnétic. Propagacio de les ones de radio.
Estacions radiotransmissores. Tipus de xarxes d’equips de comunicaci-
ons. La Xarxa de Comunicacions i Emergéncies de la Generalitat (xarxa
COMDES). Bandes, freqiiéncies, grups i coneixement dels equips fixos
mobils i portatils TETRA. Funcionament del centre de comunicacions i
control dels serveis de bombers. Protocols de mobilitzacié de recursos.
Organitzacid de les comunicacions en els diferents tipus de sinistres.
Directriu técnica de comunicacions en actuacions davant d’incendis
forestals.

Tema 32. Psicologia d’emergeéncies: comportament huma en situa-
cions limit i d’emergencia. Primers auxilis psicologics.

Tema 33. Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de
protecci6 civil i1 gestidé d’emergencies.

Tema 5. La topografia en la evolucion de los incendios forestales.
Principales factores topograficos.

Tema 6. Cartografia forestal. Elementos geograficos. Orientacion
mediante mapas, brijula, GPS y otras formas.

Tema 7. Evolucion y comportamiento del incendio forestal. Colum-
nas de conveccion. Efecto chimenea. Deflagraciones.

Tema 8. Personal y equipo para la extincion de incendios forestales.
Medios terrestres y aéreos.

Tema 9. Seguridad en la extincion. Normas de actuacion. Medidas
de seguridad.

Tema 10. Herramientas manuales. Herramientas que actuan sobre:
el calor, el oxigeno, los combustibles. Normalizacion.

Tema 11. El fuego como herramienta en la extincion. Manejo del
fuego. Principios en el uso del contrafuego. Aplicacion del contrafuego.
Condiciones favorables y adversas. Dinamica de gases.

Tema 12. Autobombas forestales. La bomba. Normas especificas
de uso. Modelos.

Tema 13. Espumogenos y retardantes. Fundamentos técnicos. Pro-
piedades. Dosificacion. Aplicacion.

Tema 14. Medios aéreos en la extincioén de incendios forestales.
Bases aéreas en la Comunitat Valenciana.

Tema 15. Coordinacion de medios aéreos.

Tema 16. Incendios forestales en la interfaz urbano-forestal.

Tema 17. Sistematica de extincion. Ataque con instalaciones de
agua. Tipos de ataque. Tendidos de manguera.

Tema 18. Sistematica de extincion con medios aéreos. Tipos de ata-
que.

Tema 19. Sistematica de extincion con maquinaria pesada. Tipos
de ataque.

Tema 20. Sistematica de extincion con lineas de defensa. Estrate-
gias.

Tema 21. Nuevas tecnologias contra incendios forestales utilizadas
en la Comunitat Valenciana.

Tema 22. Previfoc. Zonificacion. Indices referentes de peligrosidad
al riesgo de incendios forestales.

Tema 23. Vigilancia y deteccion. Vigilancia fija y moévil. Criterios
de implantacion y funcionamiento.

Tema 24. Medios utilizados en la lucha contra incendios forestales
en la Comunitat Valenciana.

Tema 25. Organizacion del PMA en incendios forestales.

Tema 26. Plan Especial: fundamentos. Elementos para la plani-
ficacion de proteccion civil en emergencias por incendios forestales.
Estructura organizativa. Operatividad. Implantaciéon y mantenimiento
de la operatividad.

Tema 27. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Bom-
beros de la Comunitat Valenciana. Zonas Operativas y Parques.

Tema 28. Convenios de colaboracion para la encomienda de gestion
de los medios forestales.

Tema 29. Escalas y unidades de medida: concepto, calculo y siste-
ma internacional de unidades de medida: superficie, volumen, fuerza,
presion, trabajo, energia, potencia. Calor y temperatura. Aparatos de
Medida

Tema 30. Hidraulica Basica: Caracteristicas de los fluidos y conoci-
mientos generales. Concepto de caudal, densidad, peso especifico, pre-
sion absoluta y manométrica. Hidrostatica: principio de Pascal. Hidro-
dindmica: Ecuacion de continuidad y teorema de Bernoulli. Comporta-
miento de los fluidos en una instalacion hidraulica. Pérdidas de carga.

Tema 31. Comunicaciones: Conceptos Basicos. Ondas electromag-
néticas. El espectro electromagnético. Propagacion de las ondas de
radio. Estaciones radiotransmisoras. Tipos de redes de equipos de comu-
nicaciones. La Red de comunicaciones y emergencias de la Generalitat
(Red COMDES). Bandas, frecuencias, grupos y conocimiento de los
equipos fijos moviles y portatiles TETRA. Funcionamiento del centro
de comunicaciones y control de los Servicios de Bomberos. Protocolos
de movilizacion de recursos. Organizacion de las comunicaciones en los
diferentes tipos de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en
actuaciones ante incendios forestales.

Tema 32. Psicologia de emergencias: comportamiento humano en
situaciones limite y de emergencia. Primeros auxilios psicologicos.

Tema 33. Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de
Proteccion Civil y Gestion de Emergencias.
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Tema 34. El Pla territorial d’emergencia de la Comunitat Valencia-
na. Titols IV, V, V11 VIIL

Tema 35. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de
prevencid, extinci6 d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 36. Normativa reguladora en matéria de bombers forestals.

TEMES ESPECIFICS SPEIS: /2 temes especifics que ha de deter-
minar el SPEIS que convoca 1’oposicié. En aquests temes s’abordaran
aspectes concrets de I’estructura, 1’organitzacio i els procediments de
treball del SPEIS convocador, aixi com aspectes i rols propis del coman-
dament com:

— Motivaci6 i direccié d’equips de treball. Lideratge. Treball en
equip. Participaci6. La comunicacié dins dels equips de treball. Aplica-
ci6 de la direccio i I’actuacié d’equips davant d’emergeéncies. El coman-
dament. Tipus de comandament. Caracteristiques generals del comanda-
ment. Estils i metodologia del comandament. Funcions fonamentals del
comandament. La presa de decisions en emergencies. Comandament i
control. Procediments. Procediment raonat IEDO.

— Les obligacions administratives del comandament en el SPEIS:
torns (parts de relleu, parts d’incidéncies, gestid de personal) i gestio
del servei (comunicats d’actuacio).

— Gestid operativa: normes i procediments del SPEIS en materia
d’incendis forestals. Gestio de recursos humans. Permisos i llicéncies.
Guardies. Informatica aplicada a la gestio operativa. Sistema de Gestio
d’Emergencies dels serveis de bombers. Gestié de la guardia i recursos
humans.

— Comunicats d’actuaci6. Emissi6é d’informes: estructura, contin-
guts i terminis. Estadistiques en els serveis de bombers. Intervencid en
processos judicials com a testimoni.

— Seguretat i salut laboral: procediment de notificacié d’accidents
iincidents.

— La formacio en els serveis de bombers.

— La participacio dels serveis de bombers en labors preventives.
Prevencid i inspeccid de riscos.

TECNIC/A FORESTAL

CONEIXEMENTS GENERALS:

Tema G1. La Constituci6é Espanyola de 1978.

Tema G2. L’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema G3. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local.

Tema G4. Llei 8/2010, de 23 de juny, de la Generalitat, de régim
local de la Comunitat Valenciana.

Tema GS5. Prevencio de riscos laborals: la Llei 31/1995, de 8 de
novembre.

Tema G6. El Reglament dels serveis de prevencio (Reial decret
39/1997, de 17 de gener).

Tema G7. Estatut basic de ’empleat public: el Reial decret legisla-
tiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Tema G8. Llei 10/2010, de 9 de juliol, de la Generalitat, d’ordenacio
i gestio de la funcid publica valenciana.

Tema G9. Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del
personal al servei de les administracions publiques.

Tema G10. Caracteristiques de I’ordenament juridic de la Unid
Europea. Fonts del dret de la Unié Europea. Tractats constitutius. Actes
juridics de la Unid. Els reglaments. Les directives.

Tema G11. Dret administratiu general: les fonts del dret adminis-
tratiu. La jerarquia de les fonts. La llei. Les disposicions de I’Executiu
amb forca de llei: decret llei i decret legislatiu. El reglament: concepte,
classes i limits. Altres fonts del dret administratiu.

Tema G12. La Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public: disposicions generals. Els organs de les administracions
publiques. Organs col-legiats. Les relacions interadministratives. Fun-
cionament electronic del sector public.

Tema G13. Hisenda Publica i Administracié Tributaria: el Siste-
ma Fiscal Espanyol. Principis impositius en la Constitucié Espanyola.
Els principals impostos i les seues caracteristiques. La Hisenda Publica
estatal, autonomica i local.

Tema 34. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valen-
ciana. Titulos IV, V, VI y VIIL

Tema 35. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servi-
cios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 36. Normativa Reguladora en materia de Bomberos Forestales

TEMAS ESPECIFICOS SPEIS: /2 temas especificos a determinar
por el SPEIS convocante de la oposicion. En estos temas se abordaran
aspectos concretos de la estructura, organizacion y los procedimientos
de trabajo del SPEIS convocante, asi como aspectos y roles propios del
mando como:

— Motivacion y direccion de equipos de trabajo. Liderazgo. Trabajo
en equipo. Participacion. La comunicacion dentro de los Equipos de tra-
bajo. Aplicacion de la direccion y actuacion de equipos ante emergen-
cias. El mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del mando.
Estilos y metodologia del mando. Funciones fundamentales del mando.
La toma de decisiones en emergencias. Mando y Control. Procedimien-
tos. Procedimiento razonado IEDO.

— Las obligaciones administrativas del mando en el SPEIS: Turnos
(partes de relevo, partes de incidencias, gestion de personal) y Gestion
del Servicio (partes de actuacion).

— Gestion operativa: Normas y procedimientos del SPEIS en mate-
ria de Incendios Forestales. Gestion de recursos humanos. Permisos y
licencias. Guardias. Informatica aplicada a la gestion operativa. Sistema
de Gestion de Emergencias de los Servicios de Bomberos. Gestion de la
Guardia y Recursos humanos.

— Partes de actuacion. Emision de Informes: estructura, contenidos
y plazos. Estadisticas en los Servicios de Bomberos. Intervencion en
procesos judiciales como testimonio.

— Seguridad y Salud Laboral: Procedimiento de notificacion de acci-
dentes e incidentes.

— La Formacion en los Servicios de Bomberos.

— La participacion de los Servicios de Bomberos en labores preven-
tivas. Prevencion e inspeccion de riesgos.

TECNICO/A FORESTAL

CONOCIMIENTOS GENERALES:

Tema G1. La Constitucion Espaiiola de 1978.

Tema G2. El Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana.

Tema G3. Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Tema G4. Ley 8/2010, de 23 de junio, de la Generalitat, de régimen
local de la Comunitat Valenciana.

Tema GS5. Prevencion de riesgos Laborales: la Ley 31/1995 de 8 de
noviembre.

Tema G6. El Reglamento de los Servicios de Prevencion (Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero)

Tema G7. Estatuto Basico del Empleado Publico: Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Tema G8. Ley 10/2010, de 9 de julio, de la Generalitat, de Ordena-
cion y Gestion de la Funcion Publica Valenciana:.

Tema G9. Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema G10. Caracteristicas del ordenamiento juridico de la Unién
Europea. Fuentes del derecho de la Union Europea. Tratados consti-
tutivos. Actos juridicos de la Unién. Los reglamentos. Las directivas.

Tema G11. Derecho Administrativo General: Las fuentes del dere-
cho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las disposicio-
nes del Ejecutivo con fuerza de ley: Decreto-ley y Decreto legislativo.
El reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho
administrativo.

Tema G12. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico: disposiciones generales. Los 6rganos de las adminis-
traciones piiblicas. Organos colegiados. Las relaciones interadministra-
tivas. Funcionamiento electronico del sector ptblico

Tema G13. Hacienda Publica y Administracion Tributaria: El siste-
ma fiscal espailol. Principios impositivos en la Constitucion Espaiiola.
Los principales impuestos y sus caracteristicas. La Hacienda Publica
Estatal, Autonémica y Local.
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Tema G14. Informatica basica: conceptes fonamentals de maquinari
i programari. Sistemes d’emmagatzematge de dades. Sistemes opera-
tius. Processadors de textos.

Tema G15. Politiques d’igualtat de genere. La Llei organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Politica con-
tra la violéncia de génere. La Llei organica 1/2004, de 28 de desembre,
de mesures de protecci6 integral contra la violéncia de génere. Disca-
pacitat i dependéncia.

CONEIXEMENTS ESPECIFICS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relleu, vegetacio,
climatologia, rius i vies de comunicacié. Distribucié geografica dels
riscos a la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Climatologia de la Comunitat Valenciana. Clima litoral,
clima d’interior i clima de muntanya.

Tema 3. Vegetacio de la Comunitat Valenciana. Models de combus-
tible. Enclavaments d’interés botanic. Parcs naturals.

Tema 4. La climatologia en I’evolucio dels incendis forestals. Prin-
cipals variables meteorologiques.

Tema 5. La topografia en I’evolucid dels incendis forestals. Princi-
pals factors topografics.

Tema 6. Cartografia forestal. Elements geografics. Orientacié mit-
jangant mapes, bruixola, GPS i altres formes.

Tema 7. Evolucid i comportament de 1’incendi forestal. Columnes
de conveccio. Efecte ximenera. Deflagracions.

Tema 8. Personal i equip per a I’extincio d’incendis forestals. Mit-
jans terrestres i aeris.

Tema 9. Seguretat en I’extincid. Normes d’actuacié. Mesures de
seguretat.

Tema 10. Eines manuals. Eines que actuen sobre: la calor, I’oxigen,
els combustibles. Normalitzacio.

Tema 11. El foc com a eina en I’extinci6. Maneig del foc. Principis
en 1’ts del contrafoc. Aplicacio del contrafoc. Condicions favorables i
adverses. Dinamica de gasos.

Tema 12. Autobombes forestals. La bomba. Normes especifiques
d’s. Models.

Tema 13. Escumogens i retardants. Fonaments tecnics. Propietats.
Dosatge. Aplicacié.

Tema 14. Mitjans aeris en 1’extincié d’incendis forestals. Bases aéri-
es a la Comunitat Valenciana.

Tema 15. Coordinaci6 de mitjans aeris.

Tema 16. Incendis forestals en la interficie urbana i forestal.

Tema 17. Organitzaci6 de bases aéries.

Tema 18. Sistematica d’extincid. Atac amb instal-lacions d’aigua.
Tipus d’atac. Esteses de manega.

Tema 19. Sistematica d’extincié amb mitjans aeris. Tipus d’atac.

Tema 20. Sistematica d’extincié amb maquinaria pesant. Tipus
d’atac.
Tema 21. Sistematica d’extincié amb linies de defensa. Estrategies.

Tema 22. Noves tecnologies contra incendis forestals utilitzades a
la Comunitat Valenciana.

Tema 23. Métodes per a la integracio de variables de risc: el paper
dels sistemes d’informaci6 geografica.

Tema 24. Previfoc. Zonificacié. Indexs referents de perillositat al
risc d’incendis forestals.

Tema 25. Vigilancia i detecci6. Vigilancia fixa i mobil. Criteris
d’implantacié i funcionament.

Tema 26. El factor huma en els incendis forestals. Analisi de factors
socioeconomics relacionats amb la incidéncia d’incendis forestals a
Espanya.

Tema 27. Indexs meteorologics de perill: sistemes de prevencid
d’incendis en I’actualitat.

Tema 28. Mitjans utilitzats en la lluita contra incendis forestals.

Tema 29. Organitzaci6 de I'LCA en incendis forestals.

Tema 30. El Pla especial davant del risc d’incendis forestals.

Tema 31. Organitzaci6 i funcionament dels serveis de bombers de
la Comunitat Valenciana. Zones operatives i parcs. Centre de comunica-
cions: composicio i funcions. Procediment de mobilitzacié de recursos.

Tema G14. Informatica basica: Conceptos fundamentales de hard-
ware y software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas Ope-
rativos. Procesadores de texto.

Tema G15. Politicas de igualdad de género. La Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género. La Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de
género. Discapacidad y dependencia.

CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS:

Tema 1. Geografia de la Comunitat Valenciana. Relieve, vegetacion,
climatologia, rios y vias de comunicacion. Distribucion geografica de
los riesgos en la Comunitat Valenciana.

Tema 2. Climatologia de la Comunitat Valenciana. Clima litoral,
clima de interior y clima de montafia.

Tema 3. Vegetacion de la Comunitat Valenciana. Modelos de com-
bustible. Enclaves de interés botanico. Parques naturales.

Tema 4. La climatologia en la evolucion de los incendios forestales.
Principales variables meteorologicas.

Tema 5. La topografia en la evolucidn de los incendios forestales.
Principales factores topograficos.

Tema 6. Cartografia forestal. Elementos geograficos. Orientacion
mediante mapas, brijula, GPS y otras formas.

Tema 7. Evolucion y comportamiento del incendio forestal. Colum-
nas de conveccion. Efecto chimenea. Deflagraciones.

Tema 8. Personal y equipo para la extincion de incendios forestales.
Medios terrestres y aéreos.

Tema 9. Seguridad en la extincion. Normas de actuacion. Medidas
de seguridad.

Tema 10. Herramientas manuales. Herramientas que actian sobre:
el calor, el oxigeno, los combustibles. Normalizacion.

Tema 11. El fuego como herramienta en la extincién. Manejo del
fuego. Principios en el uso del contrafuego. Aplicacion del contrafuego.
Condiciones favorables y adversas. Dinamica de gases.

Tema 12. Autobombas forestales. La bomba. Normas especificas
de uso. Modelos.

Tema 13. Espumogenos y retardantes. Fundamentos técnicos. Pro-
piedades. Dosificacion. Aplicacion.

Tema 14. Medios aéreos en la extincion de incendios forestales.
Bases aéreas en la Comunitat Valenciana.

Tema 15. Coordinacion de medios aéreos.

Tema 16. Incendios forestales en la interfaz urbano-forestal.

Tema 17. Organizacion de bases aéreas.

Tema 18. Sistematica de extinciéon. Ataque con instalaciones de
agua. Tipos de ataque. Tendidos de manguera.

Tema 19. Sistematica de extincion con medios aéreos. Tipos de ata-
que.

Tema 20. Sistematica de extincion con maquinaria pesada. Tipos
de ataque.

Tema 21. Sistematica de extincion con lineas de defensa. Estrate-
gias.

Tema 22. Nuevas tecnologias contra incendios forestales utilizadas
en la Comunitat Valenciana.

Tema 23. Métodos para la integracion de variables de riesgo: el
papel de los sistemas de informacion geografica.

Tema 24. Previfoc. Zonificacién. Indices referentes de peligrosidad
al riesgo de incendios forestales.

Tema 25. Vigilancia y deteccion. Vigilancia fija y movil. Criterios
de implantacion y funcionamiento.

Tema 26. El factor humano en los incendios forestales. Analisis de
factores socioecondmicos relacionados con la incidencia de incendios
forestales en Espaiia.

Tema 27. Indices meteorologicos de peligro: sistemas de prevencion
de incendios en la actualidad.

Tema 28. Medios utilizados en la lucha contra incendios forestales.

Tema 29. Organizacion del PMA en incendios forestales.

Tema 30. El Plan Especial frente al riesgo de Incendios Forestales

Tema 31. Organizacion y funcionamiento de los Servicios de Bom-
beros de la Comunitat Valenciana. Zonas Operativas y Parques. Centro
de Comunicaciones: composicion y funciones. Procedimiento de movi-
lizacién de recursos.
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Tema 32. Convenis de col-laboracié per a I’encarrec de gestio dels
mitjans forestals.

Tema 33. Hidraulica basica: caracteristiques dels fluids i els conei-
xements generals. Concepte de cabal, densitat, pes especific, pressio
absoluta i manomeétrica. Hidrostatica: principi de Pascal. Hidrodinami-
ca: Equacid de continuitat i teorema de Bernoulli. Comportament dels
fluids en una instal-laci6 hidraulica. Pérdues de carrega.

Tema 34. Comunicacions: Conceptes basics. Ones electromagne-
tiques. L’espectre electromagnétic. Propagacio de les ones de radio.
Estacions radiotransmissores. Tipus de xarxes d’equips de comunicaci-
ons. La Xarxa de Comunicacions i Emergéncies de la Generalitat (xarxa
COMDES). Bandes, freqii¢ncies, grups i coneixement dels equips fixos
mobils i portatils TETRA. Funcionament del centre de comunicacions i
control dels serveis de bombers. Protocols de mobilitzacié de recursos.
Organitzaci6 de les comunicacions en els diferents tipus de sinistres.
Directriu técnica de comunicacions en actuacions davant d’incendis
forestals.

Tema 35. Psicologia d’emergéncies: comportament huma en situa-
cions limit i d’emergéncia. Primers auxilis psicologics.

Tema 36. Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, dels serveis de
prevencio, extincio d’incendis i salvament de la Comunitat Valenciana.

Tema 37. Llei 13/2010, de 23 de novembre, de la Generalitat, de
proteccio civil i gestié d’emergencies.

Tema 38. Llei 3/1993, de 9 de desembre, forestal de la Comunitat
Valenciana, i el Decret 98/1995, de 16 de maig, del Govern Valencia,
pel qual s’aprova el reglament de la Llei 3/1993.

Tema 39. El Pla territorial d’emergencia de la Comunitat Valencia-
na. Titols IV, V, V11 VIIL

Tema 40. El Servei de Bombers Forestals: funcions. Origen i evo-
lucid. Distribuci6 a la Comunitat Valenciana. Normativa reguladora.

Tema 41. Actuacions davant d’inundacions i nevades. Estructura,
organitzacio i operativitat.

Tema 42. Risc sismic. Estructura, organitzacio i operativitat.

Tema 43. Cerca i rescat. Coordinacio de la cerca. L’helicopter.

Tema 44. Accidents de circulaci6. Procediments.

Tema 45. Salvament. Organismes intervinents. Normativa. Objec-
te. Grups de rescat. Tipus de serveis. Coordinaci6 i direccid. Protocols
d’actuacid i convenis.

TEMES ESPECIFICS SPEIS: /5 temes especifics que ha de deter-
minar el SPEIS que convoca I’oposicié. En aquests temes s’abordaran
aspectes concrets de 1’estructura, I’organitzaci6 i els procediments de
treball del SPEIS convocador, aixi com aspectes i rols propis del coman-
dament com:

— Motivacié i direccié d’equips de treball. Lideratge. Treball en
equip. Participacié. La comunicacié dins dels equips de treball. Apli-
cacid de la direccid i I’actuaci6 d’equips davant d’emergencies. El
comandament. Tipus de comandament. Caracteristiques generals del
comandament. Estils i metodologia del comandament. Funcions fona-
mentals del comandament. Principis d’unitat i comandament. Emissio
d’ordres: formes i técniques. La coordinacid: principis i técniques. La
presa de decisions en emergéncies. Comandament i control. Procedi-
ments. Procediment raonat IEDO. Autoritat i delegacid. Delegacié de
I’autoritat. La responsabilitat: responsabilitat i delegacio. El control:
concepte, tecniques i procediments basics.

Estrategia, tactiques i operacions en les tasques d’extincid
d’incendis forestals. Gestio operativa del lloc de comandament avangat
(LCA). Missions i estratégies. Models internacionals de direccié en
situacions d’emergencia. Organitzaci6 de la intervencié en emergencies.
Procés de presa de decisions en emergencies.

Les obligacions administratives del comandament en el
SPEIS: torns (parts de relleu, parts d’incidéncies, gestié de personal) i
gestio del servei (comunicats d’actuacio).

Gestid operativa: normes i procediments del SPEIS en matéria
d’incendis forestals. Gesti6 de recursos humans. Permisos i llicéncies.
Guardies. Informatica aplicada a la gestio operativa. Sistema de Gestio
d’Emergencies dels serveis de bombers. Gestio de la guardia i recursos
humans.

Tema 32. Convenios de colaboracion para la encomienda de gestion
de los medios forestales.

Tema 33. Hidraulica Basica: Caracteristicas de los fluidos y conoci-
mientos generales. Concepto de caudal, densidad, peso especifico, pre-
sion absoluta y manométrica. Hidrostatica: principio de Pascal. Hidro-
dinamica: Ecuacion de continuidad y teorema de Bernoulli. Comporta-
miento de los fluidos en una instalacion hidraulica. Pérdidas de carga.

Tema 34. Comunicaciones: Conceptos Basicos. Ondas electromag-
néticas. El espectro electromagnético. Propagacion de las ondas de
radio. Estaciones radiotransmisoras. Tipos de redes de equipos de comu-
nicaciones. La Red de comunicaciones y emergencias de la Generalitat
(Red COMDES). Bandas, frecuencias, grupos y conocimiento de los
equipos fijos moviles y portatiles TETRA. Funcionamiento del centro
de comunicaciones y control de los Servicios de Bomberos. Protocolos
de movilizacion de recursos. Organizacion de las comunicaciones en los
diferentes tipos de siniestros. Directriz Técnica de Comunicaciones en
actuaciones ante incendios forestales.

Tema 35. Psicologia de emergencias: comportamiento humano en
situaciones limite y de emergencia. Primeros auxilios psicologicos.

Tema 36. Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat, de los Servi-
cios de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Comu-
nitat Valenciana.

Tema 37. Ley 13/2010, de 23 de noviembre, de la Generalitat, de
Proteccion Civil y Gestion de Emergencias.

Tema 38. Ley 3/1993, de 9 de diciembre, Forestal de la Comunitat
Valenciana y el Decreto 98/1995, de 16 de mayo, del Gobierno Valen-
ciano, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 3/1993.

Tema 39. El Plan Territorial de Emergencia de la Comunitat Valen-
ciana. Titulos IV, V, VI y VIIL

Tema 40. El Servicio de Bomberos Forestales: funciones. Origen y
evolucion. Distribucion en la Comunitat Valenciana. Normativa regu-
ladora.

Tema 41. Actuaciones frente a: inundaciones y nevadas. Estructura,
Organizacion y Operatividad.

Tema 42. Riesgo sismico. Estructura, Organizacion y Operatividad.

Tema 43. Busqueda y rescate. Coordinacion de la bisqueda. El heli-
coptero.

Tema 44. Accidentes de circulacion. Procedimientos.

Tema 45. Salvamento. Organismos intervinientes. Normativa. Obje-
to. Grupos de rescate. Tipos de servicios. Coordinacion y direccion.
Protocolos de actuacion y convenios.

TEMAS ESPECIFICOS SPEIS: 15 temas especificos a determinar
por el SPEIS convocante de la oposicion. En estos temas se abordaran
aspectos concretos de la estructura, organizacion y los procedimientos
de trabajo del SPEIS convocante, asi como aspectos y roles propios del
mando como:

— Motivacion y direccion de equipos de trabajo. Liderazgo. Tra-
bajo en equipo. Participacion. La comunicacion dentro de los Equi-
pos de trabajo. Aplicacion de la direccion y actuacion de equipos ante
emergencias. El mando. Tipos de mando. Caracteristicas generales del
mando. Estilos y metodologia del mando. Funciones fundamentales del
mando. Principios de unidad y mando. Emision de 6rdenes: formas y
técnicas. La coordinacion: principios y técnicas. La toma de decisio-
nes en emergencias. Mando y Control. Procedimientos. Procedimiento
razonado IEDO. Autoridad y delegacion. Delegacion de la autoridad. La
responsabilidad: Responsabilidad y delegacion. El Control: Concepto,
técnicas y procedimientos basicos.

— Estrategia, tacticas y operaciones en las tareas de extincion de
incendios forestales. Gestion operativa del Puesto de Mando Avanzado
(PMA). Misiones y estrategias. Modelos internacionales de direccion en
situaciones de emergencia. Organizacion de la intervencion en emergen-
cias. Proceso de toma de decisiones en emergencias.

— Las obligaciones administrativas del mando en el SPEIS: Turnos
(partes de relevo, partes de incidencias, gestion de personal) y Gestion
del Servicio (partes de actuacion).

— Gestion operativa: Normas y procedimientos del SPEIS en mate-
ria de incendios forestales. Gestion de recursos humanos. Permisos y
licencias. Guardias. Informatica aplicada a la gestion operativa. Sistema
de Gestion de Emergencias de los Servicios de Bomberos. Gestion de la
Guardia y Recursos humanos.
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Comunicats d’actuacid. Emissié d’informes: estructura, con-
tinguts i terminis. Estadistiques en els serveis de bombers. Intervencio
en processos judicials com a testimoni.

Seguretat i salut laboral: Procediment d’investigacid, notifi-
cacid d’accidents i incidents.

La formacio en els serveis de bombers. El desenvolupament
del personal. La formacié i I’ensinistrament. La motivacio.

La participacio dels serveis de bombers en labors preventives.
Prevencid i inspeccid de riscos.

ANNEX III

Places reservades per a mobilitat del personal funcionari
de carrera de l’escala basica

— Partes de actuacion. Emision de Informes: estructura, contenidos
y plazos. Estadisticas en los Servicios de Bomberos. Intervencion en
procesos judiciales como testimonio.

— Seguridad y Salud Laboral: Procedimiento de investigacion, noti-
ficacion de accidentes e incidentes.

— La Formacién en los Servicios de Bomberos. El desarrollo del
personal. La formacion y el adiestramiento. La motivacion.

— La participacion de los Servicios de Bomberos en labores preven-
tivas. Prevencion e inspeccion de riesgos.

ANEXO III

Plazas reservadas para movilidad del personal funcionario
de carrera de la Escala Basica

Nre. de places Places reservades a torn lliure Oferides mobilitat Niim. de plazas | Plazas reservadas a turno libre | Ofertadas movilidad
1 1 0 1 1 0
2 1 0 2 1 0
3 2 1 3 2 1
4 3 1 4 3 1
5 4 1 5 4 1
6 4 2 6 4 2
7 5 2 7 5 2
8 6 2 8 6 2
9 6 3 9 6 3
10 7 3 10 7 3
11 8 3 11 8 3
12 8 4 12 8 4
13 9 4 13 9 4
14 10 4 14 10 4
15 10 5 15 10 5
16 11 5 16 11 5
17 12 5 17 12 5
18 12 6 18 12 6
19 13 6 19 13 6

20 14 6 20 14 6

En les convocatories per a la provisioé de més de 20 vacants, el nom-
bre de places reservades a la mobilitat s’arredonira al numeral sencer.

ANNEX IV

Distribucio de places vacants en atencio a la forma de provisio,
per a les categories de l’escala de comandament

En las convocatorias para la provision de mas de 20 vacantes, el
numero de plazas reservadas a la movilidad se redondeara al numeral
entero.

ANEXO IV

Distribucion de plazas vacantes en atencion a la forma
de provision, para las categorias de la Escala de Mando

Nombre de places Promocio oferides interna Mobilitat Numero de plazas Promocion ofertadas interna Movilidad
1 1 0 1 1 0
2 2 0 2 2 0
3 2 1 3 2 1
4 3 1 4 3 1
5 4 1 5 4 1
6 4 2 6 4 2
7 5 2 7 5 2
8 6 2 8 6 2
9 6 3 9 6 3
10 7 3 10 7 3
11 8 3 11 8 3
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12 8 4 12 8 4
13 9 4 13 9 4
14 10 4 14 10 4

En les convocatories per a la provisiéo de més de deu vacants, el
nombre de places reservades a la mobilitat s’arredonira al numeral sen-
cer.

ANNEX V

Distribucié de places vacants en atencio a la forma de provisio,
per a les categories de [’escala d’inspeccio

En las convocatorias para la provision de mas de 10 vacantes, el
numero de plazas reservadas a la movilidad se redondeara al numeral
entero.

ANEXOV

Distribucion de plazas vacantes en atencion a la forma
de provision, para las categorias de la Escala de Inspeccion

CATEGORIA D’OFICIAL CATEGORIA OFICIAL
Nombre de places | Promocio oferides interna | Torn lliure | Mobilitat Numero de plazas | Promocion ofertadas interna | Turno libre | Movilidad
1 1 0 0 1 1 0 0
2 1 1 0 2 1 1 0
3 1 1 1 3 1 1 1
4 2 1 1 4 2 1 1
5 2 2 1 5 2 2 1
6 2 2 2 6 2 2 2
7 3 2 2 7 3 2 2
8 3 3 2 8 3 3 2
9 3 3 3 9 3 3 3
10 4 3 3 10 4 3 3

En les convocatories per a la provisiéo de més de deu vacants, el
nombre de places reservades a la mobilitat s’arredoniran al numeral
sencer.

CATEGORIA D’INSPECTOR

Nombre de places Promocio oferides interna Mobilitat
1 1 0
2 2 0
3 2 1
4 3 1
5 4 1
6 4 2

En les convocatories per a la provisié de més de deu vacants, el
nombre de places reservades a la mobilitat s’arredoniran al numeral
sencer.

ANNEX VI
Barem de meérits en la fase de concurs

Torn lliure

Torn lliure. Operador/a de comunicacions

Puntuaci6 total: 10,5 punts.

1. Experiéncia professional. Maxim 5,8 punts.

a) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana com
a operador de comunicacions, a raé de 0,07 punts per mes integre de
servei, sense computar-se’n la fraccid, i proporcionalment a la jornada
realitzada.

b) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en 1’ambit
d’aplicacio de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs
de treball vinculats a la categoria d’operador de comunicacions, inde-
pendentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que

En las convocatorias para la provision de mas de 10 vacantes, el
nimero de plazas reservadas a la movilidad se redondearan al numeral
entero.

CATEGORIA INSPECTOR
Numero de plazas Promocion ofertadas interna Movilidad
1 1 0
2 2 0
3 2 1
4 3 1
5 4 1
6 4 2

En las convocatorias para la provision de més de 10 vacantes, el
numero de plazas reservadas a la movilidad se redondearan al numeral
entero.

ANEXO VI
Baremo de méritos en la fase de concurso

Turno Libre

Turno Libre. Operador/a de comunicaciones

Puntuacion total 10,5 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 5,8 puntos

a) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana
como operador de comunicaciones, a razéon de 0,07 puntos por mes
integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente
a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat,
en puestos de trabajo vinculados a la categoria de operador de comuni-
caciones, independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y
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segons el parer de 1’0rgan técnic de seleccio les funcions que consten
en la certificacio presentada pels interessats s’assimilen a les funcions
establides en la Llei 7/2011, a ra6 de 0,05 punts per mes complet de
servei, sense computar-se’n la fraccio, i proporcionalment a la jornada
realitzada.

2. Valoracio de titols académics i formacié. Maxim 3 punts.

a) Qualsevol titulacié académica de nivell igual o superior a 1’exi-
gida per a pertanyer al subgrup C1, exclosa la titulaci6 que servisca per
a participar en el procés, fins a un maxim d’1,7 punts, i s’hi atorgara la
puntuacio segiient:

— Batxillerat, técnic/a de grau mitja o equivalent: 0,30 punts.

— Técnic/a de grau superior o equivalent: 0,40 punts.

— Técnic/a de grau mitja en Emergéncies i Proteccié Civil: 1,50
punts.

— Tecnic/a de grau superior en Emergeéncies i Proteccié Civil: 1,30
punts.

— Técnic/a de grau superior Forestal/Paisatgista: 0,50 punts.

— Grau o equivalent: 0,70 punts.

— Grau més master o equivalent: 0,90 punts.

— Master: 0,20 punts.

b) Cursos de formaci6 i perfeccionament en les matéries directa-
ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaga
objecte de la convocatoria, de durada igual o superior a 20 hores, que els
haja cursat o impartit la persona interessada, i que hagen sigut impartits
o homologats per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergeéncies
o per altres organismes i centres oficials de formaci6 de personal emple-
at public, fins a un maxim d’1,3 punts i d’acord amb 1’escala segiient:

— De 200 o més hores: 1,25 punts.

— De 100 o més hores: 0,70 punts.

— De 50 o més hores: 0,40 punts.

— De 40 o més hores: 0,30 punts.

— De 30 o més hores: 0,25 punts.

— De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius
per a I’accés a la condicié de personal funcionari de carrera, promocio
interna, plans d’ocupacio i adaptacid del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorades diverses edi-
cions d’un mateix curs.

Per a la valoracid dels cursos, 1’0rgan técnic de selecci6 tindra en
consideracio, a més de la durada, el seu contingut i la seua relacié amb
les funcions del lloc de treball que s’haura d’exercir.

3. Coneixements de valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb 1’escala segiient:

— C2 — Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt.

— CI1 — Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts.

— B2 o equivalent: 0,60 punts.

— B1 — Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts.

— A2 — Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencia,
només es valorara el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.
Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per I’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb I’escala segiient:

— C2 o equivalent: 0,70 punts.
— C1 o equivalent: 0,50 punts.
— B2 o equivalent: 0,30 punts.
— B1 o equivalent: 0,20 punts.

siempre que a juicio del 6rgano técnico de seleccion las funciones que
consten en la certificacion presentada por las personas interesadas se
asimilen a las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razén de 0,05
puntos por mes completo de servicio, no computandose la fraccion, y
proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para pertenecer al Subgrupo C1, excluida la titulacion que sirva
para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgan-
dose la puntuacion siguiente:

— Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,30 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,40 puntos.

— Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil:
1,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil:
1,30 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 0,50 puntos.

— Grado o equivalente: 0,70 puntos.

— Grado mas Master o equivalente: 0,90 punto.

— Master: 0,20 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias direc-
tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado
a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada,
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros
oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo
de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

— De 200 o mas horas: 1,25 puntos.

— De 100 o mas horas: 0,70 puntos.

—De 50 o mas horas: 0,40 puntos.

— De 40 o mas horas: 0,30 puntos.

— De 30 o mas horas: 0,25 puntos.

—De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ninglin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion
de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocu-
pacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
raran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos, el 6rgano técnico de seleccion ten-
dra en consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su relacion
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certifica-
do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

—B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20
puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valen-
ciano, solo se valorara el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos

— C1 o equivalente: 0,50 puntos

— B2 o equivalente: 0,30 puntos

—B1 o equivalente: 0,20 puntos
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— A2 o equivalent: 0,10 punts.

Torn lliure. Bomber/a

Puntuaci6 total: 15,6 punts.

1. Experiéncia professional. Maxim 8,60 punts.

a) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana a ra
de 0,11 punts per mes integre de servei, sense computar-se’n la fraccio,
i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en 1’ambit
d’aplicacid de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs
de treball vinculats a la categoria de bomber, independentment de la
seua naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer de
I’0rgan tecnic de seleccid de les funcions que consten en la certifica-
ci6 presentada per les persones interessades s’assimilen a les funcions
establides en la Llei 7/2011, a rad de 0,10 punts per mes complet de
servei, sense computant-se’n la fraccio, i proporcionalment a la jornada
realitzada.

¢) Serveis prestats com a bomber/a d’empresa o com a bomber/a
forestal a ra6 de 0,02 punts per mes complet de servei, sense compu-
tant-se’n la fraccio.

d) Serveis prestats com a bomber/a voluntari, sempre que hi haja
una acreditacio per part de 'TVASPE, a ra6 de 0,01 punts per mes com-
plet de servei, i sense computant-se’n la fraccio.

2. Valoracio de titols académics i formacié. Maxim 4,5 punts.

a) Qualsevol titulacié académica d’igual o superior nivell a ’exigi-
da per a pertanyer al subgrup C1, exclosa la titulacié que servisca per a
participar en el procés, fins a un maxim de 2,5 punts, i s’hi atorgara la
puntuacié segiient:

— Batxillerat, tecnic/a de grau mitja o equivalent: 0,40 punts.

— Técnic/a de grau superior o equivalent: 0,50 punts.

— Técnic/a de grau mitja en Emergeéncies i Proteccié Civil: 2,50
punts.

— Técnic/a de grau superior en Emergéncies i Proteccio Civil: 1,50
punts.

— Tecnic/a de grau superior Forestal/Paisatgista: 1 punt.

— Grau o equivalent: 0,70 punts.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1 punt.

— Grau més master o equivalent: 0,90 punts.

— Master: 0,20 punts.

b) Cursos de formaci6 i perfeccionament en les matéries directa-
ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la placa
objecte de la convocatoria, de durada igual o superior a 20 hores, que els
haja cursat o impartit la persona interessada, i que hagen sigut impartits
o homologats per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies
o per altres organismes i centres oficials de formaci6 de personal emple-
at public, fins a un maxim de 2 punts i d’acord amb 1’escala segiient:

— De 200 o més hores: 2,5 punts.

— De 100 o més hores: 1,25 punts.

— De 50 o més hores: 0,65 punts.

— De 40 o més hores: 0,55 punts.

— De 30 o més hores: 0,45 punts.

— De 20 o més hores: 0,35 punts.

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius
per a I’accés a la condici6 de personal funcionari de carrera, promocid
interna, plans d’ocupaci6 i adaptacié del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorats diverses edicions
d’un mateix curs.

Per a la valoraci6 dels cursos, 1’0rgan técnic de seleccio tindra en
consideracio, a més de la durada, el seu contingut i la seua relacié amb
les funcions del lloc de treball que caldra exercir.

3. Coneixements de valencia. Maxim 1,5 punts.

— A2 o equivalente: 0,10 puntos

Turno Libre. Bombero/a

Puntuacion total 15,6 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 8,60 puntos

a) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana a
razon de 0,11 puntos por mes integro de servicio, no computandose la
fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat,
en puestos de trabajo vinculados a la categoria de bombero, indepen-
dientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a
juicio del 6rgano técnico de seleccion las funciones que consten en la
certificacion presentada por las personas interesadas se asimilen a las
funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razén de 0,10 puntos por mes
completo de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmen-
te a la jornada realizada.

¢) Servicios prestados como Bombero/a de Empresa o como Bom-
bero Forestal a razon de 0,02 puntos por mes completo de servicio, no
computandose la fraccion.

d) Servicios prestados como Bombero/a Voluntario, siempre que
haya una acreditacion por parte del IVASPE, a razén de 0,01 puntos por
mes completo de servicio, no computandose la fraccion.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 4,5 pun-
tos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para pertenecer al Subgrupo C1, excluida la titulacion que sirva
para participar en el proceso, hasta un maximo de 2,5 puntos, otorgan-
dose la puntuacion siguiente:

— Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,40 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil:
2,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil:
1,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1 punto.

— Grado o equivalente: 0,70 puntos.

— Grado en Arquitectura o Ingenieria: 1 punto

— Grado mas Master o equivalente: 0,90 punto.

— Master: 0,20 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias direc-
tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado
a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada,
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros
oficiales de formacion de personal empleado ptiblico, hasta un maximo
de 2 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

—De 200 o mas horas: 2,5 puntos.

— De 100 o mas horas: 1,25 puntos.

— De 50 o mas horas: 0,65 puntos.

— De 40 o mas horas: 0,55 puntos.

— De 30 o mas horas: 0,45 puntos.

— De 20 o mas horas: 0,35 puntos.

En ninglin caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion
de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocu-
pacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
raran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion ten-
dra en consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su relacion
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1,5 puntos
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Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb 1’escala segiient:

— C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1,5 punts.

— CI - Certificat de grau mitja, o equivalent: 1,20 punts.

— B2 o equivalent: 0,90 punts.

— B1 - Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,60 punts.

— A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,30 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencia,
només es valorara el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Maxim 1 punt.
Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per I’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb I’escala segiient:

— C2 o equivalent: 1 punt.

— C1 o equivalent: 0,80 punts.
— B2 o equivalent: 0,60 punts.
— B1 o equivalent: 0,40 punts.
— A2 o equivalent: 0,20 punts.

Torn lliure. Capatas coordinador/a o coordinador/a forestal

Puntuaci6 total: 10,5 punts.

1. Experiéncia professional. Maxim 5,8 punts.

a) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana com a
capatas coordinador/a o coordinador/a forestal o en llocs amb les matei-
xes funcions del Servei de Bombers Forestals, a rad de 0,07 punts per
mes integre de servei, sense computar-se’n la fraccio, i proporcional-
ment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats com a cap d’Unitat de Bombers Forestals en el
Servei de Bombers Forestals, a ra6 de 0,03 punts per mes integre de
servei, sense computar-se’n la fraccio, i proporcionalment a la jornada
realitzada.

¢) Serveis prestats com a bomber/a forestal en el Servei de Bombers
Forestals, a ra6 de 0,02 punts per mes integre de servei, sense compu-
tar-se’n la fraccid, i proporcionalment a la jornada realitzada.

d) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en 1’ambit
d’aplicacio de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs de
treball vinculats a les funcions de capatas coordinador/a o coordinador/a
forestal, independentment de la seua naturalesa funcionarial o laboral,
i sempre que segons el parer de 1’organ técnic de seleccio les funcions
que consten en la certificacié presentada per les persones interessades
s’assimilen a les funcions establides en la Llei 7/2011, a raé de 0,01
punts per mes complet de servei, sense computar-se’n la fraccio, i pro-
porcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoracio de titols académics i formacid. Maxim 3 punts.

a) Qualsevol titulacié acadeémica d’igual o superior nivell a I’exi-
gida per a pertanyer al grup B, exclosa la titulacié que servisca per a
participar en el procés, fins a un maxim d’1,7 punts, i s’hi atorgara la
puntuacio segiient:

— Técnic/a de grau superior o equivalent: 0,80 punts.

— Técnic/a de grau superior en Emergéncies i Proteccié Civil: 1,40
punts.

— Técnic/a de grau superior Forestal/Paisatgista: 1,70 punts.

— Grau o equivalent: 1 punt.

— Grau més master o equivalent: 1,50 punts.

— Master: 0,50 punts.

b) Cursos de formaci6 i perfeccionament en les matéries directa-
ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaga
objecte de la convocatoria, de durada igual o superior a 20 hores, que els
haja cursat o impartit la persona interessada, i que hagen sigut impartits
o homologats per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergeéncies
o per altres organismes i centres oficials de formaci6 de personal emple-
at public, fins a un maxim d’1,3 punts i d’acord amb 1’escala segiient:

— De 200 o més hores: 1,25 punts.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certifica-
do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1,5 puntos

— C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 1,20 puntos

— B2 o equivalente: 0,90 puntos

—B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,60 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,30
puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valen-
ciano, solo se valorara el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 o equivalente: 1 punto

— C1 o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

—B1 o equivalente: 0,40 puntos

— A2 o equivalente: 0,20 puntos

Turno Libre. Capataz coordinador/a o Coordinador/a forestal

Puntuacion total 10,5 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 5,8 puntos

a) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana
como capataz coordinador/a o coordinador/a forestal o en puestos con
las mismas funciones del Servicio de Bomberos Forestales, a razon de
0,07 puntos por mes integro de servicio, no computandose la fraccion,
y proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados como Jefe/a de Unidad de Bomberos Fores-
tales en el Servicio de Bomberos Forestales, a razon de 0,03 puntos por
mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcional-
mente a la jornada realizada.

¢) Servicios prestados como Bombero/a Forestal en el Servicio de
Bomberos Forestales, a razén de 0,02 puntos por mes integro de ser-
vicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada
realizada.

d) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat,
en puestos de trabajo vinculados a las funciones de capataz coordina-
dor/a o coordinador/a forestal, independientemente de su naturaleza
funcionarial o laboral, y siempre que a juicio del 6rgano técnico de
seleccion las funciones que consten en la certificacion presentada por
las personas interesadas se asimilen a las funciones establecidas en la
Ley 7/2011, a razén de 0,01 puntos por mes completo de servicio, no
computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para pertenecer al Grupo B, excluida la titulaciéon que sirva para
participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la
puntuacion siguiente:

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,80 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil:
1,40 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1,70 puntos.

— Grado o equivalente: 1 punto.

— Grado mas Master o equivalente: 1,50 puntos.

— Master: 0,50 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias direc-
tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado
a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada,
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros
oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo
de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

—De 200 o mas horas: 1,25 puntos.
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— De 100 o més hores: 0,70 punts.

— De 50 o més hores: 0,40 punts.

— De 40 o més hores: 0,30 punts.

— De 30 o més hores: 0,25 punts.

— De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius
per a I’accés a la condicié de personal funcionari de carrera, promocio6
interna, plans d’ocupaci6 i adaptacid del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorats diverses edicions
d’un mateix curs.

Per a la valoracio dels cursos 1’0rgan técnic de seleccid tindra en
consideraci6, a més de la durada, el seu contingut i la seua relacio amb
les funcions del lloc de treball que cal exercir.

3. Coneixements de valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb 1’escala segiient:

— C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt.

— C1 - Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts.

— B2 o equivalent: 0,60 punts.

— B1 - Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts.

— A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencia,
només es valorara el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.
Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per I’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb 1’escala segiient:

— C2 o equivalent: 0,70 punts.
— C1 o equivalent: 0,50 punts.
— B2 o equivalent: 0,30 punts.
— B1 o equivalent: 0,20 punts.
— A2 o equivalent: 0,10 punts.

Torn lliure. Oficial

Puntuaci6 total: 10,5 punts.

1. Experiéncia professional. Maxim 5,8 punts.

a) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana com
a oficial, a ra6 de 0,07 punts per mes integre de servei, sense compu-
tar-se’n la fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en 1’ambit
d’aplicaci6 de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs de
treball vinculats a la categoria d’oficial, independentment de la seua
naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer de 1’0r-
gan técnic de seleccid les funcions que consten en la certificaci6 presen-
tada per les persones interessades s’assimilen a les funcions establides
en la Llei 7/2011, a ra6 de 0,05 punts per mes complet de servei, sense
computar-se’n la fraccid i proporcionalment a la jornada realitzada.

¢) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana en llocs
de les categories de I’escala de comandament (cap, sergent/a o subofici-
al), a ra6 de 0,02 punts per mes integre de servei, sense computar-se’n
la fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoracid de titols académics i formacié. Maxim 3 punts.

a) Qualsevol titulacié académica d’igual o superior nivell a ’exigi-
da per a pertanyer al subgrup A2, exclosa la titulacié que servisca per
a participar en el procés, fins a un maxim d’1,7 punts, 1 s’hi atorgara la
puntuacié segiient:

— Grau o equivalent: 1 punt.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1,7 punt.

— Grau més master o equivalent: 1,20 punts.

— De 100 o mas horas: 0,70 puntos.

—De 50 o mas horas: 0,40 puntos.

— De 40 o mas horas: 0,30 puntos.

— De 30 o mas horas: 0,25 puntos.

—De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ninglin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion
de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocu-
pacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
raran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion ten-
dra en consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su relacion
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certifica-
do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

—B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20
puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valen-
ciano, solo se valorara el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos

— C1 o equivalente: 0,50 puntos

— B2 o equivalente: 0,30 puntos

—B1 o equivalente: 0,20 puntos

— A2 o equivalente: 0,10 puntos

Turno Libre. Oficial

Puntuacion total 10,5 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 5,8 puntos

a) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana
como oficial, a razén de 0,07 puntos por mes integro de servicio, no
computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generali-
tat, en puestos de trabajo vinculados a la categoria de oficial, indepen-
dientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a
juicio del organo técnico de seleccion las funciones que consten en la
certificacion presentada por las personas interesadas se asimilen a las
funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razén de 0,05 puntos por mes
completo de servicio, no computandose la fraccion y proporcionalmente
a la jornada realizada.

¢) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana
en puestos de las categorias de la escala de mando (cabo, sargento/a
o suboficial), a razén de 0,02 puntos por mes integro de servicio, no
computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para pertenecer al Subgrupo A2, excluida la titulacién que sirva
para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgan-
dose la puntuacion siguiente:

— Grado o equivalente: 1 puntos.

— Grado en Arquitectura o Ingenieria: 1,7 punto

— Grado mas Master o equivalente: 1,20 punto.
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— Master: 0,20 punts.

b) Cursos de formaci6 i perfeccionament en les materies directa-
ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaga
objecte de la convocatoria, de durada igual o superior a 20 hores, que els
haja cursat o impartit la persona interessada, i que hagen sigut impartits
o homologats per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies
o per altres organismes i centres oficials de formaci6 de personal emple-
at public, fins a un maxim d’1,3 punts i d’acord amb 1’escala segiient:

— De 200 o més hores: 1,25 punts.

— De 100 o més hores: 0,70 punts.

— De 50 o més hores: 0,40 punts.

— De 40 o més hores: 0,30 punts.

— De 30 o més hores: 0,25 punts.

— De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius
per a I’accés a la condicid de personal funcionari de carrera, promocid
interna, plans d’ocupacié i adaptacid del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorats diverses edicions
d’un mateix curs.

Per a la valoracio dels cursos 1’organ técnic de seleccid tindra en
consideracio, a més de la durada, el seu contingut i la seua relacié amb
les funcions del lloc de treball que cal exercir.

3. Coneixements de valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb 1’escala segiient:

— C2 - Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt.

— CI - Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts.

— B2 o equivalent: 0,60 punts.

— B1 - Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts.

— A2 - Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencia,
només es valorara el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.
Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per I’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb ’escala segiient:

— C2 o equivalent: 0,70 punts.
— C1 o equivalent: 0,50 punts.
— B2 o equivalent: 0,30 punts.
— B1 o equivalent: 0,20 punts.
— A2 o equivalent: 0,10 punts.

Torn lliure. Tecnic/a forestal

Puntuaci6 total: 10,5 punts.

1. Experiéncia professional. Maxim 5,8 punts.

a) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana com
a técnic forestal o en llocs amb les mateixes funcions en el Servei de
Bombers Forestals, a ra6 de 0,07 punts per mes integre de servei, sense
computar-se’n la fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

b) Serveis prestats en els SPEIS de la Comunitat Valenciana com a
capatas coordinador/a o coordinador/a forestal o en llocs amb les matei-
xes funcions en el Servei de Bombers Forestals, a rad de 0,02 punts per
mes integre de servei, sense computar-se’n la fraccio, i proporcional-
ment a la jornada realitzada.

¢) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en I’ambit
d’aplicaci6 de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs de
treball de técnic/a forestal, independentment de la naturalesa funciona-

— Master: 0,20 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias direc-
tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado
a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada,
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros
oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo
de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

— De 200 o mas horas: 1,25 puntos.

— De 100 o mas horas: 0,70 puntos.

—De 50 o mas horas: 0,40 puntos.

— De 40 o mas horas: 0,30 puntos.

—De 30 o mas horas: 0,25 puntos.

—De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ninguin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion
de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocu-
pacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
raran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion ten-
dra en consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su relacion
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certifica-
do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20
puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valen-
ciano, solo se valorara el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos

—C1 o equivalente: 0,50 puntos

— B2 o equivalente: 0,30 puntos

—B1 o equivalente: 0,20 puntos

— A2 o equivalente: 0,10 puntos

Turno Libre. Técnico/a Forestal

Puntuacion total 10,5 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 5,8 puntos

a) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana
como técnico forestal o en puestos con las mismas funciones en el Ser-
vicio de Bomberos Forestales, a razon de 0,07 puntos por mes integro
de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jor-
nada realizada.

b) Servicios prestados en los SPEIS de la Comunitat Valenciana
como capataz coordinador/a o coordinador/a forestal o en puestos con
las mismas funciones en el Servicio de Bomberos Forestales, a razon de
0,02 puntos por mes integro de servicio, no computandose la fraccion, y
proporcionalmente a la jornada realizada.

¢) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generali-
tat, en puestos de trabajo de técnico/a forestal, independientemente de
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rial o laboral, i sempre que segons el parer de 1’6rgan tecnic de seleccid
les funcions que consten en la certificacié presentada per les persones
interessades s’assimilen a les funcions establides en la Llei 7/2011, a rad
de 0,05 punts per mes complet de servei, sense computar-se’n la fraccio,
i proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoracio de titols académics i formacié. Maxim 3 punts.

a) Qualsevol titulacié académica d’igual o superior nivell a I’exigi-
da per a pertanyer al subgrup A2, exclosa la titulaci6é que servisca per
a participar en el procés, fins a un maxim d’1,7 punts, i s’hi atorgara la
puntuacioé segiient:

— Grau o equivalent: 1 punt.

— Grau en Enginyeria Forestal: 1,7 punts.

— Grau més master o equivalent: 1,20 punts.

— Master: 0,20 punts.

b) Cursos de formaci6 i perfeccionament en les matéries directa-
ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaga
objecte de la convocatoria, de durada igual o superior a 20 hores, que els
haja cursat o impartit la persona interessada, i que hagen sigut impartits
o homologats per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergeéncies
o per altres organismes i centres oficials de formaci6 de personal emple-
at public, fins a un maxim d’1,3 punts, i d’acord amb 1’escala segiient:

— De 200 o més hores: 1,25 punts.
— De 100 o més hores: 0,70 punts.
— De 50 o més hores: 0,40 punts.
— De 40 o més hores: 0,30 punts.
— De 30 o més hores: 0,25 punts.
— De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius
per a I’accés a la condicid de personal funcionari de carrera, promocid
interna, plans d’ocupaci6 i adaptacio del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorats diverses edicions
d’un mateix curs.

Per a la valoraci6 dels cursos 1’organ técnic de seleccio tindra en
consideraci6, a més de la durada, el seu contingut i la seua relacié amb
les funcions del lloc de treball que cal exercir.

3. Coneixements de valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb 1’escala seglient:

— C2 — Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt.

— C1 — Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts.

— B2 o equivalent: 0,60 punts.

— B1 — Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts.

— A2 — Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencia,
només es valorara el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.
Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per I’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb ’escala segiient:

— C2 o equivalent: 0,70 punts.

— C1 o equivalent: 0,50 punts.

— B2 o equivalent: 0,30 punts.

— B1 o equivalent: 0,20 punts.

— A2 o equivalent: 0,10 punts.

su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre que a juicio del 6rgano
técnico de seleccion las funciones que consten en la certificacion pre-
sentada por las personas interesadas se asimilen a las funciones esta-
blecidas en la Ley 7/2011, a razén de 0,05 puntos por mes completo de
servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente a la jornada
realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para pertenecer al Subgrupo A2, excluida la titulacion que sirva
para participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgan-
dose la puntuacion siguiente:

— Grado o equivalente: 1 punto.

— Grado en Ingenieria Forestal: 1,7 puntos

— Grado mas Master o equivalente: 1,20 punto.

— Master: 0,20 punts.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias direc-
tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado
a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada,
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros
oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo
de 1,3 puntos, y de acuerdo con la escala siguiente:

—De 200 o mas horas: 1,25 puntos.

— De 100 o mas horas: 0,70 puntos.

—De 50 o mas horas: 0,40 puntos.

— De 40 o mas horas: 0,30 puntos.

— De 30 o mas horas: 0,25 puntos.

—De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ninguin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion
de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocu-
pacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
raran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion ten-
dra en consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su relacion
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certifica-
do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20
puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valen-
ciano, solo se valorara el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos

— Cl1 o equivalente: 0,50 puntos

— B2 o equivalente: 0,30 puntos

—B1 o equivalente: 0,20 puntos

— A2 o equivalente: 0,10 puntos
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Promocio interna

Promocio interna a l’escala de comandament (cap, capatas coordi-
nador/a o coordinador/a forestal, sergent/a i suboficial)

Puntuaci6 total: 10,5 punts.

1. Experiéncia professional. Maxim 5,8 punts.

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s’opta en els
SPEIS de la Comunitat Valenciana a radé de 0,07 punts per mes integre
de servei, sense computar-se’n la fraccid, i proporcionalment a la jor-
nada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els
SPEIS de la Comunitat Valenciana a ra6 de 0,05 punts per mes integre
de servei, sense computar-se’n la fraccid, i proporcionalment a la jor-
nada realitzada.

¢) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en I’ambit
d’aplicacio de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs de
treball vinculats a la categoria al lloc al qual s’opta, independentment de
la naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer de 1’or-
gan técnic de seleccid les funcions que consten en la certificacié presen-
tada per les persones interessades s’assimilen a les funcions establides
en la Llei 7/2011, a rad de 0,02 punts per mes complet de servei, sense
computar-se’n la fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoracio de titols académics i formacié. Maxim 3 punts.

a) Qualsevol titulacié académica d’igual o superior nivell a 1’exi-
gida per a pertanyer al grup B, exclosa la titulacié que servisca per a
participar en el procés, fins a un maxim d’1,7 punts, i s’hi atorgara la
puntuacio segiient:

— Técnic/a de grau superior o equivalent: 0,50 punts.

— Técnic/a de grau superior en Emergéncies i Proteccié Civil: 1,70
punts.

— Técnic/a de grau superior Forestal/Paisatgista: 1 punt.

— Grau o equivalent: 0,70 punts.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1,20 punts.

— Grau més master o equivalent: 1 punt.

— Master: 0,30 punts.

b) Cursos de formacio i perfeccionament en les matéries directa-
ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la placa
objecte de la convocatoria, de durada igual o superior a 20 hores, que els
ha cursat o impartit la persona interessada, i que han sigut impartits o
homologats per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergencies o
per altres organismes i centres oficials de formacié de personal empleat
public, fins a un maxim d’1,3 punts i d’acord amb 1’escala segiient:

— De 200 o més hores: 1,25 punts.

— De 100 o més hores: 0,70 punts.

— De 50 o més hores: 0,40 punts.

— De 40 o més hores: 0,30 punts.

— De 30 o més hores: 0,25 punts.

— De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius
per a I’accés a la condicid de personal funcionari de carrera, promocio
interna, plans d’ocupaci6 i adaptacié del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorats diverses edicions
d’un mateix curs.

Per a la valoraciod dels cursos 1’0rgan técnic de selecci6 tindra en
consideracio, a més de la durada, el seu contingut i la seua relacié amb
les funcions del lloc de treball que cal exercir.

3. Coneixements de valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb ’escala segtient:

— C2 — Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt.
— C1 — Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts.
— B2 o equivalent: 0,60 punts.

Promocion interna

Promocion Interna a la Escala de Mando (Cabo, Capataz Coordi-
nador/a o Coordinador/a Forestal, Sargento/a y Suboficial)

Puntuacion total 10,5 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 5,8 puntos

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al que se opta en
los SPEIS de la Comunitat Valenciana a razén de 0,07 puntos por mes
integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente
a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior en
los SPEIS de la Comunitat Valenciana a razén de 0,05 puntos por mes
integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente
a la jornada realizada.

¢) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat,
en puestos de trabajo vinculados a la categoria al puesto al que se opta,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre
que a juicio del 6rgano técnico de seleccion las funciones que consten
en la certificacion presentada por las personas interesadas se asimilen a
las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razén de 0,02 puntos por
mes completo de servicio, no computandose la fraccion, y proporcio-
nalmente a la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para pertenecer al Grupo B, excluida la titulacion que sirva para
participar en el proceso, hasta un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la
puntuacion siguiente:

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil:
1,70 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1 punto.

— Grado o equivalente: 0,70 puntos.

— Grado en Arquitectura o Ingenieria: 1,20 puntos

— Grado mas Master o equivalente: 1 punto.

— Master: 0,30 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias direc-
tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado
a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada,
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros
oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo
de 1,3 puntos y de acuerdo con la escala siguiente:

— De 200 o mas horas: 1,25 puntos.

— De 100 o mas horas: 0,70 puntos.

—De 50 o mas horas: 0,40 puntos.

— De 40 o mas horas: 0,30 puntos.

— De 30 o mas horas: 0,25 puntos.

—De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ninglin caso se puntuardn en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion
de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocu-
pacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
raran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion ten-
dra en consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su relacion
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Méximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certifica-
do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

—C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos
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— B1 — Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts.
— A2 — Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencia,
només es valorara el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.
Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per I’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb I’escala segiient:

— C2 o equivalent: 0,70 punts.
— C1 o equivalent: 0,50 punts.
— B2 o equivalent: 0,30 punts.
— B1 o equivalent: 0,20 punts.
— A2 o equivalent: 0,10 punts.

Promocio interna a I’escala d’inspeccio (oficial, técnic/a forestal,
inspector/a)

Puntuaci6 total: 10,5 punts.

1. Experiéncia professional. Maxim 5,8 punts.

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s’opta en els
SPEIS de la Comunitat Valenciana a raé de 0,07 punts per mes integre
de servei, sense computar-se’n la fraccid, i proporcionalment a la jor-
nada realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els
SPEIS de la Comunitat Valenciana a ra6 de 0,05 punts per mes integre
de servei, sense computar-se’n la fraccid, i proporcionalment a la jor-
nada realitzada.

¢) Serveis prestats en altres SPEIS dels no inclosos en I’ambit
d’aplicacio de la Llei 7/2011, d’1 d’abril, de la Generalitat, en llocs de
treball vinculats a la categoria al lloc al qual s’opta, independentment de
la naturalesa funcionarial o laboral, i sempre que segons el parer de 1’ or-
gan técnic de seleccid les funcions que consten en la certificaci6 presen-
tada per les persones interessades s’assimilen a les funcions establides
en la Llei 7/2011, a rad de 0,02 punts per mes complet de servei, sense
computar-se’n la fraccio, i proporcionalment a la jornada realitzada.

2. Valoracid de titols académics i formacid. Maxim 3 punts.

a) Qualsevol titulaci6é académica d’igual o superior nivell a 1’exi-
gida per a pertanyer al subgrup A2 o A1 (segons el requisit del lloc),
exclosa la titulacio que servisca per a participar en el procés, fins a un
maxim d’1,7 punts, i s’hi atorgara la puntuaci6 segiient:

— Grau o equivalent: 1 punt.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria: 1,70 punt.

— Grau més master o equivalent: 1,50 punts.

— Master: 0,50 punts.

b) Cursos de formaci6 i perfeccionament en les materies directa-
ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaga
objecte de la convocatoria, de durada igual o superior a 20 hores, que
haja cursat o impartit la persona interessada, i que hagen sigut impartits
o homologats per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies
o per altres organismes i centres oficials de formaci6 de personal emple-
at publics, fins a un maxim d’1,3 punts, 1 d’acord amb ’escala segiient:

— De 200 o més hores: 1,25 punts.

— De 100 o més hores: 0,70 punts.

— De 50 o més hores: 0,40 punts.

— De 40 o més hores: 0,30 punts.

— De 30 o més hores: 0,25 punts.

— De 20 o més hores: 0,15 punts.

En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius
per a I’accés a la condicid de personal funcionari de carrera, promocid
interna, plans d’ocupacié i adaptacid del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorats diverses edicions
d’un mateix curs.

—B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20
puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valen-
ciano, solo se valorard el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos

—C1 o equivalente: 0,50 puntos

— B2 o equivalente: 0,30 puntos

—B1 o equivalente: 0,20 puntos

— A2 o equivalente: 0,10 puntos

Promocion Interna a la Escala de Inspeccion (Oficial, Técnico/a
Forestal, Inspector/a)

Puntuacion total 10,5 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 5,8 puntos

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al que se opta en
los SPEIS de la Comunitat Valenciana a razén de 0,07 puntos por mes
integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente
a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior en
los SPEIS de la Comunitat Valenciana a razén de 0,05 puntos por mes
integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente
a la jornada realizada.

¢) Servicios prestados en otros SPEIS de los no incluidos en el
ambito de aplicacion de la Ley 7/2011, de 1 de abril, de la Generalitat,
en puestos de trabajo vinculados a la categoria al puesto al que se opta,
independientemente de su naturaleza funcionarial o laboral, y siempre
que a juicio del 6rgano técnico de seleccion las funciones que consten
en la certificacion presentada por las personas interesadas se asimilen a
las funciones establecidas en la Ley 7/2011, a razén de 0,02 puntos por
mes completo de servicio, no computandose la fraccion, y proporcio-
nalmente a la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 3 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para pertenecer al Subgrupo A2 o Al (segun el requisito del pues-
to), excluida la titulacion que sirva para participar en el proceso, hasta
un maximo de 1,7 puntos, otorgandose la puntuacion siguiente:

— Grado o equivalente: 1 punto.

— Grado en Arquitectura o Ingenieria: 1,70 punto

— Grado mas Master o equivalente: 1,50 punto.

— Master: 0,50 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias direc-
tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado
a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada,
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros
oficiales de formacion de personal empleado publicos, hasta un maximo
de 1,3 puntos, y de acuerdo con la escala siguiente:

— De 200 o mas horas: 1,25 puntos.

— De 100 o mas horas: 0,70 puntos.

—De 50 o mas horas: 0,40 puntos.

— De 40 o mas horas: 0,30 puntos.

—De 30 o mas horas: 0,25 puntos.

—De 20 o mas horas: 0,15 puntos.

En ninguin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion
de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocu-
pacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
raran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.
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Per a la valoraci6 dels cursos 1’0rgan técnic de selecci6 tindra en
consideracio, a més de la durada, el seu contingut i la seua relacié amb
les funcions del lloc de treball que cal exercir.

3. Coneixements de valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb 1’escala segiient:

— C2 — Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt.

— C1 — Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts.

— B2 o equivalent: 0,60 punts.

— B1 — Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts.

— A2 — Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencia,
només es valorara el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.
Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per I’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb ’escala segiient:

— C2 o equivalent: 0,70 punts.
— C1 o equivalent: 0,50 punts.
— B2 o equivalent: 0,30 punts.
— B1 o equivalent: 0,20 punts.
— A2 o equivalent: 0,10 punts.

Mobilitat

(totes les categories)

Puntuacid total: 15 punts.

1. Experiéncia professional. Maxim 5,5 punts.

a) Serveis prestats en la categoria del lloc al qual s’opta en els
SPEIS de la Comunitat Valenciana a rad de 0,1 punts per mes integre de
servei, sense computar-se’n la fraccio, i proporcionalment a la jornada
realitzada.

b) Serveis prestats en la categoria immediatament inferior en els
SPEIS de la Comunitat Valenciana a ra6 de 0,05 punts per mes integre
de servei, sense computar-se’n la fraccid, i proporcionalment a la jor-
nada realitzada.

2. Valoracio de titols académics i formacié. Maxim 6 punts.

a) Qualsevol titulacié acadeémica d’igual o superior nivell a I’exi-
gida per a pertanyer a la categoria a queé s’opta, exclosa la titulacié que
servisca per a participar en el procés. Fins a un maxim de 2,5 punts, s’hi
atorgara la puntuaci6 segiient:

— Batxillerat, técnic/a de grau mitja o equivalent: 0,50 punts.

— Técnic/a de grau superior o equivalent: 0,80 punts.

— Teécnic/a de grau mitja en Emergencies i Proteccié Civil: 1,50
punts.

— Técnic/a de grau superior en Emergéncies i Protecci6 Civil: 2
punts.

— Técnic/a de grau superior Forestal/Paisatgista: 1,80 punts.

— Grau o equivalent: 1,50 punts.

— Grau en Arquitectura o Enginyeria: 2 punts.

— Grau més master o equivalent: 2 punts.

— Master: 0,50 punts.

b) Cursos de formaci6 i perfeccionament en les matéries directa-
ment relacionades amb les funcions del lloc de treball vinculat a la plaga
objecte de la convocatoria, de durada igual o superior a 20 hores, que
ha cursat o impartit la persona interessada, i que han sigut impartits o
homologats per I’Institut Valencia de Seguretat Publica i Emergéncies o
per altres organismes i centres oficials de formacié de personal empleat
public, fins a un maxim de 3,3 punts, i d’acord amb ’escala segiient:

— De 200 o més hores: 2,5 punts.
— De 100 o més hores: 1,25 punts.
— De 50 o més hores: 0,65 punts.
— De 40 o més hores: 0,55 punts.
— De 30 o més hores: 0,45 punts.
— De 20 o més hores: 0,35 punts.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion ten-
dra en consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su relacion
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certifica-
do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20
puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valen-
ciano, solo se valorara el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos

— Cl1 o equivalente: 0,50 puntos

— B2 o equivalente: 0,30 puntos

—B1 o equivalente: 0,20 puntos

— A2 o equivalente: 0,10 puntos

Movilidad

(todas las categorias)

Puntuacion total 15 puntos.

1. Experiencia profesional. Maximo 5,5 puntos

a) Servicios prestados en la categoria del puesto al que se opta en
los SPEIS de la Comunitat Valenciana a razén de 0,1 puntos por mes
integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente
a la jornada realizada.

b) Servicios prestados en la categoria inmediatamente inferior en
los SPEIS de la Comunitat Valenciana a razén de 0,05 puntos por mes
integro de servicio, no computandose la fraccion, y proporcionalmente
a la jornada realizada.

2. Valoracion de titulos académicos y formacion. Maximo 6 puntos

a) Cualquier titulacion académica de igual o superior nivel a la exi-
gida para pertenecer a la categoria a la que se opta, excluida la titulacion
que sirva para participar en el proceso. Hasta un maximo de 2,5 puntos,
otorgandose la puntuacion siguiente:

— Bachiller, Técnico/a de Grado Medio o equivalente: 0,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior o equivalente: 0,80 puntos.

— Técnico/a de Grado Medio en Emergencias y Proteccion Civil:
1,50 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior en Emergencias y Proteccion Civil:
2 puntos.

— Técnico/a de Grado Superior Forestal / Paisajista: 1,80 puntos.

— Grado o equivalente: 1,50 puntos.

— Grado en Arquitectura o Ingenieria: 2 puntos

— Grado mas Master o equivalente: 2 puntos.

— Master: 0,50 puntos

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento en las materias direc-
tamente relacionadas con las funciones del puesto de trabajo vinculado
a la plaza objeto de la convocatoria, de duracion igual o superior a 20
horas, que hayan sido cursados o impartidos por la persona interesada,
y que hayan sido impartidos u homologados por el Instituto Valenciano
de Seguridad Publica y Emergencias o por otros organismos y centros
oficiales de formacion de personal empleado publico, hasta un maximo
de 3,3 puntos, y de acuerdo con la escala siguiente:

— De 200 o mas horas: 2,5 puntos.

— De 100 o mas horas: 1,25 puntos.

—De 50 o mas horas: 0,65 puntos.

— De 40 o mas horas: 0,55 puntos.

— De 30 o mas horas: 0,45 puntos.

—De 20 o mas horas: 0,35 puntos.
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En cap cas es puntuaran en aquest subapartat els cursos de valencia
i d’idiomes, ni els cursos pertanyents a una carrera universitaria, cursos
de doctorat i dels diferents instituts de les universitats quan formen part
del Pla d’estudis del centre, ni els cursos inclosos en processos selectius
per a I’accés a la condicid de personal funcionari de carrera, promocid
interna, plans d’ocupaci6 i adaptacio del régim juridic a la naturalesa
dels llocs que s’ocupen o s’hagen ocupat.

Aixi mateix, tant els cursos impartits com els rebuts es valoraran
una sola vegada, i no seran susceptibles de ser valorats diverses edicions
d’un mateix curs.

Per a la valoraci6 dels cursos 1’organ técnic de seleccio tindra en
consideracio, a més de la durada, el seu contingut i la seua relacié amb
les funcions del lloc de treball que cal exercir.

3. Coneixements de valencia. Maxim 1 punt.

Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o equi-
valent reconegut per la Generalitat, d’acord amb 1’escala segiient:

— C2 — Certificat de grau superior, o equivalent: 1 punt.

— C1 — Certificat de grau mitja, o equivalent: 0,80 punts.

— B2 o equivalent: 0,60 punts.

— B1 — Certificat de grau elemental, o equivalent: 0,40 punts.

— A2 — Certificat de coneixements orals, o equivalent: 0,20 punts.

En cas de tindre més d’un certificat de coneixements de valencia,
només es valorara el de nivell superior.

4. Coneixements d’idiomes comunitaris. Maxim 0,7 punts.
Es valorara sempre que s’acredite estar en possessio del certificat
expedit per I’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb ’escala segiient:

— C2 o equivalent: 0,70 punts.
— C1 o equivalent: 0,50 punts.
— B2 o equivalent: 0,30 punts.
— B1 o equivalent: 0,20 punts.
— A2 o equivalent: 0,10 punts.

5. Entrevista curricular. Maxim 2 punts.

a) Coneixements especifics. Maxim 1 punt: en aquesta fase, I’organ
técnic de seleccid valorara els coneixements de 1’aspirant sobre 1’ambit
geografic i I’estructura organitzativa del SPEIS a qué es presenta.

b) Trajectoria professional. Maxim 1 punt: sobre la base del cur-
riculum que haura de presentar 1’aspirant, 1’0rgan teécnic de seleccid
jutjara la seua trajectoria professional i experiéncia en relaciéo amb les
funcions atribuides a la seua categoria.

ANNEX VII
Prova psicotécnica

La prova psicotécnica tindra dues parts: 1’aptitudinal (o test d’in-
tel-ligéncia) i I’actitudinal (o test de personalitat). La qualificacio de les
proves psicotécniques sera d’““apta” o “no apta”, i ’aspirant haura de
superar tots els factors estudiats en les proves aptitudinals.

A més, haura de fer-se una analisi global de I’estructura de la perso-
nalitat, i en cas de no ajustar-se al perfil establit, si el personal assessor i
I’organ técnic de seleccié ho consideren oportu, aquestes proves podran
contrastar-se mitjancant entrevista.

Les proves aptitudinals només es realitzaran en els processos selec-
tius d’accés lliure (operador/a de comunicacions, bomber/a i oficial).

Les proves s’ajustaran als perfils de les diferents categories i esca-
les.

1. Proves aptitudinals (test d’intel-ligéncia)

a) Raonament verbal: com el nom indica, constitueix una mesura de
I’aptitud per a comprendre conceptes, expressats a través de la paraula.
Aprecia més la capacitat per a abstraure, generalitzar i pensar de manera

En ninguin caso se puntuaran en el presente subapartado los cursos
de valenciano y de idiomas, ni los cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, cursos de doctorado y de los diferentes Institutos de las
Universidades cuando formen parte del Plan de Estudios del Centro, ni
los cursos incluidos en procesos selectivos para el acceso a la condicion
de personal funcionario de carrera, promocion interna, planes de ocu-
pacion y adaptacion del Régimen Juridico a la naturaleza de los puestos
que se ocupan o se hayan ocupado.

Asimismo, tanto los cursos impartidos como los recibidos, se valo-
raran una sola vez, no siendo susceptibles de ser valoradas varias edi-
ciones de un mismo curso.

Para la valoracion de los cursos el 6rgano técnico de seleccion ten-
dra en consideracion, ademas de su duracion, su contenido y su relacion
con las funciones del puesto de trabajo a ejercer.

3. Conocimientos de Valenciano. Maximo 1 punto.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certifica-
do expedido por la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia
o equivalente reconocido por la Generalitat, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 - Certificado de grado superior, o equivalente: 1 puntos

— C1 - Certificado de grado medio, o equivalente: 0,80 puntos

— B2 o equivalente: 0,60 puntos

— B1 - Certificado de grado elemental, o equivalente: 0,40 puntos

— A2 - Certificado de conocimientos orales, o equivalente: 0,20
puntos

En caso de poseer mas de un certificado de conocimientos de valen-
ciano, solo se valorara el de nivel superior.

4. Conocimientos de Idiomas Comunitarios. Maximo 0,7 puntos.

Se valorara siempre que se acredite estar en posesion del Certificado
expedido por la Escuela Oficial de Idiomas, de acuerdo con la escala
siguiente:

— C2 o equivalente: 0,70 puntos

— C1 o equivalente: 0,50 puntos

— B2 o equivalente: 0,30 puntos

—B1 o equivalente: 0,20 puntos

— A2 o equivalente: 0,10 puntos

5. Entrevista curricular. Maximo 2 puntos.

a) Conocimientos especificos. Maximo 1 punto: En esta fase, el
o6rgano técnico de seleccion valorara los conocimientos de la persona
aspirante sobre el &mbito geografico y la estructura organizativa del
SPEIS al que se presenta.

b) Trayectoria profesional. Maximo 1 punto: en base al curriculum
que debera presentar la persona aspirante, el 6rgano técnico de selec-
cidn juzgara su trayectoria profesional y experiencia en relacion con las
funciones atribuidas a su categoria.

ANEXO VII
Prueba psicotécnica

La prueba psicotécnica tendra dos partes: la aptitudinal (o test de
inteligencia) y la actitudinal (o test de personalidad). La calificacion de
las pruebas psicotécnicas serd de «apta» o «no apta», debiendo superar
la persona aspirante todos los factores estudiados en las pruebas apti-
tudinales.

Ademads debera realizarse un analisis global de la estructura de la
personalidad, y en caso de no ajustarse al perfil establecido, si el per-
sonal asesor y el drgano técnico de seleccion lo consideran oportuno,
dichas pruebas podran contrastarse mediante entrevista.

Las pruebas aptitudinales solo se realizaran en los procesos selec-
tivos de acceso libre (Operador/a de Comunicaciones, Bombero/a y
Oficial).

Las pruebas se ajustaran a los perfiles de las diferentes Categorias
y Escalas.

1. Pruebas Aptitudinales (test de inteligencia)

a) Razonamiento verbal: Como su nombre indica, constituye una
medida de la aptitud para comprender conceptos, expresados a través de
la palabra. Aprecia mas la capacidad para abstraer, generalizar y pensar
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constructiva. Constitueix un index valuoés del nivell ocupacional a qué
un subjecte pot aspirar, ja que en moltes tasques hi ha relacid positiva
entre el nivell de responsabilitat que té assignat i el grau de profunditat
amb qué han de ser compreses les idees expressades verbalment.

b) Raonament abstracte: intenta apreciar 1’agilitat mental amb for-
mes no verbals, ja que I’habilitat per a raonar amb paraules no ¢s iden-
tica a I’habilitat per a raonar amb figures, el test de raonament abstracte
no substitueix adequadament el raonament verbal, pero pot servir com
a element de confrontacio.

¢) Rapidesa i precisio perceptiva: és una analisi rapida de situacions
complexes, ideada per a mesurar la rapidesa de respostes en tasques de
tipus perceptiu.

d) Atencio i resisténcia a la fatiga: és una prova que exigeix una
gran concentracio i resisténcia a la monotonia. En conseqii¢ncia d’aixo,
aquest instrument pot apreciar I’aptitud o la capacitat per a concen-
trar-se en tasques en que la caracteristica principal és la rapidesa per-
ceptiva, juntament amb 1’atenci6 continuada.

e) Intel-ligéncia general: capacitat per a comprendre situacions, les
relacions que hi ha entre aquestes, poder captar les estructures d’aques-
tes relacions i tindre un métode sistematic de raonament.

f) Memoria visual: capacitat per a recordar situacions a través del
sentit de la vista.

2) Raonament mecanic: capacitat per a manejar objectes i per a
comprendre mecanismes.

h) Raonament espacial: capacitat per a percebre amb correccio I’es-
pai i actuar amb eficacia.

i) Raonament numeric: habilitat per a estructurar, organitzar i resol-
dre un problema amb métodes i formules. Implica la realitzacié d’opera-
cions i calculs. Suposa I’habilitat per a computar amb rapidesa i pensar
en termes matematics.

Caracteristiques del test aptitudinal:

Es puntuara en centils. Es recomana que aquests superen el 40 o el
50 en funci6 de I’escala i la categoria de que es tracte.

2. Proves actitudinals (test de personalitat)

a) Sentit de la disciplina i de [’autoritat: conformitat davant de les
normes i les demandes dels seus superiors. Persona que sol ser sobria i
digna de confianga, aixi com dominada pel sentit del deure, perseverant,
responsable i organitzada.

b) Sentit de la iniciativa: persona no inhibida, disposada a intentar
noves coses, pot suportar sense fatiga les vicissituds del tracte amb la
gent i les situacions emocionals aclaparadores.

¢) Seguretat en si mateix: fermesa personal capacitat practica i rea-
lista: la confianga en si mateix i la capacitat que té per a tractar amb
coses ¢s madura i poc ansiosa; és flexible i segura.

d) Desenvolupament de conductes cooperatives: capacitat d’integra-
ci6 en el grup: grau en qué les persones s’ajuden entre si i es mostren
amables 1 cooperatives amb els companys. Persona adaptable, animosa,
interessada pels altres. Bona col-laboradora amb el treball del grup.

e) Autocontrol dels impulsos i les emocions: persona amb molt de
control de les seues emocions i de la seua conducta en general. Acurada
i oberta a allo social. Evidencia el que comunament es coneix com “res-
pecte a si mateix”. Té en compte la reputacio social.

f) Serenitat: persona assossegada, relaxada i tranquil-la. Capacitat
empatica i de maneig de la relacid interpersonal. Persona socialment
desimbolta, no inhibida, amb bona capacitat per a aconseguir i mantin-
dre contactes personals.

2) Neutralitat efectiva en [’exercici professional: persona responsa-
ble i organitzada. Les seues metes es troben dins de la normativa social.
Fa el que socialment és correcte, segueix estrictament les normes i fa el
que és acceptat i idoni.

h) Capacitat d’automotivacio: capacitat de sentir-se satisfet referent
a la seua ocupacio. Grau en qué una persona es preocupa per la seua
activitat i s’entrega a ella.

i) Capacitat empatica i de maneig de la relacio interpersonal:
desenvolupament de conductes cooperatives. Persona sociable, no
inhibida, amb bona capacitat per a aconseguir i mantindre contactes
personals, aixi com posar-se en el lloc de les altres persones. Manifesta
capacitat d’integracio en el grup, d’ajuda als altres i es mostra afable i

de modo constructivo. Constituye un valioso indice del nivel ocupacio-
nal a que un sujeto puede aspirar, puesto que en muchas tareas, existe
relacion positiva entre el nivel de responsabilidad que tienen asignado
y el grado de profundidad con que deben ser comprendidas las ideas
expresadas verbalmente.

b) Razonamiento abstracto: Intenta apreciar la agilidad mental con
formas no verbales, puesto que la habilidad para razonar con palabras
no es idéntica a la habilidad para razonar con figuras, el test de razona-
miento abstracto no sustituye adecuadamente al razonamiento verbal,
pero puede servir como elemento de confrontacion.

¢) Rapidez y precision perceptiva: Es un analisis rapido de situacio-
nes complejas, ideado para medir la rapidez de respuestas en tareas de
tipo perceptivo.

d) Atencion y resistencia a la fatiga: Es una prueba que exige una
gran concentracion y resistencia a la monotonia. En consecuencia este
instrumento puede apreciar la aptitud o capacidad para concentrarse en
tareas cuya principal caracteristica es la rapidez perceptiva, junto con
la atencion continuada.

e) Inteligencia general: Capacidad para comprender situaciones, las
relaciones que existen entre ellas, poder captar las estructuras de dichas
relaciones y tener un método sistematico de razonamiento.

1) Memoria visual: Capacidad para recordar situaciones a través del
sentido de la vista.

g) Razonamiento mecanico: Capacidad para manejar objetos y para
comprender mecanismos.

h) Razonamiento espacial: Capacidad para percibir con correccion
el espacio y actuar con eficacia.

i) Razonamiento numérico: Habilidad para estructurar, organizar y
resolver un problema con métodos y formulas. Implica la realizacion de
operaciones y calculos. Supone la habilidad para computar con rapidez
y pensar en términos matematicos.

Caracteristicas del test aptitudinal:

Se puntuara en percentiles. Se recomiendan que estos superen el 40
6 el 50 en funcion de la escala y categoria que se trate.

2. Pruebas actitudinales (Test de personalidad)

a) Sentido de la disciplina y de la autoridad: Conformidad ante las
normas y demandas de sus superiores. Persona que suele ser sobria y
digna de confianza, asi como dominada por el sentido del deber, perse-
verante, responsable y organizada.

b) Sentido de la iniciativa: Persona no inhibida, dispuesta a intentar
nuevas cosas, puede soportar sin fatiga las vicisitudes del trato con la
gente y las situaciones emocionales abrumadoras.

¢) Seguridad en si mismo: Firmeza personal capacidad practica y
realista: La confianza en si mismo y su capacidad para tratar con cosas
es madura y poco ansiosa; es flexible y segura.

d) Desarrollo de conductas cooperativas: Capacidad de integracion
en el grupo: Grado en que las personas se ayudan entre si y se mues-
tran amables y cooperativas con los compaiieros. Persona adaptable,
animosa, interesada por los demas. Buena colaboradora con el trabajo
del grupo.

e) Autocontrol de los impulsos y emociones: Persona con mucho
control de sus emociones y de su conducta en general. Cuidadosa y
abierta a lo social. Evidencia lo que cominmente se conoce como “res-
peto a si mismo”, tiene en cuenta la reputacion social.

f) Serenidad: Persona sosegada, relajada y tranquila. Capacidad
empatica y de manejo de la relacion interpersonal. Persona socialmente
desenvuelta, no inhibida, con buena capacidad para lograr y mantener
contactos personales.

g) Neutralidad efectiva en el ejercicio profesional: Persona res-
ponsable y organizada, sus metas se encuentran dentro de la normativa
social. Hace lo que socialmente es correcto, siguiendo estrictamente las
normas; haciendo lo que es aceptado e idoneo.

h) Capacidad de automotivacion: Capacidad de sentirse satisfecho
en lo referente a su ocupacion. Grado en que una persona se preocupa
por su actividad y se entrega a ella.

i) Capacidad empadtica y de manejo de la relacion interpersonal:
desarrollo de conductas cooperativas. Persona sociable, no inhibida,
con buena capacidad para conseguir y mantener contactos personales,
asi como ponerse en el lugar de las otras personas. Manifiesta capacidad
de integracion en el grupo, de ayuda a los otros y se muestra afable y
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cooperativa amb els companys. Persona col-laboradora amb el treball
en grup.

J) Tolerancia: persona comprensiva amb les maneres de pensar i
actuar de les altres i disposada a adaptar-se a les situacions.

k) Afinitat amb [I’organitzacio: desenvolupament de conductes cor-
poratives i capacitat d’integracio. El rendiment dels equips i la conse-
cucio dels objectius de 1’organitzacié depén de la mesura en que els
integrants compartisquen les creences i els valors de la seua organitza-
cio, pero alhora s’analitza i pretén que aporten opinions i experiéncies
diverses que la facen avangar.

1) Collaboracio i cooperacio: es refereix a I’actitud de les persones
que saben col-laborar amb eficacia i treballar bé en equip. La col-labo-
raci6 permet que 1’organitzacié avance a bon ritme, s’adapte als nous
reptes i es convertisca en qualificant, on els seus integrants aprenen i
comparteixen el coneixement. Capacitat d’integracié en el grup. Grau
en que les persones s’ajuden entre si i es mostren amables i cooperatives
amb els companys. Persona adaptable interessada amb els altres. Bona
col-laboradora amb el treball en grup.

m) Potencial de creixement: aptitud per la qual les persones, a més
de ser capaces de complir la seua tasca actual, tinguen poténcia per a
assumir noves funcions o llocs de lideratge en la seua organitzacio en
el futur. Determina la seua capacitat de definicié d’objectius i la seua
motivacid personal.

n) Responsabilitat i organitzacio: les seues metes es troben dins de
la normativa social. Fa el que socialment és correcte, segueix estricta-
ment les normes i fa el que és acceptat i idoni.

0) Prioritzacio: suposa saber decidir quines tasques i objectius han
de ser abordades immediatament i quines poden esperar. Les persones
capaces de gestionar el seu temps i establir prioritats de manera eficag
ajuden els seus companys i la seua organitzacio a prosperar, alhora que
aconsegueixen que els projectes s’executen i es complisquen en els ter-
minis requerits.

p) Capacitat de lideratge: disposicio positiva a treballar amb grups
de persones, des d’una posicié de poder i harmonitza motivacions i
conductes dels seus components en honor del millor resultat possible
per a les finalitats de 1’organitzacid, tenint en compte la satisfaccio de
les persones implicades. Capacitat del candidat per a inspirar, motivar i
desenvolupar el potencial d’altres persones.

Caracteristiques del test de personalitat (test actitudinal):

Aquestes proves s’ajustaran als perfils professionals de les diferents
categories/escales, 1 es valorara en cada una d’aquestes, els parametres
que soOn rellevants en la determinacié de la personalitat de I’aspirant a
aquesta categoria/escala.

ANNEX VIII
Quadre d’exclusions médiques

Categoria de bomber/a

L’aspirant ha d’estar exempt de tota malaltia organica, de tota
seqiiela d’accident i de qualsevol deficiéncia fisica o psiquica que puga
constituir una dificultat en la practica professional, per a la categoria de
bombers. Per a aixo es tindran en compte, com a base, els criteris que
s’indiquen a continuacio:

1. Oftalmologia:

En seran excloents:

— Agudesa visual llunyana, mesura sense correccid, superior o igual
a 0,5 en I’ull millor i 0,3 en I'ull pitjor (test de Snellen).

— La visio monocular implica no aptitud, aixi mateix, camps visuals
amb reduccions significatives en algun meridia o escotomes absoluts/
relatius en la sensibilitat retiniana.

— Diplopia, retinopaties, hemeralopia, hemianopsia. Les fories per-
meten I’aptitud si sén xicotetes i I’aspirant presenta una capacitat de
fusio suficient.

— Alteraci6 en la percepcio normal dels colors, entesa com la capa-
citat de superar les taules d’ISHIHARA.

— Alteracions significatives en la capacitat de recuperacio a I’enllu-
ernament o en la visié mesopica (baixa il-luminacio).

— Alteracions palpebrals que impedisquen la proteccié adequada
de I’ull.

— Distrofies corneals significatives.

cooperativa con los compaiieros. Persona colaboradora con el trabajo
en grupo.

J) Tolerancia: persona comprensiva con las maneras de pensar y
actuar de las otras y dispuesta a adaptarse a las situaciones.

k) Afinidad con la organizacion: desarrollo de conductas corpo-
rativas y capacidad de integracion. El rendimiento de los equipos y la
consecucion de los objetivos de la organizacion depende de la medida
en que sus integrantes compartan las creencias y los valores de su orga-
nizacion, pero a la vez se analiza y pretende que aporten opiniones y
experiencias diversas que la hagan avanzar.

1) Colaboracion y cooperacion: se refiere a la actitud de las per-
sonas que saben colaborar con eficacia y trabajar bien en equipo. la
colaboracion permite que la organizacion avance a buen ritmo, se adapte
a los nuevos retos y se convierta en cualificante, donde sus integrantes
aprenden y comparten el conocimiento. Capacidad de integracion en el
grupo. Grado en que las personas se ayudan entre si y se muestran ama-
bles y cooperativas con los compaifieros. Persona adaptable interesada
con los demas. Buena colaboradora con el trabajo en grupo.

m) Potencial de crecimiento: aptitud por la que las personas, ade-
mas de ser capaces de cumplir su tarea actual, tengan potencia para
asumir nuevas funciones o puestos de liderazgo en su organizacion en
el futuro. Determina su capacidad de definicion de objetivos y su moti-
vacion personal.

n) Responsabilidad y organizacion: Sus metas se encuentran dentro
de la normativa social. Hace lo que socialmente es correcto, siguiendo
estrictamente las normas, haciendo lo que es aceptado e idoneo.

o) Priorizacion: supone saber decidir cuales tareas y objetivos
deben ser abordadas de inmediato y cuales pueden esperar. Las perso-
nas capaces de gestionar su tiempo y establecer prioridades de manera
eficaz ayudan a sus compaiieros y a su organizacion a prosperar, a la
vez que consiguen que los proyectos se ejecuten y se cumplan en los
plazos requeridos.

p) Capacidad de liderazgo. disposicion positiva a trabajar con gru-
pos de personas, desde una posicion de poder, armonizando motivacio-
nes y conductas de sus componentes en aras del mejor resultado posible
para las finalidades de la organizacion, teniendo en cuenta la satisfac-
cion de las personas implicadas. Capacidad del candidato para inspirar,
motivar y desarrollar el potencial de otras personas.

Caracteristicas del test de personalidad (test actitudinal):

Estas pruebas se ajustaran a los perfiles profesionales de las diferen-
tes categorias / escalas, valorandose en cada una de ellas, los parametros
que son relevantes en la determinacion de la personalidad de la persona
aspirante a dicha categoria / escala.

ANEXO VIII
Cuadro de exclusiones médicas

Categoria de Bombero/a

La persona aspirante ha de estar exenta de toda enfermedad orga-
nica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o
psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional,
para la categoria de Bomberos, para lo cual se tendran en cuenta, como
base, los criterios que se indican a continuacion:

1. Oftalmologia:

Seran excluyentes:

— Agudeza visual lejana, medida sin correccion, superior o igual a
0,5 en el ojo mejor y 0,3 en el ojo peor (test de Snellen)

— La vision monocular implica no aptitud, asimismo, campos visua-
les con reducciones significativas en algiin meridiano o escotomas abso-
lutos / relativos en la sensibilidad retiniana

— Diplopia, Retinopatias, Hemeralopia, Hemianopsia. Las Forias
permiten la aptitud si son pequeflas y la persona aspirante presenta una
capacidad de fusion suficiente

— Alteracion en la percepcion normal de los colores, entendida como
la capacidad de superar las tablas de ISHIHARA

— Alteraciones significativas en la capacidad de recuperacion al des-
lumbramiento o en la visiéon mesopica (baja iluminacion)

— Alteraciones palpebrales que impidan la adecuada proteccion del
0jo

— Distrofias corneales significativas
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— Glaucoma. Queratitis cronica o dacriocistitis cronica.

1I. Otorrinolaringologia:

En seran excloents:

— Us d’audiofon.

— Pérdues de 1’agudesa auditiva bilateral superiors a 30 dB en les
freqiiéncies estudiades.

— Perforaci6 timpanica, cicatrius o engruiximent de la membrana
timpanica.

— Vertigen permanent de qualsevol etiologia.

— Dificultats importants de la fonaci6.

— Tartamudesa acusada.

— Obstrucci6 cronica de les fosses nasals.

1I1. Aparell locomotor:
Se’n consideren excloents alteracions i/o graus de mobilitat infe-
riors a:

a) Extremitats superiors:

— Muscle: elevaci6 progressiva en anteversio fins a 150°. Abduccio
fins a 120°

— Colze: flexi6 fins a 100 °. Extensié fins a 10°. Supi pronacié de
30°a150°

— Nina: flexié fins a 45 °. Extensio fins a 45°

— Ma i dits: afectaci6 del primer dit de la ma quan no estiga con-
servada la pinga. Falta d’una ma o de part d’aquesta, quan no estiga
conservada la pinga.

b) Extremitats inferiors:

— Maluc: flexi6 fins a 100°. Extensi6 fins a 10°

— Genoll: extensié completa. Flexi6 fins a 120°

— Turmell: flexoextensi6 dors plantar fins a 30°

— Peu: Peu rancall6s. Peu pla espastic. '

— Dits dels peus: limitacié de moviments que dificulte caminar,
correr o saltar. Falta o pérdua del primer dit de qualsevol peu. Limitacid
completa de la flexio dorsal del primer dit. Dits en arpa que impedis-
quen portar les botes de treball.

¢) Columna vertebral:

— Escoliosi superior de 20° o amb simptomatologia.

— Costella accessoria que produisca “robatori de subclavia”.

— Hernia discal amb simptomatologia.

d) Altres processos:

— Fractures que deixen seqiieles i dificulten la funcio.

— Osteoporosi.

— Condromalacia grau II o superior.

— Artritis que provoque limitacié funcional.

— Luxaci6 recidivant.

— Paralisi muscular. Miotonies.

— Altres malalties que limiten la mobilitat que dificulten les funci-
ons de bomber.

— Protesi de maluc, de genoll, de muscle o de colze.

1V. Aparell digestiu:

En seran excloents:

— Estadis cirrotics o precirrotics (grau histologic 111 i IV).

— Hepatopaties croniques: virus C+ amb RNA+ (seran admesos
virus C+ sempre que I’RNA siga negatiu i no hi haja cirrosi), virus B+,
malaltia de Wilson no compensada, hepatopaties alcoholiques, hepato-
paties agudes amb repercussio enzimatica important.

— Hipertransaminasémies idiopatiques d’etiologia hepatica amb
nivells que quadrupliquen el limit superior de la normalitat.

— Trasplantament hepatic.

— Pancreatitis cronica.

— Sindromes diarreiques croniques.

— Eventracions no intervingudes.

— Pacients sotmesos a cirurgies resertives abdominals importants.

— Ulcera sagnant recidivant.

— Portador d’ostomia.

— Qualsevol patologia de 1’aparell digestiu amb intervenci6 quirur-
gica o sense que presente seqiieles funcionals amb repercussio organica.

V. Aparell cardiovascular:
En seran excloents:

— Glaucoma. Queratitis cronica o dacriocistitis cronica

II. Otorrinolaringologia:

Seran excluyentes:

— Uso de audifono

— Pérdidas de la agudeza auditiva bilateral superiores a 30 dB en las
frecuencias estudiadas

— Perforacion timpdnica, cicatrices o engrosamiento de la membrana
timpanica

— Vértigo permanente de cualquier etiologia

— Dificultades importantes de la fonacion

— Tartamudez acusada

— Obstruccion crénica de las fosas nasales

1I1. Aparato locomotor:
Se consideran excluyentes alteraciones y/o grados de movilidad
inferiores a:

a) Extremidades superiores:

— Hombro: elevacion progresiva en anteversion hasta 150°. Abduc-
cion hasta 120°

— Codo: flexion hasta 100 °. Extension hasta 10°. Supino pronacion
de30°a150°

— Muijieca: flexion hasta 45 °. Extension hasta 45 °©

— Mano y dedos: afectacion del primer dedo de la mano cuando no
esté conservada la pinza. Falta de una mano o de parte de la misma,
cuando no esté conservada la pinza

b) Extremidades inferiores:

— Cadera: flexion hasta 100 °. Extension hasta 10°©

— Rodilla: extension completa. Flexion hasta 120°

— Tobillo: flexo-extension dorso plantar hasta 30 °©

— Pie: Pie zambo. Pie plano espastico

— Dedos de los pies: limitacion de movimientos que dificulte andar,
correr o saltar. Falta o pérdida del primer dedo de cualquier pie. Limita-
cion completa de la flexion dorsal del primer dedo. Dedos en garra que
impidan llevar las botas de trabajo

¢) Columna vertebral:

— Escoliosis mayor de 20 ° o con sintomatologia

— Costilla accesoria que produzca «robo de subclavia»

— Hernia discal con sintomatologia

d) Otros procesos:

— Fracturas que dejen secuelas y dificulten la funcion

— Osteoporosis

— Condromalacia grado II o superior

— Artritis que provoque limitacion funcional

— Luxacion recidivante

— Paralisis muscular. Miotonias

— Otras enfermedades que limiten la movilidad dificultando las fun-
ciones de bombero

— Protesis de cadera, de rodilla, de hombro o de codo

1V, Aparato digestivo:

Seran excluyentes:

— Estadios cirrdticos o precirroticos (grado histologico Il y IV)

— Hepatopatias cronicas: virus C+ con RNA+ (seran admitidos virus
C+ siempre que el RNA sea negativo y no haya cirrosis), virus B+,
enfermedad de Wilson no compensada, hepatopatias alcohdlicas, hepa-
topatias agudas con repercusion enzimatica importante.

— Hipertransaminasemias idiopaticas de etiologia hepatica con nive-
les que cuadrupliquen el limite superior de la normalidad

— Trasplante hepatico

— Pancreatitis cronica

— Sindromes diarréicos cronicos

— Eventraciones no intervenidas

— Pacientes sometidos a cirugias resertivas abdominales importantes

— Ulcera sangrante recidivante

— Portador de ostomia

— Cualquier patologia del aparato digestivo con o sin intervencion
quirtrgica que presente secuelas funcionales con repercusion organica

V. Aparato cardiovascular:
Seran excluyentes:
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— Marcapassos implantat permanent.

— Miocardiopatia dilatada idiopatica.

— Miocardiopatia hipertrofica obstructiva i no obstructiva.

— Valvulopaties.

— Infart de miocardi.

— Coronariopaties.

— Pericarditis croniques.

— Taquicardies ventriculars.

— Sindrome de Brugada.

— Taquicardies auriculars.

— Aleteig auricular.

— Fibril-laci6 auricular.

— Malaltia del node sinusal.

— Bloquejos AV complets.

— Bloquejos AV1° i MOBITZ I simptomatics.

— Bloquejos AV grau MOBITZ I1.

— Sindrome Wolf-Parkinson-White.

— HTA severa amb repercussio clinica.

— HTA moderada mal tolerada.

— Sincopes vasovagals.

— Aneurismes cardiacs o de grans vasos.

— Insuficiéncia venosa periférica que produisca signes d’estasi o
alteracions trofiques varicoses importants.

— Insuficiéncia arterial periférica.

— Seqiieles posttromboemboliques.

— Alteracions circulatories en mans/peus que siguen simptomati-
ques o dificulten la funcionalitat d’aquests.

VI. Aparell respiratori:

En seran excloents:

— Disminuci6 d’FVC, FEV 11 FEV 1/FVC per davall del 80 % de
I’estimat normal per a les seues caracteristiques fisiques i sexe.

— Asma bronquial.

— Qualsevol tipus de malaltia pulmonar obstructiva cronica.

— Pneumotorax espontani recidivant.

— Atelectasia.

— Emfisema.

— Tuberculosi activa.

— Sindrome d’apnea obstructiva del somni, els trastorns relacionats
amb aquesta i altres causes de somnoléncia diiirna excessiva.

— Altres processos respiratoris que incidisquen negativament en les
activitats fisiques que cal realitzar, aixi com en les tasques especifiques
del lloc de treball.

VII. Aparell urinari:

En seran excloents:

— Insuficiéncia renal cronica.

— Trasplantament renal.

— Falta d’un renyo.

— Malalties renals croniques evolutives.
— Albuminuria i/o cilindraria importants.

VIII. Sistema nervios central:

En sera excloent patir o haver patit:

— Parkinson. Corea o Bal-lisme.

— Epilépsia.

— Esclerosi multiple.

— Ataxia.

— Qualsevol grau d’hiposmia.

— Accidents cerebrovasculars.

— Malaltia neuromuscular amb limitacions funcionals.

LX. Pell i faneres:

En seran excloents:

— Malalties dermatologiques que produisquen limitacié funcional.
— Cicatrius que produisquen limitacié funcional.

X. Processos endocrinologics:
En seran excloents:

— Malaltia de Cushing.

— Malaltia d’Addison.

— Sindrome metabolica.

— Marcapasos implantado permanente

— Miocardiopatia dilatada idiopatica

— Miocardiopatia hipertrofica obstructiva y no obstructiva

— Valvulopatias

— Infarto de miocardio

— Coronariopatias

— Pericarditis cronicas

— Taquicardias ventriculares

— Sindrome de Brugada

— Taquicardias auriculares

— Flutter auricular

— Fibrilacion auricular

— Enfermedad del nodo sinusal

— Bloqueos AV completos

— Bloqueos AV1° y MOBITZ I sintomaticos

— Bloqueos AV grado MOBITZ 11

— Sindrome Wolf-Parkinson-White

— HTA severa con repercusion clinica

— HTA moderada mal tolerada

— Sincopes vaso-vagales

— Aneurismas cardiacos o de grandes vasos

— Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o
alteraciones troficas varicosas importantes

— Insuficiencia arterial periférica

— Secuelas post-tromboembolicas

— Alteraciones circulatorias en manos / pies que sean sintomaticas o
dificulten la funcionalidad de los mismos

VI. Aparato respiratorio:

Seran excluyentes:

— Disminucion de FVC, FEV 1y FEV 1/ FVC por debajo del 80%
de lo estimado normal para sus caracteristicas fisicas y sexo

— Asma bronquial

— Cualquier tipo de enfermedad pulmonar obstructiva cronica

— Neumotorax espontaneo recidivante

— Atelectasia

— Enfisema

— Tuberculosis activa

— Sindrome de apnea obstructiva del suefio, los trastornos relaciona-
dos con éste y otras causas de excesiva somnolencia diurna.

— Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las
actividades fisicas a realizar asi como en las tareas especificas del pues-
to de trabajo

VII. Aparato urinario:

Seran excluyentes:

— Insuficiencia renal cronica

— Trasplante renal

— Falta de un rinén

— Enfermedades renales cronicas evolutivas
— Albuminuria y/o cilindruria importantes

VIII. Sistema nervioso central:

Sera excluyente padecer o haber padecido:

— Parkinson. Corea o Balismo.

— Epilepsia

— Esclerosis multiple

— Ataxia

— Cualquier grado de Hiposmia

— Accidentes cerebro-vasculares

— Enfermedad neuromuscular con limitaciones funcionales.

IX. Piel y faneras:

Seran excluyentes:

— Enfermedades dermatolégicas que produzcan limitacion funcional
— Cicatrices que produzcan limitacion funcional

X. Procesos endocrinologicos:
Seran excluyentes:

— Enfermedad de Cushing

— Enfermedad de Addison

— Sindrome metabdlico
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— Obesitat morbida amb IMC de 40.0 o més o IMC de 35.0 o més
en presencia d’almenys una o altra morbiditat significativa com diabetis
o hipertensio arterial.

X1 Altres processos patologics:

En seran excloents:

— Hemopaties croniques greus.

— Trasplantament de medul-la oOssia.

— Proves analitiques compatibles amb patologia de base amb greu
repercussio organica.

— Neoplasies malignes amb repercussi6 funcional.

— Heérnies inguinals i/0 abdominals.

— Qualsevol malaltia infecciosa cronica i rebel al tractament.

— Processos que requerisquen tractament anticoagulant.

XII. Trastorns psicologics i psiquiatrics:

En seran excloents les alteracions de la conducta avalades per infor-
me especialitzat psiquiatric i/o psicologic segons els criteris diagnostics
de malalties mentals incloses en el DSM-IV-TR o les seues possibles
actualitzacions. D’acord amb la Llei 8/2017, de 7 d’abril, de la Gene-
ralitat, integral del reconeixement del dret a la identitat i a I’expres-
si6 de genere a la Comunitat Valenciana, no sera motiu d’exclusi6 els
diagnostics relatius a trastorns “de la identitat sexual” o similars, encara
que apareguen en el DSM-IV-TR o les seues possibles actualitzacions.

XIII. Qualsevol altre procés patologic que dificulte o impedisca el
desenvolupament de les funcions de bomber:

En seran excloents I’alcoholisme i les drogodependéncies.

D’acord amb I’Ordre Ministerial, PCI/154/2019, de 19 de febrer,
per la qual es publica I’ Acord del Consell de Ministres de 30 de novem-
bre de 2018, pel qual s’aproven instruccions per a actualitzar les convo-
catories de proves selectives de personal funcionari, estatutari i laboral,
civil i militar, s’eliminen les causes médiques segiients en 1’accés a
I’ocupaci6 publica: VIH, diabetis, celiaquia i la psoriasi.

Funcions del tribunal medic:

1. Marcar els tipus d’exploracié medica que estime convenient per
al diagnostic de les patologies incloses en aquest annex.

2. Tindre I’atribucié de sol-licitar els informes que estime pertinents
per examinar |’aspirant o consultar especialistes aliens al tribunal.

3. Elevar a I’0rgan técnic de seleccio els resultats en forma d’“Apte”
o “No apte”.

4. Informar la persona interessada, prévia peticio per escrit, de la
causa de la seua exclusid, excepte si existeix malaltia aguda susceptible
de tractament, de la qual se I’informaria o el seu metge o metgessa de
capgalera.

Categoria operador/a de comunicacions i escala d’inspeccio

L’aspirant ha d’estar exempt de tota malaltia organica, seqiicla d’ac-
cident i de qualsevol deficiéncia fisica o psiquica que puga constituir
una dificultat en la practica professional, per a la categoria d’operador/a
de comunicacions i per a I’escala d’inspeccio, per a aixo es tindran en
compte, com a base, els criteris que s’indiquen a continuacio:

1. Oftalmologia:

— Agudesa visual inferiors a 1/2 (0,5) en I’ull menor, i 1/3 (0,3) en
I’ull pitjor, mesura sense correccio (agudesa visual mesura pel test de
Snellen).

— Retinopaties.

— Retinosi pigmentaria.

— Hemeralopia.

— Hemianopsia.

— Diplopia.

— Discromatopsies importants.

— Glaucoma.

— Afaquies, pseudoafaquies.

— Subluxaci6 del cristal-li.

— Distrofia corneal progressiva o amb disminucié de ’agudesa visu-
al inferior a la permesa.

— Obesidad moérbida con IMC de 40.0 o mayor o IMC de 35.0 o
mayor en presencia de al menos una u otra morbilidad significativa
como diabetes o hipertension arterial.

XI. Otros procesos patologicos:

Seran excluyentes:

— Hemopatias cronicas graves

— Trasplante de médula 6sea

— Pruebas analiticas compatibles con patologia de base con grave
repercusion organica

— Neoplasias malignas con repercusion funcional

— Hernias inguinales y/o abdominales

— Cualquier enfermedad infecciosa cronica y rebelde al tratamiento

— Procesos que requieran tratamiento anticoagulante

XII. Trastornos psicologicos y psiquidtricos:

Seran excluyentes las alteraciones de la conducta avaladas por
informe especializado psiquiatrico y/o psicologico seglin los criterios
diagnoésticos de enfermedades mentales incluidas en el DSM-IV-TR
o0 sus posibles actualizaciones. De acuerdo con la Ley 8/2017, de 7 de
abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del derecho a la
identidad y a la expresion de género en la Comunitat Valenciana, no sera
motivo de exclusion aquellos diagnésticos relativos a «trastornos de la
identidad sexual» o similares, aunque aparezcan en el DSM-IV-TR o sus
posibles actualizaciones.

XIII. Cualquier otro proceso patologico que dificulte o impida el
desarrollo de las funciones de bombero:

Seran excluyentes el alcoholismo y las drogodependencias

De acuerdo con la Orden Ministerial, PC1/154/2019, de 19 de febre-
ro, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de
noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar
las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatu-
tario y laboral, civil y militar, se eliminan las siguientes causas médicas
en el acceso al empleo publico: VIH, diabetes, celiaquia y la psoriasis.

Funciones del tribunal médico:

1. Marcar los tipos de exploraciéon médica que estime conveniente
para el diagnostico de las patologias incluidas en este anexo.

2. El tribunal tendra la atribucion de solicitar los informes que esti-
me pertinentes al examinar a la persona aspirante o consultar a especia-
listas ajenos al tribunal.

3. Elevar al 6rgano técnico de seleccion los resultados en forma de
«apto» o «no aptoy.

4. Informar la persona interesada, previa peticion por escrito, de la
causa de su exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible
de tratamiento, de la que se informaria al mismo o a su médico o médica
de cabecera.

Categoria Operador/a de Comunicaciones y escala de inspeccion:

La persona aspirante ha de estar exenta de toda enfermedad orga-
nica, de toda secuela de accidente y de cualquier deficiencia fisica o
psiquica que pueda constituir una dificultad en la practica profesional,
para la categoria de Operador/a de Comunicaciones y para la escala de
inspeccion, para lo cual que se tendran en cuenta, como base, los crite-
rios que se indican a continuacion:

1. Oftalmologia

— Agudeza visual inferiores a 1/2 (0,5) en el ojo menor, y 1/3 (0,3)
en el ojo peor, medida sin correccion (agudeza visual medida por el test
de Snellen).

— Retinopatias.

— Retinosis pigmentaria.

— Hemeralopia.

— Hemianopsia.

— Diplopia.

— Discromatopsias importantes.

— Glaucoma.

— Afaquias, pseudoafaquias.

— Subluxacioén del cristalino.

— Distrofia corneal progresiva o con disminucién de la agudeza
visual inferior a la permitida.
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— Queratitis cronica.

— Alteracions oculomotores importants.

— Dacriocistitis cronica.

— Parpelles: qualsevol patologia o defecte que impedisca la protec-
ci6 de I’ull a la intempeérie.

— Tumors oculars.

— Amputaci6 important del camp visual en els dos ulls.

1I. Otorrinolaringologia:

— No s’admetra audiofon.

— L’agudesa auditiva conversacional serd mesura segons normes
PGB (perdua global binaural) i no s’admetran pérdues superiors a 30
decibels en cap de les freqiiencies valorades.

— Trauma acustic o sordesa professional: no s’admetran pérdues
superiors a 30 decibels en la freqiiéncia 4.000 hertzs, una vegada des-
comptada la perdua normal per a ’edat segons normes ELI (early loss
index).

— Altres processos excloents: vertigen, dificultats importants de la
fonacio, perforaci6 timpanica, tartamudesa acusada, obstrucci6 cronica
de les fosses nasals.

11I. Aparell locomotor:

— No s’admetran alteracions de la mobilitat de les grans articulaci-
ons de membres superiors o inferiors que impliquen una limitacio de la
seua funcionalitat.

— No s’admetran lesions o deformitats a les mans que provoquen
una limitaci6 de la seua plena funcionalitat.

— No s’admetran lesions o deformitats als peus que impliquen una
limitaci6 de la seua plena funcid.

— No s’admetran lesions o deformitats greus de qualsevol segment
de la columna vertebral.

— Altres processos excloents: fractures que deixen seqiieles i difi-
culten la funcio, osteomielitis, osteoporosi de moderada a severa, con-
dromalacia oberta (grau II o superior), artritis, luxacio recidivant, para-
lisi muscular, miotonia congenita.

1V. Aparell digestiu:

— Estadis cirrotics o precirrotics (grau histologic I 1 IV).

— Hepatopaties croniques: virus C + amb RNA + (seran admesos
virus C + sempre que I’RNA siga — i no hi haja cirrosi), virus B +,
malaltia de Wilson no compensada, hepatopaties alcoholiques.

— Hepatopaties agudes amb repercussio enzimatica important.

— Hipertransaminasemies idiopatiques d’etiologia hepatica 3-4
vegades el limit superior de la normalitat.

— Sindromes diarreiques croniques.

— Eventracions no intervingudes.

— Pacients sotmesos a cirurgies resertives abdominals importants.

— Qualsevol patologia de 1’aparell digestiu o intervencions quirar-
giques que suposen seqiieles funcionals amb repercussions organiques
que puguen incidir en I’acompliment del seu treball.

V. Aparell cardiovascular:

— Hipertensio arterial.

— Insuficiéncia cardiaca.

— No haver patit infart de miocardi.

— Coronariopaties.

— Arritmies importants.

— Taquicardia sinusal permanent de més de 120 batecs per minut.

— Aleteig auricular.

— Fibril-laci6 auricular.

— Sindromes de preexcitaci6 ventricular amb taquicardies associ-
ades o sense.

— Bloc auriculoventricular de segon grau simptomatic o tipus
Mobitz I, o de tercer grau asimptomatic.

— Extrasistoles patologics.

— Valvulopaties.

— No s’admetran protesis valvulars.

— Aneurismes cardiacs o de grans vasos.

— Insuficiéncia arterial periferica.

— Insuficiéncia venosa periférica que produisca signes d’estasis o
alteracions trofiques varicoses importants.

— Queratitis cronica.

— Alteraciones oculomotoras importantes.

— Dacriocistitis cronica.

— Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccion
del ojo a la intemperie.

— Tumores oculares.

— Amputacion importante del campo visual en ambos o0jos.

II. Otorrinolaringologia

— No se admitira audifono.

— La agudeza auditiva conversacional sera medida segun normas
PGB (pérdida global binaural) y no se admitiran pérdidas mayores a 30
decibelios en ninguna de las frecuencias valoradas.

— Trauma acustico o sordera profesional: No se admitirdn pérdidas
mayores a 30 decibelios en la frecuencia 4.000 hertzios, una vez des-
contada la pérdida normal para la edad segin normas ELI (early loss
index).

— Otros procesos excluyentes: Vértigo, Dificultades importantes de
la fonacion, Perforacion timpanica, Tartamudez acusada, Obstruccion
cronica de las fosas nasales.

11I. Aparato locomotor

— No se admitiran alteraciones de la movilidad de las grandes arti-
culaciones de miembros superiores o inferiores que impliquen una limi-
tacion de su funcionalidad

— No se admitiran lesiones o deformidades en las manos que provo-
quen una limitacion de su plena funcionalidad.

— No se admitiran lesiones o deformidades en los pies que impli-
quen una limitacion de su plena funcion.

— No se admitiran lesiones o deformidades graves de cualquier seg-
mento de la columna vertebral.

— Otros procesos excluyentes: Fracturas que dejen secuelas y difi-
culten la funcidn, Osteomielitis, Osteoporosis de moderada a severa,
Condromalacia abierta (grado II o superior), Artritis, Luxacion recidi-
vante, Paralisis muscular, Miotonia congénita.

1V. Aparato digestivo

— Estadios cirréticos o precirrdticos (grado histologico Il y IV).

— Hepatopatias cronicas: Virus C + con RNA +. (Seran admitidos
virus C+ siempre que el RNA sea — y no haya cirrosis), Virus B+, Enfer-
medad de Wilson no compensada, Hepatopatias alcoholicas.

— Hepatopatias agudas con repercusion enzimatica importante.

— Hipertransaminasemias idiopaticas de etiologia hepatica 3-4 veces
limite superior de la normalidad.

— Sindromes diarreicos cronicos.

— Eventraciones no intervenidas.

— Pacientes sometidos a cirugias resectivas abdominales importan-
tes.

— Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirtr-
gicas que supongan secuelas funcionales con repercusiones organicas
que puedan incidir en el desempefio de su trabajo.

V. Aparato cardiovascular

— Hipertension arterial.

— Insuficiencia cardiaca.

— No haber sufrido infarto de miocardio.

— Coronariopatias.

— Arritmias importantes.

— Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

— Fluter auricular.

— Fibrilacion auricular.

— Sindromes de preexcitaciéon ventricular con o sin taquicardias
asociadas.

— Bloque auriculo-ventricular de segundo grado sintomatico o tipo
Mobitz 11, o de tercer grado asintomatico.

— Extrasistoles patologicos.

— Valvulopatias.

— No se admitiran proétesis valvulares.

— Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

— Insuficiencia arterial periférica.

— Insuficiencia venosa periférica que produzca signos de estasis o
alteraciones troficas varicosas importantes.
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— Seqiieles posttromboemboliques.
— Alteracions circulatories dels dits i/0 les mans, que siguen simp-
tomatics o dificulten la funcionalitat d’aquests.

VI. Aparell respiratori:

— Disminuci6 de la capacitat vital per davall de 3,5 litres en els
homes, i 3 litres en les dones.

— Disminuci6 del VEMS per davall del 80 per 100.

— MPOC.

— Asma bronquial.

— Atelectasia.

— Emfisema.

— Pneumotorax recidivant.

— Altres processos respiratoris que incidisquen negativament en
les practiques fisiques a realitzar i en les tasques especifiques del lloc
de treball.

VII. Aparell urinari:

— Insuficiéncia renal cronica.

— Falta d’un reny6.

— Malalties renals evolutives.

— Analisi d’orina: albumintria i/o cilindriria importants.

VIII. Sistema nervios central:

— Parkinson, corea o bal-lisme.

— Epilépsia.

— Esclerosi multiple.

— Ataxia.

— Arterioesclerosi cerebral simptomatica.
— Vertigen d’origen central.

— Alteracions psiquiatriques de base.

— Qualsevol grau d’hiposmia.

IX. Pell i faneres:
Cicatrius que produisquen limitacié funcional important.

X. Processos endocrinologics:
Malaltia de Cushing.
Malaltia d’ Addison.

X1 Altres processos patologics:

— Hemopaties croniques greus.

— Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

— Tumors malignes invalidants.

— Tuberculosi activa.

— Hernia inguinal.

— Qualsevol malaltia infecciosa cronica i rebel al tractament.

XII. Qualsevol altre procés patologic que segons el parer del Tribu-
nal dificulte o impedisca el desenvolupament de les funcions per a les
quals se’l contracta:

Seran excloents 1’alcoholisme i les drogodependencies.

D’acord amb I’Ordre Ministerial, PCI/154/2019, de 19 de febrer,
per la qual es publica I’ Acord del Consell de Ministres de 30 de novem-
bre de 2018, pel qual s’aproven instruccions per a actualitzar les convo-
catories de proves selectives de personal funcionari, estatutari i laboral,
civil i militar, s’eliminen les causes médiques segiients en 1’accés a
’ocupacié publica: VIH, diabetis, celiaquia i la psoriasi.

Funcions del tribunal médic:

1. Marcar els tipus d’exploracié meédica que estime convenient per
al diagnostic de les patologies incloses en aquest annex.

2. Tindre 1’atribucié de sol-licitar els informes que estime pertinents
per examinar [’aspirant o consultar especialistes aliens al tribunal.

3. Elevar a I’0rgan técnic de seleccio els resultats en forma d’“Apte”
o “No apte”.

4. Informar la persona interessada, prévia peticio per escrit, de la
causa de la seua exclusid, excepte si existeix malaltia aguda susceptible
de tractament, de la qual se I’informaria o el seu metge o metgessa de
capgalera.

— Secuelas post-tromboembolicas.
— Alteraciones circulatorias de los dedos y/o manos, que sean sinto-
maticos o dificulten la funcionalidad de los mismos.

VI. Aparato respiratorio

— Disminucién de la capacidad vital por debajo de 3,5 litros en los
hombres, y 3 litros en las mujeres.

— Disminucion del VEMS por debajo del 80 por 100.

—EPOC.

— Asma bronquial.

— Atelectasia.

— Enfisema.

— Neumotorax recidivante.

— Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las
practicas fisicas a realizar y en las tareas especificas del puesto de tra-
bajo.

VIl. Aparato Urinario

— Insuficiencia renal cronica.

— Falta de un rifién.

— Enfermedades renales evolutivas.

— Anélisis de orina: Albuminuria y/o cilindruria importantes.

VIIL. Sistema nervioso central.

— Parkinson, Corea o Balismo.

— Epilepsia.

— Esclerosis multiple.

— Ataxia.

— Arterioesclerosis cerebral sintomatica.
— Vértigo de origen central.

— Alteraciones psiquiatricas de base.

— Cualquier grado de hiposmia.

IX. Piel y Faneras
Cicatrices que produzcan limitacién funcional importante.

X. Procesos Endocrinologicos:
Enfermedad de Cushing.
Enfermedad de Addison.

XI. Otros procesos patologicos:

— Hemopatias cronicas graves.

— Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.

— Tumores malignos invalidantes.

— Tuberculosis activa.

— Hernia inguinal.

— Cualquier enfermedad infecciosa crénica y rebelde al tratamiento.

XII. Cualquier otro proceso patologico que a juicio del Tribunal
dificulte o impida el desarrollo de las funciones para las que se le con-
trata:

Seran excluyentes el alcoholismo y las drogodependencias.

De acuerdo con la Orden Ministerial, PCI/154/2019, de 19 de febre-
ro, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de
noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar
las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatu-
tario y laboral, civil y militar, se eliminan las siguientes causas médicas
en el acceso al empleo publico: VIH, diabetes, celiaquia y la psoriasis.

Funciones del tribunal médico:

1. Marcar los tipos de exploracion médica que estime conveniente
para el diagnoéstico de las patologias incluidas en este anexo.

2. El tribunal tendra la atribucion de solicitar los informes que esti-
me pertinentes al examinar a la persona aspirante o consultar a especia-
listas ajenos al tribunal.

3. Elevar al érgano técnico de seleccion los resultados en forma de
«apto» 0 «no aptox.

4. Informar la persona interesada, previa peticion por escrito, de la
causa de su exclusion, salvo si existiese enfermedad aguda susceptible
de tratamiento, de la que se informaria al mismo o a su médico o médica
de cabecera.
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