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Presidéncia de la Generalitat

DECRET 26/2021, de 9 d’agost, del president de la
Generalitat, pel qual s’aproven les bases reguladores de
les subvencions destinades a la realitzacié d’accions de
suport, de foment i d’'implementacio de [’Agenda 2030 i de
sensibilitzacio dels objectius de desenvolupament sosteni-
ble. [2021/8963]

E1 27 de setembre de 2015, I’assemblea general de Nacions Unides
va aprovar I’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible. Aquesta
agenda es presenta com la possibilitat de poder establir les bases per a
construir un model de desenvolupament sostenible a escala global, que
tinga en compte les necessitats de totes les persones i del planeta.

L’Agenda 2030 s’estructura en cinc eixos centrals: planeta, perso-
nes, prosperitat, pau i aliances. Esta integrada per 17 objectius i 169
metes i aborda i incorpora de manera equilibrada les tres dimensions
del desenvolupament sostenible: econdomica, social i mediambiental.

Els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) aborden temes
interconnectats del desenvolupament sostenible i s’apliquen a tots els
paisos, amb independéncia de la seua riquesa o grau de desenvolupa-
ment economic i implica, per tant, un compromis comu i universal.

No obstant aix0, ja que cada pais s’enfronta a reptes especifics en
la seua cerca del desenvolupament sostenible, els estats tenen sobirania
plena sobre la seua riquesa, recursos i activitat economica, i cadascun
pot fixar les seues propies metes nacionals d’acord amb els ODS.

La Generalitat emprén el compliment dels ODS, en el marc de
I’Agenda 2030, mitjangant la implementacié de politiques i mesures
basades en tres vectors d’actuacié: informar, sensibilitzar i compro-
metre.

La informacio i la sensibilitzaci6 de la ciutadania amb els ODS son
fonamentals per a la seua implementacio en la societat civil, i ocupen,
en aquest sentit, un lloc rellevant les accions a desenvolupar en el si de
les empreses.

En aquesta linia, la difusio dels ODS entre el personal de les
empreses genera per a aquests una major identificacié amb els valors
intangibles d’aquelles i afavoreix la integracio dels ODS en la gestio
empresarial. Aixi mateix, els estudis sobre la contribucio de les empre-
ses a I’estratégia de desenvolupament sostenible 2030 estableixen 6
eixos d’actuacio per a accelerar la contribucié empresarial als ODS, i
un d’aquests ¢s «la integraci6 dels ODS en les pimesy.

Per aixo, és necessari posar en marxa accions de promocid, foment,
divulgacio, implementacié i sensibilitzacié dels objectius de desen-
volupament sostenible de 1’Agenda 2030, en I’ambit territorial de la
Comunitat Valenciana.

La Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generali-
tat per a I’exercici 2021, crea en la seccio 05, servei 02, centre gestor 03,
programa pressupostari 112.30, Coordinacié del Dialeg Social, la linia
pressupostaria S0947000 «Accions de suport per al foment i implemen-
tacio de I’Agenda 2030 en les diferents organitzacions i sensibilitzacio
dels ODS» amb una dotacio6 per a 2021 de cent mil euros.

Aquestes subvencions estan incloses en el Pla estratégic de subven-
cions de la presidencia de la Generalitat i els seus organismes publics
per al periode 2021-2023, aprovat per Resoluci6 de 26 de febrer de
2021, de la presidéncia de la Generalitat (DOGV 9033, 03.03.2021). En
I’annex I d’aquest pla es recull la linia de subvenci6 per a la realitzacio
d’accions de suport per al foment i implementacié dels ODS, que se
situen en el marc de la generaci6 d’aliances.

Respecte de les entitats beneficiaries d’aquestes subvencions, si bé
estan dirigides a empreses i associacions, s’ha considerat que, en el cas
de les empreses, perque 1’activitat puga tindre una major efectivitat i es
desenvolupe en un context de major disponibilitat de recursos materials
i persones implicades, aquestes hauran de tindre unes dimensions mini-
mes, que permeten accedir a les pimes d’una certa grandaria; en concret,
un minim de 50 persones treballadores i un maxim de 250 persones
treballadores. D’acord amb la informacié que apareix en els estudis
realitzats, un 39 % de les pimes consultades no duen a terme cap mesura
d’implantacié concreta relacionada amb els ODS, percentatge que a
penes supera 1’1 % en el cas de les grans empreses.

Presidencia de la Generalitat

DECRETO 26/2021, de 9 de agosto, del president de la
Generalitat, por el que se aprueban las bases reguladoras
de las subvenciones destinadas a la realizacion de accio-
nes de apoyo, de fomento y de implementacion de la Agen-
da 2030 y de sensibilizacion de los objetivos de desarrollo
sostenible. [2021/8963]

El127 de septiembre de 2015 la Asamblea General de Naciones Uni-
das aprobd la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Esta Agenda
se presenta como la posibilidad de poder establecer las bases para cons-
truir un modelo de desarrollo sostenible a escala global, que tenga en
cuenta las necesidades de todas las personas y del planeta.

La Agenda 2030 se estructura en cinco ejes centrales: Planeta, Per-
sonas, Prosperidad, Paz y Alianzas. Esté integrada por 17 Objetivos y
169 metas y aborda e incorpora de manera equilibrada las tres dimen-
siones del desarrollo sostenible: econdmica, social y medioambiental.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) abordan temas inter-
conectados del desarrollo sostenible y se aplican a todos los paises,
con independencia de su riqueza o grado de desarrollo econémico, e
implica, por tanto, un compromiso comun y universal.

No obstante, puesto que cada pais se enfrenta a retos especificos
en su busqueda del desarrollo sostenible, los Estados tienen sobera-
nia plena sobre su riqueza, recursos y actividad econdmica, y cada uno
puede fijar sus propias metas nacionales de acuerdo con los ODS.

La Generalitat aborda el cumplimiento de los ODS, en el marco de
la Agenda 2030, mediante la implementacion de politicas y medidas
basadas en tres vectores de actuacion: informar, sensibilizar y compro-
meter.

La informacion y la sensibilizacion de la ciudadania con los ODS
son fundamentales para su implementacion en la sociedad civil, ocu-
pando, en este sentido, un lugar relevante las acciones a desarrollar en
el seno de las empresas.

En esta linea, la difusion de los ODS entre el personal de las empre-
sas genera para estos una mayor identificacion con los valores intangi-
bles de aquellas, favoreciendo la integracion de los ODS en la gestion
empresarial. Asi mismo, los estudios sobre la contribucion de las empre-
sas a la estrategia de desarrollo sostenible 2030 establecen 6 ejes de
actuacion para acelerar la contribucion empresarial a los ODS, siendo
uno de ellos «la integracion de los ODS en las pymes».

Es, por eso, necesario poner en marcha acciones de promocion,
fomento, divulgacion, implementacion y sensibilizacion de los objeti-
vos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030, en el d&mbito territorial
de la Comunitat Valenciana.

La Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Gene-
ralitat para el ejercicio 2021, crea en la seccion 05, servicio 02, centro
gestor 03, programa presupuestario 112.30, Coordinacion del Didlogo
Social, la linea presupuestaria S0947000 «Acciones de apoyo para el
fomento e implementacion de la Agenda 2030 en las diferentes organi-
zaciones y sensibilizacion de los ODS» con una dotacion para 2021 de
cien mil euros.

Estas subvenciones estan incluidas en el Plan Estratégico de sub-
venciones de la Presidencia de la Generalitat y sus organismos publicos
para el periodo 2021-2023, aprobado por Resolucion de 26 de febrero
de 2021, de la Presidencia de la Generalitat (DOGV 9033, 03.03.2021).
En el anexo I de este plan se recoge la linea de subvencion para la rea-
lizacion de acciones de apoyo para el fomento e implementacion de los
ODS, que se situan en el marco de la generacion de Alianzas.

Respecto a las entidades beneficiarias de estas subvenciones, si bien
estan dirigidas a empresas y asociaciones, se ha considerado, en el caso
de las empresas, que para que la actividad pueda tener una mayor efec-
tividad y se desarrolle en un contexto de mayor disponibilidad de recur-
sos materiales y personas implicadas, estas deberan tener unas dimen-
siones minimas, que permitan acceder a las PYMES de cierto tamatio;
en concreto, un minimo de 50 personas trabajadoras, y un maximo de
250 personas trabajadoras. De acuerdo con la informacion que aparece
en los estudios realizados, un 39 % de las pymes consultadas no llevan
a cabo ninguna medida de implantacién concreta relacionada con los
ODS, porcentaje que apenas supera el 1 % en el caso de las grandes
empresas.
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Aquestes subvencions es regiran pel que es disposa en la Llei
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda publica, del sec-
tor public instrumental i de subvencions (d’ara endavant, Llei 1/2015),
en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara
endavant, LGS) i en el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament de la llei general de subvencions (d’ara endavant,
RLGS), i les restants normes que siguen aplicables.

La seua concessio es realitzara mitjancant el procediment de
concurréncia competitiva al que es refereixen 1’article 164 de la Llei
1/2015, Iarticle 22 de I’'LGS, i I’article 55 de 'RLGS.

En compliment del que es disposa en el Decret 128/2017, de 29 de
setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificacio
i comunicacio6 a la Comissié Europea dels projectes de la Generalitat
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes publiques, les subvenci-
ons a concedir en el marc de les convocatories que es regisquen per les
bases reguladores aprovades a través del present decret no requereixen
notificacio6 a la Comissié Europea, perque no tenen els requisits recollits
en I’article 107.1 del Tractat de Funcionament de la Unio Europea, ja
que s’atorguen a associacions i organitzacions sense anim de lucre i
a empreses instal-lades a la Comunitat Valenciana per a la realitzacid
d’actuacions relacionades amb la formacio i divulgacié dels objectius
de desenvolupament sostenible fixats per I’Agenda 2030. Aixi mateix,
les actuacions subvencionables no suposen cap avantatge economic, ni
desenvolupament d’activitat economica en el mercat relacionada amb
I’oferta de béns o serveis. La percepcid de les citades subvencions no
provoca, en cap cas, un falsejament de la competéncia que puga afectar
els intercanvis comercials entre estats membres.

Les bases reguladores de subvencions que s’aproven pel present
Decret del president de la Generalitat com a acte administratiu multiple,
per al periode 2021, 2022 1 2023, d’acord amb I’esmentat Pla estrateégic
de subvencions, aprovat per Resolucié de 26 de febrer de 2021, de la
presidéncia de la Generalitat.

Per tot el que s’ha exposat, de conformitat amb el que s’estableix en
I’article 160.2.b de la Llei 1/2015, i en ’article 34 de la Llei 5/1983, de
30 de desembre, del Consell, i acomplint el que es disposa en I’article
165 de la citada Llei 1/2015,

DECRETE

Primer. Objecte

Es objecte del present decret I’aprovacié de les bases reguladores
per les quals s’han de regir les convocatories de subvencions de 1’exer-
cici 2021 i, si escau, dels exercicis 2022 i 2023, destinades a la promo-
cid, el foment i el desenvolupament d’accions de divulgacio, implemen-
tacio i sensibilitzacio dels objectius de desenvolupament sostenible de
I’Agenda 2030, en ’ambit territorial de la Comunitat Valenciana des de
la perspectiva dels ODS17, generaci6 d’aliances.

Segon. Incidencia pressupostaria

L’aprovacio de les presents bases no comporta, en si mateixa, obli-
gacions economiques en els pressupostos de la Generalitat, sense per-
judici de les possibles convocatories que puguen efectuar-se, d’acord
amb la consignaci6 pressupostaria que s’establisca en el corresponent
exercici.

Tercer. Bases reguladores

S’aproven les segiients bases reguladores de les subvencions desti-
nades a la realitzaci6 d’accions de suport, de foment i d’implementacid
de I’Agenda 2030 i de sensibilitzacié dels objectius de desenvolupament
sostenible:

Base primera. Definicio de [’objecte de la subvencio

L’objecte de les subvencions és la realitzacié d’accions de suport,
de foment i d’implementaci6 dels ODS en les diferents organitzacions
i garantir el seu compliment en I’ambit de la Comunitat Valenciana. Es
promou alinear I’activitat de I’empresa cap al compliment de 1’ Agenda
2030, aixi com fomentar els ODS.

Les accions s’abordaran des de la perspectiva de I’ODS 17 relatiu
a la generacio d’aliances. La consolidacié d’aliances publicoprivada és

Estas subvenciones se regiran por lo dispuesto en la Ley 1/2015, de
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda publica, del sector publico
instrumental y de subvenciones (en adelante, Ley 1/2015), en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (en adelan-
te, LGS) y en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se
aprueba el reglamento de la ley general de subvenciones (en adelante,
RLGS), y las restantes normas que sean aplicables.

Su concesion se realizard mediante el procedimiento de concurren-
cia competitiva al que se refieren el articulo 164 de la Ley 1/2015, el
articulo 22 de la LGS, y el articulo 55 del RLGS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29
de septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de
notificacion y comunicacion a la Comision europea de los proyectos
de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas
publicas, las subvenciones a conceder en el marco de las convocatorias
que se rijan por las bases reguladoras aprobadas a través del presente
decreto no requieren notificacion a la Comision Europea, por no reunir
los requisitos recogidos en el articulo 107.1 del Tratado de Funciona-
miento de la Union Europea, puesto que se otorgan a asociaciones y
organizaciones sin animo de lucro y a empresas instaladas en la Comu-
nitat Valenciana para la realizacion de actuaciones relacionadas con la
formacion y divulgacion de los objetivos de desarrollo sostenible fijados
por la Agenda 2030. Asi mismo, las actuaciones subvencionables no
suponen ninguna ventaja econémica, ni desarrollo de actividad econé-
mica en el mercado relacionada con la oferta de bienes o servicios. La
percepcion de las citadas subvenciones no provoca, en ningun caso, un
falseamiento de la competencia que pueda afectar a los intercambios
comerciales entre Estados miembros.

Las bases reguladoras de subvenciones que se aprueban por el pre-
sente Decreto del president de la Generalitat como acto administrativo
multiple, para el periodo 2021, 2022 y 2023, de acuerdo con el referen-
ciado Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por Resolucion de 26
de febrero de 2021, de la Presidencia de la Generalitat.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 160.2.b de la Ley 1/2015, y en el articulo 34 de la Ley 5/1983, de
30 de diciembre, del Consell, y dando cumplimiento a lo que se dispone
en el articulo 165 de la citada Ley 1/2015,

DECRETO

Primero. Objeto

Es objeto del presente decreto la aprobacion de las bases regulado-
ras por las cuales se tienen que regir las convocatorias de subvenciones,
del ejercicio 2021, y en su caso, de los ejercicios 2022 y 2023, destina-
das a la promocion, el fomento y el desarrollo de acciones de divulga-
cidn, implementacion y sensibilizacion de los objetivos de desarrollo
sostenible de la Agenda 2030, en el &mbito territorial de la Comunitat
Valenciana desde la perspectiva de los ODS17, generacion de alianzas.

Segundo. Incidencia presupuestaria

La aprobacion de las presentes bases no comporta, en si misma,
obligaciones economicas en los presupuestos de la Generalitat, sin per-
juicio de las posibles convocatorias que puedan efectuarse, con arreglo
a la consignacion presupuestaria que se establezca en el correspondiente
ejercicio.

Tercero. Bases reguladoras

Se aprueban las siguientes bases reguladoras de las subvenciones
destinadas a la realizacion de acciones de apoyo, de fomento y de imple-
mentacion de la Agenda 2030 y de sensibilizacion de los objetivos de
desarrollo sostenible:

Base primera. Definicion del objeto de la subvencion

El objeto de las subvenciones es la realizacion de acciones de
apoyo, de fomento y de implementacion de los ODS en las diferentes
organizaciones y garantizar su cumplimiento en el &mbito de la Comu-
nitat Valenciana. Se promueve alinear la actividad de la empresa hacia
el cumplimiento de la Agenda 2030 asi como fomentar los ODS.

Las acciones se abordaran desde la perspectiva de la ODS 17 rela-
tivo a la generacion de alianzas. La consolidacion de alianzas publi-
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fonamental per a aprofitar la relacié entre els ODS, a fi de millorar la
seua eficacia i repercussio, i accelerar els processos en la consecuciod
d’aquests.

Base segona. Entitats beneficiaries

1. Podran ser beneficiaries de les subvencions objecte de regulacié
per aquest decret:

a) Les associacions i organitzacions, sense anim de lucre, amb
domicili social a la Comunitat Valenciana, legalment constituides i ins-
crites, en la data de publicacié de la corresponent convocatoria, en el
registre que corresponga, en funcié de la seua naturalesa juridica, amb
més de quatre anys d’activitat i que disposen de la seu central o d’una
delegaci6 permanent al territori de la Comunitat Valenciana.

b) Les empreses, que en la data de la publicacié de la convocatoria,
posseisquen entre 50 i 250 persones treballadores d’alta en el réegim
general de la Seguretat Social, en centres de treball de la Comunitat
Valenciana.

2. No podran obtindre la condicio de beneficiaries de les subven-
cions regulades en aquest decret les entitats en les quals concorrega
alguna de les circumstancies establides en ’article 13.2 de ’'LGS i en
els articles 18 i concordants de I’RLGS.

Base tercera. Actuacions i despeses subvencionables

1. Les ajudes aniran dirigides a finangar les despeses en els quals
incorreguen les entitats beneficiaries, per ra6 de les activitats de foment,
de formaci¢ i de difusid, en qualsevol de les modalitats segiients:

a) Activitats de formacié tendents a iniciar, perfeccionar i qualifi-
car en el coneixement dels objectius de desenvolupament sostenible de
I’Agenda 2030, a través de jornades, trobades, conferéncies, xarrades
o taules redones relacionades amb el desenvolupament i difusi6 dels
indicats objectius, amb la finalitat de generar aliances transformadores
que aborden els desafiaments que plantegen els ODS entre les entitats
beneficiaries i la societat civil.

b) Activitats de difusi6 o intercanvi d’experiéncies, entenent-se
per tals aquelles en les quals 1’objecte siga donar a conéixer o divulgar
entre la poblacio en general, en el cas d’associacions, o entre les seues
persones treballadores, en el cas d’empreses, els objectius de desen-
volupament sostenible, ja siga mitjangant campanyes d’informacio i
difusio per qualsevol mitja de difusid, incloses les noves tecnologies de
la informacio i I’edicié de publicacions relacionades amb 1’objecte de
la convocatoria.

2. Per a la realitzacié d’aquestes actuacions les entitats beneficiaries
podran subcontractar amb terceres persones fins al 100 % de I’'import de
’activitat subvencionada, i en aquest cas s’ajustara al que disposa ’ar-
ticle 29 de I’LGS, en relacié amb ’article 68 de I’'RLGS i amb I’article
165.2 n) de la Llei 1/2015.

3. No obstant aix0, I’import de la subvenci6 regulada en aquestes
bases en cap cas podra ser de tal quantia que, ailladament o en concur-
réncia amb subvencions procedents d’altres ens publics o privats, supere
el cost real de ’activitat objecte de subvencio.

4. Respecte de les despeses subvencionables s’ajustaran al que es
disposa en ’article 31 de I’LGS. En cap cas el cost de les despeses sub-
vencionables podra ser superior al valor de mercat.

Queden expressament excloses d’aquestes ajudes les despeses de
restauracio i el lliurament d’obsequis que pogueren derivar-se de la rea-
litzacid de les activitats assenyalades en els apartats 1 1 2 d’aquesta base.

Les subvencions que puguen concedir-se per a contribuir a finangar
les despeses derivades del pagament a persones ponents i moderado-
res per la seua intervencid en qualsevol de les activitats indicades en
aquesta base s’atindran als limits establits per a aquestes categories per
la normativa autonomica sobre indemnitzacions per rad del servei i gra-
tificacions per serveis extraordinaris.

Les despeses de funcionament ordinari de 1’entitat només seran sub-
vencionables com a maxim fins a un 10 per cent del cost de ’activitat
subvencionable, sempre que corresponguen al periode en el qual efecti-
vament es realitze I’activitat objecte de la subvencio.

Base quarta. Obligacions de les entitats beneficiaries

1. Les entitats beneficiaries estan subjectes a les obligacions
generals derivades de la normativa vigent sobre ajudes o subvencions
publiques i, en particular, a les que fa referéncia I’article 14 de I’'LGS,
aixi com, en el seu cas, a les exigéncies que determina la normativa

co-privada es fundamental para aprovechar la relacion entre los ODS,
a fin de mejorar su eficacia y repercusion, y acelerar los procesos en la
consecucion de estos.

Base segunda. Entidades beneficiarias

1. Podran ser beneficiarias de las subvenciones objeto de regulacion
por este decreto:

a) Las asociaciones y organizaciones, sin &nimo de lucro, con domi-
cilio social en la Comunitat Valenciana, legalmente constituidas, e ins-
critas, en la fecha de publicacion de la correspondiente convocatoria,
en el registro que corresponda, en funcion de su naturaleza juridica, con
mas de cuatro afios de actividad y que dispongan de la sede central o de
una delegacion permanente en el territorio de la Comunitat Valenciana.

b) Las empresas, que en la fecha de la publicacién de la convocato-
ria, posean entre 50 y 250 personas trabajadoras de alta en el régimen
general de la Seguridad Social, en centros de trabajo de la Comunitat
Valenciana.

2. No podran obtener la condicion de beneficiarias de las subvencio-
nes reguladas en este decreto las entidades en las cuales concurra alguna
de las circunstancias establecidas en el articulo 13.2 de la LGS, y en los
articulos 18 y concordantes del RLGS.

Base tercera. Actuaciones y gastos subvencionables

1. Las ayudas iran dirigidas a financiar los gastos en los que incu-
rran las entidades beneficiarias, por razon de las actividades de fomento,
de formacion y de difusion, en cualquier de las siguientes modalidades:

a) Actividades de formacion tendentes a iniciar, perfeccionar y cua-
lificar en el conocimiento de los objetivos de desarrollo sostenible de la
Agenda 2030, a través de jornadas, encuentros, conferencias, charlas o
mesas redondas relacionados con el desarrollo y difusion de los indica-
dos objetivos, con el fin de generar alianzas transformadoras que abor-
den los desafios que plantean los ODS entre las entidades beneficiarias
y la sociedad civil.

b) Actividades de difusion o intercambio de experiencias, enten-
diéndose por tales aquellas en las que el objeto sea dar a conocer o
divulgar, entre la poblacion en general en el caso de asociaciones, o
entre sus personas trabajadoras en el caso de empresas, los objetivos
de desarrollo sostenible, ya sea mediante campaifias de informacion y
difusion por cualquier medio de difusion, incluidas las nuevas tecnolo-
gias de la informacion y la edicion de publicaciones relacionadas con el
objeto de la convocatoria.

2. Para la realizacion de estas actuaciones las entidades beneficiarias
podran subcontratar con terceras personas hasta el 100 % del importe de
la actividad subvencionada, y en este caso se estara a lo que dispone el
articulo 29 de la LGS, en relacion con el articulo 68 del RLGS y con el
articulo 165.2 n) de la Ley 1/2015.

3. Sin embargo, el importe de la subvencion regulada en estas bases
en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente, o en concu-
rrencia con subvenciones procedentes de otros entes publicos o priva-
dos, supere el coste real de la actividad objeto de subvencion.

4. Respecto de los gastos subvencionables se estara a lo dispuesto
en el articulo 31 de la LGS. En ningtin caso el coste de los gastos sub-
vencionables podra ser superior al valor de mercado.

Quedan expresamente excluidos de estas ayudas los gastos de res-
tauracion y la entrega de obsequios que pudieran derivarse de la reali-
zacion de las actividades sefialadas en los apartados 1 y 2 de esta base.

Las subvenciones que puedan concederse para contribuir a financiar
los gastos derivados del pago a personas ponentes y moderadoras por su
intervencion en cualquier de las actividades resefiadas en esta base se
atendran a los limites establecidos para estas categorias por la normativa
autondmica sobre indemnizaciones por razon del servicio y gratificacio-
nes por servicios extraordinarios.

Los gastos de funcionamiento ordinario de la entidad solo seran
subvencionables como maximo hasta un 10 por ciento del coste de la
actividad subvencionable, siempre que correspondan al periodo en el
que efectivamente se realice la actividad objeto de la subvencion.

Base cuarta. Obligaciones de las entidades beneficiarias

1. Las entidades beneficiarias estan sujetas a las obligaciones gene-
rales derivadas de la normativa vigente sobre ayudas o subvenciones
publicas y, en particular, a las que hace referencia el articulo 14 de la
LGS, asi como, en su caso, a las exigencias que determina la normativa
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vigent en matéria de transparencia, accés a la informacié publica i
bon govern.

2. En concret, son obligacions de cada entitat beneficiaria:

a) Realitzar ’actuacio o les actuacions que fonamenten la concessio
de la subvencid en el periode establit en cada convocatoria.

b) Justificar davant I’0rgan concedent la realitzacié de ’actuacio
o actuacions subvencionades, aixi com el compliment dels requisits i
condicions que determinen la concessi6 o gaudi de la subvencio.

¢) Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié a efectuar per 1’organ
concedent, aixi com qualssevol altres de comprovacio i control financer
que puguen realitzar els organs de control i fiscalitzacié competents.

d) Comunicar a I’0rgan concedent 1’obtencid de subvencions o aju-
des per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administracio o
ens public o privat, amb indicaci6 expressa de I’import de les subvenci-
ons reeixides, a quins conceptes es destinaran i si cobreixen el cent per
cent (100 %) del cost total real de I’actuaci6 o actuacions.

La comunicaci6 s’haura d’efectuar tan prompte com es tinga conei-
xement de 1’obtencid de la subvencio i, en tot cas, amb anterioritat a la
justificacio de 1’aplicacié donada als fons percebuts.

e) Acreditar que es troba al corrent de les seues obligacions tributa-
ries 1 davant de la seguretat social, en la forma determinada reglamen-
tariament.

/) No alterar la finalitat de les subvencions i complir les obligacions
que estableix la legislaci6 vigent per a les persones perceptores de fons
publics.

2) Facilitar I’exercici de les funcions d’inspecci6 i control per part
de I’0rgan concedent, a fi de conéixer qualsevol aspecte de 1’actuacié o
actuacions objecte de la subvencio.

h) Conservar els documents justificatius de 1’aplicacié dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics, mentre puguen ser objecte
de les actuacions de comprovacio i control previstes en la normativa
aplicable.

i) Deixar constancia expressa del finangament obtingut des de la
presideéncia de la Generalitat, tant en qualsevol acte o mitja que s’utilitze
per a difondre i promocionar I’actuaci6 o actuacions subvencionades,
com en qualsevol publicacié o relacidé amb terceres persones el fi de les
quals siga divulgar-les.

Aixi mateix, s’haura d’incloure, en qualsevol mena de publicacid
vinculada amb I’actuacié o actuacions subvencionades, el logotipus de
la Generalitat.

7) Justificar les subvencions concedides en el termini maxim establit
en la corresponent convocatoria i d’acord amb les disposicions que es
dicten a aquest efecte des de la direccid general amb competéncies en
mateéria de dialeg social.

k) Presentar una memoria justificativa de les actuacions efectiva-
ment realitzades, degudament signada per la persona representant legal
de I’entitat beneficiaria, que expresse els resultats obtinguts respecte
dels objectius plantejats en el programa inicial i en el pla d’actuacions
aportats juntament amb la sol-licitud de la subvencio.

/) Procedir al reintegrament dels fons percebuts, en els suposits pre-
vistos en I’article 37 de I’'LGS.

m) De conformitat amb el que estableix 1’article 3.2 de la Llei
2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparencia, bon govern i
participaci6 ciutadana de la Comunitat Valenciana, si I’entitat benefici-
aria rebera una ajuda, durant el periode d’un any, per un import supe-
rior a 10.000 euros, li haura de donar 1’adequada publicitat i indicara,
almenys, I’entitat publica concedent, I’import rebut i el programa, acti-
vitat, inversio o actuacié subvencionada.

La difusio d’aquesta informacio es realitzara preferentment a través
de la pagina web de la corresponent entitat beneficiaria. Si no disposa de
pagina web en la qual realitzar aquesta publicitat, podra complir aquesta
obligacio a través del portal que pose a la seua disposici6 la Generalitat.

n) Facilitar totes les dades i la informacio relacionades amb les sub-
vencions concedides que li siguen requerides per 1’organ gestor de les
subvencions, aixi com comunicar-li les incidéncies i variacions que es
produisquen en relacié amb aquestes.

3. L’incompliment de les anteriors obligacions donara lloc a
I’exigencia de les responsabilitats que corresponguen d’acord amb

vigente en materia de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno.

2. En concreto, son obligaciones de cada entidad beneficiaria:

a) Realizar la actuacion o las actuaciones que fundamentan la con-
cesion de la subvencion en el periodo establecido en cada convocatoria.

b) Justificar ante el 6rgano concedente la realizacion de la actua-
cion o actuaciones subvencionadas, asi como el cumplimiento de los
requisitos y condiciones que determinan la concesion o disfrute de la
subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el
organo concedente, asi como cualesquiera otras de comprobacion y
control financiero que puedan realizar los 6rganos de control y fiscali-
zacion competentes.

d) Comunicar al 6rgano concedente la obtencién de subvenciones
o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier administra-
cién o ente publico o privado, con indicacion expresa del importe de
las subvenciones exitosas, a qué conceptos se destinaran y si cubren el
cien por cien (100 %) del coste total real de la actuacion o actuaciones.

La comunicacion debera efectuarse tan pronto como se tenga cono-
cimiento de la obtencion de la subvencion y, en todo caso, con anterio-
ridad a la justificacion de la aplicacion dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la seguridad social, en la forma determinada regla-
mentariamente.

/) No alterar la finalidad de las subvenciones y cumplir las obliga-
ciones que establece la legislacion vigente para las personas perceptoras
de fondos publicos.

2) Facilitar el ejercicio de las funciones de inspeccion y control por
parte del 6rgano concedente, a fin de conocer cualquier aspecto de la
actuacion o actuaciones objeto de la subvencion.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los
fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control previstas
en la normativa aplicable.

i) Dejar constancia expresa de la financiacion obtenida desde la
Presidencia de la Generalitat, tanto en cualquier acto o medio que se
emplee para difundir y promocionar la actuacion o actuaciones subven-
cionadas, como en toda publicacion o relacién con terceras personas
cuyo fin sea divulgarlas.

Asi mismo, se tendra que incluir, en cualquier tipo de publicacion
vinculada con la actuacion o actuaciones subvencionadas, el logotipo
de la Generalitat.

) Justificar las subvenciones concedidas en el plazo maximo esta-
blecido en la correspondiente convocatoria y de acuerdo con las dispo-
siciones que se dicten a tal efecto desde la direccion general con com-
petencias en materia de dialogo social.

k) Presentar una memoria justificativa de las actuaciones efectiva-
mente realizadas, debidamente firmada por la persona representante
legal de la entidad beneficiaria, que exprese los resultados obtenidos
respecto a los objetivos planteados en el programa inicial y en el plan de
actuaciones aportados junto a la solicitud de la subvencion.

[) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos
contemplados en el articulo 37 de la LGS.

m) De conformidad con lo previsto en el articulo 3.2 de la Ley
2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobier-
no y participacion ciudadana de la Comunitat Valenciana, si la entidad
beneficiaria recibiera una ayuda, durante el periodo de un afio, por un
importe superior a 10.000 euros, debera dar la adecuada publicidad a
esta, indicando al menos la entidad publica concedente, el importe reci-
bido y el programa, actividad, inversion o actuacion subvencionada.

La difusion de esta informacion se realizara preferentemente a tra-
vés de la pagina web de la correspondiente entidad beneficiaria. En caso
de que no disponga de pagina web en la que realizar esta publicidad,
podra cumplir con esta obligacion a través del portal que ponga a su
disposicion la Generalitat.

n) Facilitar cuantos datos e informacion, relacionados con las sub-
venciones concedidas, le sean requeridos por el 6rgano gestor de las
subvenciones, asi como comunicar al mismo las incidencias y variacio-
nes que se produzcan en relacion con estas.

3. El incumplimiento de las anteriores obligaciones dara lugar a la
exigencia de las responsabilidades que correspondan de acuerdo con
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la legislacio vigent i, de manera especial, amb el que disposa la Llei
1/2015.

Base cinquena. Import maxim de la subvencio
La quantia maxima de la subvenci6 s’establira en la convocatoria
anual corresponent.

Base sisena. Convocatoria i procediment de concessio

1. El procediment per a la concessié d’aquestes ajudes es tramitara
en regim de concurréncia competitiva, d’acord amb el que es disposa
en I’article 22.1 de I'LGS, i en l’article 164 i segiients de la Llei 1/2015.

2. El procediment s’iniciara d’ofici mitjangant la publicacio de la
corresponent convocatoria aprovada mitjangant resolucié de la persona
titular de la Secretaria Autonomica de Presidéncia. La convocatoria es
publicara en la Base de Dades Nacional de Subvencions i en el Diari
Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 18, 20 i 23 de I’LGS.

3. Les disposicions de la convocatoria detallaran, almenys, el con-
tingut minim previst en I’article 166 de la Llei 1/2015.

Base setena. Sol-licituds i documentacio

1. La sol-licitud de subvencio, signada per la persona a qui corres-
ponga la representaci6 legal de I’entitat, es formalitzara en els models
i terminis que es determinen en la convocatoria, es presentara a través
de la seu electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es) i es dirigira
a la direcci6 general competent en matéria de dialeg social. A aquesta
sol-licitud s’adjuntara la documentacié especificada en la convocatoria.

2. El formulari de sol-licitud incorporara, com a minim, el seglient
contingut:

a) Declaraci6 responsable en la qual la persona representant de
I’entitat manifesta, sota la seua responsabilitat, que totes les dades reco-
1lides en la sol-licitud son veridiques i que es troba en possessio de la
documentacié que aixi ho acredita, quedant a la disposicio de la Gene-
ralitat per a la comprovacid, control i inspecci6 que s’estimen oportuns.
D’acord amb el que es disposa en ’article 69 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques, la inexactitud, falsedat o omissid, de caracter essencial, de
qualsevol dada o manifestacio, en aquesta declaracio responsable, aixi
com la falta d’acreditacio dels requisits exigits, determinara la impossi-
bilitat de continuar la tramitacié de la sol-licitud.

b) Declaracio responsable que acredite que 1’entitat sol-licitant
no esta incursa en cap de les prohibicions previstes en 1’article 13 de
I’LGS, per a ser beneficiaria de les subvencions que en aquest decret
es regulen i que no té pendent cap pagament per reintegrament de sub-
vencions.

¢) Autoritzaci6 perque 1’ Administracié obtinga directament ’acre-
ditacié del compliment de les obligacions tributaries i amb la Seguretat
Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del RLGS. En
cas que aquesta autoritzacid no s’assenyale, 1’entitat sol-licitant haura
d’incloure en la seua sol-licitud aquesta documentacio.

3. Rebudes les sol-licituds, s’incoara d’ofici un expedient per cada
sol-licitud i la direccié general competent en dialeg social, com a drgan
instructor, procedira a verificar que la sol-licitud compleix els requisits
exigits i que s’hi adjunta la documentacié que siga exigible segons el
que s’estableix en la convocatdria corresponent.

4. Seran causes d’exclusio no corregibles les segiients:

a) La presentacio de la sol-licitud fora del termini establit en la
convocatoria corresponent.

b) La petici6 de subvenci6 exclusivament per a activitats no previs-
tes en 1’objecte de la convocatoria.

5. La gesti6 de les subvencions regulades en les presents bases
requerira del tractament de dades de caracter personal, s’hauran d’es-
tablir les mesures 1 garanties que recull la normativa de referéncia en
la materia, especialment el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la proteccio de les
persones fisiques pel que fa al tractament de les dades personals i a la
lliure circulacié d’aquestes dades, i en la Llei organica 3/2018, de 5 de
desembre, de proteccio de dades personals i garantia dels drets digitals.

la legislacion vigente y, de manera especial, con lo que dispone la Ley
1/2015.

Base quinta. Importe maximo de la subvencion
La cuantia méxima de la subvencion se establecera en la correspon-
diente convocatoria anual.

Base sexta. Convocatoria y procedimiento de concesion

1. El procedimiento para la concesion de estas ayudas se tramitara
en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 22.1 de la LGS, y en el articulo 164 y siguientes de la Ley
1/2015.

2. El procedimiento se iniciara de oficio mediante la publicacion
de la correspondiente convocatoria aprobada mediante resolucion de la
persona titular de la Secretaria Autonomica de Presidencia. La convo-
catoria se publicara en la Base de datos Nacional de Subvenciones y en
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformidad con lo
establecido en los articulos 18, 20 y 23 de la LGS.

3. Las disposiciones de la convocatoria detallaran, al menos, el con-
tenido minimo previsto en el articulo 166 de la Ley 1/2015.

Base Séptima. Solicitudes y documentacion

1. La solicitud de subvencion, firmada por la persona a quien
corresponda la representacion legal de la entidad, se formalizara en los
modelos y plazos que se determinan en la convocatoria, se presentara a
través de la sede electronica de la Generalitat (https://sede.gva.es) y se
dirigira a la direccién general competente en materia de didlogo social.
A esta solicitud se acompaiiara la documentacion especificada en la
convocatoria.

2. El formulario de solicitud incorporard, como minimo, el siguiente
contenido:

a) Declaracion responsable en la que la persona representante de la
entidad manifiesta, bajo su responsabilidad, que todos los datos reco-
gidos en la solicitud son veridicos y que se encuentra en posesion de la
documentacion que asi lo acredita, quedando a disposicion de la Gene-
ralitat para la comprobacion, control e inspeccion que se estimen opor-
tunos. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas, la inexactitud, falsedad u omision, de caracter
esencial, de cualquier dato o manifestacion, en esta declaracion respon-
sable, asi como la falta de acreditacion de los requisitos exigidos, deter-
minara la imposibilidad de continuar con la tramitacion de la solicitud.

b) Declaracion responsable que acredite que la entidad solicitante
no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo
13 de la LGS, para ser beneficiaria de las subvenciones que en este
decreto se regulan, y que no tiene pendiente ningin pago por reintegro
de subvenciones.

¢) Autorizacion para que la Administracion obtenga directamente la
acreditacion del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social previstas en los articulos 18 y 19, respectivamente, del
RLGS. En caso de que esta autorizacion no se sefiale, la entidad solici-
tante tendra que incluir en su solicitud esta documentacion.

3. Recibidas las solicitudes, se incoara de oficio un expediente por
cada solicitud, y la direccion general competente en dialogo social,
como organo instructor, procedera a verificar que la solicitud retne los
requisitos exigidos y que se acompafia la documentacion que sea exigi-
ble segun lo establecido en la correspondiente convocatoria.

4. Seran causas de exclusion no subsanables las siguientes:

a) La presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido en la
correspondiente convocatoria.

b) La peticion de subvencion exclusivamente para actividades no
contempladas en el objeto de la convocatoria.

5. La gestion de las subvenciones reguladas en las presentes bases
requerira del tratamiento de datos de caracter personal, debiendo con-
templarse las medidas y garantias que recoge la normativa de referencia
en la materia, especialmente el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
los datos personales y a la libre circulacion de estos datos, y en la Ley
organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales
y garantia de los derechos digitales.
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Base huitena. Criteris objectius d’atorgament de la subvencio

1. Els criteris objectius d’atorgament que es tindran en compte per
a la concessio de les subvencions seran els segiients:

a) Pla d’actuacions previstes, la seua viabilitat i el cost total
d’aquestes, a partir del programa presentat: fins a tres i mig (3,50) punts.

Per a assignar la puntuaci6 corresponent a aquest primer criteri
s’efectuara una valoracidé motivada dels segiients parametres:

— L’estructura i fonamentacid del pla aportat, calibrant tant la con-
nexio entre les diferents actuacions proposades, com la vinculacid de
cadascuna i del conjunt amb 1’objecte de la convocatoria.

— El caracter innovador i nou del projecte presentat per 1’entitat,
relacionat amb el foment i divulgacio dels objectius de desenvolupa-
ment sostenible.

— La relaci6 entre els mitjans personals i materials destinats a 1’exe-
cucio de les activitats i els objectius perseguits amb la seua realitzacio,
aixi com el cost total del conjunt d’actuacions planificades, avaluat en
xifres globals i en atencid a I’import i al desglossament de despeses que
es faga respecte de cadascuna.

b) Repercussid del pla d’actuacions a realitzar: fins a dos i mig
(2,50) punts.

Per a assignar la puntuacié corresponent a aquest segon criteri
s’efectuara una valoracié motivada dels segiients parametres:

— Els beneficis que puguen reportar les actuacions programades per
a la ciutadania en general i, si escau, per a determinats sectors empresa-
rials.

— La projecci6 de futur de les actuacions subvencionables, entesa
com la capacitat per a impulsar noves activitats similars a curt, mitja i
llarg termini.

— La diversificacio de la implantacid en el territori de les activitats
programades.

¢) Experiéncia, trajectoria i especialitzacié de les entitats i associa-
cions: fins a dos i mig (2,50) punts.

Per a assignar la puntuacid corresponent a aquest tercer criteri
s’efectuara una valoracié motivada dels parametres segiients:

— Compromis de les entitats participants en projectes destinats al
compliment dels objectius de desenvolupament sostenible.

— Compromis de les entitats participants en els projectes amb actu-
acions per a la millora de I’eficiéncia energética i la proteccié del medi
ambient. A aquest efecte, seran tingudes en compte practiques de I’en-
titat que puguen demostrar-se adequadament, aixi com I’aportacié del
corresponent certificat ISO, EMAS o equivalent.

— Disposar I’entitat sol-licitant d’un codi étic i d’organs especifics
responsables per a vetlar per I’adopci6 i I’aplicacio efectiva de progra-
mes relacionats amb el compliment dels objectius de 1’ Agenda 2030.

d) Us del valencia: fins a un punt i mig (1,50).

Us del valencia durant el desenvolupament de ’activitat i/o en les
diferents publicacions que, si escau, es generen amb motiu de la seua
organitzacio i per a la difusio i divulgacio dels seus resultats, aixi com
la posada a la disposicio de les persones participants d’instruments,
eines i materials que permeten la comunicacid en valencia durant el seu
desenvolupament o 1’aprofitament dels seus resultats amb posterioritat.

2. En cas d’empat, seran d’aplicacio successiva els criteris segiients:

a) El percentatge superior de persones treballadores amb diversitat
funcional contractades respecte de la plantilla de I’empresa o 1’adop-
ci6 d’altres mesures alternatives (article 8 de la Llei 11/2003, de 10
d’abril, de la Generalitat, sobre I’estatut de les persones amb discapa-
citat, i 1’article 6 del Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell
de la Generalitat, pel qual es regulen mesures en els procediments de
contractacié administrativa i de concessio de subvencions per al foment
de I’ocupaci6 de les persones amb discapacitat).

b) Disposar d’un pla d’igualtat, amb 1’abast i el contingut establit
en la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes, quan no li siga exigible per aplicacio de la normativa o,
si escau, disposar d’un pla d’igualtat dels previstos en I’article 46 de la
Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones
i homes.

¢) El percentatge superior de persones en situacié d’exclusio social
contractades per I’entitat en relacié amb la plantilla de ’empresa, de
conformitat amb 1’article 24 de la Llei 19/2017, de 20 de desembre,

Base octava. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvencion

1. Los criterios objetivos de otorgamiento que se tendran en cuenta
para la concesion de las subvenciones seran los siguientes:

a) Plan de actuaciones previstas, su viabilidad y el coste total de
estas, a partir del programa presentado: hasta tres y medio (3,50) puntos.

Para asignar la puntuacion correspondiente a este primer criterio se
efectuara una valoracion motivada de los siguientes parametros:

— La estructura y fundamentacién del plan aportado, calibrando
tanto la conexion entre las diferentes actuaciones propuestas, como la
vinculacion de cada una y del conjunto con el objeto de la convocatoria.

— El caracter innovador y novedoso del proyecto presentado por la
entidad, relacionado con el fomento y divulgacion de los objetivos de
desarrollo sostenible.

— La relacion entre los medios personales y materiales destinados a
la ejecucion de las actividades y los objetivos perseguidos con su reali-
zacion, asi como el coste total del conjunto de actuaciones planificadas,
evaluado en cifras globales y en atencion al importe y al desglose de
gastos que se haga respecto a cada una.

b) Repercusion del plan de actuaciones a realizar: hasta dos y medio
(2,50) puntos.

Para asignar la puntuacion correspondiente a este segundo criterio
se efectuara una valoracion motivada de los siguientes parametros:

— Los beneficios que puedan reportar las actuaciones programadas
para la ciudadania en general y, si procede, para determinados sectores
empresariales.

— La proyeccion de futuro de las actuaciones subvencionables,
entendiéndola como la capacidad para impulsar nuevas actividades
similares a corto, medio y largo plazo.

— La diversificacion de la implantacion en el territorio de las acti-
vidades programadas.

¢) Experiencia, trayectoria y especializacion de las entidades y aso-
ciaciones: hasta dos y medio (2,50) puntos.

Para asignar la puntuacion correspondiente a este tercer criterio se
efectuara una valoracion motivada de los siguientes parametros:

— Compromiso de las entidades participantes en proyectos destina-
dos al cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.

— Compromiso de las entidades participantes en los proyectos con
actuaciones para la mejora de la eficiencia energética y la proteccion
del medio ambiente. A tal efecto, seran tenidas en cuenta practicas de la
entidad que puedan demostrarse adecuadamente asi como la aportacion
de la correspondiente certificacion ISO, EMAS o equivalente.

— Disponer la entidad solicitante de un codigo ético y de 6rganos
especificos responsables para velar por la adopcion y la aplicacion efec-
tiva de programas relacionados con el cumplimiento de los objetivos de
la Agenda 2030.

d) Uso del valenciano: hasta un punto y medio (1,50).

Uso del valenciano durante el desarrollo de la actividad y/o en las
diferentes publicaciones que, si procede, se generen con motivo de su
organizacion y para la difusion y divulgacion de sus resultados, asi
como la puesta a disposicion de las personas participantes de instru-
mentos, herramientas y materiales que permitan la comunicacion en
valenciano durante su desarrollo o el aprovechamiento de sus resultados
con posterioridad.

2. En caso de empate, seran de aplicacion sucesiva los siguientes
criterios:

a) El porcentaje superior de personas trabajadoras con diversidad
funcional contratadas respecto de la plantilla de la empresa o la adop-
cion de otras medidas alternativas (art. 8 de la Ley 11/2003, de 10 de
abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las personas con discapa-
cidad, y art. 6 del Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del Consell
de la Generalitat, por el que se regulan medidas en los procedimientos
de contratacion administrativa y de concesion de subvenciones para el
fomento del empleo de las personas con discapacidad).

b) Disponer de un plan de igualdad, con el alcance y el contenido
establecido en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, cuando no le sea exigible por aplicacion
de la normativa o, si procede, contar con un plan de igualdad de los pre-
vistos en el articulo 46 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat,
para la igualdad entre mujeres y hombres.

¢) El porcentaje superior de personas en situacion de exclusion
social contratadas por la entidad en relacion con la plantilla de la
empresa, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 19/2017, de 20
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de la Generalitat, de renda valenciana d’inclusi6. A aquest efecte, es
consideren persones en situacid d’exclusi6 les descrites en 1’article 13
d’aquesta llei.

d) En cas que persistira ’empat, una vegada aplicats els criteris
anteriors, aquest es resoldra mitjangant sorteig.

Base novena. Ordenacio i instruccio del procediment i comissio de
valoracio

1. L’organ encarregat de I’ordenacio i instruccié del procediment
sera la direccio general competent en materia de dialeg social que,
d’ofici, acordara totes les actuacions necessaries per a la determinacio,
coneixement i comprovacio de les dades en virtut de les quals ha de
pronunciar-se la resolucio.

2. Es constituira una comissio de valoracid per a I’examen i valora-
ci6 dels expedients. Aquesta comissio, com a organ col-legiat, s’ajustara
en el seu funcionament al régim establit per als organs col-legiats en la
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

3. La comissi6 de valoraci6 estara integrada pel personal funcionari
segiient de la Generalitat adscrit a la Presidéncia de la Generalitat:

— La persona titular de la Subdireccié General d’Organitzaci6 i
Coordinaci6 o persona que designe per a la seua substitucid, que presi-
dira la comissio.

— Una persona del Servei de Coordinacié pertanyent als grups Al
0 A2, designada per la persona titular de la Secretaria Autonomica de
Presidéncia, a proposta de la persona titular del Servei.

— Una persona funcionaria del grup A1 de la Unitat de Coordinacio
de la Sotssecretaria de la Presidéncia.

— Una persona designada per la persona titular de la Secretaria Auto-
nomica de Presidéncia entre el personal funcionari que tinga adscrit,
pertanyent als grups Al o A2, que assumira la secretaria de la comissio.

En tot cas, la composicié de la comissi6 de valoracid, d’acord amb
el que s’estableix en I’article 14.4 de la Llei organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes, complira el principi de
participacio equilibrada de dones i homes.

4. La comissio se sotmetra, quant al seu régim de funcionament,
al que es disposa per als organs col-legiats, d’acord amb el que es pre-
veu en la normativa estatal vigent sobre el régim del sector public que
resulte d’aplicacio.

5. Per a elaborar la seua proposta motivada de resolucio, la comissio
de valoraci6 calculara I’import de les subvencions corresponents, en
funcio del cost total del pla d’actuacions subvencionables.

6. Des de la comissio de valoracio es podra instar les entitats benefi-
ciaries perque reformulen les seues sol-licituds, en els termes previstos
per ’article 27 de ’LGS, en relacié amb I’article 61 de ’'RLGS.

7. Després d’avaluar totes les sol-licituds admeses a tramit, la
comissi6 de valoracio elevara a 1’organ competent per a resoldre una
proposta motivada de resolucio, en la qual:

a) Figuraran, per ordre decreixent de puntuacio obtinguda, les enti-
tats i organitzacions a les quals podria atorgar-se la subvencid, aixi com
la quantia a atorgar, amb el limit maxim establit en la corresponent
convocatoria i sense que en cap cas se supere el crédit total disponible.

b) Es faran constar, si escau, les condicions, obligacions i determi-
nacions accessories a les quals haja de subjectar-se ’entitat beneficiaria.

¢) S’esmentaran les sol-licituds que hagen de ser denegades, aixi
com les causes de denegacio.

Base deu. Resolucio

1. Es delega en la persona titular de la direccié general competent
en materia de dialeg social la facultat de dictar la resoluci6 de conces-
si6 de les subvencions, a la vista de la proposta motivada de resolucio,
formulada per la comissi6 de valoracio.

2. El termini maxim per a tramitar, resoldre i notificar les reso-
lucions de concessid sera de tres mesos, a comptar des de la data de
publicacid de la corresponent convocatoria, llevat que aquesta pospose
els seus efectes a una data posterior. La resoluci6 tindra els efectes i el
contingut previstos en ’article 25 de ’'LGS, i es publicara en la Base de
Dades Nacional de Subvencions, d’acord amb el procediment establit

de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusion. A tal
efecto, se consideran personas en situacion de exclusion las descritas en
el articulo 13 de esta ley.

d) En caso de que persistiera el empate, una vez aplicados los crite-
rios anteriores, este se resolvera mediante sorteo.

Base novena. Ordenacion e instruccion del procedimiento y comi-
sion de valoracion

1. El érgano encargado de la ordenacion e instruccion del proce-
dimiento sera la direccion general competente en materia de didlogo
social que, de oficio, acordara todas las actuaciones necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de
los cuales tiene que pronunciarse la resolucion.

2. Se constituird una comision de valoracion para el examen y valo-
racion de los expedientes. Esta comision, como 6rgano colegiado, se
ajustara en su funcionamiento al régimen establecido para los 6rganos
colegiados, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del
sector publico.

3. La comision de valoracion estara integrada por el siguiente per-
sonal funcionario de la Generalitat adscrito a la Presidencia de la Gene-
ralitat:

— La persona titular de la Subdireccion General de Organizacion y
Coordinacion o persona que designe para su sustitucion, que presidird
la Comision.

— Una persona del Servicio de Coordinacion perteneciente a los
grupos Al o A2, designada por la persona titular de la Secretaria Auto-
némica de Presidencia, a propuesta de la persona titular del Servicio.

— Una persona funcionaria del grupo A1 de la Unidad de Coordina-
cion de la Subsecretaria de la Presidencia.

— Una persona designada por la persona titular de la Secretaria
Autondémica de Presidencia de entre el personal funcionario que tenga
adscrito, perteneciente a los grupos Al o A2, que asumira la secretaria
de la comision.

En todo caso, la composicioén de la comision de valoracion, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 14.4 de la Ley orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cum-
plira el principio de participacion equilibrada de mujeres y hombres.

4. La comision se sometera, en cuanto a su régimen de funciona-
miento, al que se dispone para los drganos colegiados, de acuerdo con
lo previsto en la normativa estatal vigente sobre el régimen del sector
publico que resulte de aplicacion.

5. Para elaborar su propuesta motivada de resolucion, la comision
de valoracion calculara el importe de las subvenciones correspondien-
tes, en funcion del coste total del plan de actuaciones subvencionables.

6. Desde la comision de valoracion se podra instar a las entidades
beneficiarias a reformular sus solicitudes, en los términos previstos por
el articulo 27 de la LGS, en relacion con el articulo 61 del RLGS.

7. Después de evaluar todas las solicitudes admitidas a tramite, la
comision de valoracion elevard al érgano competente para resolver una
propuesta motivada de resolucion, en la cual:

a) Figuraran, por orden decreciente de puntuacion obtenida, las
entidades y organizaciones a las cuales podria otorgarse la subvencion,
asi como la cuantia a otorgar, con el limite maximo establecido en la
correspondiente convocatoria y sin que en ninglin caso se supere el cré-
dito total disponible.

b) Se haran constar, si procede, las condiciones, obligaciones y
determinaciones accesorias a las que deba sujetarse la entidad bene-
ficiaria.

¢) Se relacionaran las solicitudes que deban ser denegadas, asi como
las causas de denegacion de estas.

Base décima. Resolucion

1. Se delega en la persona titular de la direccion general compe-
tente en materia de dialogo social la facultad de dictar la resolucion de
concesion de las subvenciones, a la vista de la propuesta motivada de
resolucion, formulada por la comision de valoracion.

2. El plazo maximo para tramitar, resolver y notificar las resolucio-
nes de concesion sera de tres meses a contar desde la fecha de publica-
cion de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga
sus efectos a una fecha posterior. La resolucion tendra los efectos y el
contenido previstos en el articulo 25 de la LGS, y se publicaré en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones, de acuerdo con el procedi-
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en I’article 20 de la citada llei, i en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana. Aquesta publicaci6 tindra els efectes de notificacid a les
entitats interessades, d’acord amb el que es disposa en 1’article 45 de la
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

3. Les resolucions de 1’0rgan concedent esgoten la via administra-
tiva.

Base onze. Suposits i criteris de modificacio de la resolucio

1. La modificaci6 o alteracid de les condicions tingudes en compte
per a la concessio de la subvencio i, en tot cas, 1’obtencioé concurrent de
subvencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens publics
o privats, podra donar lloc a la modificacid de la resolucié de concessio
i, si escau, a la perdua del dret al cobrament total o parcial de la sub-
vencio.

2. Si es produeix una variacio6 de les condicions tingudes en compte
per a la concessio de la subvencio, per les causes de reintegrament que
estableix 1’article 37 de ’LGS, caldra exigir el reintegrament total o
parcial de les quantitats percebudes, amb 1’informe previ de 1’organ
competent de control de la subvencio i després del tramit d’audiéncia
legalment establit.

3. En els suposits de subvencions concurrents, quan es tinga conei-
xement de la concessio d’una ajuda per un altre organisme o entitat amb
el mateix objecte, es dictara, en tot cas, una resolucié de minoracié de
I’ajuda, tenint en compte la quantitat concedida per altres ens publics
o privats.

Base dotze. Ordenacio del pagament i justificacio de les subvenci-
ons concedides

1. La justificacio de la subvencio anira dirigida a la direcci6 general
amb competéncies en materia de dialeg social i s’efectuara en el termini
que determine la convocatoria, que en cap cas sera ampliable.

2. El compte justificatiu simplificat contindra la informacio segiient:

a) Una memoria de 1’actuacio justificativa del compliment de les
condicions imposades en la concessio de la subvencio, degudament
signada per la persona que exercisca la representacio legal de ’entitat,
amb indicaci6 de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

b) Una relacio6 classificada de les despeses que ha comportat la rea-
litzacio de I’activitat subvencionable, amb identificacio de la persona
creditora i del document, el seu import, data d’emissi6 i, en el seu cas,
data de pagament. A aquesta relaci6 s’adjuntaran les factures de les des-
peses realitzades, degudament formalitzades en els termes establits en la
normativa que regula les obligacions de facturacio, o altres documents
de valor probatori equivalent en el trafic mercantil o amb eficacia admi-
nistrativa.

L’import a justificar sera, com a minim, el 100 per 100 de la quanti-
tat concedida com a subvencio. Si la quantitat justificada fora menor a la
concedida, es procedira a reduir la quantitat concedida de forma directa-
ment proporcional, d’acord amb el procediment establit en la base onze.

¢) Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen finangat
I’activitat subvencionada, amb indicacié de I’import i la seua proce-
dencia.

3. Si s’estima necessari, des de la direccio general que tinga assig-
nades les competencies en materia de dialeg social es podra requerir a
les entitats beneficiaries la remissio de tots aquells elements o materials
(fullets, cartells publicitaris, programes, publicacions, etc.) relacionats
amb les activitats subvencionades.

En tot cas, si I’actuacid subvencionada consistira en un curs o un
seminari, s’adjuntara, a més, una memoria de la seua realitzacio, a la
qual s’adjuntara relaci6 del personal docent que haguera impartit aquest
curs o seminari i del nombre de persones assistents, desagregat per
geénere, aixi com justificacio documental de la seua assisténcia o parti-
cipacio en les activitats formatives subvencionades. En el cas de cursos
que s’impartisquen, totalment o parcialment mitjangant modalitats no
presencials, la participacid no presencial de 1’alumnat s’acreditara a
través de declaracio responsable, lliurada per 1’entitat beneficiaria, a la
qual s’adjuntara un detall dels registres existents relatius a la participa-
ci6 de cada docent i de I’alumnat, que hauran, com a minim, de recollir

miento establecido en el articulo 20 de la citada ley, y en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana. Esta publicacion surtird los efectos de
notificacion a las entidades interesadas, de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

3. Las resoluciones del drgano concedente agotan la via adminis-
trativa.

Base undécima. Supuestos y criterios de modificacion de la reso-
lucion

1. La modificacion o alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la obtencion concu-
rrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones
o entes publicos o privados, podra dar lugar a la modificacion de la
resolucion de concesion y, si procede, a la pérdida del derecho al cobro
total o parcial de la subvencion.

2. Si se produce una variacion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion, por las causas de reintegro que
establece el articulo 37 de la LGS, procedera exigir el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas, previo informe del dérgano compe-
tente de control de la subvencion y tras el tramite de audiencia legal-
mente establecido.

3. En los supuestos de subvenciones concurrentes, cuando se tenga
conocimiento de la concesion de una ayuda por otro organismo o enti-
dad con el mismo objeto, se dictara, en todo caso, una resolucion de
minoracion de la ayuda, teniendo en cuenta la cantidad concedida por
otros entes publicos o privados.

Base duodécima. Ordenacion del pago y justificacion de las sub-
venciones concedidas

1. La justificacion de la subvencion ira dirigida a la direccion gene-
ral con competencias en materia de didlogo social y se efectuard, en el
plazo que determine la convocatoria, que en ningun caso sera ampliable.

2. La cuenta justificativa simplificada contendra la siguiente infor-
macion:

a) Una memoria de la actuacion justificativa del cumplimiento de
las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, debida-
mente firmada por la persona que ostente la representacion legal de la
entidad, con indicacion de las actividades realizadas y de los resultados
obtenidos.

b) Una relacion clasificada de los gastos que ha comportado la reali-
zacion de la actividad subvencionable, con identificacion de la persona
acreedora y del documento, su importe, fecha de emision y, en su caso,
fecha de pago. A esta relacion se acompaiiaran las facturas de los gastos
realizados, debidamente formalizadas en los términos establecidos en
la normativa que regula las obligaciones de facturacion, u otros docu-
mentos de valor probatorio equivalente en el trafico mercantil o con
eficacia administrativa.

El importe a justificar sera, como minimo, el 100 por 100 de la
cantidad concedida como subvencion. Si la cantidad justificada fuera
menor a la concedida, se procedera a reducir la cantidad concedida de
forma directamente proporcional, conforme al procedimiento estableci-
do en la base undécima.

¢) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado
la actividad subvencionada, con indicacion del importe y su proceden-
cia.

3. Si se estima necesario, desde la direccion general que tenga asig-
nadas las competencias en materia de dialogo social se podra requerir
a las entidades beneficiarias la remision de todos aquellos elementos o
materiales (folletos, carteles publicitarios, programas, publicaciones,
etc.) relacionados con las actividades subvencionadas.

En todo caso, si la actuacion subvencionada consistiera en un curso
0 un seminario, se acompafiard, ademas, una memoria de su realiza-
cion, a la cual se adjuntara relacion del personal docente que hubiese
impartido dicho curso o seminario y del niimero de personas asistentes,
desagregado por género, asi como justificacion documental de su asis-
tencia o participacion en las actividades formativas subvencionadas.
En el caso de cursos que se impartan, total o parcialmente mediante
modalidades no presenciales, la participacion no presencial del alum-
nado se acreditard a través de declaracion responsable, librada por la
entidad beneficiaria, a la que se acompaiara un detalle de los registros
existentes relativos a la participacion de cada docente y del alumnado,
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i acreditar els mateixos aspectes que els cursos presencials, als quals
s’afegira I’adreca electronica de cada una d’aquestes persones.

4. El pagament a les entitats interessades de les subvencions conce-
dides es realitzara de conformitat amb el que estableix la Llei de pressu-
postos de la Generalitat corresponent a I’exercici en el qual s’emmarque
cada convocatoria, en relacié amb el que estableixen els articles 164 i
segiients de la Llei 1/2015, amb rendicid previa del compte justificatiu
simplificat a que es refereix 1’article 75 de I’RLGS.

5. Les transferéncies de les subvencions concedides es realitzaran
en un unic pagament, una vegada comprovats i aprovats els justificants
presentats.

6. La no-presentacio6 de la justificacio de la despesa en el termini
fixat donara lloc a la pérdua de la subvencio6 i, aixi mateix, I’entitat o
organitzacié beneficiaria podra ser exclosa en les convocatories en anys
successius.

Base tretze. Incompliments, reintegraments i sancions

1. L’incompliment total o parcial dels requisits i obligacions esta-
blits en les presents bases i en altres normes aplicables comportara, amb
I’audiéncia prévia a I’entitat beneficiaria, deixar sense efecte la subven-
ci6 concedida, o la seua minoracid, en cas d’incompliment parcial de
I’actuacio, o justificacié per quantia inferior a la concedida.

2. També procedira el reintegrament de les quantitats percebudes
i I’exigéncia de ’interés de demora corresponent, des del moment del
pagament de la subvenci6 fins al moment en que s’acorde la proceden-
cia del reintegrament en els suposits establits en 1’article 37 de I’'LGS.

En particular, seran causes d’incompliment les segiients:

a) Incompliment de 1’obligaci6 de justificacié en els termes establits
o la justificacio insuficient d’aquesta.

b) Incompliment de la finalitat per a la qual va ser concedida la
subvencio.

¢) Quan resulte acreditada, a través del seguiment de les accions
subvencionades efectuat pel corresponent organ instructor, la inadequa-
ci6 de la despesa efectivament realitzada a I’actuacio per la qual s’ha
proposat i adjudicat la subvencio.

3. Quan en I’exercici de les funcions d’inspeccid o control es dedu-
isquen indicis de la incorrecta obtencid, gaudi o destinacid de 1’ajuda
percebuda, les unitats administratives encarregades d’aquestes funci-
ons podran acordar la retenci6 de les factures, documents equivalents o
substitutius i de qualsevol altre document relatiu a les operacions en les
quals es manifesten aquests indicis.

4. El regim sancionador sera el previst en els articles 173 i segiients
de la Llei 1/2015.

5. Els danys i perjudicis que pogueren sobrevindre en les activitats
objecte de subvencio seran a carrec de 1’entitat beneficiaria de la sub-
vencio.

Base catorze. Seguiment i pla de control

La comprovacié material de la realitzaci efectiva de 1’activitat sub-
vencionada es fara mitjancant el corresponent pla de control que aprove
i execute la direccié general competent en materia de dialeg social.

Quart. Delegacio i facultat de desenvolupament

1. Es delega, en la persona titular de la direcci6 general compe-
tent en matéria de dialeg social, 1’adopcid de les resolucions o de les
mesures necessaries per al desenvolupament i execucio d’aquest decret,
que inclouen, entre altres, la resoluci6 de concessio de les subvencions,
I’aprovacié de la despesa corresponent a les subvencions, aixi com la
resolucié de minoracié de la quantia concedida, si escau, i I’aprovacio
del compte justificatiu de les subvencions concedides.

2. Aixi mateix, s’autoritza la persona titular de la direcci6 general
amb competeéncies en materia de dialeg social, a dictar totes les instruc-
cions que siguen necessaries per a ’aplicacié d’aquest decret i de les
corresponents convocatories.

Cinqué. Efectes
El present decret produira efectes des de I’endema de la seua publi-
cacio en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

que deberan, como minimo, recoger y acreditar los mismos extremos
que los cursos presenciales, a los que se afiadira la direccion electronica
de cada una de dichas personas.

4. El pago a las entidades interesadas de las subvenciones concedi-
das se realizara de conformidad con lo establecido por la Ley de Pre-
supuestos de la Generalitat correspondiente al ejercicio en el cual se
enmarque cada convocatoria, en relacion con lo previsto en los articulos
164 y siguientes de la Ley 1/2015, previa rendicion de la cuenta justifi-
cativa simplificada a que se refiere el articulo 75 del RLGS.

5. Las transferencias de las subvenciones concedidas se realizaran
en un Unico pago, una vez comprobados y aprobados los justificantes
presentados.

6. La no presentacion de la justificacion del gasto en el plazo fija-
do dara lugar a la pérdida de la subvencion y, asi mismo, la entidad u
organizacion beneficiaria podra ser excluida en las convocatorias en
afios sucesivos.

Base decimotercera. Incumplimientos, reintegros y sanciones

1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones
establecidos en las presentes bases y en otras normas aplicables com-
portard, previa audiencia a la entidad beneficiaria, dejar sin efecto la
subvencion concedida, o su minoracion, en caso de incumplimiento par-
cial de la actuacion, o justificacion por cuantia inferior a la concedida.

2. También procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la
exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia
del reintegro en los supuestos establecidos en el articulo 37 de la LGS.

En particular, serdn causas de incumplimiento las siguientes:

a) Incumplimiento de la obligacion de justificacion en los términos
establecidos o la justificacion insuficiente de esta.

b) Incumplimiento de la finalidad para la cual fue concedida la sub-
vencion.

¢) Cuando resulte acreditada, a través del seguimiento de las accio-
nes subvencionadas efectuado por el correspondiente drgano instructor,
la inadecuacion del gasto efectivamente realizado a la actuacion por la
que se ha propuesto y adjudicado la subvencion.

3. Cuando en el ejercicio de las funciones de inspeccion o control,
se deduzcan indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de
la ayuda percibida, las unidades administrativas encargadas de estas
funciones podran acordar la retencion de las facturas, documentos equi-
valentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las ope-
raciones en las cuales se manifiesten estos indicios.

4. El régimen sancionador sera el previsto en los articulos 173 y
siguientes de la Ley 1/2015.

5. Los dafios y perjuicios que pudieran sobrevenir en las actividades
objeto de subvencion seran de cuenta y riego de la entidad beneficiaria
de la subvencion.

Base decimocuarta. Seguimiento y plan de control

La comprobacion material de la realizacion efectiva de la actividad
subvencionada se hara mediante el correspondiente plan de control que
se apruebe y ejecute por la direccion general competente en materia de
dialogo social.

Cuarto. Delegacion y facultad de desarrollo

1. Se delega, en la persona titular de la direccion general competen-
te en materia de didlogo social, la adopcion de las resoluciones o de las
medidas necesarias para el desarrollo y ejecucion de este decreto, que
incluyen, entre otras, la resolucion de concesion de las subvenciones,
la aprobacion del gasto correspondiente a las subvenciones, asi como
la resolucion de minoracion de la cuantia concedida, si procede, y la
aprobacion de la cuenta justificativa de las subvenciones concedidas.

2. Asi mismo, se autoriza a la persona titular de la direccion general
con competencias en materia de didlogo social, a dictar cuantas ins-
trucciones sean necesarias para la aplicacion de este decreto y de las
correspondientes convocatorias.

Quinto. Efectos

El presente decreto producira efectos desde el dia siguiente al de su
publicacién en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
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Contra aquest decret, que posa fi a la via administrativa, de con-
formitat amb el que s’estableix en 1’article 114.c de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administraci-
ons publiques, les persones interessades podran interposar els recursos
seglients:

a) Potestativament, un recurs de reposicid davant 1’organ que ha
dictat 1’acte, en el termini d’un mes a comptar des de I’endema de la
publicacié d’aquesta resolucid, de conformitat amb el que estableixen
els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, tenint en
compte que no és possible simultaniejar el recurs contencids adminis-
tratiu i el potestatiu de reposicio.

b) Directament, recurs contencids administratiu davant la sala con-
tenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de la Comu-
nitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comptats a partir de 1’en-
dema de la publicacié d’aquesta resolucio, de conformitat amb el que
estableixen els articles 10 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Valéncia, 9 d’agost de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG FERRER

Contra este decreto, que pone fin a la via administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 114.c de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administracio-
nes publicas, las personas interesadas podran interponer los siguientes
recursos:

a) Potestativamente, un recurso de reposicion ante el 6rgano que ha
dictado el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la publicacion de esta resolucion, de conformidad con lo que esta-
blecen los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
teniendo en cuenta que no es posible simultanear el recurso contencio-
so-administrativo y el potestativo de reposicion.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa.

Valéncia, 9 de agosto de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG FERRER
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