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DECRET 26/2021, de 9 d’agost, del president de la 
Generalitat, pel qual s’aproven les bases reguladores de 
les subvencions destinades a la realització d’accions de 
suport, de foment i d’implementació de l’Agenda 2030 i de 
sensibilització dels objectius de desenvolupament sosteni-
ble. [2021/8963]

DECRETO 26/2021, de 9 de agosto, del president de la 
Generalitat, por el que se aprueban las bases reguladoras 
de las subvenciones destinadas a la realización de accio-
nes de apoyo, de fomento y de implementación de la Agen-
da 2030 y de sensibilización de los objetivos de desarrollo 
sostenible. [2021/8963]

El 27 de septiembre de 2015 la Asamblea General de Naciones Uni-
das aprobó la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Esta Agenda 
se presenta como la posibilidad de poder establecer las bases para cons-
truir un modelo de desarrollo sostenible a escala global, que tenga en 
cuenta las necesidades de todas las personas y del planeta.

La Agenda 2030 se estructura en cinco ejes centrales: Planeta, Per-
sonas, Prosperidad, Paz y Alianzas. Está integrada por 17 Objetivos y 
169 metas y aborda e incorpora de manera equilibrada las tres dimen-
siones del desarrollo sostenible: económica, social y medioambiental.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) abordan temas inter-
conectados del desarrollo sostenible y se aplican a todos los países, 
con independencia de su riqueza o grado de desarrollo económico, e 
implica, por tanto, un compromiso común y universal.

No obstante, puesto que cada país se enfrenta a retos específicos 
en su búsqueda del desarrollo sostenible, los Estados tienen sobera-
nía plena sobre su riqueza, recursos y actividad económica, y cada uno 
puede fijar sus propias metas nacionales de acuerdo con los ODS.

La Generalitat aborda el cumplimiento de los ODS, en el marco de 
la Agenda 2030, mediante la implementación de políticas y medidas 
basadas en tres vectores de actuación: informar, sensibilizar y compro-
meter.

La información y la sensibilización de la ciudadanía con los ODS 
son fundamentales para su implementación en la sociedad civil, ocu-
pando, en este sentido, un lugar relevante las acciones a desarrollar en 
el seno de las empresas.

En esta línea, la difusión de los ODS entre el personal de las empre-
sas genera para estos una mayor identificación con los valores intangi-
bles de aquellas, favoreciendo la integración de los ODS en la gestión 
empresarial. Así mismo, los estudios sobre la contribución de las empre-
sas a la estrategia de desarrollo sostenible 2030 establecen 6 ejes de 
actuación para acelerar la contribución empresarial a los ODS, siendo 
uno de ellos «la integración de los ODS en las pymes».

Es, por eso, necesario poner en marcha acciones de promoción, 
fomento, divulgación, implementación y sensibilización de los objeti-
vos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030, en el ámbito territorial 
de la Comunitat Valenciana.

La Ley 4/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos de la Gene-
ralitat para el ejercicio 2021, crea en la sección 05, servicio 02, centro 
gestor 03, programa presupuestario 112.30, Coordinación del Diálogo 
Social, la línea presupuestaria S0947000 «Acciones de apoyo para el 
fomento e implementación de la Agenda 2030 en las diferentes organi-
zaciones y sensibilización de los ODS» con una dotación para 2021 de 
cien mil euros.

Estas subvenciones están incluidas en el Plan Estratégico de sub-
venciones de la Presidencia de la Generalitat y sus organismos públicos 
para el periodo 2021-2023, aprobado por Resolución de 26 de febrero 
de 2021, de la Presidencia de la Generalitat (DOGV 9033, 03.03.2021). 
En el anexo I de este plan se recoge la línea de subvención para la rea-
lización de acciones de apoyo para el fomento e implementación de los 
ODS, que se sitúan en el marco de la generación de Alianzas.

Respecto a las entidades beneficiarias de estas subvenciones, si bien 
están dirigidas a empresas y asociaciones, se ha considerado, en el caso 
de las empresas, que para que la actividad pueda tener una mayor efec-
tividad y se desarrolle en un contexto de mayor disponibilidad de recur-
sos materiales y personas implicadas, estas deberán tener unas dimen-
siones mínimas, que permitan acceder a las PYMES de cierto tamaño; 
en concreto, un mínimo de 50 personas trabajadoras, y un máximo de 
250 personas trabajadoras. De acuerdo con la información que aparece 
en los estudios realizados, un 39 % de las pymes consultadas no llevan 
a cabo ninguna medida de implantación concreta relacionada con los 
ODS, porcentaje que apenas supera el 1 % en el caso de las grandes 
empresas.

El 27 de setembre de 2015, l’assemblea general de Nacions Unides 
va aprovar l’Agenda 2030 per al Desenvolupament Sostenible. Aquesta 
agenda es presenta com la possibilitat de poder establir les bases per a 
construir un model de desenvolupament sostenible a escala global, que 
tinga en compte les necessitats de totes les persones i del planeta.

L’Agenda 2030 s’estructura en cinc eixos centrals: planeta, perso-
nes, prosperitat, pau i aliances. Està integrada per 17 objectius i 169 
metes i aborda i incorpora de manera equilibrada les tres dimensions 
del desenvolupament sostenible: econòmica, social i mediambiental.

Els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) aborden temes 
interconnectats del desenvolupament sostenible i s’apliquen a tots els 
països, amb independència de la seua riquesa o grau de desenvolupa-
ment econòmic i implica, per tant, un compromís comú i universal.

No obstant això, ja que cada país s’enfronta a reptes específics en 
la seua cerca del desenvolupament sostenible, els estats tenen sobirania 
plena sobre la seua riquesa, recursos i activitat econòmica, i cadascun 
pot fixar les seues pròpies metes nacionals d’acord amb els ODS.

La Generalitat emprén el compliment dels ODS, en el marc de 
l’Agenda 2030, mitjançant la implementació de polítiques i mesures 
basades en tres vectors d’actuació: informar, sensibilitzar i compro-
metre.

La informació i la sensibilització de la ciutadania amb els ODS són 
fonamentals per a la seua implementació en la societat civil, i ocupen, 
en aquest sentit, un lloc rellevant les accions a desenvolupar en el si de 
les empreses.

En aquesta línia, la difusió dels ODS entre el personal de les 
empreses genera per a aquests una major identificació amb els valors 
intangibles d’aquelles i afavoreix la integració dels ODS en la gestió 
empresarial. Així mateix, els estudis sobre la contribució de les empre-
ses a l’estratègia de desenvolupament sostenible 2030 estableixen 6 
eixos d’actuació per a accelerar la contribució empresarial als ODS, i 
un d’aquests és «la integració dels ODS en les pimes».

Per això, és necessari posar en marxa accions de promoció, foment, 
divulgació, implementació i sensibilització dels objectius de desen-
volupament sostenible de l’Agenda 2030, en l’àmbit territorial de la 
Comunitat Valenciana.

La Llei 4/2020, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generali-
tat per a l’exercici 2021, crea en la secció 05, servei 02, centre gestor 03, 
programa pressupostari 112.30, Coordinació del Diàleg Social, la línia 
pressupostària S0947000 «Accions de suport per al foment i implemen-
tació de l’Agenda 2030 en les diferents organitzacions i sensibilització 
dels ODS» amb una dotació per a 2021 de cent mil euros.

Aquestes subvencions estan incloses en el Pla estratègic de subven-
cions de la presidència de la Generalitat i els seus organismes públics 
per al període 2021-2023, aprovat per Resolució de 26 de febrer de 
2021, de la presidència de la Generalitat (DOGV 9033, 03.03.2021). En 
l’annex I d’aquest pla es recull la línia de subvenció per a la realització 
d’accions de suport per al foment i implementació dels ODS, que se 
situen en el marc de la generació d’aliances.

Respecte de les entitats beneficiàries d’aquestes subvencions, si bé 
estan dirigides a empreses i associacions, s’ha considerat que, en el cas 
de les empreses, perquè l’activitat puga tindre una major efectivitat i es 
desenvolupe en un context de major disponibilitat de recursos materials 
i persones implicades, aquestes hauran de tindre unes dimensions míni-
mes, que permeten accedir a les pimes d’una certa grandària; en concret, 
un mínim de 50 persones treballadores i un màxim de 250 persones 
treballadores. D’acord amb la informació que apareix en els estudis 
realitzats, un 39 % de les pimes consultades no duen a terme cap mesura 
d’implantació concreta relacionada amb els ODS, percentatge que a 
penes supera l’1 % en el cas de les grans empreses.



Estas subvenciones se regirán por lo dispuesto en la Ley 1/2015, de 
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público 
instrumental y de subvenciones (en adelante, Ley 1/2015), en la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones (en adelan-
te, LGS) y en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por el cual se 
aprueba el reglamento de la ley general de subvenciones (en adelante, 
RLGS), y las restantes normas que sean aplicables.

Su concesión se realizará mediante el procedimiento de concurren-
cia competitiva al que se refieren el artículo 164 de la Ley 1/2015, el 
artículo 22 de la LGS, y el artículo 55 del RLGS.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 128/2017, de 29 
de septiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de 
notificación y comunicación a la Comisión europea de los proyectos 
de la Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas 
públicas, las subvenciones a conceder en el marco de las convocatorias 
que se rijan por las bases reguladoras aprobadas a través del presente 
decreto no requieren notificación a la Comisión Europea, por no reunir 
los requisitos recogidos en el artículo 107.1 del Tratado de Funciona-
miento de la Unión Europea, puesto que se otorgan a asociaciones y 
organizaciones sin ánimo de lucro y a empresas instaladas en la Comu-
nitat Valenciana para la realización de actuaciones relacionadas con la 
formación y divulgación de los objetivos de desarrollo sostenible fijados 
por la Agenda 2030. Así mismo, las actuaciones subvencionables no 
suponen ninguna ventaja económica, ni desarrollo de actividad econó-
mica en el mercado relacionada con la oferta de bienes o servicios. La 
percepción de las citadas subvenciones no provoca, en ningún caso, un 
falseamiento de la competencia que pueda afectar a los intercambios 
comerciales entre Estados miembros.

Las bases reguladoras de subvenciones que se aprueban por el pre-
sente Decreto del president de la Generalitat como acto administrativo 
múltiple, para el periodo 2021, 2022 y 2023, de acuerdo con el referen-
ciado Plan Estratégico de Subvenciones aprobado por Resolución de 26 
de febrero de 2021, de la Presidencia de la Generalitat.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo establecido en el artí-
culo 160.2.b de la Ley 1/2015, y en el artículo 34 de la Ley 5/1983, de 
30 de diciembre, del Consell, y dando cumplimiento a lo que se dispone 
en el artículo 165 de la citada Ley 1/2015,

DECRETO

Primero. Objeto
Es objeto del presente decreto la aprobación de las bases regulado-

ras por las cuales se tienen que regir las convocatorias de subvenciones, 
del ejercicio 2021, y en su caso, de los ejercicios 2022 y 2023, destina-
das a la promoción, el fomento y el desarrollo de acciones de divulga-
ción, implementación y sensibilización de los objetivos de desarrollo 
sostenible de la Agenda 2030, en el ámbito territorial de la Comunitat 
Valenciana desde la perspectiva de los ODS17, generación de alianzas.

Segundo. Incidencia presupuestaria
La aprobación de las presentes bases no comporta, en sí misma, 

obligaciones económicas en los presupuestos de la Generalitat, sin per-
juicio de las posibles convocatorias que puedan efectuarse, con arreglo 
a la consignación presupuestaria que se establezca en el correspondiente 
ejercicio.

Tercero. Bases reguladoras
Se aprueban las siguientes bases reguladoras de las subvenciones 

destinadas a la realización de acciones de apoyo, de fomento y de imple-
mentación de la Agenda 2030 y de sensibilización de los objetivos de 
desarrollo sostenible:

Base primera. Definición del objeto de la subvención
El objeto de las subvenciones es la realización de acciones de 

apoyo, de fomento y de implementación de los ODS en las diferentes 
organizaciones y garantizar su cumplimiento en el ámbito de la Comu-
nitat Valenciana. Se promueve alinear la actividad de la empresa hacia 
el cumplimiento de la Agenda 2030 así como fomentar los ODS.

Las acciones se abordarán desde la perspectiva de la ODS 17 rela-
tivo a la generación de alianzas. La consolidación de alianzas públi-

Aquestes subvencions es regiran pel que es disposa en la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sec-
tor públic instrumental i de subvencions (d’ara endavant, Llei 1/2015), 
en la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions (d’ara 
endavant, LGS) i en el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual 
s’aprova el reglament de la llei general de subvencions (d’ara endavant, 
RLGS), i les restants normes que siguen aplicables.

La seua concessió es realitzarà mitjançant el procediment de 
concurrència competitiva al que es refereixen l’article 164 de la Llei 
1/2015, l’article 22 de l’LGS, i l’article 55 de l’RLGS.

En compliment del que es disposa en el Decret 128/2017, de 29 de 
setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació 
i comunicació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat 
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes públiques, les subvenci-
ons a concedir en el marc de les convocatòries que es regisquen per les 
bases reguladores aprovades a través del present decret no requereixen 
notificació a la Comissió Europea, perquè no tenen els requisits recollits 
en l’article 107.1 del Tractat de Funcionament de la Unió Europea, ja 
que s’atorguen a associacions i organitzacions sense ànim de lucre i 
a empreses instal·lades a la Comunitat Valenciana per a la realització 
d’actuacions relacionades amb la formació i divulgació dels objectius 
de desenvolupament sostenible fixats per l’Agenda 2030. Així mateix, 
les actuacions subvencionables no suposen cap avantatge econòmic, ni 
desenvolupament d’activitat econòmica en el mercat relacionada amb 
l’oferta de béns o serveis. La percepció de les citades subvencions no 
provoca, en cap cas, un falsejament de la competència que puga afectar 
els intercanvis comercials entre estats membres.

Les bases reguladores de subvencions que s’aproven pel present 
Decret del president de la Generalitat com a acte administratiu múltiple, 
per al període 2021, 2022 i 2023, d’acord amb l’esmentat Pla estratègic 
de subvencions, aprovat per Resolució de 26 de febrer de 2021, de la 
presidència de la Generalitat.

Per tot el que s’ha exposat, de conformitat amb el que s’estableix en 
l’article 160.2.b de la Llei 1/2015, i en l’article 34 de la Llei 5/1983, de 
30 de desembre, del Consell, i acomplint el que es disposa en l’article 
165 de la citada Llei 1/2015,

DECRETE

Primer. Objecte
És objecte del present decret l’aprovació de les bases reguladores 

per les quals s’han de regir les convocatòries de subvencions de l’exer-
cici 2021 i, si escau, dels exercicis 2022 i 2023, destinades a la promo-
ció, el foment i el desenvolupament d’accions de divulgació, implemen-
tació i sensibilització dels objectius de desenvolupament sostenible de 
l’Agenda 2030, en l’àmbit territorial de la Comunitat Valenciana des de 
la perspectiva dels ODS17, generació d’aliances.

Segon. Incidència pressupostària
L’aprovació de les presents bases no comporta, en si mateixa, obli-

gacions econòmiques en els pressupostos de la Generalitat, sense per-
judici de les possibles convocatòries que puguen efectuar-se, d’acord 
amb la consignació pressupostària que s’establisca en el corresponent 
exercici.

Tercer. Bases reguladores
S’aproven les següents bases reguladores de les subvencions desti-

nades a la realització d’accions de suport, de foment i d’implementació 
de l’Agenda 2030 i de sensibilització dels objectius de desenvolupament 
sostenible:

Base primera. Definició de l’objecte de la subvenció
L’objecte de les subvencions és la realització d’accions de suport, 

de foment i d’implementació dels ODS en les diferents organitzacions 
i garantir el seu compliment en l’àmbit de la Comunitat Valenciana. Es 
promou alinear l’activitat de l’empresa cap al compliment de l’Agenda 
2030, així com fomentar els ODS.

Les accions s’abordaran des de la perspectiva de l’ODS 17 relatiu 
a la generació d’aliances. La consolidació d’aliances publicoprivada és 



co-privada es fundamental para aprovechar la relación entre los ODS, 
a fin de mejorar su eficacia y repercusión, y acelerar los procesos en la 
consecución de estos.

Base segunda. Entidades beneficiarias
1. Podrán ser beneficiarias de las subvenciones objeto de regulación 

por este decreto:
a) Las asociaciones y organizaciones, sin ánimo de lucro, con domi-

cilio social en la Comunitat Valenciana, legalmente constituidas, e ins-
critas, en la fecha de publicación de la correspondiente convocatoria, 
en el registro que corresponda, en función de su naturaleza jurídica, con 
más de cuatro años de actividad y que dispongan de la sede central o de 
una delegación permanente en el territorio de la Comunitat Valenciana.

b) Las empresas, que en la fecha de la publicación de la convocato-
ria, posean entre 50 y 250 personas trabajadoras de alta en el régimen 
general de la Seguridad Social, en centros de trabajo de la Comunitat 
Valenciana.

2. No podrán obtener la condición de beneficiarias de las subvencio-
nes reguladas en este decreto las entidades en las cuales concurra alguna 
de las circunstancias establecidas en el artículo 13.2 de la LGS, y en los 
artículos 18 y concordantes del RLGS.

Base tercera. Actuaciones y gastos subvencionables
1. Las ayudas irán dirigidas a financiar los gastos en los que incu-

rran las entidades beneficiarias, por razón de las actividades de fomento, 
de formación y de difusión, en cualquier de las siguientes modalidades:

a) Actividades de formación tendentes a iniciar, perfeccionar y cua-
lificar en el conocimiento de los objetivos de desarrollo sostenible de la 
Agenda 2030, a través de jornadas, encuentros, conferencias, charlas o 
mesas redondas relacionados con el desarrollo y difusión de los indica-
dos objetivos, con el fin de generar alianzas transformadoras que abor-
den los desafíos que plantean los ODS entre las entidades beneficiarias 
y la sociedad civil.

b) Actividades de difusión o intercambio de experiencias, enten-
diéndose por tales aquellas en las que el objeto sea dar a conocer o 
divulgar, entre la población en general en el caso de asociaciones, o 
entre sus personas trabajadoras en el caso de empresas, los objetivos 
de desarrollo sostenible, ya sea mediante campañas de información y 
difusión por cualquier medio de difusión, incluidas las nuevas tecnolo-
gías de la información y la edición de publicaciones relacionadas con el 
objeto de la convocatoria.

2. Para la realización de estas actuaciones las entidades beneficiarias 
podrán subcontratar con terceras personas hasta el 100 % del importe de 
la actividad subvencionada, y en este caso se estará a lo que dispone el 
artículo 29 de la LGS, en relación con el artículo 68 del RLGS y con el 
artículo 165.2 n) de la Ley 1/2015.

3. Sin embargo, el importe de la subvención regulada en estas bases 
en ningún caso podrá ser de tal cuantía que, aisladamente, o en concu-
rrencia con subvenciones procedentes de otros entes públicos o priva-
dos, supere el coste real de la actividad objeto de subvención.

4. Respecto de los gastos subvencionables se estará a lo dispuesto 
en el artículo 31 de la LGS. En ningún caso el coste de los gastos sub-
vencionables podrá ser superior al valor de mercado.

Quedan expresamente excluidos de estas ayudas los gastos de res-
tauración y la entrega de obsequios que pudieran derivarse de la reali-
zación de las actividades señaladas en los apartados 1 y 2 de esta base.

Las subvenciones que puedan concederse para contribuir a financiar 
los gastos derivados del pago a personas ponentes y moderadoras por su 
intervención en cualquier de las actividades reseñadas en esta base se 
atendrán a los límites establecidos para estas categorías por la normativa 
autonómica sobre indemnizaciones por razón del servicio y gratificacio-
nes por servicios extraordinarios.

Los gastos de funcionamiento ordinario de la entidad solo serán 
subvencionables como máximo hasta un 10 por ciento del coste de la 
actividad subvencionable, siempre que correspondan al periodo en el 
que efectivamente se realice la actividad objeto de la subvención.

Base cuarta. Obligaciones de las entidades beneficiarias
1. Las entidades beneficiarias están sujetas a las obligaciones gene-

rales derivadas de la normativa vigente sobre ayudas o subvenciones 
públicas y, en particular, a las que hace referencia el artículo 14 de la 
LGS, así como, en su caso, a las exigencias que determina la normativa 

fonamental per a aprofitar la relació entre els ODS, a fi de millorar la 
seua eficàcia i repercussió, i accelerar els processos en la consecució 
d’aquests.

Base segona. Entitats beneficiàries
1. Podran ser beneficiàries de les subvencions objecte de regulació 

per aquest decret:
a) Les associacions i organitzacions, sense ànim de lucre, amb 

domicili social a la Comunitat Valenciana, legalment constituïdes i ins-
crites, en la data de publicació de la corresponent convocatòria, en el 
registre que corresponga, en funció de la seua naturalesa jurídica, amb 
més de quatre anys d’activitat i que disposen de la seu central o d’una 
delegació permanent al territori de la Comunitat Valenciana.

b) Les empreses, que en la data de la publicació de la convocatòria, 
posseïsquen entre 50 i 250 persones treballadores d’alta en el règim 
general de la Seguretat Social, en centres de treball de la Comunitat 
Valenciana.

2. No podran obtindre la condició de beneficiàries de les subven-
cions regulades en aquest decret les entitats en les quals concórrega 
alguna de les circumstàncies establides en l’article 13.2 de l’LGS i en 
els articles 18 i concordants de l’RLGS.

Base tercera. Actuacions i despeses subvencionables
1. Les ajudes aniran dirigides a finançar les despeses en els quals 

incórreguen les entitats beneficiàries, per raó de les activitats de foment, 
de formació i de difusió, en qualsevol de les modalitats següents:

a) Activitats de formació tendents a iniciar, perfeccionar i qualifi-
car en el coneixement dels objectius de desenvolupament sostenible de 
l’Agenda 2030, a través de jornades, trobades, conferències, xarrades 
o taules redones relacionades amb el desenvolupament i difusió dels 
indicats objectius, amb la finalitat de generar aliances transformadores 
que aborden els desafiaments que plantegen els ODS entre les entitats 
beneficiàries i la societat civil.

b) Activitats de difusió o intercanvi d’experiències, entenent-se 
per tals aquelles en les quals l’objecte siga donar a conéixer o divulgar 
entre la població en general, en el cas d’associacions, o entre les seues 
persones treballadores, en el cas d’empreses, els objectius de desen-
volupament sostenible, ja siga mitjançant campanyes d’informació i 
difusió per qualsevol mitjà de difusió, incloses les noves tecnologies de 
la informació i l’edició de publicacions relacionades amb l’objecte de 
la convocatòria.

2. Per a la realització d’aquestes actuacions les entitats beneficiàries 
podran subcontractar amb terceres persones fins al 100 % de l’import de 
l’activitat subvencionada, i en aquest cas s’ajustarà al que disposa l’ar-
ticle 29 de l’LGS, en relació amb l’article 68 de l’RLGS i amb l’article 
165.2 n) de la Llei 1/2015.

3. No obstant això, l’import de la subvenció regulada en aquestes 
bases en cap cas podrà ser de tal quantia que, aïlladament o en concur-
rència amb subvencions procedents d’altres ens públics o privats, supere 
el cost real de l’activitat objecte de subvenció.

4. Respecte de les despeses subvencionables s’ajustaran al que es 
disposa en l’article 31 de l’LGS. En cap cas el cost de les despeses sub-
vencionables podrà ser superior al valor de mercat.

Queden expressament excloses d’aquestes ajudes les despeses de 
restauració i el lliurament d’obsequis que pogueren derivar-se de la rea-
lització de les activitats assenyalades en els apartats 1 i 2 d’aquesta base.

Les subvencions que puguen concedir-se per a contribuir a finançar 
les despeses derivades del pagament a persones ponents i moderado-
res per la seua intervenció en qualsevol de les activitats indicades en 
aquesta base s’atindran als límits establits per a aquestes categories per 
la normativa autonòmica sobre indemnitzacions per raó del servei i gra-
tificacions per serveis extraordinaris.

Les despeses de funcionament ordinari de l’entitat només seran sub-
vencionables com a màxim fins a un 10 per cent del cost de l’activitat 
subvencionable, sempre que corresponguen al període en el qual efecti-
vament es realitze l’activitat objecte de la subvenció.

Base quarta. Obligacions de les entitats beneficiàries
1. Les entitats beneficiàries estan subjectes a les obligacions 

generals derivades de la normativa vigent sobre ajudes o subvencions 
públiques i, en particular, a les que fa referència l’article 14 de l’LGS, 
així com, en el seu cas, a les exigències que determina la normativa 



vigente en materia de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno.

2. En concreto, son obligaciones de cada entidad beneficiaria:
a) Realizar la actuación o las actuaciones que fundamentan la con-

cesión de la subvención en el periodo establecido en cada convocatoria.
b) Justificar ante el órgano concedente la realización de la actua-

ción o actuaciones subvencionadas, así como el cumplimiento de los 
requisitos y condiciones que determinan la concesión o disfrute de la 
subvención.

c) Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por el 
órgano concedente, así como cualesquiera otras de comprobación y 
control financiero que puedan realizar los órganos de control y fiscali-
zación competentes.

d) Comunicar al órgano concedente la obtención de subvenciones 
o ayudas para la misma finalidad, procedentes de cualquier administra-
ción o ente público o privado, con indicación expresa del importe de 
las subvenciones exitosas, a qué conceptos se destinarán y si cubren el 
cien por cien (100 %) del coste total real de la actuación o actuaciones.

La comunicación deberá efectuarse tan pronto como se tenga cono-
cimiento de la obtención de la subvención y, en todo caso, con anterio-
ridad a la justificación de la aplicación dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar que se encuentra al corriente de sus obligaciones tri-
butarias y frente a la seguridad social, en la forma determinada regla-
mentariamente.

f) No alterar la finalidad de las subvenciones y cumplir las obliga-
ciones que establece la legislación vigente para las personas perceptoras 
de fondos públicos.

g) Facilitar el ejercicio de las funciones de inspección y control por 
parte del órgano concedente, a fin de conocer cualquier aspecto de la 
actuación o actuaciones objeto de la subvención.

h) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los 
fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto pue-
dan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control previstas 
en la normativa aplicable.

i) Dejar constancia expresa de la financiación obtenida desde la 
Presidencia de la Generalitat, tanto en cualquier acto o medio que se 
emplee para difundir y promocionar la actuación o actuaciones subven-
cionadas, como en toda publicación o relación con terceras personas 
cuyo fin sea divulgarlas.

Así mismo, se tendrá que incluir, en cualquier tipo de publicación 
vinculada con la actuación o actuaciones subvencionadas, el logotipo 
de la Generalitat.

j) Justificar las subvenciones concedidas en el plazo máximo esta-
blecido en la correspondiente convocatoria y de acuerdo con las dispo-
siciones que se dicten a tal efecto desde la dirección general con com-
petencias en materia de diálogo social.

k) Presentar una memoria justificativa de las actuaciones efectiva-
mente realizadas, debidamente firmada por la persona representante 
legal de la entidad beneficiaria, que exprese los resultados obtenidos 
respecto a los objetivos planteados en el programa inicial y en el plan de 
actuaciones aportados junto a la solicitud de la subvención.

l) Proceder al reintegro de los fondos percibidos, en los supuestos 
contemplados en el artículo 37 de la LGS.

m) De conformidad con lo previsto en el artículo 3.2 de la Ley 
2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen gobier-
no y participación ciudadana de la Comunitat Valenciana, si la entidad 
beneficiaria recibiera una ayuda, durante el periodo de un año, por un 
importe superior a 10.000 euros, deberá dar la adecuada publicidad a 
esta, indicando al menos la entidad pública concedente, el importe reci-
bido y el programa, actividad, inversión o actuación subvencionada.

La difusión de esta información se realizará preferentemente a tra-
vés de la página web de la correspondiente entidad beneficiaria. En caso 
de que no disponga de página web en la que realizar esta publicidad, 
podrá cumplir con esta obligación a través del portal que ponga a su 
disposición la Generalitat.

n) Facilitar cuantos datos e información, relacionados con las sub-
venciones concedidas, le sean requeridos por el órgano gestor de las 
subvenciones, así como comunicar al mismo las incidencias y variacio-
nes que se produzcan en relación con estas.

3. El incumplimiento de las anteriores obligaciones dará lugar a la 
exigencia de las responsabilidades que correspondan de acuerdo con 

vigent en matèria de transparència, accés a la informació pública i 
bon govern.

2. En concret, són obligacions de cada entitat beneficiària:
a) Realitzar l’actuació o les actuacions que fonamenten la concessió 

de la subvenció en el període establit en cada convocatòria.
b) Justificar davant l’òrgan concedent la realització de l’actuació 

o actuacions subvencionades, així com el compliment dels requisits i 
condicions que determinen la concessió o gaudi de la subvenció.

c) Sotmetre’s a les actuacions de comprovació a efectuar per l’òrgan 
concedent, així com qualssevol altres de comprovació i control financer 
que puguen realitzar els òrgans de control i fiscalització competents.

d) Comunicar a l’òrgan concedent l’obtenció de subvencions o aju-
des per a la mateixa finalitat, procedents de qualsevol administració o 
ens públic o privat, amb indicació expressa de l’import de les subvenci-
ons reeixides, a quins conceptes es destinaran i si cobreixen el cent per 
cent (100 %) del cost total real de l’actuació o actuacions.

La comunicació s’haurà d’efectuar tan prompte com es tinga conei-
xement de l’obtenció de la subvenció i, en tot cas, amb anterioritat a la 
justificació de l’aplicació donada als fons percebuts.

e) Acreditar que es troba al corrent de les seues obligacions tributà-
ries i davant de la seguretat social, en la forma determinada reglamen-
tàriament.

f) No alterar la finalitat de les subvencions i complir les obligacions 
que estableix la legislació vigent per a les persones perceptores de fons 
públics.

g) Facilitar l’exercici de les funcions d’inspecció i control per part 
de l’òrgan concedent, a fi de conéixer qualsevol aspecte de l’actuació o 
actuacions objecte de la subvenció.

h) Conservar els documents justificatius de l’aplicació dels fons 
rebuts, inclosos els documents electrònics, mentre puguen ser objecte 
de les actuacions de comprovació i control previstes en la normativa 
aplicable.

i) Deixar constància expressa del finançament obtingut des de la 
presidència de la Generalitat, tant en qualsevol acte o mitjà que s’utilitze 
per a difondre i promocionar l’actuació o actuacions subvencionades, 
com en qualsevol publicació o relació amb terceres persones el fi de les 
quals siga divulgar-les.

Així mateix, s’haurà d’incloure, en qualsevol mena de publicació 
vinculada amb l’actuació o actuacions subvencionades, el logotipus de 
la Generalitat.

j) Justificar les subvencions concedides en el termini màxim establit 
en la corresponent convocatòria i d’acord amb les disposicions que es 
dicten a aquest efecte des de la direcció general amb competències en 
matèria de diàleg social.

k) Presentar una memòria justificativa de les actuacions efectiva-
ment realitzades, degudament signada per la persona representant legal 
de l’entitat beneficiària, que expresse els resultats obtinguts respecte 
dels objectius plantejats en el programa inicial i en el pla d’actuacions 
aportats juntament amb la sol·licitud de la subvenció.

l) Procedir al reintegrament dels fons percebuts, en els supòsits pre-
vistos en l’article 37 de l’LGS.

m) De conformitat amb el que estableix l’article 3.2 de la Llei 
2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparència, bon govern i 
participació ciutadana de la Comunitat Valenciana, si l’entitat benefici-
ària rebera una ajuda, durant el període d’un any, per un import supe-
rior a 10.000 euros, li haurà de donar l’adequada publicitat i indicarà, 
almenys, l’entitat pública concedent, l’import rebut i el programa, acti-
vitat, inversió o actuació subvencionada.

La difusió d’aquesta informació es realitzarà preferentment a través 
de la pàgina web de la corresponent entitat beneficiària. Si no disposa de 
pàgina web en la qual realitzar aquesta publicitat, podrà complir aquesta 
obligació a través del portal que pose a la seua disposició la Generalitat.

n) Facilitar totes les dades i la informació relacionades amb les sub-
vencions concedides que li siguen requerides per l’òrgan gestor de les 
subvencions, així com comunicar-li les incidències i variacions que es 
produïsquen en relació amb aquestes.

3. L’incompliment de les anteriors obligacions donarà lloc a 
l’exigència de les responsabilitats que corresponguen d’acord amb 



la legislación vigente y, de manera especial, con lo que dispone la Ley 
1/2015.

Base quinta. Importe máximo de la subvención
La cuantía máxima de la subvención se establecerá en la correspon-

diente convocatoria anual.

Base sexta. Convocatoria y procedimiento de concesión
1. El procedimiento para la concesión de estas ayudas se tramitará 

en régimen de concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto 
en el artículo 22.1 de la LGS, y en el artículo 164 y siguientes de la Ley 
1/2015.

2. El procedimiento se iniciará de oficio mediante la publicación 
de la correspondiente convocatoria aprobada mediante resolución de la 
persona titular de la Secretaría Autonómica de Presidencia. La convo-
catoria se publicará en la Base de datos Nacional de Subvenciones y en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformidad con lo 
establecido en los artículos 18, 20 y 23 de la LGS.

3. Las disposiciones de la convocatoria detallarán, al menos, el con-
tenido mínimo previsto en el artículo 166 de la Ley 1/2015.

Base Séptima. Solicitudes y documentación
1. La solicitud de subvención, firmada por la persona a quien 

corresponda la representación legal de la entidad, se formalizará en los 
modelos y plazos que se determinan en la convocatoria, se presentará a 
través de la sede electrónica de la Generalitat (https://sede.gva.es) y se 
dirigirá a la dirección general competente en materia de diálogo social. 
A esta solicitud se acompañará la documentación especificada en la 
convocatoria.

2. El formulario de solicitud incorporará, como mínimo, el siguiente 
contenido:

a) Declaración responsable en la que la persona representante de la 
entidad manifiesta, bajo su responsabilidad, que todos los datos reco-
gidos en la solicitud son verídicos y que se encuentra en posesión de la 
documentación que así lo acredita, quedando a disposición de la Gene-
ralitat para la comprobación, control e inspección que se estimen opor-
tunos. De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 69 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas, la inexactitud, falsedad u omisión, de carácter 
esencial, de cualquier dato o manifestación, en esta declaración respon-
sable, así como la falta de acreditación de los requisitos exigidos, deter-
minará la imposibilidad de continuar con la tramitación de la solicitud.

b) Declaración responsable que acredite que la entidad solicitante 
no está incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el artículo 
13 de la LGS, para ser beneficiaria de las subvenciones que en este 
decreto se regulan, y que no tiene pendiente ningún pago por reintegro 
de subvenciones.

c) Autorización para que la Administración obtenga directamente la 
acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la 
Seguridad Social previstas en los artículos 18 y 19, respectivamente, del 
RLGS. En caso de que esta autorización no se señale, la entidad solici-
tante tendrá que incluir en su solicitud esta documentación.

3. Recibidas las solicitudes, se incoará de oficio un expediente por 
cada solicitud, y la dirección general competente en diálogo social, 
como órgano instructor, procederá a verificar que la solicitud reúne los 
requisitos exigidos y que se acompaña la documentación que sea exigi-
ble según lo establecido en la correspondiente convocatoria.

4. Serán causas de exclusión no subsanables las siguientes:
a) La presentación de la solicitud fuera del plazo establecido en la 

correspondiente convocatoria.
b) La petición de subvención exclusivamente para actividades no 

contempladas en el objeto de la convocatoria.
5. La gestión de las subvenciones reguladas en las presentes bases 

requerirá del tratamiento de datos de carácter personal, debiendo con-
templarse las medidas y garantías que recoge la normativa de referencia 
en la materia, especialmente el Reglamento (UE) 2016/679 del Par-
lamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la 
protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de 
los datos personales y a la libre circulación de estos datos, y en la Ley 
orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos personales 
y garantía de los derechos digitales.

la legislació vigent i, de manera especial, amb el que disposa la Llei 
1/2015.

Base cinquena. Import màxim de la subvenció
La quantia màxima de la subvenció s’establirà en la convocatòria 

anual corresponent.

Base sisena. Convocatòria i procediment de concessió
1. El procediment per a la concessió d’aquestes ajudes es tramitarà 

en règim de concurrència competitiva, d’acord amb el que es disposa 
en l’article 22.1 de l’LGS, i en l’article 164 i següents de la Llei 1/2015.

2. El procediment s’iniciarà d’ofici mitjançant la publicació de la 
corresponent convocatòria aprovada mitjançant resolució de la persona 
titular de la Secretaria Autonòmica de Presidència. La convocatòria es 
publicarà en la Base de Dades Nacional de Subvencions i en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, de conformitat amb el que esta-
bleixen els articles 18, 20 i 23 de l’LGS.

3. Les disposicions de la convocatòria detallaran, almenys, el con-
tingut mínim previst en l’article 166 de la Llei 1/2015.

Base setena. Sol·licituds i documentació
1. La sol·licitud de subvenció, signada per la persona a qui corres-

ponga la representació legal de l’entitat, es formalitzarà en els models 
i terminis que es determinen en la convocatòria, es presentarà a través 
de la seu electrònica de la Generalitat (https://sede.gva.es) i es dirigirà 
a la direcció general competent en matèria de diàleg social. A aquesta 
sol·licitud s’adjuntarà la documentació especificada en la convocatòria.

2. El formulari de sol·licitud incorporarà, com a mínim, el següent 
contingut:

a) Declaració responsable en la qual la persona representant de 
l’entitat manifesta, sota la seua responsabilitat, que totes les dades reco-
llides en la sol·licitud són verídiques i que es troba en possessió de la 
documentació que així ho acredita, quedant a la disposició de la Gene-
ralitat per a la comprovació, control i inspecció que s’estimen oportuns. 
D’acord amb el que es disposa en l’article 69 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, la inexactitud, falsedat o omissió, de caràcter essencial, de 
qualsevol dada o manifestació, en aquesta declaració responsable, així 
com la falta d’acreditació dels requisits exigits, determinarà la impossi-
bilitat de continuar la tramitació de la sol·licitud.

b) Declaració responsable que acredite que l’entitat sol·licitant 
no està incursa en cap de les prohibicions previstes en l’article 13 de 
l’LGS, per a ser beneficiària de les subvencions que en aquest decret 
es regulen i que no té pendent cap pagament per reintegrament de sub-
vencions.

c) Autorització perquè l’Administració obtinga directament l’acre-
ditació del compliment de les obligacions tributàries i amb la Seguretat 
Social previstes en els articles 18 i 19, respectivament, del RLGS. En 
cas que aquesta autorització no s’assenyale, l’entitat sol·licitant haurà 
d’incloure en la seua sol·licitud aquesta documentació.

3. Rebudes les sol·licituds, s’incoarà d’ofici un expedient per cada 
sol·licitud i la direcció general competent en diàleg social, com a òrgan 
instructor, procedirà a verificar que la sol·licitud compleix els requisits 
exigits i que s’hi adjunta la documentació que siga exigible segons el 
que s’estableix en la convocatòria corresponent.

4. Seran causes d’exclusió no corregibles les següents:
a) La presentació de la sol·licitud fora del termini establit en la 

convocatòria corresponent.
b) La petició de subvenció exclusivament per a activitats no previs-

tes en l’objecte de la convocatòria.
5. La gestió de les subvencions regulades en les presents bases 

requerirà del tractament de dades de caràcter personal, s’hauran d’es-
tablir les mesures i garanties que recull la normativa de referència en 
la matèria, especialment el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament 
Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció de les 
persones físiques pel que fa al tractament de les dades personals i a la 
lliure circulació d’aquestes dades, i en la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals.



Base octava. Criterios objetivos de otorgamiento de la subvención
1. Los criterios objetivos de otorgamiento que se tendrán en cuenta 

para la concesión de las subvenciones serán los siguientes:
a) Plan de actuaciones previstas, su viabilidad y el coste total de 

estas, a partir del programa presentado: hasta tres y medio (3,50) puntos.
Para asignar la puntuación correspondiente a este primer criterio se 

efectuará una valoración motivada de los siguientes parámetros:
– La estructura y fundamentación del plan aportado, calibrando 

tanto la conexión entre las diferentes actuaciones propuestas, como la 
vinculación de cada una y del conjunto con el objeto de la convocatoria.

– El carácter innovador y novedoso del proyecto presentado por la 
entidad, relacionado con el fomento y divulgación de los objetivos de 
desarrollo sostenible.

– La relación entre los medios personales y materiales destinados a 
la ejecución de las actividades y los objetivos perseguidos con su reali-
zación, así como el coste total del conjunto de actuaciones planificadas, 
evaluado en cifras globales y en atención al importe y al desglose de 
gastos que se haga respecto a cada una.

b) Repercusión del plan de actuaciones a realizar: hasta dos y medio 
(2,50) puntos.

Para asignar la puntuación correspondiente a este segundo criterio 
se efectuará una valoración motivada de los siguientes parámetros:

– Los beneficios que puedan reportar las actuaciones programadas 
para la ciudadanía en general y, si procede, para determinados sectores 
empresariales.

– La proyección de futuro de las actuaciones subvencionables, 
entendiéndola como la capacidad para impulsar nuevas actividades 
similares a corto, medio y largo plazo.

– La diversificación de la implantación en el territorio de las acti-
vidades programadas.

c) Experiencia, trayectoria y especialización de las entidades y aso-
ciaciones: hasta dos y medio (2,50) puntos.

Para asignar la puntuación correspondiente a este tercer criterio se 
efectuará una valoración motivada de los siguientes parámetros:

– Compromiso de las entidades participantes en proyectos destina-
dos al cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.

– Compromiso de las entidades participantes en los proyectos con 
actuaciones para la mejora de la eficiencia energética y la protección 
del medio ambiente. A tal efecto, serán tenidas en cuenta prácticas de la 
entidad que puedan demostrarse adecuadamente así como la aportación 
de la correspondiente certificación ISO, EMAS o equivalente.

– Disponer la entidad solicitante de un código ético y de órganos 
específicos responsables para velar por la adopción y la aplicación efec-
tiva de programas relacionados con el cumplimiento de los objetivos de 
la Agenda 2030.

d) Uso del valenciano: hasta un punto y medio (1,50).
Uso del valenciano durante el desarrollo de la actividad y/o en las 

diferentes publicaciones que, si procede, se generen con motivo de su 
organización y para la difusión y divulgación de sus resultados, así 
como la puesta a disposición de las personas participantes de instru-
mentos, herramientas y materiales que permitan la comunicación en 
valenciano durante su desarrollo o el aprovechamiento de sus resultados 
con posterioridad.

2. En caso de empate, serán de aplicación sucesiva los siguientes 
criterios:

a) El porcentaje superior de personas trabajadoras con diversidad 
funcional contratadas respecto de la plantilla de la empresa o la adop-
ción de otras medidas alternativas (art. 8 de la Ley 11/2003, de 10 de 
abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las personas con discapa-
cidad, y art. 6 del Decreto 279/2004, de 17 de diciembre, del Consell 
de la Generalitat, por el que se regulan medidas en los procedimientos 
de contratación administrativa y de concesión de subvenciones para el 
fomento del empleo de las personas con discapacidad).

b) Disponer de un plan de igualdad, con el alcance y el contenido 
establecido en la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad 
efectiva de mujeres y hombres, cuando no le sea exigible por aplicación 
de la normativa o, si procede, contar con un plan de igualdad de los pre-
vistos en el artículo 46 de la Ley 9/2003, de 2 de abril, de la Generalitat, 
para la igualdad entre mujeres y hombres.

c) El porcentaje superior de personas en situación de exclusión 
social contratadas por la entidad en relación con la plantilla de la 
empresa, de conformidad con el artículo 24 de la Ley 19/2017, de 20 

Base huitena. Criteris objectius d’atorgament de la subvenció
1. Els criteris objectius d’atorgament que es tindran en compte per 

a la concessió de les subvencions seran els següents:
a) Pla d’actuacions previstes, la seua viabilitat i el cost total 

d’aquestes, a partir del programa presentat: fins a tres i mig (3,50) punts.
Per a assignar la puntuació corresponent a aquest primer criteri 

s’efectuarà una valoració motivada dels següents paràmetres:
– L’estructura i fonamentació del pla aportat, calibrant tant la con-

nexió entre les diferents actuacions proposades, com la vinculació de 
cadascuna i del conjunt amb l’objecte de la convocatòria.

– El caràcter innovador i nou del projecte presentat per l’entitat, 
relacionat amb el foment i divulgació dels objectius de desenvolupa-
ment sostenible.

– La relació entre els mitjans personals i materials destinats a l’exe-
cució de les activitats i els objectius perseguits amb la seua realització, 
així com el cost total del conjunt d’actuacions planificades, avaluat en 
xifres globals i en atenció a l’import i al desglossament de despeses que 
es faça respecte de cadascuna.

b) Repercussió del pla d’actuacions a realitzar: fins a dos i mig 
(2,50) punts.

Per a assignar la puntuació corresponent a aquest segon criteri 
s’efectuarà una valoració motivada dels següents paràmetres:

– Els beneficis que puguen reportar les actuacions programades per 
a la ciutadania en general i, si escau, per a determinats sectors empresa-
rials.

– La projecció de futur de les actuacions subvencionables, entesa 
com la capacitat per a impulsar noves activitats similars a curt, mitjà i 
llarg termini.

– La diversificació de la implantació en el territori de les activitats 
programades.

c) Experiència, trajectòria i especialització de les entitats i associa-
cions: fins a dos i mig (2,50) punts.

Per a assignar la puntuació corresponent a aquest tercer criteri 
s’efectuarà una valoració motivada dels paràmetres següents:

– Compromís de les entitats participants en projectes destinats al 
compliment dels objectius de desenvolupament sostenible.

– Compromís de les entitats participants en els projectes amb actu-
acions per a la millora de l’eficiència energètica i la protecció del medi 
ambient. A aquest efecte, seran tingudes en compte pràctiques de l’en-
titat que puguen demostrar-se adequadament, així com l’aportació del 
corresponent certificat ISO, EMAS o equivalent.

– Disposar l’entitat sol·licitant d’un codi ètic i d’òrgans específics 
responsables per a vetlar per l’adopció i l’aplicació efectiva de progra-
mes relacionats amb el compliment dels objectius de l’Agenda 2030.

d) Ús del valencià: fins a un punt i mig (1,50).
Ús del valencià durant el desenvolupament de l’activitat i/o en les 

diferents publicacions que, si escau, es generen amb motiu de la seua 
organització i per a la difusió i divulgació dels seus resultats, així com 
la posada a la disposició de les persones participants d’instruments, 
eines i materials que permeten la comunicació en valencià durant el seu 
desenvolupament o l’aprofitament dels seus resultats amb posterioritat.

2. En cas d’empat, seran d’aplicació successiva els criteris següents:
a) El percentatge superior de persones treballadores amb diversitat 

funcional contractades respecte de la plantilla de l’empresa o l’adop-
ció d’altres mesures alternatives (article 8 de la Llei 11/2003, de 10 
d’abril, de la Generalitat, sobre l’estatut de les persones amb discapa-
citat, i l’article 6 del Decret 279/2004, de 17 de desembre, del Consell 
de la Generalitat, pel qual es regulen mesures en els procediments de 
contractació administrativa i de concessió de subvencions per al foment 
de l’ocupació de les persones amb discapacitat).

b) Disposar d’un pla d’igualtat, amb l’abast i el contingut establit 
en la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a la igualtat efectiva de 
dones i homes, quan no li siga exigible per aplicació de la normativa o, 
si escau, disposar d’un pla d’igualtat dels previstos en l’article 46 de la 
Llei 9/2003, de 2 d’abril, de la Generalitat, per a la igualtat entre dones 
i homes.

c) El percentatge superior de persones en situació d’exclusió social 
contractades per l’entitat en relació amb la plantilla de l’empresa, de 
conformitat amb l’article 24 de la Llei 19/2017, de 20 de desembre, 



de diciembre, de la Generalitat, de renta valenciana de inclusión. A tal 
efecto, se consideran personas en situación de exclusión las descritas en 
el artículo 13 de esta ley.

d) En caso de que persistiera el empate, una vez aplicados los crite-
rios anteriores, este se resolverá mediante sorteo.

Base novena. Ordenación e instrucción del procedimiento y comi-
sión de valoración

1. El órgano encargado de la ordenación e instrucción del proce-
dimiento será la dirección general competente en materia de diálogo 
social que, de oficio, acordará todas las actuaciones necesarias para la 
determinación, conocimiento y comprobación de los datos en virtud de 
los cuales tiene que pronunciarse la resolución.

2. Se constituirá una comisión de valoración para el examen y valo-
ración de los expedientes. Esta comisión, como órgano colegiado, se 
ajustará en su funcionamiento al régimen establecido para los órganos 
colegiados, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 
sector público.

3. La comisión de valoración estará integrada por el siguiente per-
sonal funcionario de la Generalitat adscrito a la Presidencia de la Gene-
ralitat:

– La persona titular de la Subdirección General de Organización y 
Coordinación o persona que designe para su sustitución, que presidirá 
la Comisión.

– Una persona del Servicio de Coordinación perteneciente a los 
grupos A1 o A2, designada por la persona titular de la Secretaría Auto-
nómica de Presidencia, a propuesta de la persona titular del Servicio.

– Una persona funcionaria del grupo A1 de la Unidad de Coordina-
ción de la Subsecretaría de la Presidencia.

– Una persona designada por la persona titular de la Secretaría 
Autonómica de Presidencia de entre el personal funcionario que tenga 
adscrito, perteneciente a los grupos A1 o A2, que asumirá la secretaría 
de la comisión.

En todo caso, la composición de la comisión de valoración, de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 14.4 de la Ley orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, cum-
plirá el principio de participación equilibrada de mujeres y hombres.

4. La comisión se someterá, en cuanto a su régimen de funciona-
miento, al que se dispone para los órganos colegiados, de acuerdo con 
lo previsto en la normativa estatal vigente sobre el régimen del sector 
público que resulte de aplicación.

5. Para elaborar su propuesta motivada de resolución, la comisión 
de valoración calculará el importe de las subvenciones correspondien-
tes, en función del coste total del plan de actuaciones subvencionables.

6. Desde la comisión de valoración se podrá instar a las entidades 
beneficiarias a reformular sus solicitudes, en los términos previstos por 
el artículo 27 de la LGS, en relación con el artículo 61 del RLGS.

7. Después de evaluar todas las solicitudes admitidas a trámite, la 
comisión de valoración elevará al órgano competente para resolver una 
propuesta motivada de resolución, en la cual:

a) Figurarán, por orden decreciente de puntuación obtenida, las 
entidades y organizaciones a las cuales podría otorgarse la subvención, 
así como la cuantía a otorgar, con el límite máximo establecido en la 
correspondiente convocatoria y sin que en ningún caso se supere el cré-
dito total disponible.

b) Se harán constar, si procede, las condiciones, obligaciones y 
determinaciones accesorias a las que deba sujetarse la entidad bene-
ficiaria.

c) Se relacionarán las solicitudes que deban ser denegadas, así como 
las causas de denegación de estas.

Base décima. Resolución
1. Se delega en la persona titular de la dirección general compe-

tente en materia de diálogo social la facultad de dictar la resolución de 
concesión de las subvenciones, a la vista de la propuesta motivada de 
resolución, formulada por la comisión de valoración.

2. El plazo máximo para tramitar, resolver y notificar las resolucio-
nes de concesión será de tres meses a contar desde la fecha de publica-
ción de la correspondiente convocatoria, salvo que la misma posponga 
sus efectos a una fecha posterior. La resolución tendrá los efectos y el 
contenido previstos en el artículo 25 de la LGS, y se publicará en la 
Base de Datos Nacional de Subvenciones, de acuerdo con el procedi-

de la Generalitat, de renda valenciana d’inclusió. A aquest efecte, es 
consideren persones en situació d’exclusió les descrites en l’article 13 
d’aquesta llei.

d) En cas que persistira l’empat, una vegada aplicats els criteris 
anteriors, aquest es resoldrà mitjançant sorteig.

Base novena. Ordenació i instrucció del procediment i comissió de 
valoració

1. L’òrgan encarregat de l’ordenació i instrucció del procediment 
serà la direcció general competent en matèria de diàleg social que, 
d’ofici, acordarà totes les actuacions necessàries per a la determinació, 
coneixement i comprovació de les dades en virtut de les quals ha de 
pronunciar-se la resolució.

2. Es constituirà una comissió de valoració per a l’examen i valora-
ció dels expedients. Aquesta comissió, com a òrgan col·legiat, s’ajustarà 
en el seu funcionament al règim establit per als òrgans col·legiats en la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

3. La comissió de valoració estarà integrada pel personal funcionari 
següent de la Generalitat adscrit a la Presidència de la Generalitat:

– La persona titular de la Subdirecció General d’Organització i 
Coordinació o persona que designe per a la seua substitució, que presi-
dirà la comissió.

– Una persona del Servei de Coordinació pertanyent als grups A1 
o A2, designada per la persona titular de la Secretaria Autonòmica de 
Presidència, a proposta de la persona titular del Servei.

– Una persona funcionària del grup A1 de la Unitat de Coordinació 
de la Sotssecretaria de la Presidència.

– Una persona designada per la persona titular de la Secretaria Auto-
nòmica de Presidència entre el personal funcionari que tinga adscrit, 
pertanyent als grups A1 o A2, que assumirà la secretaria de la comissió.

En tot cas, la composició de la comissió de valoració, d’acord amb 
el que s’estableix en l’article 14.4 de la Llei orgànica 3/2007, de 22 de 
març, per a la igualtat efectiva de dones i homes, complirà el principi de 
participació equilibrada de dones i homes.

4. La comissió se sotmetrà, quant al seu règim de funcionament, 
al que es disposa per als òrgans col·legiats, d’acord amb el que es pre-
veu en la normativa estatal vigent sobre el règim del sector públic que 
resulte d’aplicació.

5. Per a elaborar la seua proposta motivada de resolució, la comissió 
de valoració calcularà l’import de les subvencions corresponents, en 
funció del cost total del pla d’actuacions subvencionables.

6. Des de la comissió de valoració es podrà instar les entitats benefi-
ciàries perquè reformulen les seues sol·licituds, en els termes previstos 
per l’article 27 de l’LGS, en relació amb l’article 61 de l’RLGS.

7. Després d’avaluar totes les sol·licituds admeses a tràmit, la 
comissió de valoració elevarà a l’òrgan competent per a resoldre una 
proposta motivada de resolució, en la qual:

a) Figuraran, per ordre decreixent de puntuació obtinguda, les enti-
tats i organitzacions a les quals podria atorgar-se la subvenció, així com 
la quantia a atorgar, amb el límit màxim establit en la corresponent 
convocatòria i sense que en cap cas se supere el crèdit total disponible.

b) Es faran constar, si escau, les condicions, obligacions i determi-
nacions accessòries a les quals haja de subjectar-se l’entitat beneficiària.

c) S’esmentaran les sol·licituds que hagen de ser denegades, així 
com les causes de denegació.

Base deu. Resolució
1. Es delega en la persona titular de la direcció general competent 

en matèria de diàleg social la facultat de dictar la resolució de conces-
sió de les subvencions, a la vista de la proposta motivada de resolució, 
formulada per la comissió de valoració.

2. El termini màxim per a tramitar, resoldre i notificar les reso-
lucions de concessió serà de tres mesos, a comptar des de la data de 
publicació de la corresponent convocatòria, llevat que aquesta pospose 
els seus efectes a una data posterior. La resolució tindrà els efectes i el 
contingut previstos en l’article 25 de l’LGS, i es publicarà en la Base de 
Dades Nacional de Subvencions, d’acord amb el procediment establit 



miento establecido en el artículo 20 de la citada ley, y en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana. Esta publicación surtirá los efectos de 
notificación a las entidades interesadas, de acuerdo con lo dispuesto 
en el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

3. Las resoluciones del órgano concedente agotan la vía adminis-
trativa.

Base undécima. Supuestos y criterios de modificación de la reso-
lución

1. La modificación o alteración de las condiciones tenidas en cuenta 
para la concesión de la subvención y, en todo caso, la obtención concu-
rrente de subvenciones o ayudas otorgadas por otras administraciones 
o entes públicos o privados, podrá dar lugar a la modificación de la 
resolución de concesión y, si procede, a la pérdida del derecho al cobro 
total o parcial de la subvención.

2. Si se produce una variación de las condiciones tenidas en cuenta 
para la concesión de la subvención, por las causas de reintegro que 
establece el artículo 37 de la LGS, procederá exigir el reintegro total o 
parcial de las cantidades percibidas, previo informe del órgano compe-
tente de control de la subvención y tras el trámite de audiencia legal-
mente establecido.

3. En los supuestos de subvenciones concurrentes, cuando se tenga 
conocimiento de la concesión de una ayuda por otro organismo o enti-
dad con el mismo objeto, se dictará, en todo caso, una resolución de 
minoración de la ayuda, teniendo en cuenta la cantidad concedida por 
otros entes públicos o privados.

Base duodécima. Ordenación del pago y justificación de las sub-
venciones concedidas

1. La justificación de la subvención irá dirigida a la dirección gene-
ral con competencias en materia de diálogo social y se efectuará, en el 
plazo que determine la convocatoria, que en ningún caso será ampliable.

2. La cuenta justificativa simplificada contendrá la siguiente infor-
mación:

a) Una memoria de la actuación justificativa del cumplimiento de 
las condiciones impuestas en la concesión de la subvención, debida-
mente firmada por la persona que ostente la representación legal de la 
entidad, con indicación de las actividades realizadas y de los resultados 
obtenidos.

b) Una relación clasificada de los gastos que ha comportado la reali-
zación de la actividad subvencionable, con identificación de la persona 
acreedora y del documento, su importe, fecha de emisión y, en su caso, 
fecha de pago. A esta relación se acompañarán las facturas de los gastos 
realizados, debidamente formalizadas en los términos establecidos en 
la normativa que regula las obligaciones de facturación, u otros docu-
mentos de valor probatorio equivalente en el tráfico mercantil o con 
eficacia administrativa.

El importe a justificar será, como mínimo, el 100 por 100 de la 
cantidad concedida como subvención. Si la cantidad justificada fuera 
menor a la concedida, se procederá a reducir la cantidad concedida de 
forma directamente proporcional, conforme al procedimiento estableci-
do en la base undécima.

c) Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado 
la actividad subvencionada, con indicación del importe y su proceden-
cia.

3. Si se estima necesario, desde la dirección general que tenga asig-
nadas las competencias en materia de diálogo social se podrá requerir 
a las entidades beneficiarias la remisión de todos aquellos elementos o 
materiales (folletos, carteles publicitarios, programas, publicaciones, 
etc.) relacionados con las actividades subvencionadas.

En todo caso, si la actuación subvencionada consistiera en un curso 
o un seminario, se acompañará, además, una memoria de su realiza-
ción, a la cual se adjuntará relación del personal docente que hubiese 
impartido dicho curso o seminario y del número de personas asistentes, 
desagregado por género, así como justificación documental de su asis-
tencia o participación en las actividades formativas subvencionadas. 
En el caso de cursos que se impartan, total o parcialmente mediante 
modalidades no presenciales, la participación no presencial del alum-
nado se acreditará a través de declaración responsable, librada por la 
entidad beneficiaria, a la que se acompañará un detalle de los registros 
existentes relativos a la participación de cada docente y del alumnado, 

en l’article 20 de la citada llei, i en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana. Aquesta publicació tindrà els efectes de notificació a les 
entitats interessades, d’acord amb el que es disposa en l’article 45 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

3. Les resolucions de l’òrgan concedent esgoten la via administra-
tiva.

Base onze. Supòsits i criteris de modificació de la resolució

1. La modificació o alteració de les condicions tingudes en compte 
per a la concessió de la subvenció i, en tot cas, l’obtenció concurrent de 
subvencions o ajudes atorgades per altres administracions o ens públics 
o privats, podrà donar lloc a la modificació de la resolució de concessió 
i, si escau, a la pèrdua del dret al cobrament total o parcial de la sub-
venció.

2. Si es produeix una variació de les condicions tingudes en compte 
per a la concessió de la subvenció, per les causes de reintegrament que 
estableix l’article 37 de l’LGS, caldrà exigir el reintegrament total o 
parcial de les quantitats percebudes, amb l’informe previ de l’òrgan 
competent de control de la subvenció i després del tràmit d’audiència 
legalment establit.

3. En els supòsits de subvencions concurrents, quan es tinga conei-
xement de la concessió d’una ajuda per un altre organisme o entitat amb 
el mateix objecte, es dictarà, en tot cas, una resolució de minoració de 
l’ajuda, tenint en compte la quantitat concedida per altres ens públics 
o privats.

Base dotze. Ordenació del pagament i justificació de les subvenci-
ons concedides

1. La justificació de la subvenció anirà dirigida a la direcció general 
amb competències en matèria de diàleg social i s’efectuarà en el termini 
que determine la convocatòria, que en cap cas serà ampliable.

2. El compte justificatiu simplificat contindrà la informació següent:

a) Una memòria de l’actuació justificativa del compliment de les 
condicions imposades en la concessió de la subvenció, degudament 
signada per la persona que exercisca la representació legal de l’entitat, 
amb indicació de les activitats realitzades i dels resultats obtinguts.

b) Una relació classificada de les despeses que ha comportat la rea-
lització de l’activitat subvencionable, amb identificació de la persona 
creditora i del document, el seu import, data d’emissió i, en el seu cas, 
data de pagament. A aquesta relació s’adjuntaran les factures de les des-
peses realitzades, degudament formalitzades en els termes establits en la 
normativa que regula les obligacions de facturació, o altres documents 
de valor probatori equivalent en el tràfic mercantil o amb eficàcia admi-
nistrativa.

L’import a justificar serà, com a mínim, el 100 per 100 de la quanti-
tat concedida com a subvenció. Si la quantitat justificada fora menor a la 
concedida, es procedirà a reduir la quantitat concedida de forma directa-
ment proporcional, d’acord amb el procediment establit en la base onze.

c) Un detall d’altres ingressos o subvencions que hagen finançat 
l’activitat subvencionada, amb indicació de l’import i la seua proce-
dència.

3. Si s’estima necessari, des de la direcció general que tinga assig-
nades les competències en matèria de diàleg social es podrà requerir a 
les entitats beneficiàries la remissió de tots aquells elements o materials 
(fullets, cartells publicitaris, programes, publicacions, etc.) relacionats 
amb les activitats subvencionades.

En tot cas, si l’actuació subvencionada consistira en un curs o un 
seminari, s’adjuntarà, a més, una memòria de la seua realització, a la 
qual s’adjuntarà relació del personal docent que haguera impartit aquest 
curs o seminari i del nombre de persones assistents, desagregat per 
gènere, així com justificació documental de la seua assistència o parti-
cipació en les activitats formatives subvencionades. En el cas de cursos 
que s’impartisquen, totalment o parcialment mitjançant modalitats no 
presencials, la participació no presencial de l’alumnat s’acreditarà a 
través de declaració responsable, lliurada per l’entitat beneficiària, a la 
qual s’adjuntarà un detall dels registres existents relatius a la participa-
ció de cada docent i de l’alumnat, que hauran, com a mínim, de recollir 



que deberán, como mínimo, recoger y acreditar los mismos extremos 
que los cursos presenciales, a los que se añadirá la dirección electrónica 
de cada una de dichas personas.

4. El pago a las entidades interesadas de las subvenciones concedi-
das se realizará de conformidad con lo establecido por la Ley de Pre-
supuestos de la Generalitat correspondiente al ejercicio en el cual se 
enmarque cada convocatoria, en relación con lo previsto en los artículos 
164 y siguientes de la Ley 1/2015, previa rendición de la cuenta justifi-
cativa simplificada a que se refiere el artículo 75 del RLGS.

5. Las transferencias de las subvenciones concedidas se realizarán 
en un único pago, una vez comprobados y aprobados los justificantes 
presentados.

6. La no presentación de la justificación del gasto en el plazo fija-
do dará lugar a la pérdida de la subvención y, así mismo, la entidad u 
organización beneficiaria podrá ser excluida en las convocatorias en 
años sucesivos.

Base decimotercera. Incumplimientos, reintegros y sanciones
1. El incumplimiento total o parcial de los requisitos y obligaciones 

establecidos en las presentes bases y en otras normas aplicables com-
portará, previa audiencia a la entidad beneficiaria, dejar sin efecto la 
subvención concedida, o su minoración, en caso de incumplimiento par-
cial de la actuación, o justificación por cuantía inferior a la concedida.

2. También procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la 
exigencia del interés de demora correspondiente, desde el momento del 
pago de la subvención hasta la fecha en la que se acuerde la procedencia 
del reintegro en los supuestos establecidos en el artículo 37 de la LGS.

En particular, serán causas de incumplimiento las siguientes:
a) Incumplimiento de la obligación de justificación en los términos 

establecidos o la justificación insuficiente de esta.
b) Incumplimiento de la finalidad para la cual fue concedida la sub-

vención.
c) Cuando resulte acreditada, a través del seguimiento de las accio-

nes subvencionadas efectuado por el correspondiente órgano instructor, 
la inadecuación del gasto efectivamente realizado a la actuación por la 
que se ha propuesto y adjudicado la subvención.

3. Cuando en el ejercicio de las funciones de inspección o control, 
se deduzcan indicios de la incorrecta obtención, disfrute o destino de 
la ayuda percibida, las unidades administrativas encargadas de estas 
funciones podrán acordar la retención de las facturas, documentos equi-
valentes o sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las ope-
raciones en las cuales se manifiesten estos indicios.

4. El régimen sancionador será el previsto en los artículos 173 y 
siguientes de la Ley 1/2015.

5. Los daños y perjuicios que pudieran sobrevenir en las actividades 
objeto de subvención serán de cuenta y riego de la entidad beneficiaria 
de la subvención.

Base decimocuarta. Seguimiento y plan de control
La comprobación material de la realización efectiva de la actividad 

subvencionada se hará mediante el correspondiente plan de control que 
se apruebe y ejecute por la dirección general competente en materia de 
diálogo social.

Cuarto. Delegación y facultad de desarrollo
1. Se delega, en la persona titular de la dirección general competen-

te en materia de diálogo social, la adopción de las resoluciones o de las 
medidas necesarias para el desarrollo y ejecución de este decreto, que 
incluyen, entre otras, la resolución de concesión de las subvenciones, 
la aprobación del gasto correspondiente a las subvenciones, así como 
la resolución de minoración de la cuantía concedida, si procede, y la 
aprobación de la cuenta justificativa de las subvenciones concedidas.

2. Así mismo, se autoriza a la persona titular de la dirección general 
con competencias en materia de diálogo social, a dictar cuantas ins-
trucciones sean necesarias para la aplicación de este decreto y de las 
correspondientes convocatorias.

Quinto. Efectos
El presente decreto producirá efectos desde el día siguiente al de su 

publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

i acreditar els mateixos aspectes que els cursos presencials, als quals 
s’afegirà l’adreça electrònica de cada una d’aquestes persones.

4. El pagament a les entitats interessades de les subvencions conce-
dides es realitzarà de conformitat amb el que estableix la Llei de pressu-
postos de la Generalitat corresponent a l’exercici en el qual s’emmarque 
cada convocatòria, en relació amb el que estableixen els articles 164 i 
següents de la Llei 1/2015, amb rendició prèvia del compte justificatiu 
simplificat a què es refereix l’article 75 de l’RLGS.

5. Les transferències de les subvencions concedides es realitzaran 
en un únic pagament, una vegada comprovats i aprovats els justificants 
presentats.

6. La no-presentació de la justificació de la despesa en el termini 
fixat donarà lloc a la pèrdua de la subvenció i, així mateix, l’entitat o 
organització beneficiària podrà ser exclosa en les convocatòries en anys 
successius.

Base tretze. Incompliments, reintegraments i sancions
1. L’incompliment total o parcial dels requisits i obligacions esta-

blits en les presents bases i en altres normes aplicables comportarà, amb 
l’audiència prèvia a l’entitat beneficiària, deixar sense efecte la subven-
ció concedida, o la seua minoració, en cas d’incompliment parcial de 
l’actuació, o justificació per quantia inferior a la concedida.

2. També procedirà el reintegrament de les quantitats percebudes 
i l’exigència de l’interés de demora corresponent, des del moment del 
pagament de la subvenció fins al moment en què s’acorde la procedèn-
cia del reintegrament en els supòsits establits en l’article 37 de l’LGS.

En particular, seran causes d’incompliment les següents:
a) Incompliment de l’obligació de justificació en els termes establits 

o la justificació insuficient d’aquesta.
b) Incompliment de la finalitat per a la qual va ser concedida la 

subvenció.
c) Quan resulte acreditada, a través del seguiment de les accions 

subvencionades efectuat pel corresponent òrgan instructor, la inadequa-
ció de la despesa efectivament realitzada a l’actuació per la qual s’ha 
proposat i adjudicat la subvenció.

3. Quan en l’exercici de les funcions d’inspecció o control es dedu-
ïsquen indicis de la incorrecta obtenció, gaudi o destinació de l’ajuda 
percebuda, les unitats administratives encarregades d’aquestes funci-
ons podran acordar la retenció de les factures, documents equivalents o 
substitutius i de qualsevol altre document relatiu a les operacions en les 
quals es manifesten aquests indicis.

4. El règim sancionador serà el previst en els articles 173 i següents 
de la Llei 1/2015.

5. Els danys i perjudicis que pogueren sobrevindre en les activitats 
objecte de subvenció seran a càrrec de l’entitat beneficiària de la sub-
venció.

Base catorze. Seguiment i pla de control
La comprovació material de la realització efectiva de l’activitat sub-

vencionada es farà mitjançant el corresponent pla de control que aprove 
i execute la direcció general competent en matèria de diàleg social.

Quart. Delegació i facultat de desenvolupament
1. Es delega, en la persona titular de la direcció general compe-

tent en matèria de diàleg social, l’adopció de les resolucions o de les 
mesures necessàries per al desenvolupament i execució d’aquest decret, 
que inclouen, entre altres, la resolució de concessió de les subvencions, 
l’aprovació de la despesa corresponent a les subvencions, així com la 
resolució de minoració de la quantia concedida, si escau, i l’aprovació 
del compte justificatiu de les subvencions concedides.

2. Així mateix, s’autoritza la persona titular de la direcció general 
amb competències en matèria de diàleg social, a dictar totes les instruc-
cions que siguen necessàries per a l’aplicació d’aquest decret i de les 
corresponents convocatòries.

Cinqué. Efectes
El present decret produirà efectes des de l’endemà de la seua publi-

cació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.



Contra aquest decret, que posa fi a la via administrativa, de con-
formitat amb el que s’estableix en l’article 114.c de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques, les persones interessades podran interposar els recursos 
següents:

a) Potestativament, un recurs de reposició davant l’òrgan que ha 
dictat l’acte, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la 
publicació d’aquesta resolució, de conformitat amb el que estableixen 
els articles 112, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, tenint en 
compte que no és possible simultaniejar el recurs contenciós adminis-
tratiu i el potestatiu de reposició.

b) Directament, recurs contenciós administratiu davant la sala con-
tenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comu-
nitat Valenciana, en el termini de dos mesos, comptats a partir de l’en-
demà de la publicació d’aquesta resolució, de conformitat amb el que 
estableixen els articles 10 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regu-
ladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 9 d’agost de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG FERRER

Contra este decreto, que pone fin a la vía administrativa, de confor-
midad con lo establecido en el artículo 114.c de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas, las personas interesadas podrán interponer los siguientes 
recursos:

a) Potestativamente, un recurso de reposición ante el órgano que ha 
dictado el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al 
de la publicación de esta resolución, de conformidad con lo que esta-
blecen los artículos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
teniendo en cuenta que no es posible simultanear el recurso contencio-
so-administrativo y el potestativo de reposición.

b) Directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala 
de lo contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justícia de la 
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a partir del 
día siguiente al de la publicación de esta resolución, de conformidad con 
lo dispuesto en los artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

València, 9 de agosto de 2021

El president de la Generalitat,
XIMO PUIG FERRER
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