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Conselleria d’Economia Sostenible,
Sectors Productius, Comerc i Treball

RESOLUCIO de 15 d’octubre de 2021, de la Subdireccié
General de Relacions Laborals, per la qual es disposen el
registre i la publicacio del text de ’acord de la comissio
paritaria sobre reforma del conveni col-lectiu de Fontes-
tad, SA, codi 80000622012004. [2021/11362]

Vist el text de I’acord de la comissid paritaria sobre reforma del
conveni col-lectiu de Fontestad, SA, codi 80000622012004, signat per
la comissi6 negociadora, la qual esta integrada, d’una banda, pels repre-
sentants de I’empresa, i d’una altra, pels representants dels treballadors,
i de conformitat amb el que es disposa en 1’article 90, apartats 2 i 3,
del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, 1’article 2 del Reial
decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i deposit de convenis i
acords col-lectius de treball i I’article 3 de I’Ordre 37/2010, de 24 de
setembre, per la qual es crea el Registre de la Comunitat Valenciana de
convenis i acords col-lectius de treball, aquesta Subdireccidé General de
Relacions Laborals, d’acord amb el que s’estableix en I’article 51.1 de
I’Estatut d’ Autonomia de la Comunitat Valenciana, i en 1’article 10.2
de 1’Ordre 1/2021, de 6 d’abril, que desplega el Decret 175/2020, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament organic i funcional de la Con-
selleria d’Economia Sostenible, Sectors Productius, Comerg i Treball, i
en I’article 4.3 de 1’Ordre 37/2010, resol

Primer

Ordenar la seua inscripcid en el Registre de la Comunitat Valen-
ciana de convenis i acords col‘lectius de treball, amb notificacio6 a la
comissi6 negociadora, i el deposit del text del conveni.

Segon

Disposar la seua publicacio6 en el Diari Oficial de la Generalitat
Valenciana.

Valéncia, 15 d’octubre de 2021.— El subdirector general de Relaci-
ons Laborals: Joaquin Vaiié Gironés.

ANNEX

Acta de reunio

Acord de la comissi6 paritaria sobre reforma del Conveni col-lectiu
de Fontestad

Assistents

A Museros, el dia 25.05.2021, els esmentats al marge es reuneixen
amb el segiient ordre del dia:

Constitucio de la nova comissié paritaria.

Modificacié del conveni col-lectiu d’empresa referent a la inclusié
d’una clausula de jubilacié forgosa en el conveni col-lectiu de Fontes-
tad.

1. Banc sindica

Amparo Ros Verdeguer.

Josefa Serrano Jiménez.

Daniel Eres Cubero.

Pilar Hernandis Sancho.

2. Banc empresarial

Juan Bautista Eixarch Castillo.

Vicente Subies Ribera.

Vicente Izquierdo Lopez.

Carlos Piquer Tamarit.

Es procedeix a donar lectura de 1’acta d’Acord de la comissio de
negociaci6 sobre la reforma del conveni col-lectiu de Fontestad, de data
24.05.2021.

De conformitat amb els acords en aquesta comissié de negociacio
creada a aquest efecte, s’aprova per unanimitat dels membres d’aquesta
comissio paritaria la modificacid del conveni col-lectiu proposta.

De conformitat amb tot I’anterior, s’acorda modificar 1’article 30.1
del conveni col-lectiu de Fontestad i afegir ’article 34.bis a aquest, en
els segiients termes:

Conselleria de Economia Sostenible,
Sectores Productivos, Comercio y Trabajo

RESOLUCION de 15 de octubre de 2021, de la Subdirec-
cion General de Relaciones Laborales, por la que se dis-
ponen el registro y la publicacion del texto del acuerdo de
la comision paritaria sobre reforma del convenio colectivo
de Fontestad, SA, codigo 80000622012004. [2021/11362]

Visto el texto del Acuerdo de la comision paritaria sobre reforma del
convenio colectivo de Fontestad, SA, codigo 80000622012004, firmado
por la comision negociadora, estando integrada la misma, de una parte
por los representantes de la empresa, y de otra por los representantes de
los trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
el articulo 2 del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el articulo 3
de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por la que se crea el Registro
de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo, esta Subdireccion General de Relaciones Laborales de acuerdo
con lo establecido en el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la
Comunitat Valenciana, y en el articulo 10.2 de la Orden 1/2021, de 6
de abril que desarrolla el Decreto 175/2020, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria de
Economia Sostenible, Sectores productivos, Comercio y Trabajo, y en
el articulo 4.3 de la Orden 37/2010, resuelve

Primero

Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunidad Valenciana
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con notificacion a la
comision negociadora, y el depdsito del texto del convenio.

Segundo

Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana.

Valéncia, 15 de octubre de 2021.— El Subdirector General de Rela-
ciones Laborales: Joaquin Vaid Gironés.

ANEXO

Acta de reunion

Acuerdo de la comision paritaria sobre reforma del Convenio colec-
tivo de Fontestad

Asistentes

En Museros, el dia 25.05.2021, los relacionados al margen, se reu-
nen con el siguiente Orden del Dia:

Constitucion de la nueva Comision Paritaria.

Modificacion del Convenio Colectivo de Empresa en lo referente a
la inclusion de una clausula de jubilacion forzosa en el convenio colec-
tivo de Fontestad.

1. Banco Sindical

Amparo Ros Verdeguer.

Josefa Serrano Jiménez.

Daniel Eres Cubero.

Pilar Hernandis Sancho

2. Banco Empresarial

Juan Bautista Eixarch Castillo.

Vicente Subies Ribera.

Vicente Izquierdo Lopez

Carlos Piquer Tamarit.

Se procede a dar lectura del Acta de Acuerdo de la Comision de
Negociacion sobre la reforma del convenio colectivo de Fontestad, de
fecha 24.05.2021

De conformidad con lo acordado en dicha Comision de Negociacion
creada al efecto, se aprueba por unanimidad de los miembros de esta
Comision Paritaria la modificacion del convenio colectivo propuesta.

De conformidad con todo lo anterior, se acuerda modificar el articu-
lo 30.1 del convenio colectivo de Fontestad y afiadir el articulo 34.bis al
mismo, en los siguientes términos
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«Article 30.1. La comissio paritaria, constituida amb caracter per-
manent durant la vigéncia del present conveni col-lectiu, estara compos-
ta pels segiients vocals:

Per la part social:

Pilar Hernandis Sancho

Amparo Ros Verdeguer

Daniel Eres Cubero

Josefa Serrano Jiménez

Per la part empresarial:
Vicente José Izquierdo Sanz
Vicente Subies Ribera

Juan Bautista Eixarch Castillo
Carlos Piquer Tamarit

«Article 34.bis. Extinci6 del contracte entre les parts per jubilacio i
politiques d’ocupacid.

Totes dues parts convenen incorporar a aquest conveni com a causa
d’extinci6 del contracte de treball, bé de les persones treballadores amb
relacio laboral ordinaria o fixa discontinua, el compliment de 1’edat
per a accedir a la pensié ordinaria de jubilacio en la seua modalitat
contributiva.

Aixi, I’extincid del contracte es produira amb el compliment de les
edats i I’acreditacio dels requisits exigits per la normativa de Seguretat
Social a cada moment per a tindre dret al cent per cent de la pensid de
jubilacid en la seua modalitat contributiva.

A aquest efecte, I’empresa requerira la persona treballadora, amb 3
mesos d’antelacio a la data del compliment de 1’edat exigida legalment,
perque aporte 1’informe, que haura de sol-licitar en I’Institut Nacional
de la Seguretat Social, i el qual haura de contindre 1’acreditacio dels
requisits exigits per la norma de Seguretat Social a cada moment per
a accedir o no a la prestacio; la persona treballadora estara obligada
a aportar-lo en el termini d’1 mes a computar des del requeriment. En
cas de no haver rebut, per causes alienes a la seua voluntat, aquesta
certificacio, la persona treballadora haura d’aportar la seua vida laboral
actualitzada, que sol-licitara de I’oficina de la Tresoreria General de la
Seguretat Social que li corresponga, i per a aixo podra absentar-se del
seu lloc de treball amb dret a remuneracio.

L’extinci6 del contracte per aquestes causes determinara 1’obligacio
empresarial de la contractaci6 indefinida d’una nova persona treballa-
dora o la transformacié d’un contracte temporal en indefinit, en tots dos
casos del mateix grup professional.

Aquesta obligacié d’una nova contractacio sera exigible en aquells
casos en que la persona treballadora complisca I’edat de jubilacio ordi-
naria, no tinga dret a percebre el 100 % de la prestacié econdmica, pero
es veja en la necessitat de jubilar-se.»

Totes dues parts convenen procedir conforme al que es disposa en
I’article 86.1 ET amb vista a la revisio de 1’actual text del conveni col-
lectiu d’empresa, amb num. 80000622012004 i publicat en el DOGV
num. 8425 de 16.11.2018, per a adaptar-lo al present acord; de manera
que es modifique I’article 30.1 i s’afija I’article 34.bis al text de 1’es-
mentat conveni col-lectiu de Fontestad. Es comissiona el Sr. Carlos
Piquer Tamarit perque presente aquest document en la Direcciéo General
de Treball, Cooperativisme i Economia Social.

I per deixar-ne constancia signen els assistents a la reuni6 en la data
de I’encapgalament.

Per la part social

Signat Amparo Ros Verdeguer
Signat Pilar Hernandis Sancho
Signat Daniel Eres Cubero
Signat Josefa Serrano Jiménez

Per Fontestad Citrus, SL.

Signat J. Bautista Eixarch Castillo
Signat Vicente Subies Ribera
Signat Vicente Izquierdo Sanz
Signat Carlos Piquer Tamarit

«Articulo 30.1. La Comision Paritaria, constituida con caracter per-
manente durante la vigencia del presente convenio colectivo, estara
compuesta por los siguientes vocales:

Por la parte social:

Pilar Hernandis Sancho

Amparo Ros Verdeguer

Daniel Eres Cubero

Josefa Serrano Jiménez

Por la parte empresarial:
Vicente José Izquierdo Sanz
Vicente Subies Ribera

Juan Bautista Eixarch Castillo
Carlos Piquer Tamarit

«Articulo 34.bis. Extincion del contrato entre las partes por jubila-
cion y politicas de empleo.

Ambas partes convienen incorporar al presente Convenio como
causa de extincion del contrato de trabajo, bien de las personas trabaja-
doras con relacion laboral ordinaria o fija discontinua, el cumplimiento
de la edad para acceder a la pension ordinaria de jubilacion en su moda-
lidad contributiva.

Asi la extincion del contrato se producira con el cumplimiento de
las edades y la acreditacion de los requisitos exigidos por la normativa
de Seguridad Social en cada momento para tener derecho al cien por
cien de la pension de jubilacion en su modalidad contributiva.

A estos efectos, la empresa requerira a la persona trabajadora, con
3 meses de antelacion a la fecha del cumplimiento de la edad exigi-
da legalmente, para la aportacion del Informe, que debera solicitar en
el Instituto Nacional de la Seguridad Social, en el que se contenga la
acreditacion de los requisitos exigidos por la norma de seguridad social
en cada momento para acceder o no la prestacion, quedando el traba-
jador obligado a su aportacion en el plazo de 1 mes a computar desde
el requerimiento. En caso de no haber recibido, por causas ajenas a su
voluntad, dicha certificacion, el trabajador debera aportar su vida labo-
ral actualizada, la cual recabara de la oficina de la Tesoreria General de
la Seguridad Social que le corresponda, pudiendo, para ello, ausentarse
de su puesto de trabajo con derecho a remuneracion.

La extincion del contrato por estas causas determinara la obligacion
empresarial de la contratacion indefinida de una nueva persona traba-
jadora o la transformacion de un contrato temporal en indefinido, en
ambos casos del mismo grupo profesional.

Esta obligacion de nueva contratacion sera exigible en aquellos
casos en los que la persona trabajadora cumpla la edad de jubilacién
ordinaria, no tenga derecho al percibo del 100 % de la prestacion eco-
ndmica, pero se vea en la necesidad de jubilarse.»

Ambas partes convienen proceder conforme a lo dispuesto en el
articulo 86.1 ET en orden a la revision del actual texto del convenio
colectivo de empresa, con num. 80000622012004 y publicado en el
DOGYV nim. 8425 de 16.11.2018, para adaptarlo al presente Acuerdo;
de forma que se modifique el articulo 30.1 y se afiada el articulo 34.bis
al texto del citado convenio colectivo de Fontestad. Se comisiona a D.
Carlos Piquer Tamarit para que presente este documento en la Direccion
General de Trabajo, Cooperativismo y Economia Social.

Y para que asi conste firman los asistentes a la reunion en la fecha
del encabezamiento.

Por la parte social

Fdo. Amparo Ros Verdeguer
Fdo. Pilar Hernandis Sancho
Fdo. Daniel Eres Cubero
Fdo. Josefa Serrano Jiménez

Por Fontestad Citrus, S.1.

Fdo. J. Bautista Eixarch Castillo
Fdo. Vicente Subies Ribera
Fdo. Vicente Izquierdo Sanz
Fdo. Carlos Piquer Tamarit
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