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Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 14 de marg¢ de 2022, de la Direccio
General de Funcio Publica, per la qual es convoquen bor-
ses d’ocupacio temporal especifiques per al nomenament
de personal funcionari interi i/o nomenament provisional
per millora d’ocupacio en llocs de treball adscrits al cos
Al-32 (A1-08-02, Llei 4/2021), vinculats al desenvolu-
pament de projectes d’investigacio de [’Institut Valencia
d’Investigacions Agraries. [2022/2184]

Larticle 34.5 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova
el Reglament de seleccid, provisio de llocs de treball i mobilitat del per-
sonal de la funci6 publica valenciana, preveu que puguen constituir-se
borses pel sistema de proves selectives o baremacié de merits.

L’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia,
Administraci6 Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
sobre regulacid de borses de treball temporal per a proveir provisional-
ment llocs de treball de ’administraci6 de la Generalitat, disposa, en el
seu article 1, que té per objecte regular la constituci6 i funcionament
de les borses d’ocupacio per a ’acompliment provisional de 1locs de
treball, per mitja del nomenament de personal funcionari, contractacid
laboral temporal o nomenament provisional per millora d’ocupacio,
segons corresponga per la naturalesa juridica funcionarial o laboral dels
llocs que es pretenguen cobrir i ’aspirant seleccionat.

L’article 4.1.5.3r de I’esmentada ordre disposa que podran consti-
tuir-se borses d’ocupacié temporal resultants d’una convocatoria publi-
ca, especifica i extraordinaria de la direccié general competent en mate-
ria de funci6 publica, per mitja de la realitzaci6 de proves selectives o
pel sistema de baremacié de mérits i experiéncia, «quan s’haja d’atendre
la cobertura de llocs de treball amb requisits especifics o addicionals
derivats de la seua classificacié o de la normativa [...], o quan es tracte
de la cobertura de llocs de personal investigador». Al seu torn, ’article
4.3 especifica el contingut minim que hauran de tindre aquestes convo-
catories de borses.

Els llocs objecte d’aquesta convocatoria estan vinculats al desen-
volupament de projectes d’investigacié en I’Institut Valencia d’Inves-
tigacions Agraries (d’ara endavant IVIA) que tenen un marc temporal
definit en la seua resolucid de concessid. Aquests projectes s’obtenen en
competéncia amb altres entitats o altres grups d’investigacié en virtut de
la seua qualitat cientifica, derivada tant de la mateixa proposta de treball
(memoria d’activitats a desenvolupar, mitjans, cronograma, explotacio
dels resultats, etc.), com dels mérits de la persona que assumeix el rol
investigador principal o coordinadora del projecte, aixi com del grup
que fa la proposta.

L’exercici de les tasques atribuides al personal de suport en aquests
projectes d’investigacio requereix una idoneitat a rad dels projectes a
desenvolupar. A aixo, cal afegir que els llocs han de ser coberts en un
termini raonable per a I’execucié del projecte d’investigacid, que té
uns limits temporals concrets i precisos i sovint depenen de ’activitat i
cicles biologics dels éssers vius (plantes, animals, fongs, bacteris, etc.)
amb els quals es treballa. Un retard en el comengament d’un projecte
pot ajornar els resultats més d’un any a causa de ’estacionalitat dels
esmentats cicles naturals. A més, aquests projectes solen ser coordinats
amb altres institucions i, per tant, les tasques especifiques han de fer-se
a temps per a no interferir en 1’activitat d’altres organismes.

Aquests llocs satisfan les particularitats establides en la Llei 4/2021,
de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funcio publica valenciana, en refe-
réncia als cossos i escales que s’esmenten en I’annex I; en la Llei 4/1991
de la Generalitat, de creacié com a organisme autonom de I’'IVIA; i en
el Decret 128/2006, de 22 de setembre, del Consell, pel qual es modifica
el Decret 233/1991, de 9 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament
de 'IVIA.

En virtut d’aixo, i fent us de les facultats que té conferides aques-
ta Direccid General de Funcié Publica, de conformitat amb el que
estableix el Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual
s’aprova el Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia,

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 14 de marzo de 2022, de la Direccion
General de Funcion Publica, por la que se convocan bol-
sas de empleo temporal especificas para el nombramiento
de personal funcionario interino y/o nombramiento provi-
sional por mejora de empleo en puestos de trabajo ads-
critos al cuerpo A1-32 (A1-08-02, Ley 4/2021), vinculados
al desarrollo de proyectos de investigacion del instituto
valenciano de investigaciones agrarias. [2022/2184]

El articulo 34.5 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el cual se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcién publica valenciana, prevé que
puedan constituirse bolsas por el sistema de pruebas selectivas o bare-
macion de méritos.

La Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia,
Administracién Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publi-
cas, sobre regulacion de bolsas de trabajo temporal para proveer provi-
sionalmente puestos de trabajo de la Administracion de la Generalitat,
dispone, en su articulo 1, que tiene por objeto regular la constitucion y
funcionamiento de las bolsas de empleo para el desempefio provisional
de puestos de trabajo, por medio del nombramiento de personal funcio-
nario, contratacion laboral temporal o nombramiento provisional por
mejora de empleo, segun corresponda por la naturaleza juridica fun-
cionarial o laboral de los puestos que se pretendan cubrir y el aspirante
seleccionado.

El articulo 4.1.5.3.° de la mencionada orden dispone que podran
constituirse bolsas de empleo temporal resultantes de una convocatoria
publica, especifica y extraordinaria de la direccién general competente
en materia de funcion publica, por medio de la realizacion de pruebas
selectivas o por el sistema de baremacion de méritos y experiencia,
«cuando se tenga que atender la cobertura de puestos de trabajo con
requisitos especificos o adicionales derivados de su clasificacion o de la
normativa [...] o cuando se trate de la cobertura de puestos de personal
investigador». A su vez, el articulo 4.3 especifica el contenido minimo
que tendran que tener estas convocatorias de bolsas.

Los puestos objeto de esta convocatoria estan vinculados al desarro-
llo de proyectos de investigacion en el Institut Valencia d’Investigacions
Agraries (en adelante IVIA) que tienen un marco temporal definido en
su resolucion de concesion. Estos proyectos se obtienen en competen-
cia con otras entidades u otros grupos de investigacion en virtud de
su calidad cientifica, derivada tanto de la propia propuesta de trabajo
(memoria de actividades a desarrollar, medios, cronograma, explotacion
de los resultados, etc.), como de los méritos de la persona que asume el
rol investigador principal o coordinadora del proyecto, asi como la del
grupo que hace la propuesta.

El ejercicio de las tareas atribuidas al personal de apoyo en estos
proyectos de investigacion requiere de una idoneidad en razon de los
proyectos a desarrollar. A esto, hay que afiadir que los puestos tienen
que ser cubiertos en un plazo razonable para la ejecucion del proyecto
de investigacion, que tiene unos limites temporales concretos y precisos
y a menudo dependen de la actividad y ciclos bioldgicos de los seres
vivos (plantas, animales, hongos, bacterias, etc.) con los que se trabaja.
Un retraso en el comienzo de un proyecto puede aplazar los resultados
mas de un afio debido a la estacionalidad de los mencionados ciclos
naturales. Ademas, estos proyectos suelen ser coordinados con otras ins-
tituciones y por tanto, las tareas especificas tienen que hacerse a tiempo
para no interferir en la actividad de otros organismos.

Estos puestos satisfacen las particularidades establecidas en la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion ptblica valencia-
na, en referencia en los cuerpos y escalas que se mencionan en el anexo
I, en la Ley 4/1991 de la Generalitat, de creacion como organismo aut6-
nomo del IVIA y el Decreto 128/2006, de 22 de septiembre, del Consell,
por el que se modifica el Decreto 233/1991, de 9 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento del IVIA.

En virtud de ello y haciendo uso de las facultades que tiene conferi-
das esta Direccion General de Funcion Publica, de conformidad con lo
que establece el Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, por
el cual se aprueba el Reglamento organico y funcional de la Conselleria
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Interior i Administracié Publica, i 1’Ordre 5/2021, de 19 de febrer, de
desenvolupament del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell,
previ acord de la Comissié de seguiment de borses d’ocupacié temporal,
resolc:

Primer. Convocatoria de borses especifiques d’ocupacio temporal

Convocar el procediment per a la constitucio de borses especifiques
d’ocupaci6 temporal, a fi que es proveisquen els llocs de treball dels
cossos i escales que es detallen a continuacio i que figuren en I’annex I,
aixi com aquells altres que, amb les mateixes funcions, puguen crear-se
amb posterioritat per a desenvolupar tasques de suport associades a
projectes d’investigaci6 de I’IVIA, de conformitat amb el que estableix
1I’Ordre 18/2018, de 23 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Adminis-
tracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques:

Borsa 1. A1-32 (correspondéncia amb A1-08-02, conforme a la Llei
4/2021, de la funcio publica valenciana), técnic/a superior de laboratori
per a la investigacié en Enginyeria aplicada a 1’agricultura (Codi Borsa
489).

Borsa 2. A1-32 (correspondéncia amb A1-08-02, conforme a la Llei
4/2021, de la funci6 publica valenciana), técnic/a superior de laboratori
per a la investigaci6 en gestio de materies organiques en agricultura
(Codi Borsa 490).

Borsa 3. A1-32 (correspondéncia amb A1-08-02, conforme a la Llei
4/2021, de la funci6 publica valenciana), técnic/a superior de laboratori
per a la investigacid en Biologia molecular aplicada a la proteccio vege-
tal (Codi Borsa 491).

Segon. Sistema selectiu

El sistema selectiu consistira en una prova eliminatoria i en la valo-
raci6 dels merits aportats per les persones aspirants.

Tercer. Requisits de les persones aspirants

3.1. Per a ser admés a la prova selectiva i poder formar part de les
borses sera necessari complir els requisits segiients:

a) Estar en possessio dels requisits d’accés a la funcio publica exi-
gits en ’article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de
la funci6 publica valenciana.

b) Estar en possessio de la titulacio exigida per al lloc de treball de
conformitat amb el que s’estableix en 1’annex I, o complir els requisits
per a la seua obtencié en la data de finalitzaci6 del termini de presenta-
ci6 de sol-licituds de participacio. Les equivalencies dels titols al-legats
hauran de justificar-se per la persona interessada.

En el cas de titulacions obtingudes a ’estranger s’haura d’acreditar
que s’esta en possessio de la corresponent convalidacié o de la creden-
cial que acredita, si escau, I’homologacio6 o declaracié d’equivaléncia a
titulacid. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que van haver
obtingut el reconeixement de la seua qualificaci6 professional en I’am-
bit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret
comunitari.

3.2. Aquests requisits hauran de reunir-se en el moment de finalitza-
ci6 del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre’s durant tot el
procés selectiu fins al moment, si escau, de presa de possessio.

Quart. Sol-licituds de participacio en la prova

4.1. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de deu dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Les persones
aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les
seues sol-licituds.

4.2. Les persones interessades que reunisquen els requisits assenya-
lats en la base tercera hauran de presentar la sol-licitud per via electro-
nica; a I’efecte, és necessari estar registrat per a 1’s del sistema d’iden-
tificacio i signatura electronica Cl@ve, o posseir un certificat digital
de signatura electronica, o DNIe, i s’emplenara a través del formulari
habilitat en 1’enllag segiient de la pagina web de I'IVIA:

http://www.ivia.gva.es/es/convocatorias-personal-temporal.

La presentaci6 electronica requerira el compliment successiu dels
passos segiients:

a) L’emplenament de la sol-licitud i inscripci6 en linia.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

de Justicia, Interior y Administracion Publica, y la Orden 5/2021, de 19
de febrero, de desarrollo del Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del
Consell, previo acuerdo de la Comision de Seguimiento de Bolsas de
Empleo Temporal, resuelvo:

Primero. Convocatoria de bolsas especificas de empleo temporal

Convocar el procedimiento para la constitucion de bolsas especifi-
cas de empleo temporal, a fin de que se provean los puestos de trabajo
de los cuerpos y escalas que se detallan a continuacion y que figuran
en el anexo I, asi como aquellos otros que, con las mismas funciones,
puedan crearse con posterioridad para desarrollar tareas de apoyo aso-
ciadas a proyectos de investigacion del IVIA, de conformidad con lo
que establece la Orden 18/2018, de 23 de julio, de 2018, de la Conse-
lleria de Justicia, Administracién Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas:

Bolsa 1. A1-32 (correspondencia con A1-08-02, conforme a la Ley
4/2021, de la funcion publica valenciana) técnico/a superior de laborato-
rio para la investigacion en ingenieria aplicada a la agricultura.(Codigo
Bolsa 489)

Bolsa 2. A1-32 (correspondencia con A1-08-02, conforme a la Ley
4/2021, de la funcién ptblica valenciana) técnico/a superior de laborato-
rio para la investigacion en gestion de materias organicas en agricultura.
(Cédigo Bolsa 490)

Bolsa 3. A1-32 (correspondencia con A1-08-02, conforme a la Ley
4/2021, de la funcion publica valenciana) técnico/a superior de laborato-
rio para la investigacion en biologia molecular aplicada a la proteccion
vegetal.(Codigo Bolsa 491)

Segundo. Sistema selectivo

El sistema selectivo consistira en una prueba eliminatoria y en la
valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes.

Tercero. Requisitos de las personas aspirantes

3.1. Para ser admitido a la prueba selectiva y poder formar parte de
las bolsas sera necesario cumplir los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de los requisitos de acceso a la funcion publica
exigidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene-
ralitat, de la funcion publica valenciana.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida para el puesto de tra-
bajo de conformidad con lo establecido en el anexo I o cumplir los
requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. Las equivalencias de los
titulos alegados tendran que justificarse por la persona interesada.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se tendra que
acreditar que se estd en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredita, si procede, la homologacién o declara-
cion de equivalencia a titulacion. Este requisito no sera aplicable a los
aspirantes que hubieron obtenido el reconocimiento de su calificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

3.2. Estos requisitos tendran que reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso selectivo hasta el momento, si procede, de toma de posesion.

Cuarto. Solicitudes de participacion en la prueba.

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Las per-
sonas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes.

4.2. Las personas interesadas que reunan los requisitos sefialados
en la base tercera deberan presentar la solicitud por via electronica, a
tal efecto, es necesario estar registrado para el uso del sistema de iden-
tificacion y firma electronica Cl@ve, o poseer un certificado digital de
firma electronica, o DNIe y se cumplimentara a través del formulario
habilitado en el siguiente enlace de la pagina web del IVIA

http://www.ivia.gva.es/es/convocatorias-personal-temporal.

La presentacion electronica requerird el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion de la solicitud e inscripcion en linea.

b) El pago electronico de la tasa correspondiente.
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¢) El registre electronic de la sol-licitud.

4.3. Les persones interessades de participar en els processos selec-
tius hauran de presentar una sol-licitud per cada borsa especifica d’ocu-
paci6 temporal que vulguen participar, segons 1’indicat a continuacio:

Convocatoria 489/22: per a presentar-se a la borsa 1 «técnic/a supe-
rior de laboratori per a la investigaci6 en Enginyeria aplicada a 1’agri-
culturay.

Convocatoria 490/22: per a presentar-se a la borsa 2 «técnic/a supe-
rior de laboratori per a la investigacio en gestio de matéries organiques
en agriculturay.

Convocatoria 491/22: per a presentar-se a la borsa 3 «técnic/a supe-
rior de laboratori per a la investigacié en Biologia molecular aplicada a
la proteccid vegetaly.

4.4. Les persones aspirants amb diversitat funcional que requeris-
quen mesures d’adaptacio per a la realitzacié de I’exercici, en I’em-
plenament de la seua sol-licitud hauran d’observar les prescripcions
seglients:

4.4.1. Indicar en la sol-licitud el tipus de diversitat funcional que
posseeixen, assenyalant el que escaiga en cada cas, segons fora: (F)
fisica, (P) psiquica o (S) sensorial.

4.4.2. Concretar el tipus de mesures que precisen, fent constar en
’apartat corresponent de la sol-licitud les que necessiten entre les que
figuren en aquella, i que son les segiients:

1. Eliminacio de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de durada de la prova. Per a I’aplicacid
d’aquesta mesura, les persones aspirants hauran d’acompanyar obliga-
toriament certificat expedit per 1’0rgan oficial competent que especifi-
que el temps d’ampliacié que precisa, expressat en nombre de minuts.

3. Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

5. Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per ceguesa.

6. Unes altres, especificant-ne quines en la casella corresponent.

4.5. S’indicara la titulacié académica que posseeix 1’aspirant en
I’apartat corresponent de la sol-licitud i la possessi6 dels requisits de
titulacio s’acreditaran dins del termini establit en el punt resolutiu 7.1.2.

4.6. No seran admeses i, conseqiientment, quedaran excloses del
procés selectiu, aquelles persones que, havent abonat la taxa, no hagen
registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica
en ’apartat segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades
de participar en el present procediment selectiu i havent abonat la taxa
corresponent de manera telematica, no fora possible completar el procés
de signatura i registre de la sol-licitud de manera electronica i, per tant,
no figuren en la relacié provisional de persones admeses i excloses a la
realitzacid de les proves, aquelles hauran d’esmenar la seua sol-licitud
en la forma prevista en la base 6.1 d’aquesta convocatoria.

4.7. Les persones participants que superen la primera fase -prova
escrita— seran requerides posteriorment perque presenten un formula-
ri d’autobaremacié que podran descarregar-se des del web de I’IVIA,
al qual s’acompanyara la documentaci6 acreditativa dels merits que
s’hagen fet constar en la mateixa fulla d’autobaremacid, aixi com un
curriculum vitae.

4.8. No ¢és necessaria la compulsa dels documents que es presenten
fotocopiats; n’hi ha prou amb la declaracio responsable de 1’interessat
sobre la seua autenticitat, sense perjudici que en qualsevol moment es
puga requerir els/les aspirants perqué acrediten la veracitat de les cir-
cumstancies i dels documents aportats objecte de valoracio.

4.9. Les persones queden vinculades a les dades que hagen fet cons-
tar en la seua sol-licitud i documentacio relativa als mérits. Si els requi-
sits o els merits ja consten acreditats i inscrits en el Registre de Personal
de I’ Administraci6 de la Generalitat, bastara al-legar-ho.

Els mérits que no consten inscrits i que no s’acrediten de la mane-
ra establida en la present convocatoria no es valoraran; les titulacions
académiques, acreditacions administratives i els merits al-legats hauran
d’haver sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzaci6 del ter-
mini de presentacio de sol-licituds d’inscripci6 en borsa.

¢) El registro electronico de la solicitud.

4.3. Las personas interesadas en participar en los procesos selecti-
vos deberan presentar una solicitud por cada bolsa especifica de empleo
temporal que quieran participar, segin lo indicado a continuacion:

Convocatoria 489/22: para presentarse a la bolsa 1 «Técnico/a
superior de laboratorio para la investigacion en ingenieria aplicada a
la agriculturay.

Convocatoria 490/22: para presentarse a la bolsa 2 «Técnico/a supe-
rior de laboratorio para la investigacion en gestion de materias organicas
en agriculturay.

Convocatoria 491/22: para presentarse a la bolsa 3 «Técnico/a supe-
rior de laboratorio para la investigacion en biologia molecular aplicada
a la proteccion vegetal».

4.4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen
medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio, en la cumpli-
mentacion de su solicitud deberan observar las siguientes prescripcio-
nes:

4.4.1. Indicar en la solicitud el tipo de diversidad funcional que
poseen, sefialando lo que proceda en cada caso, segun fuere:(F) fisica,
(P) psiquica o (S) sensorial.

4.4.2. Concretar el tipo de medidas que precisen, haciendo constar
en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesiten de entre
las que figuren en aquella, y que son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaiar obli-
gatoriamente certificado expedido por el 6rgano oficial competente que
especifique el tiempo de ampliacion que precisa, expresado en numero
de minutos.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

5. Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dencia.

6. Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente.

4.5. Se indicard la titulacion académica que posee el aspirante en el
apartado correspondiente de la solicitud y la posesion de los requisitos
de titulacion se acreditaran dentro del plazo establecido en el resuelvo
7.1.2.

4.6. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa,
no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
tronica y, por tanto, no figuren en la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, aquellas deberan
subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 6.1 de esta convo-
catoria.

4.7. Las personas participantes que superen la primera fase -prueba
escrita— seran requeridas posteriormente para que presenten un formu-
lario de autobaremacion que podran descargarse desde la web del IVIA,
al cual se acompanara la documentacion acreditativa de los méritos que
se hayan hecho constar en la propia hoja de autobaremacion, asi como
también un curriculum vitae.

4.8. No es necesaria la compulsa de los documentos que se presen-
ten fotocopiados; basta con la declaracion responsable del interesado
sobre su autenticidad, sin perjuicio que en cualquier momento se pueda
requerir a los/las aspirantes para que acrediten la veracidad de las cir-
cunstancias y de los documentos aportados objeto de valoracion.

4.9. Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud y documentacion relativa a los méritos. Si los
requisitos o los méritos ya constan acreditados e inscritos en el Registro
de Personal de la Administracion de la Generalitat, bastara alegarlo.

Los méritos que no consten inscritos y que no se acrediten del modo
establecido en la presente convocatoria no se valoraran; las titulaciones
académicas, acreditaciones administrativas y los méritos alegados ten-
dran que haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de inscripcion en bolsa.
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Cinqué. Drets d’examen i forma de pagament

5.1. Els drets d’examen son 15,29 euros.

5.2. Bonificacions

a) La presentaci6 de la sol-licitud de participacio en les proves per
mitjans telematics, tindra una bonificacié del 10 % de la quota integra,
que s’aplicara de manera automatica en realitzar el pagament, la presen-
tacié i registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria general o d’una familia monoparental de categoria general,
gaudiran d’una bonificacié del 50 % de la quota integra acumulable a
la fixada en I’apartat a anterior, per a la qual cosa hauran d’assenyalar
I’apartat «Bonificacions» de la sol-licitud telematica, i s’aplicara de
manera automatica en realitzar el pagament, la presentacio i registre
electronic de la sol-licitud.

5.3. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) Les persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual o
superior al 33 %. Sera d’aplicaci6 automatica en realitzar el pagament,
la presentacio i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar I’apartat
«Exempcionsy de la sol-licitud telematica.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria especi-
al. Sera d’aplicacié automatica en realitzar el pagament, la presentacio
iregistre electronic de la sol-licitud, i assenyalar ’apartat «Exempcions
familia nombrosa especial» de la sol-licitud telematica.

¢) Les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acre-
diten aquesta condicié mitjancant qualsevol dels mitjans de prova pre-
vistos en els articles 9.11 9.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de
la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de la
Comunitat Valenciana, aixi com els qui acrediten trobar-se en situacid
d’exclusiod social mitjangant el corresponent document expedit per 1’0r-
gan competent en materia de benestar social de ’ajuntament de residen-
cia. Sera d’aplicaci6 automatica en realitzar el pagament, la presentacio
i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar I’apartat «Altres» de la
sol-licitud telematica.

5.4. Els documents justificatius de les bonificacions o exempcions
del pagament de la taxa s’annexaran en el pas nimero tres de la sol-li-
citud «Documentar». Per a poder annexar la documentacié s’haura de
marcar la casella 32 de la sol-licitud.

5.5. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud. La falta de justificacié de I’abonament dels
drets d’examen o de la presentaci6 dins del termini i en la forma esca-
ient en el registre electronic corresponent de la sol-licitud, determinara
I’exclusi6 de la persona aspirant.

5.6. Escaura la devolucio de les taxes per drets d’examen en els
suposits i a través dels procediments contemplats en ’article 1.2-6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

Sisé. Admissio dels aspirants

6.1. Transcorregut el termini de presentacio de sol-licituds i, prévia
verificaci6 de la sol-licitud, es publicara en el web de I’'IVIA la relacio
provisional de persones admeses i excloses, i es concedird un termini
de 10 dies habils, a comptar des de I’endema d’aquesta publicacio, per
a formular al-legacions i/o esmenar defectes que hagen motivat 1’error o
I’exclusid, tot aixd de conformitat amb el que es disposa en ’article 68
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

A T’efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen en la
resolucio per la qual es publique la relacié provisional d’admesos i
exclosos. Especialment, aquelles persones aspirants que no hagen pogut
completar la presentacio i registre de la seua sol-licitud electronicament
per motius técnics, tal com es preveu en la base 4.6, hauran d’adjuntar,
en tot cas, justificant de ’intent de la presentaci6 i registre de la sol-li-
citud i el pagament electronic de la taxa o, si escau, el document que
acredite 1’aplicacio de les bonificacions o exempcions corresponents,
tot aixo, realitzat en el termini previst en la base 4.1 per a la presentacio
de sol-licituds.

6.2. En tot cas, a fi d’evitar errors i, en el suposit de produir-se’n,
fer-ne I’esmena dins del termini i en la forma escaient, les persones
aspirants comprovaran, que no figuren recollides en la relacié provisio-
nal de persones excloses i, a més, que les seues dades personals i altres

Quinto. Derechos de examen y forma de pago

5.1. Los derechos de examen son 15,29 euros.

5.2. Bonificaciones

a) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos, tendra una bonificacion del 10 % de la cuota
integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago, la pre-
sentacion y registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria general o de una familia monoparental de categoria gene-
ral, disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la cuota integra acumu-
lable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que deberan sefialar el
apartado «Bonificaciones» de la solicitud telematica, y se aplicara de
forma automatica al realizar el pago, la presentacion y registro electro-
nico de la solicitud.

5.3. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Sera de aplicacién automatica al realizar el
pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el
apartado de «Exenciones» de la solicitud telematica.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria especial o de una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera de aplicacion automatica al realizar el pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de «Exenciones
Familia Numerosa Especial» de la solicitud telematica.

¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
bre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana, asi como quienes acrediten encon-
trarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia. Sera de aplicacion automatica al
realizar el pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y
sefalar el apartado «Otros» de la solicitud telematica.

5.4. Los documentos justificativos de las bonificaciones o exencio-
nes del pago de la tasa se anexaran en el paso numero tres de la solicitud
«Documentar». Para poder anexar la documentacion se debera marcar
la casilla 32 de la solicitud.

5.5. En ningun caso, el pago de la tasa eximira del tramite de regis-
tro electronico de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen o de la presentacion en tiempo y forma en el regis-
tro electronico correspondiente de la solicitud, determinara la exclusion
de la persona aspirante.

5.6. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
en los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el
articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de tasas.

Sexto. Admision de los aspirantes

6.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y, previa
verificacion de la solicitud, se publicara en la web del IVIA la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas concediendo un plazo de
10 dias habiles, a contar desde el siguiente a esta publicacion, para for-
mular alegaciones y/o enmendar defectos que hayan motivado el error
o la exclusion, todo esto de conformidad con lo dispuesto en el articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las administraciones ptblicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos y
excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podi-
do completar la presentacion y registro de su solicitud electronicamente
por motivos técnicos, tal como se prevé en la base 4.6, deberan adjuntar,
en todo caso, justificante del intento de la presentacion y registro de la
solicitud y el pago electronico de la tasa o, en su caso, el documento
que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones correspon-
dientes, todo ello, realizado en el plazo previsto en la base 4.1 para la
presentacion de solicitudes.

6.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, proceder a su subsanacion en tiempo y forma, las perso-
nas aspirantes comprobaran, que no figuran recogidas en la relaciéon
provisional de personas excluidas y, ademas, que sus datos personales
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circumstancies consignades en la seua sol-licitud, consten correctament
en les relacions de persones admeses.

6.3. Conclos aquest termini i una vegada examinades les al-legaci-
ons i esmenats els defectes, es publicara, en els mateixos mitjans adés
indicats, la llista definitiva de persones admeses i la data, hora i lloc de
la prova escrita.

6.4. La relacié d’admesos incloura a les persones candidates que
acrediten els requisits exigits en la convocatoria, quedant vinculades a
les dades que hagen fet constar en les seues sol-licituds.

Seté. Procediment de seleccio

7.1. El procediment de selecci6 constara de dues fases:

7.1.1. Primera fase: prova escrita

Es realitzara en la seu central de I’'IVIA, o al lloc que es designe
oportunament.

La prova consistira a contestar per escrit a un qiiestionari de 25
preguntes de tipus test que versara sobre les matéries directament relaci-
onades amb les funcions dels llocs i que figuren en 1’annex II d’aquesta
convocatoria. Cada pregunta tindra 4 respostes possibles, de les quals
només una sera valida. Cada encert suposara 2 punts i cada error des-
comptara 1/3 del que val un encert, és a dir, 0’67 punts.

Aquesta fase es qualificara amb un maxim de 50 punts. Per a supe-
rar aquesta fase sera necessari que s’haja aconseguit un minim de 25
punts.

En el cas que no hi haguera suficients aspirants que assoliren la pun-
tuacio, la Comissi6 d’avaluacid decidira si escau admetre en la segona
fase els candidats que hagen aconseguit un minim de 20 punts. Si mal-
grat aix0 no hi haguera suficients aspirants que aconseguisquen aquesta
puntuacid, decidira si accedeixen a aquesta fase els candidats amb major
puntuacid o es requereix un nou procés selectiu.

7.1.2. Segona fase: avaluacié de merits i situacions.

En aquesta fase, després de la publicacio del llistat de persones can-
didates que hagen superat la prova escrita, s’obrira un termini de 10 dies
a fi que puga presentar-se un curriculum vitae i un formulari d’autobare-
macio dels mérits que es facen constar juntament amb la documentacio
acreditativa de tals mérits. Aquests formularis es podran descarregar
des del web de ’'IVIA: http://www.ivia.gva.es/es/convocatorias-perso-
nal-temporal.

a) Avaluacié de mérits: es qualificara amb un maxim de 45 punts,
d’acord amb el barem i la documentacio justificativa segiient:

y demas circunstancias consignadas en su solicitud, constan correcta-
mente en las relaciones de personas admitidas.

6.3. Concluido este plazo y una vez examinadas las alegaciones y
subsanados los defectos, se publicara, en los mismos medios anterior-
mente indicados, la lista definitiva de personas admitidas y la fecha,
hora y lugar de la prueba escrita.

6.4. La relacion de admitidos incluira a las personas candidatas que
acrediten los requisitos exigidos en la convocatoria, quedando vincula-
das a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

Seéptimo. Procedimiento de seleccion

7.1. El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

7.1.1. Primera fase: prueba escrita

Se realizara en la sede central del IVIA, o en el lugar, que se designe
oportunamente.

La prueba consistird en contestar por escrito a un cuestionario de
25 preguntas de tipo test que versara sobre las materias directamente
relacionadas con las funciones de los puestos y que figuran en el anexo
II de esta convocatoria. Cada pregunta tendra 4 respuestas posibles, de
las cuales solo una sera valida. Cada acierto supondra 2 puntos y cada
error descontara 1/3 del que vale un acierto, es decir, 0,67 puntos.

Esta fase se calificara con un maximo de 50 puntos. Para superar
esta fase sera necesario que se haya conseguido un minimo de 25 pun-
tos.

En el supuesto de que no hubiera suficientes aspirantes que con-
sigan la puntuacion, la Comision de Evaluacion decidira si procede a
admitir en la segunda fase a los candidatos que hayan conseguido un
minimo de 20 puntos. Si a pesar de esto no hubiera suficientes aspiran-
tes que consigan esta puntuacion, decidira si acceden a esta fase los can-
didatos con mayor puntuacion o se requiere un nuevo proceso selectivo.

7.1.2. Segunda fase: evaluacion de méritos y situaciones.

En esta fase, tras la publicacion del listado de personas candidatas
que hayan superado la prueba escrita, se abrira un plazo de 10 dias al
objeto de que pueda presentarse un curriculum vitae y un formulario de
autobaremacion de los méritos que se hagan constar junto con la docu-
mentacion acreditativa de tales méritos. Estos formularios se podran
descargar desde la web del IVIA: http://www.ivia.gva.es/es/convocato-
rias-personal-temporal.

a) Evaluacion de méritos: se calificara con un maximo de 45 puntos,
de acuerdo con el baremo y la documentacion justificativa siguiente:

MERITS AVALUABLES

PUNTUACIO MAXIMA ‘ DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

a) Experiéncia laboral:

— Temps de treball en llocs relacionats amb la investigacio agraria

en ’administracio de la Generalitat, els seus organismes autonoms,

o universitats, les tasques de les quals estiguen relacionades amb les Contractes de treball i informe de vida laboral expedit per
funcions del lloc que es convoca: 0,35 punts per cada mes complet de la Tresoreria General de la Seguretat Social que acredite
servei en actiu. Aquells periodes que no completen una mensualitat es haver cotitzat en la categoria professional 01 durant tot el
valoraran proporcionalment. temps que s’al-legue. Si en els contractes no apareixen les

— Temps de treball en llocs relacionats amb la investigacié agraria en tasques i funcions realitzades, es requerira el corresponent
altres administracions publiques, sempre que el treball estiga relacionat 17 punts certificat emés per 1’ocupador o qualsevol altre document que,
amb les funcions del lloc que es convoca: 0,35 punts per cada mes segons el parer de la comissio, permeta verificar les tasques
complet de servei en actiu. Aquells periodes que no completen una desenvolupades sempre que quede acreditada la seua veracitat
mensualitat es valoraran proporcionalment. i autenticitat.

— Temps de treball prestat en el sector privat, com a professional per L’experiencia laboral a I’estranger s’acreditara mitjancant els
compte d’un altre o treballador autonom, en llocs de treball relacionats contractes i documentaci analoga, degudament traduida.
amb la investigaci6 agraria: 0,25 punts per cada mes complet de

prestacio laboral o alta professional. Aquells periodes que no completen

una mensualitat es valoraran proporcionalment.

b) Participacio en I’organitzacié d’esdeveniments relacionats amb la

transferéncia de coqelxements al §gctor agrari i agroalimentari: 4 punts Certificacié expedida per Ientitat organitzadora.

— 0,5 punts per pertinencga al comité organitzador

— 0,5 punts per ponéncia en I’esdeveniment

¢) Participacio en articles cientifics i técnics relacionats amb I’activitat a

realitzar:

— 0,5 punts per article publicat en revista cientifica S punts Copia de larticle o enllag a aquest.

— 0,4 punts per article técnic en revista del sector agroalimentari

— 0,2 punts per article o document técnic que admeta 1’0rgan de seleccio.
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relacionado con las funciones del puesto que se convoca: 0,35 puntos
por cada mes completo de servicio en activo. Aquellos periodos que no
completan una mensualidad se valoraran proporcionalmente.

— Tiempo de trabajo prestado en el sector privado, como profesional por
cuenta de otro o trabajador autonomo, en puestos de trabajo relacionados
con la investigacion agraria: 0,25 puntos por cada mes completo de
prestacion laboral o alta profesional. Aquellos periodos que no completan
una mensualidad se valoraran proporcionalmente.

MERITS AVALUABLES PUNTUACIO MAXIMA | DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA
d) Valencia
La valoracio s’efectuara puntuant el nivell més alt obtingut dels segiients:

Nivell Puntuacio

Al 0,25

A2 (oral) 0,50

Bl(clemental) L5 Certificaci6 expedida per escoles oficials d’idiomes o Junta

B2 2 4 punts . . N

ey Qualificadora de Coneixements de Valencia.

Cl (mitja) 3

C2 (superior) 4
Addicionalment, pero sense sobrepassar el limit de 4 punts, es valoraran
els certificats de capacitacio técnica (llenguatge administratiu, llenguatge
de mitjans de comunicacio i correccio de textos) expedits per la Junta
Qualificadora de Coneixements de Valencia, amb 0,5 punts cadascun.
e) Coneixement d’idiomes comunitaris d’interés cientific
Pel coneixement d’idiomes comunitaris d’interés cientific, fins a 3 punts,
arao de: Certificacio expedida per escoles oficials d’idiomes o entitats
— 1 punt per acreditaci6é B2 anglés estrangeres reconegudes, de conformitat amb el que es disposa
— 2 punts per acreditacio C1 anglés 3 punts en el Decret del Consell 61/2013 (DOGV 20.5.13) i I’Ordre
— 3 punts per acreditacié C2 anglés 93/2013 de la Conselleria d’Educacio, Cultura i Esport
— 0,5 punts per acreditacié B2 un altre idioma comunitari (DOGV 13.11.13).
— 1 punt per acreditacié C1 un altre idioma comunitari
— 2 punts per acreditaciéo C2 un altre idioma comunitari
/) Altres titulacions académiques
Possessio de qualsevol titol oficial relacionat amb el treball a realitzar i
que no siga requisit d’aquest: 1,5 punts per titol. 3 punts Titol oficial o pagament de taxes per a la seua expedicid o
Quant als masters, només es valoraran els titols oficials de master p certificat de qualificacions.
universitari, els titols propis de master no podran ser valorats en aquest
apartat sin6 en el de cursos de formacio.
FORMACIO I PERFECCIONAMENT ESPECIFIC
a) Participaci6 en formaci6 i perfeccionament professional 9 punts
Assisténcia a activitats de perfeccionament professional relacionades
amb les tasques a realitzar o amb la prevencio de riscos laborals en Titol o certificat en qué es faga constar I’entitat organitzadora,
I’ambit del treball a realitzar, impartides per entitats publiques. la matéria i el nombre d’hores lectives.
— Entre 15 i 50 hores, a raé de 0,008 punts / hora lectiva (Sols es tindra en compte ’assisténcia a cursos de més de 15
— Entre 511 100 hores, a ra¢ de 0,009 punts / hora lectiva hores)
— Meés de 100 hores, a rad de 0,01 punts / hora lectiva
Imparticié d’ensenyament en entitats publiques de perfeccionament Certificat en que es faga constar I’entitat organitzadora, la
professional relacionat amb les tasques a realitzar o amb la prevenci6 de matéria i el nombre d’hores lectives.
riscos laborals en I’ambit del treball a realitzar, a ra¢ de 0,1 punts/hora (Sols es tindra en compte la imparticié d’ensenyament en
lectiva. sessions d’una o més hores lectives).

® ok ok ok %

MERITOS EVALUABLES PUNLUACION | DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) Experiencia laboral:
— Tiempo de trabajo en puestos relacionados con la investigacion agraria
en la Administracion de la Generalitat, sus organismos autonomos, o
universidades, cuyas tareas estén relacionadas con las funciones del Contratos de trabajo e informe de vida laboral expedido por
puesto que se convoca: 0,35 puntos por cada mes completo de servicio la Tesoreria General de la Seguridad Social que acredite
en activo. Aquellos periodos que no completan una mensualidad se haber cotizado en la categoria profesional 01 durante todo
valoraran proporcionalmente. el tiempo que se alegue. Si en los contratos no aparecen las
— Tiempo de trabajo en puestos relacionados con la investigacion tareas y funciones realizadas, se requerira el correspondiente
agraria en otras administraciones publicas, siempre que el trabajo esté 17 puntos certificado emitido por el empleador o cualquier otro

documento que, segun el parecer de la comision, permita
verificar las tareas desarrolladas siempre que quede acreditada
su veracidad y autenticidad.

La experiencia laboral en el extranjero se acreditara mediante
los contratos y documentacion analoga, debidamente
traducida.
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MERITOS EVALUABLES PUNZUAC]ON DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA
MAXIMA
b) Participacion en la organizacion de eventos relacionados con la
transferencia de conocimientos al se.c§0r agrario y agroalimentario: 4 puntos Certificacion expedida por la entidad organizadora.
— 0,5 puntos por pertenencia al comité organizador
— 0,5 puntos por ponencia en el evento
¢) Participacion en articulos cientificos y técnicos relacionados con la
actividad a realizar:
— 0,5 puntos por articulo publicado en revista cientifica . . .
. P . . . 5 puntos Copia del articulo o enlace al mismo.
— 0,4 puntos por articulo técnico en revista del sector agroalimentario
— 0,2 puntos por articulo o documento técnico que admita el 6rgano de
seleccion.
d) Valenciano
La valoracion se efectuara puntuando el nivel mas alto obtenido de los
siguientes:
Nivel Puntuacion
Al 0,25
A2 (oral) 0,50
Bl (clemental) L5 Certificacion expedida por escuelas oficiales de idiomas o
B2 2 4 puntos . . -
s Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
CI (mitja) 3
C2 (superior) 4

Adicionalmente, pero sin sobrepasar el limite de 4 puntos, se valoraran
los certificados de capacitacion técnica (lenguaje administrativo,
lenguaje de medios de comunicacion y correccion de textos) expedidos
por la Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia, con 0,5 puntos
cada uno.

e) Conocimiento de idiomas comunitarios de interés cientifico

Por ¢l conocimiento de idiomas comunitarios de interés cientifico, hasta
3 puntos, a razén de:

— 1 punto por acreditacion B2 inglés

— 2 puntos por acreditacion C1 inglés

— 3 puntos por acreditacion C2 inglés

— 0,5 puntos por acreditacion B2 otro idioma comunitario

— 1 punto por acreditacion C1 otro idioma comunitario

— 2 puntos por acreditaciéon C2 otro idioma comunitario

Certificacion expedida por escuelas oficiales de idiomas o
entidades extranjeras reconocidas, en conformidad con lo

3 puntos dispuesto en el Decreto del Consell 61/2013 (DOGV 20.5.13)
y la Orden 93/2013 de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte (DOGV 13.11.13).

/) Otras titulaciones académicas
Posesion de cualquier titulo oficial relacionado con el trabajo a realizar y
que no sea requisito de este: 1,5 puntos por titulo.

Titulo oficial o pago de tasas para su expedicion o certificado

En cuanto a los masteres, solo se valoraran los titulos oficiales de master 3 puntos de calificaciones.
universitario, los titulos propios de master no podran ser valorados en

este apartado sino en el de cursos de formacion.

FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO

a) Participacion en formacion y perfeccionamiento profesional 9 puntos

Asistencia a actividades de perfeccionamiento profesional relacionadas
con las tareas a realizar o con la prevencion de riesgos laborales en el
ambito del trabajo a realizar, impartidas por entidades publicas.

— Entre 15 y 50 horas, a razén de 0,008 puntos / hora lectiva

— Entre 51 y 100 horas, a razén de 0,009 puntos / hora lectiva

— Mas de 100 horas, a razéon de 0,01 puntos / hora lectiva

Titulo o certificado en que se haga constar la entidad
organizadora, la materia y el nimero de horas lectivas.
(Solo se tendra en cuenta la asistencia a cursos de mas de 15
horas)

Imparticion de ensefianza en entidades publicas de perfeccionamiento
profesional relacionado con las tareas a realizar o con la prevencion
de riesgos laborales en el ambito del trabajo a realizar, a razén de 0,1
puntos/hora lectiva.

Certificado en que se haga constar la entidad organizadora, la
materia y el nimero de horas lectivas.

(Solo se tendra en cuenta la imparticién de enseflanza en
sesiones de una o mas horas lectivas).

b) Per a totes les borses: a les persones que acrediten un grau de
diversitat funcional igual o superior al 33 %, se’ls incrementara la pun-
tuacio en 3 punts addicionals; i als qui tinguen reconegut un grau de
diversitat funcional igual o superior al 65 %, en 5 punts addicionals.

7.2. Finalitzades les dues fases del procediment de seleccid, es
publicara en la pagina web de I’IVIA un llistat provisional de persones
candidates amb la puntuacié obtinguda, tant en la prova escrita com en
I’avaluacié dels mérits al-legats en el punt 7.1.2, concedint un termini
de 10 dies habils, a partir de I’endema d’aquesta publicacio, per a for-
mular possibles reclamacions.

7.3. Resoltes les possibles reclamacions, es remetra a la Direccid
General de Funci6 Publica la proposta de resolucio definitiva dels aspi-
rants per a la seua aprovacio i publicacié en el DOGV.

b) Para todas las bolsas: las personas que acrediten un grado de
diversidad funcional igual o superior al 33 % se les incrementara la pun-
tuacion en 3 puntos adicionales, y los que tengan reconocido un grado
de diversidad funcional igual o superior al 65 % en 5 puntos adicionales.

7.2. Finalizadas las dos fases del procedimiento de seleccion, se
publicara en la pagina web del IVIA un listado provisional de personas
candidatas con la puntuacion obtenida tanto en la prueba escrita como
en la evaluacion de los méritos alegados en el punto 7.1.2, concediendo
un plazo de 10 dias habiles, a partir del siguiente a esta publicacion,
para formular posibles reclamaciones.

7.3. Resueltas las posibles reclamaciones, se remitira a la Direccion
General de Funcion Publica la propuesta de resolucion definitiva de los
aspirantes para su aprobacion y publicacion en el DOGV.
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Huité. Ordre de prelacio en la borsa

8.1. L’ordre de prelaci6 en la borsa s’obtindra de la suma de la pun-
tuacio obtinguda en cadascuna de les dues fases en qué s’articula aquest
procediment.

8.2. En el suposit d’igualtat de puntuacid, tindran preferéncia les
persones amb diversitat funcional, sempre que acrediten la compatibi-
litat amb 1’acompliment de les tasques i funcions corresponents al lloc
de treball. Si ’empat es produeix entre dues persones discapacitades, es
triara la que tinga major percentatge de diversitat funcional. En els altres
casos d’empat, es considerara primer el candidat que tinga la puntuacioé
major obtinguda, d’acord amb 1’assenyalat a continuacid, i en aquest
ordre:

1. Prova escrita

2. Meérits d’experiencia laboral

3. Merits formatius

Si encara persistira ’empat, es dirimira a favor del sol-licitant de
major edat.

8.3. L’ordre de prelacio previst en el punt anterior tindra les excep-
cions segiients:

a) La dona victima de violéncia de génere, acreditada per mitja de
I’ordre de proteccid a favor de la victima o excepcionalment, en tant
aquesta es dicta, de I’informe del Ministeri fiscal, dels serveis socials o
dels serveis publics de salut competents, que indique I’existéncia d’indi-
cis que I’empleada publica temporal és victima de violéncia de genere.
Podra renunciar justificadament a ser nomenada o cessar en el lloc que
exerceix i ser nomenada en la primera vacant que es proveisca en la
borsa, per a fer efectiva la seua proteccio.

b) Les victimes de violéncia de terrorisme, conjuge o persona que
haja conviscut amb analoga relaci6 d’afectivitat i els fills i filles de les
persones ferides o difuntes, aixi com personal amenagat en els termes
de la normativa reguladora del reconeixement i proteccié integral a les
victimes del terrorisme, previ reconeixement del Ministeri de 1’Interi-
or de senténcia judicial ferma. Podra renunciar justificadament a ser
nomenada o cessar en el lloc que exerceix i ser nomenada en la primera
vacant que es proveisca en la borsa per a fer efectiva la seua protecci6.

8.4. En el cas que per ordre de prelacid corresponga efectuar un
nomenament i, per part de 1’0rgan encarregat de formalitzar-lo, s apre-
cien dubtes raonables sobre la compatibilitat funcional de la persona
aspirant, s’ informara la Comissio de seguiment, que haura de sol-licitar
el corresponent dictamen a la Comissié mixta de Diversitat Funcional,
la qual haura d’emetre’l en el termini dels 5 dies habils segiients.

Nové. Organs técnics de seleccio

9.1. Els organs técnics de seleccid estaran compostos pels membres
segiients representants de 1’administracio, personal cientifics i técnic
especialitzat participant en els projectes d’investigacio als quals estan
vinculats els llocs de treball:

9.1.1. La Comissi6 de valoracié que avaluara els aspirants a técnic/a
superior de laboratori per a la investigacié en Enginyeria aplicada a
I’agricultura.

Borsa 489. A1-32 (A1-08-02 conforme a la Llei 4/2021). Estara
integrada per:

President: José Blasco Ivars

Suplent: Francisco Beitia Crespo

Vocal: Enrique Molté Garcia

Suplent: M. Carmen Vives Garcia

Vocal: Sergio Cubero Garcia

Suplent: Ester Marco Noales

Secretaria: Encarna Casani Ballester

Suplent: Francisco Moreno Parra

9.1.2. La Comissi6 de Valoracio que avaluara als aspirants a técnic/a
superior de laboratori en gestioé de materies organiques en agricultura.

Borsa 490. A1-32 (A1-08-02 conforme a la Llei 4/2021). Estara
integrada per:

Presidenta: Ana Quifiones Oliver

Suplent: Alberto Urbaneja Garcia

Vocal: José¢ Miguel de Paz Becares

Octavo. Orden de prelacion en la bolsa

8.1. El orden de prelacion en la bolsa se obtendra de la suma de la
puntuacion obtenida en cada una de las dos fases en que se articula este
procedimiento.

8.2. En el supuesto de igualdad de puntuacion, tendran preferencia
los personas con diversidad funcional, siempre que acreditan la compa-
tibilidad con el desempeifio de las tareas y funciones correspondientes al
puesto de trabajo. Si el empate se produce entre dos personas discapaci-
tadas, se elegira la que tenga mayor porcentaje de diversidad funcional.
En los otros casos de empate, se considerara primero al candidato que
tenga la puntuacion mayor obtenida, de acuerdo con el sefialado a con-
tinuacion, y en este orden:

1. Prueba escrita

2. Méritos de experiencia laboral

3. Méritos formativos

Si todavia persistiera el empate, se dirimira a favor del solicitante
de mayor edad.

8.3. El orden de prelacion previsto en el punto anterior tendra las
excepciones siguientes:

a) La mujer victima de violencia de género, acreditada por medio
de la orden de proteccion a favor de la victima o excepcionalmente, en
tanto esta se dicta, del informe del Ministerio fiscal, de los servicios
sociales o de los servicios publicos de salud competentes, que indique
la existencia de indicios que la empleada publica temporal es victima de
violencia de género. Podra renunciar justificadamente a ser nombrada
o cesar en el lugar que ejerce y ser nombrada en la primera vacante que
se provea en la bolsa, para hacer efectiva su proteccion.

b) Las victimas de violencia de terrorismo, conyuge o persona que
haya convivido con andloga relacion de afectividad y los hijos e hijas
de las personas heridas o difuntas, asi como personal amenazado en los
términos de la normativa reguladora del reconocimiento y proteccion
integral a las victimas del terrorismo, previo reconocimiento del Minis-
terio del Interior de sentencia judicial firme. Podra renunciar justifica-
damente a ser nombrada o cesar en el lugar que ejerce y ser nombrada
en la primera vacante que se provea en la bolsa para hacer efectiva su
proteccion.

8.4. En el supuesto de que por orden de prelacion corresponda efec-
tuar un nombramiento y, por parte del érgano encargado de formalizar-
lo se aprecien dudas razonables sobre la compatibilidad funcional de
la persona aspirante, se informaré a la Comision de Seguimiento, que
tendra que solicitar el correspondiente dictamen a la Comision Mixta
de Diversidad Funcional, la cual tendra que emitirlo en el plazo de los
cinco dias habiles siguientes.

Noveno. Organos técnicos de seleccion.

9.1. Los o6rganos técnicos de seleccion estaran compuestos por los
siguientes miembros representantes de la Administracion, personal cien-
tificos y técnico especializado participante en los proyectos de investi-
gacion a los cuales estan vinculados los puestos de trabajo:

9.1.1. La Comisién de Valoracion que evaluara a los aspirantes a
técnico/a superior de laboratorio para la investigacion en ingenieria
aplicada a la agricultura.

Bolsa 489. A1-32 (A1-08-02 conforme a la Ley 4/2021). Estara
integrada por:

Presidente: José Blasco Ivars

Suplente: Francisco Beitia Crespo

Vocal: Enrique Molt6 Garcia

Suplente: M.* Carmen Vives Garcia

Vocal: Sergio Cubero Garcia

Suplente: Ester Marco Noales

Secretaria: Encarna Casani Ballester

Suplente: Francisco Moreno Parra

9.1.2. La Comision de Valoracion que evaluara a los aspirantes a
técnico/a superior de laboratorio en gestion de materias organicas en
agricultura.

Bolsa 490. A1-32 (A1-08-02 conforme a la Ley 4/2021). Estara
integrada por:

Presidenta: Ana Quifiones Oliver

Suplente: Alberto Urbaneja Garcia

Vocal: José¢ Miguel de Paz Becares
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Suplent: Alejandra Salvador Pérez
Vocal: Domingo Iglesias Fuente
Suplent: Maria Bernardita Pérez Gago
Secretaria: Encarna Casani Ballester
Suplent: Francisco Moreno Parra

9.1.3. La Comissi6 de valoracié que avaluara als aspirants a técnic/a
superior de laboratori per a la investigacio en Biologia molecular apli-
cada a la proteccio vegetal.

Borsa 491. A1-32 (A1-08-02 conforme a la Llei 4/2021). Estara
integrada per:

Presidenta: Ester Marco Noales

Suplent: M. Carmen Vives Garcia

Vocal: Alberto Urbaneja Garcia

Suplent: Antonio Olmos Castelld

Vocal: Antonio Vicent Civera

Suplent: Angeles Calatayud Chover

Secretaria: Encarna Casani Ballester

Suplent: Francisco Moreno Parra

Deu. Ambit territorial de les borses

L’ambit territorial d’aquestes borses d’ocupaci6 és de caracter auto-
nomic i la provisi6 de llocs s’efectuara de conformitat al que disposa
I’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Adminis-
tracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques.

Onze. Normes de funcionament

11.1. La present borsa s’ajustara en el seu funcionament al que dis-
posa I’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
aixi com als criteris de la Comissio de seguiment de borses.

11.2. Els llocs seran coberts per I’ordre de prelacio assignat, amb les
excepcions que hi preveu la normativa reguladora.

Dotze. Recursos

12.1. Aquesta resoluci6 posa fi a la via administrativa i, en contra,
es pot interposar recurs de reposicio, amb caracter potestatiu, davant el
mateix organ que I’ha dictada, en el termini d’un mes a partir de I’ende-
ma de la publicacid, de conformitat amb els articles 112, 114, 115, 123
i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

12.2. De no recodrrer en reposicid i d’acord amb el que disposen
els articles 8, 14 1 46 de la Llei 29/1998, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contencids administratiu davant el jutjat contencios administratiu
de Valéncia, en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema de la
publicacié d’aquesta resolucio.

12.3. Les citacions a comparéixer en els recursos contenciosos
administratius que se substancien contra aquest procés de seleccio, es
faran per mitja de la inserci6 del corresponent edicte en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 14 de marg de 2022.— El director general de Funcié Publi-
ca: David Alfonso Jarque.

ANNEX |
Caracteristiques dels llocs de treball oferits

Borsa 489. A1-32 (A1-08-02 conforme a la Llei 4/2021) téc-
nic/a superior de laboratori per a la investigacio en Enginyeria aplicada
a ’agricultura.

Suplente: Alejandra Salvador Pérez
Vocal: Domingo Iglesias Fuente
Suplente: Maria Bernardita Pérez Gago
Secretaria: Encarna Casani Ballester
Suplente: Francisco Moreno Parra

9.1.3. La Comision de Valoracion que evaluara a los aspirantes a
técnico/a superior de laboratorio para la investigacion en biologia mole-
cular aplicada a la proteccion vegetal.

Bolsa 491. A1-32 (A1-08-02 conforme a la Ley 4/2021). Estara
integrada por:

Presidenta: Ester Marco Noales

Suplente: M.? Carmen Vives Garcia

Vocal: Alberto Urbaneja Garcia

Suplente: Antonio Olmos Castelld

Vocal: Antonio Vicent Civera

Suplente: Angeles Calatayud Chover

Secretaria: Encarna Casani Ballester

Suplente: Francisco Moreno Parra

Décimo. Ambito territorial de las bolsas

El ambito territorial de estas bolsas de empleo es de caracter auto-
némico y la provision de puestos se efectuara de conformidad a lo que
dispone la Orden 18/2018, de 19 de julio, de 2018, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas.

Undécimo. Normas de funcionamiento

11.1. La presente bolsa se ajustara en su funcionamiento a lo que
dispone la Orden 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas,
asi como a los criterios de la Comision de Seguimiento de bolsas.

11.2. Los puestos seran cubiertos por el orden de prelacion asigna-
do, con las excepciones al mismo previstas en la normativa reguladora.

Duodécimo. Recursos

12.1. Esta resolucion pone fin a la via administrativa y, en contra, se
puede interponer recurso de reposicion, con caracter potestativo, ante el
mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de la publicacion, en conformidad con los articulos 112, 114,
115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

12.2. De no recurrir en reposicion y de acuerdo con el que disponen
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, las personas interesadas pueden interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de esta resolucion.

12.3. Los emplazamientos en los recursos contencioso-administra-
tivos que se sustancien contra este proceso de seleccion se haran por
medio de la insercion del correspondiente edicto en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 14 de marzo de 2022.— El director general de Funciéon
Publica: David Alfonso Jarque.

ANEXO I
Caracteristicas de los puestos de trabajo ofrecidos

Bolsa 489. A1-32 (A1-08-02 conforme a la Ley 4/2021). Técnico/a
superior de laboratorio para la investigacion en ingenieria aplicada a la
agricultura.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

técnic/a superior de laboratori per a la Técnico/a superior de laboratorio para la
Denominacio investigacio en Enginyeria aplicada a Denominacion investigacion en ingenieria aplicada a la
’agricultura. agricultura.
Numero de lloc 37.957 Numero de puesto 37957
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gg;%zlézﬁ?gg;m: A1-08-02 Superior tecnica de laboratori gr;;g; ng;g:@%?ﬁ F A1-08-02 Superior técnica de laboratorio
Subgrup Al Subgrupo Al

Complement de desti 20 Complemento de destino 20

Complement especific E024 Complemento especifico E024

Dirigir, programar, estudiar, proposar,
coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar,
assessorar i, en general, aquelles de
nivell superior propies de la professio
relacionades amb les activitats d’analitica
agricola en I’ambit de: Maneig Integrat
de Plagues. Control biologic de plagues.
Enemics naturals. La viabilitat i maneig
de biopesticides. Fongs entomopatogens.
La tecnologia d’aplicacio de productes
fitosanitaris. L’analisi de la qualitat

de la polvoritzaci6. La caracteritzacid

Dirigir, programar, estudiar, proponer,
coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar,
asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propias de la profesion relacionadas
con las actividades de analitica agricola en
el ambito de: Manejo Integrado de Plagas.
Control biologico de plagas. Enemigos
naturales. La viabilidad y manejo de
biopesticidas. Hongos entomopatogenos.

La tecnologia de aplicacion de productos
fitosanitarios. El analisis de la calidad

de la pulverizacion. La caracterizacion

d’estudi vigents, habiliten per a exercir
les activitats de caracter professional
relacionades amb els requisits.

Funcions fisica/quimica dels caldos fitosanitaris. Funciones fisico-quimica de los caldos fitosanitarios.
La reducci6 de la contaminacid per La reduccion de la contaminacion por
fitosanitaris. La modelitzacié de 1’exposicid fitosanitarios. La modelizacion de la
humana per fitosanitaris. El monitoratge exposicion humana por fitosanitarios.
de la climatologia. La caracteritzaci6 La monitorizacion de la climatologia. La
de la vegetacié mitjangant sensors. El caracterizacion de la vegetacion mediante
desenvolupament de mapes de tractaments i sensores. El desarrollo de mapas de
produccio. Noves técniques d’agricultura de tratamientos y produccion. Nuevas técnicas
precisio per al control de plagues i malalties. de agricultura de precision para el control
Avaluacio de la qualitat de productes de plagas y enfermedades. Evaluacion de
agricoles. El disseny d’experiments i el la calidad de productos agricolas. El disefio
tractament estadistic de dades. de experimentos y el tratamiento estadistico

de datos.
Titulacié: Enginyeria Agronoma, Titulacion: Ingenieria Agronoma,
llicenciatura en Biologia o titol universitari licenciatura en Biologia o titulo universitario
oficial de grau més titol oficial de master oficial de grado mas titulo oficial de master

Requisits universitari que, d’acord amb els plans Requisitos universitario que, de acuerdo con los planes

de estudio vigentes, habilitan para ejercer
las actividades de caracter profesional
relacionadas con los requisitos.

Borsa 490. A1-32 (A1-08-02 conforme a la Llei 4/2021) técnic/a
superior de laboratori per a la investigacid en gestié de matéries orga-
niques en agricultura.

Bolsa 490. A1-32 (A1-08-02 conforme a la Ley 4/2021). Técni-
co/a superior de laboratorio para la investigacion en gestion de materias

organicas en agricultura.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacio

teécnic/a superior de laboratori per a la
investigacio en gestioé de matéries organiques
en agricultura.

Denominacion

Técnico/a superior de laboratorio para
la investigacion en gestion de materias
organicas en agricultura.

Numero de lloc

A crear

Numero de puesto

A crear

Grup/subgrup/APF
Cos/Escala/APF

A1-08-02 Superior técnica de laboratori

Grupo/subgrupo/APF
Cuerpo/Escala/APF

A1-08-02 Superior técnica de laboratorio

Subgrup Al Subgrupo Al
Complement de desti 20 Complemento de destino 20
Complement especific E024 Complemento Especifico E024

Dirigir, programar, estudiar, proposar,
coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar,
assessorar i, en general, aquelles de nivell
superior propies de la professio6 relacionades
amb les activitats d’analisis i investigacio

Dirigir, programar, estudiar, proponer,
coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar,
asesorar y, en general, aquellas de

nivel superior propias de la profesion
relacionadas con las actividades de analisis

Funcions en I’ambit de la utilitzacié de matéries Funciones e investigacion en el ambito de la utilizacion
organiques en agricultura i les seues de materias organicas en agricultura y sus
repercussions en el desenvolupament dels repercusiones en el desarrollo de los cultivos
cultius i les propietats del sol, el disseny y las propiedades del suelo, el disefio de
d’experiments i el tractament estadistic de experimentos y el tratamiento estadistico de
dades. datos.

Titulacio: Enginyeria Agronoma, llicenciatura Titulacioén:Ingenieria Agréonoma, Licenciatura
en Quimica, Biologia o titol universitari en Quimica, Biologia o titulo universitario
oficial de grau més titol oficial de master oficial de grado mas titulo oficial de master

Requisits universitari que, d’acord amb els plans Requisitos universitario que, de acuerdo con los planes

d’estudi vigents, habiliten per a exercir
les activitats de caracter professional
relacionades amb els requisits.

de estudio vigentes, habilitan para ejercer
las actividades de caracter profesional
relacionadas con los requisitos.
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Borsa 491. A1-32 (A1-08-02 conforme a la Llei 4/2021) técnic
superior per a la investigacié en Biologia molecular aplicada a la pro-
teccié vegetal.

Bolsa 491. A1-32 (A1-08-02 conforme a la Ley 4/2021) Técnico
superior para la investigacion en biologia molecular aplicada a la pro-
teccion vegetal.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO
técnic/a superior de laboratori per a la Técnico/a superior de laboratorio para la

Denominacio investigacié en Biologia molecular aplicada a Denominacién investigacion en biologia molecular aplicada
la proteccio vegetal. a la proteccion vegetal.

Numero de lloc 37.950 Numero de puesto 37950

Grup/subgrup/APF T . Grupo/subgrupo/APF s .

Cos/Escala/APF A1-08-02 Superior técnica de laboratori Cuerpo/Escala/APF A1-08-02 Superior técnica de laboratorio

Subgrup Al Subgrupo Al

Complement de desti 20 Complemento de destino 20

Complement especific E024 Complemento Especifico E024
Dirigir, programar, estudiar, proposar, Dirigir, programar, estudiar, proponer,
coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar, coordinar, gestionar, controlar, inspeccionar,
assessorar i, en general, aquelles de nivell asesorar y, en general, aquellas de nivel
superior propies de la professio relacionades superior propias de la profesion relacionadas
amb les activitats d’analitica agricola en con las actividades de analitica agricola en

. I’ambit de la biologia molecular aplicada a . el ambito de la biologia molecular aplicada a

Funcions ., . Funciones - o
la protecci6 vegetal, disseny de marcadors la proteccion vegetal, disefio de marcadores
moleculars, bioassaigs amb artropodes, moleculares, bioensayos con artropodos,
bacteris o virus, analisi molecular, analisi bacterias o virus, analisis molecular,
PCR convencional i en temps real, enzimatic, analisis PCR convencional y en tiempo
disseny d’experiments i tractament estadistic real, enzimatico, diseflo de experimentos y
de dades. tratamiento estadistico de datos.
Titulacié: Enginyeria Agronoma, llicenciatura Titulacion: Ingenieria Agrénoma, licenciatura
en Quimiques, Biologia o titol universitari en Quimicas, Biologia o titulo universitario
oficial de grau més titol oficial de master oficial de grado mas titulo oficial de master

Requisits universitari que, d’acord amb els plans Requisitos universitario que, de acuerdo con los planes
d’estudi vigents, habiliten per a exercir de estudio vigentes, habilitan para ejercer
les activitats de caracter professional las actividades de caracter profesional
relacionades amb els requisits relacionadas con los requisitos

ANNEX 11
Temaris

Borsa 1. Tecnic/a superior de laboratori per a la investigacio en
Enginyeria aplicada a I’agricultura

1. Maquinaria d’aplicacié de fitosanitaris. Tipus d’equips. Com-
ponents dels equips. Calibratge de turboatomitzadors. Manteniment i
seguretat.

2. Productes fitosanitaris i tragadors. Tipus. Caracteristiques fisi-
ques/quimiques. Métodes de caracteritzacio. Métodes d’analisis de pro-
ductes fitosanitaris i tragadors.

3. Exposicio a fitosanitaris d’operaris i transeiints. Equips de protec-
ci6 individual. Métodes de determinacio.

4. Plagues de citrics. Estadis. Moments de tractament. Llindars de
tractament. Métodes d’avaluacié de plagues. Control integrat de pla-
gues.

5. Control biologic de plagues. Parasits i depredadors. Biopestici-
des. Fongs entomopatogens.

6. Citrics. Varietats. Estats fenologics. Metodes i parametres de
caracteritzaci6 de la vegetacio.

7. Fonts de contaminaci6 de fitosanitaris: fonts puntuals i fonts difu-
ses. Metodes d’avaluacié de I’eficiéncia d’aplicacio. Sistemes i eines de
reducci6 de les perdues de fitosanitari.

8. Estadistica. Analisi descriptiva. Disseny experimental. ANOVA.
Regressions.

Borsa 2. Tecnic/a superior de laboratori per a la investigacio en
gestio de matéries organiques en agricultura

1. Matéries organiques en 1’ambit agroalimentari: fonts, caracteris-
tiques i modalitats de gestio.

2. Compostatge de residus organics: definicio, avantatges i inconve-
nients. Modalitats, implementacio practica i control del procés.

3. Llots d’EDAR: definicid, caracteristiques i parametres de control
de la seua estabilitat. Aplicaci6 agricola i normativa aplicable.

ANEXO II
Temarios

Bolsa 1. Técnico/a superior de laboratorio para la investigacion en
ingenieria aplicada a la agricultura

1. Maquinaria de aplicacion de fitosanitarios. Tipos de equipos.
Componentes de los equipos. Calibracion de turboatomizadores. Man-
tenimiento y seguridad.

2. Productos fitosanitarios y trazadores. Tipos. Caracteristicas fisi-
co-quimicas. Métodos de caracterizacion. Métodos de analisis de pro-
ductos fitosanitarios y trazadores.

3. Exposicion a fitosanitarios de operarios y transeuntes. Equipos de
proteccion individual. Métodos de determinacion.

4. Plagas de citricos. Estadios. Momentos de tratamiento. Umbrales
de tratamiento. Métodos de evaluacion de plagas. Control integrado de
plagas.

5. Control bioldgico de plagas. Parasitos y depredadores. Biopesti-
cidas. Hongos entomopatogenos.

6. Citricos. Variedades. Estados fenologicos. Métodos y parametros
de caracterizacion de la vegetacion.

7. Fuentes de contaminacion de fitosanitarios: fuentes puntuales y
fuentes difusas. Métodos de evaluacion de la eficiencia de aplicacion.
Sistemas y herramientas de reduccion de las pérdidas de fitosanitario.

8. Estadistica. Analisis descriptivo. Disefio experimental. ANOVA.
Regresiones.

Bolsa 2. Técnico/a superior de laboratorio para la investigacion en
gestion de materias organicas en agricultura.

1. Materias organicas en el ambito agroalimentario: fuentes, carac-
teristicas y modalidades de gestion.

2. Compostaje de residuos organicos: definicion, ventajas e incon-
venientes. Modalidades, implementacion practica y control del proceso.

3. Lodos de EDAR: definicion, caracteristicas y parametros de con-
trol de su estabilidad. Aplicacion agricola y normativa aplicable.
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4. Fonts de contaminacié potencial del mitja agricola derivades de
1’0s de residus organics.

5. La materia organica del sol: caracteristiques i funcionalitat.

6. Activitats biologica i bioquimica del sol: caracteristiques, signi-
ficaci6 i metodologies de mesura.

7. Supressi6 de sols: definicid, components i maneig. Influéncia de
1’0s de mateéries organiques.

8. Fertilitzaci6 en agricultura ecologica: fonaments i normativa.

9. Disseny experimental en agronomia. Analisi estadistica de resul-
tats.

Borsa 3. Técnic/a superior de laboratori per a la investigacio en
Biologia molecular aplicada a la proteccio vegetal.

1. Protecci6 de cultius.

2. Maneig d’organismes de quarantena condiciones de seguretat
biologica.

3. Deteccid de plagues i organismes patdogens en agricultura.

4. Taxonomia molecular i filogénia en artropodes, bacteris, fongs
i virus.

5. Bases moleculars en la interaccid planta-patogen, planta-insecte:
implicacio en deteccio, diagnostic i induccid de defenses.

6. Genetica directa i inversa aplicada a la proteccioé de cultius.

7. Analisi i interpretaci6 de dades genomiques.

8. Disseny d’experiments i analisis de dades en I’ambit agrari.

9. Analisi i interpretacio dels resultats obtinguts en les diferents tec-
niques aplicades a la deteccid.

4. Fuentes de contaminacion potencial del medio agricola derivadas
del uso de residuos organicos.

5. La materia organica del suelo: caracteristicas y funcionalidad.

6. Actividades biologica y bioquimica del suelo: caracteristicas,
significacion y metodologias de medida.

7. Supresividad de suelos: definicion, componentes y manejo.
Influencia del uso de materias organicas.

8. Fertilizacion en agricultura ecologica: cimientos y normativa.

9. Disefio experimental en agronomia. Analisis estadistico de resul-
tados.

Bolsa 3. Técnico/a superior de laboratorio para la investigacion en
biologia molecular aplicada a la proteccion vegetal.

1. Proteccion de cultivos.

2. Manejo de organismos de cuarentena condiciones de seguridad
biologica.

3. Deteccion de plagas y organismos patogenos en agricultura.

4. Taxonomia molecular y filogenia en artropodos, bacterias, hon-
g08 y Virus.

5. Bases moleculares en la interaccion planta-patdgeno, planta-in-
secto: implicacion en deteccion, diagnostico e induccion de defensas.

6. Genética directa y reversa aplicada a la proteccion de cultivos.

7. Analisis e interpretacion de datos genomicas.

8. Disefio de experimentos y analisis de datos en el ambito agrario.

9. Analisis e interpretacion de los resultados obtenidos en las dife-
rentes técnicas aplicadas a la deteccion.
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