Num. 9370 / 28.06.2022

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

33475

Conselleria de Justicia,
Interior i Administracio Publica

RESOLUCIO de 21 de juny de 2022, de la Direccié Gene-
ral de Funcio Publica, per la qual es convoquen borses
d’ocupacio temporal especifiques per al nomenament
de personal funcionari interi i/o nomenament provisio-
nal per millora d’ocupacio en llocs de treball adscrits al
cos A1-31-01 (A1-08-01 Llei 4/21, A1-32 (41-08-02 Llei
4/21), A2-14-01 (A2-02-06 Llei 4/21), A2-09 (42-02-03
Llei 4/21) i C1-02 (C1-02 Llei 4/2021), vinculats al desen-
volupament de projectes d’investigacio de I’Institut Valen-
cia d’Investigacions Agraries. [2022/5988]

Larticle 34.5 del Decret 3/2017, de 13 de gener, pel qual s’aprova
el Reglament de seleccio, provisio de llocs de treball i mobilitat del per-
sonal de la funci6 publica valenciana, preveu que puguen constituir-se
borses pel sistema de proves selectives i/0 baremacié de mérits.

L’Ordre de 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia,
Administracié Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
sobre regulacid de borses de treball temporal per a proveir provisional-
ment llocs de treball de I’administracio de la Generalitat, disposa, en el
seu article 1, que té per objecte regular la constitucié i funcionament
de les borses d’ocupacid per a I’acompliment provisional de llocs de
treball, per mitja del nomenament de personal funcionari, contractacio
laboral temporal o nomenament provisional per millora d’ocupacio,
segons corresponga per la naturalesa juridica funcionarial o laboral dels
llocs que es pretenguen cobrir i 1’aspirant seleccionat.

Larticle 4.1.5.3r de I’esmentada ordre disposa que podran consti-
tuir-se borses d’ocupacio temporal resultants d’una convocatoria publi-
ca, especifica i extraordinaria de la direccid general competent en mate-
ria de funci6 publica, per mitja de la realitzacié de proves selectives o
pel sistema de baremacio de mérits i experiéncia, «quan s’haja d’atendre
la cobertura de llocs de treball amb requisits especifics o addicionals
derivats de la seua classificacio o de la normativa [...] o quan es tracte
de la cobertura de llocs de personal investigador». Al seu torn, I’article
4.3 especifica el contingut minim que hauran de tindre aquestes convo-
catories de borses.

Els llocs objecte d’aquesta convocatoria estan vinculats al desen-
volupament de projectes d’investigaci6 en 1’Institut Valencia d’Inves-
tigacions Agraries (d’ara endavant IVIA), que tenen un marc temporal
definit en la seua resolucié de concessid. Aquests projectes s’obtenen
en competencia amb altres entitats o altres grups d’investigacio en vir-
tut de la seua qualitat cientifica, derivada tant de la proposta de treball
(memoria d’activitats a desenvolupar, mitjans, cronograma, explotacio
dels resultats, etc.), com dels mérits de la persona que assumeix el rol
investigador principal o coordinadora del projecte, aixi com la del grup
que fa la proposta.

L’exercici de les tasques atribuides al personal de suport en aquests
projectes d’investigacié requereix una idoneitat en rad dels projectes a
desenvolupar. A aixo, cal afegir que els llocs han de ser coberts en un
termini raonable per a I’execucio del projecte d’investigacid, que té
uns limits temporals concrets i precisos i sovint depenen de I’activitat i
cicles biologics dels éssers vius (plantes, animals, fongs, bacteris, etc.)
amb els quals es treballa. Un retard en el comengament d’un projec-
te pot ajornar els resultats més d’un any degut a I’estacionalitat dels
esmentats cicles naturals. A més, aquests projectes solen ser coordinats
amb altres institucions i, per tant, les tasques especifiques han de fer-se
a temps per a no interferir en 1’activitat d’altres organismes.

Aquests llocs satisfan les particularitats establides en la Llei 4/2021,
de 16 d’abril, de la Generalitat, de la funci6 publica valenciana, en
referéncia en els cossos i escales que s’esmenten en I’annex [; en la
Llei 4/1991 de la Generalitat, de creacié com a organisme autonom de
I’IVIA; i en el Decret 128/2006, de 22 de setembre, del Consell, pel
qual es modifica el Decret 233/1991, de 9 de desembre, pel qual s’apro-
va el Reglament de I’'[VIA.

En virtut d’aix0 i fent Us de les facultats que té conferides aquesta
Direcci6 General de Funcié Publica, de conformitat amb el que esta-

Conselleria de Justicia,
Interior y Administracion Publica

RESOLUCION de 21 de junio de 2022, de la Direccion
General de Funcion Publica, por la que se convocan bol-
sas de empleo temporal especificas para el nombramiento
de personal funcionario interino y/o nombramiento provi-
sional por mejora de empleo en puestos de trabajo adscri-
tos al cuerpo A1-31-01 (A1-08-01 Ley 4/21), A1-32 (AI-
08-02 Ley 4/21), A2-14-01 (A2-02-06 Ley 4/21), A2-09
(42-02-03 Ley 4/21) y C1-02 (C1-02 Ley 4/2021) vincula-
dos al desarrollo de proyectos de investigacion del Institu-
to Valenciano de Investigaciones Agrarias. [2022/5988]

El articulo 34.5 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, por el cual se
aprueba el Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo
y movilidad del personal de la funcion publica valenciana, prevé que
puedan constituirse bolsas por el sistema de pruebas selectivas y/o bare-
macion de méritos.

La Orden de 18/2018, de 19 de julio, de la Conselleria de Justicia,
Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publi-
cas, sobre regulacion de bolsas de trabajo temporal para proveer provi-
sionalmente puestos de trabajo de la administracion de la Generalitat,
dispone, en su articulo 1, que tiene por objeto regular la constitucion y
funcionamiento de las bolsas de empleo para el desempefio provisional
de puestos de trabajo, por medio del nombramiento de personal funcio-
nario, contratacion laboral temporal o nombramiento provisional por
mejora de empleo, segin corresponda por la naturaleza juridica fun-
cionarial o laboral de los puestos que se pretendan cubrir y el aspirante
seleccionado.

El articulo 4.1.5.3.° de 1la mencionada orden dispone que podran
constituirse bolsas de empleo temporal resultantes de una convocatoria
publica, especifica y extraordinaria de la direccion general competente
en materia de funcion publica, por medio de la realizacion de pruebas
selectivas o por el sistema de baremacioén de méritos y experiencia,
«cuando se tenga que atender la cobertura de puestos de trabajo con
requisitos especificos o adicionales derivados de su clasificacion o de la
normativa [...] o cuando se trate de la cobertura de puestos de personal
investigador». A su vez, el articulo 4.3 especifica el contenido minimo
que tendran que tener estas convocatorias de bolsas.

Los puestos objeto de esta convocatoria estan vinculados al desarro-
llo de proyectos de investigacion en el Institut Valencia d’Investigacions
Agraries (en adelante IVIA) que tienen un marco temporal definido en
su resolucion de concesion. Estos proyectos se obtienen en competen-
cia con otras entidades u otros grupos de investigacion en virtud de
su calidad cientifica, derivada tanto de la propia propuesta de trabajo
(memoria de actividades a desarrollar, medios, cronograma, explotacion
de los resultados, etc.), como de los méritos de la persona que asume el
rol investigador principal o coordinadora del proyecto, asi como la del
grupo que hace la propuesta.

El ejercicio de las tareas atribuidas al personal de apoyo en estos
proyectos de investigacion requiere de una idoneidad en razoén de los
proyectos a desarrollar. A esto, hay que afadir que los puestos tienen
que ser cubiertos en un plazo razonable para la ejecucion del proyecto
de investigacion, que tiene unos limites temporales concretos y precisos
y a menudo dependen de la actividad y ciclos bioldgicos de los seres
vivos (plantas, animales, hongos, bacterias, etc.) con los que se trabaja.
Un retraso en el comienzo de un proyecto puede aplazar los resultados
mas de un aflo debido a la estacionalidad de los mencionados ciclos
naturales. Ademas, estos proyectos suelen ser coordinados con otras ins-
tituciones y por tanto, las tareas especificas tienen que hacerse a tiempo
para no interferir en la actividad de otros organismos.

Estos puestos satisfacen las particularidades establecidas en la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la funcion publica valencia-
na, en referencia en los cuerpos y escalas que se mencionan en el anexo
I, en la Ley 4/1991 de la Generalitat, de creacion como organismo auto-
nomo del [IVIA'y el Decreto 128/2006, de 22 de septiembre, del Consell,
por el que se modifica el Decreto 233/1991, de 9 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento del IVIA.

En virtud de ello y haciendo uso de las facultades que tiene conferi-
das esta Direccion General de Funcion Publica, de conformidad con lo
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bleix el Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’apro-
va el Reglament organic i funcional de la Conselleria de Justicia, Interi-
or i Administracio Publica, i I’Ordre 5/2021, de 19 de febrer, de desple-
gament del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, previ acord
de la Comissid de seguiment de borses d’ocupacid temporal, resolc:

Primer. Convocatoria de borses especifiques d’ocupacio temporal.

Convocar el procediment per a la constitucié de borses especifiques
d’ocupacié temporal, a fi que es proveisquen els llocs de treball dels
cossos i escales que es detallen a continuacio i que figuren en I’annex I,
aixi com aquells altres que, amb les mateixes funcions, puguen crear-se
amb posterioritat per a desenvolupar tasques de suport associades a
projectes d’investigacié de I'TVIA, de conformitat amb el que estableix
I’Ordre 18/2018, de 23 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Adminis-
tracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques:

Borsa 1. A1-31-01 (correspondéncia A1-08-01, conforme amb la
Llei 4/2021, de la funcid publica valenciana), técnic/a superior assistent
d’investigacié en economia agraria (codi borsa 536/22).

Borsa 2. A1-32 (correspondéncia A1-08-02, conforme amb la Llei
4/2021, de la funciod publica valenciana), técnic/a superior de labora-
tori per a la investigacid en fertilitzacié i maneig de sols (codi borsa
537/22).

Borsa 3. A1-32 (correspondéncia A1-08-02, conforme amb la Llei
4/2021, de la funcio publica valenciana), técnic/a superior de laboratori
per a la investigacio en biologia molecular aplicada a la millora vegetal
(codi borsa 538/22).

Borsa 4. A1-32 (correspondéncia A1-08-02, conforme amb la Llei
4/2021, de la funci6 publica valenciana), técnic/a superior de laboratori
per a la investigacio en fisiologia de la postcollita (codi borsa 539/22).

Borsa 5. A1-32 (correspondéncia A1-08-02, conforme amb la Llei
4/2021, de la funci6 publica valenciana), técnic/a superior de laboratori
per a la investigaci6 en entomologia aplicada (codi borsa 540/22).

Borsa 6. A1-32 (correspondéncia A1-08-02, conforme amb la Llei
4/2021, de la funcio publica valenciana), técnic/a superior de laboratori
per a la investigaci6 en virologia aplicada (codi borsa 541/22).

Borsa 7. A2-14-01 (correspondéncia A2-02-06, conforme amb la
Llei 4/2021, de la funcié publica valenciana), enginyer/a técnic/a col-
laborador/a en investigaci6 en millora i produccié vegetal (codi borsa
542/22).

Borsa 8. A2-14-01 (correspondéncia amb A2-02-06, conforme amb
la Llei 4/2021, de la funcid publica valenciana), enginyer/a técnic/a
col-laborador/a en investigacio en fisiologia de postcollita (codi borsa
543/22).

Borsa 9. A2-09 (correspondéncia amb A2-02-03, conforme amb
la Llei 4/2021, de la funcié publica valenciana), enginyer/a tecnic/a
col-laborador/a en investigacio en electromecanica per a 1’agricultura
de precisi6 (codi borsa 544/22).

Borsa 10. C1-02 (correspondeéncia amb C1-02, conforme amb la
Llei 4/2021, de la funci6 publica valenciana), ajudant técnic d’investi-
gacid en Electronica (codi borsa 545/22).

Segon. Sistema selectiu

El sistema selectiu consistira en una prova eliminatoria i en la valo-
racié dels merits aportats per les persones aspirants.

que establece el Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, por
el cual se aprueba el Reglamento orgénico y funcional de la Conselleria
de Justicia, Interior y Administracion Piblica, y la Orden 5/2021, de 19
de febrero, de desarrollo del Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del
Consell, previo acuerdo de la Comision de Seguimiento de Bolsas de
Empleo Temporal, resuelvo:

Primero. Convocatoria de bolsas especificas de empleo temporal.

Convocar el procedimiento para la constitucion de bolsas especifi-
cas de empleo temporal, a fin de que se provean los puestos de trabajo
de los cuerpos y escalas que se detallan a continuacion y que figuran
en el anexo I, asi como aquellos otros que, con las mismas funciones,
puedan crearse con posterioridad para desarrollar tareas de apoyo aso-
ciadas a proyectos de investigacion del IVIA, de conformidad con lo
que establece la Orden 18/2018, de 23 de julio, de 2018, de la Conse-
lleria de Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y
Libertades Publicas:

Bolsa 1. A1-31-01 (correspondencia A1-08-01, conforme a la Ley
4/2021, de la funcion publica valenciana) Técnico/a Superior asistente
de investigacion en economia agraria. (codigo bolsa 536/22)

Bolsa 2. A1-32 (correspondencia A1-08-02, conforme a la Ley
4/2021, de la funcion publica valenciana) Técnico/a Superior de labo-
ratorio para la investigacion en fertilizacion y manejo de suelos. (codigo
bolsa 537/22)

Bolsa 3. A1-32 (correspondencia A1-08-02, conforme a la Ley
4/2021, de la funcion publica valenciana) Técnico/a Superior de labo-
ratorio para la investigacion en biologia molecular aplicada a la mejora
vegetal. (codigo bolsa 538/22)

Bolsa 4. A1-32 (correspondencia A1-08-02, conforme a la Ley
4/2021, de la funcion publica valenciana) Técnico/a Superior de labo-
ratorio para la investigacion en fisiologia de la poscosecha. (codigo
bolsa 539/22)

Bolsa 5. A1-32 (correspondencia A1-08-02, conforme a la Ley
4/2021, de la funcion publica valenciana) Técnico/a Superior de labo-
ratorio para la investigacion en entomologia aplicada. (cédigo bolsa
540/22)

Bolsa 6. A1-32 (correspondencia A1-08-02, conforme a la Ley
4/2021, de la funcion publica valenciana) Técnico/a Superior de labora-
torio para la investigacion en virologia aplicada. (c6digo bolsa 541/22)

Bolsa 7. A2-14-01 (correspondencia A2-02-06, conforme a la Ley
4/2021, de la funcion publica valenciana) Ingeniero/a Técnico/a Cola-
borador/a en investigacion en mejora y produccion vegetal. (codigo
bolsa 542/22)

Bolsa 8. A2-14-01 (correspondencia con A2-02-06, conforme a la
Ley 4/2021, de la funcion publica valenciana) Ingeniero/a Técnico/a
Colaborador/a en investigacion en fisiologia de poscosecha. (codigo
bolsa 543/22)

Bolsa 9. A2-09 (correspondencia con A2-02-03, conforme a la Ley
4/2021, de la funcién publica valenciana) Ingeniero/a Técnico/a Cola-
borador/a en investigacion en electromecénica para la agricultura de
precision. (codigo bolsa 544/22)

Bolsa 10. C1-02 (correspondencia con C1-02, conforme a la Ley
4/2021, de la funcion publica valenciana) Ayudante Técnico de Investi-
gacion en electronica. (codigo bolsa 545/22)

Segundo. Sistema selectivo

El sistema selectivo consistira en una prueba eliminatoria y en la
valoracion de los méritos aportados por las personas aspirantes.
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Tercer. Requisits de les persones aspirants

3.1. Per a ser admés a la prova selectiva i poder formar part de les
borses, sera necessari complir els requisits segiients:

a) Estar en possessio dels requisits d’accés a la funcié publica exi-
gits en ’article 62 de la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Generalitat, de
la funci6 publica valenciana.

b) Estar en possessio de la titulacié exigida per al lloc de treball de
conformitat amb el que s’estableix en I’annex I o complir els requisits
per a la seua obtencié en la data de finalitzaci6 del termini de presenta-
ci6 de sol-licituds de participacio. Les equivaleéncies dels titols al-legats
hauran de justificar-se per la persona interessada.

En el cas de titulacions obtingudes a ’estranger s’haura d’acreditar
que s’esta en possessio de la corresponent convalidacié o de la creden-
cial que acredita, si escau, I’homologacio6 o declaracié d’equivaléncia a
titulacid. Aquest requisit no sera aplicable als aspirants que van haver
obtingut el reconeixement de la seua qualificaci6 professional en I’am-
bit de les professions regulades, a I’empara de les disposicions de dret
comunitari.

3.2. Aquests requisits hauran de reunir-se en el moment de finalitza-
ci6 del termini de presentacié de sol-licituds i mantindre’s durant tot el
procés selectiu fins al moment, si escau, de presa de possessio.

Quart. Sol-licituds de participacié en la prova

4.1. El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de deu dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’aquesta convo-
catoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Les persones
aspirants queden vinculades a les dades que hagen fet constar en les
seues sol-licituds.

4.2. Les persones interessades que reunisquen els requisits assenya-
lats en la base tercera hauran de presentar la sol-licitud per via electro-
nica; a I’efecte, és necessari estar registrat per a 1’s del sistema d’iden-
tificacio i signatura electronica Cl@ve, o posseir un certificat digital
de signatura electronica, o DNIe, i s’emplenara a través del formulari
habilitat en 1’enllag segiient de la pagina web de I'IVIA:

http://www.ivia.gva.es/es/convocatorias-personal-temporal.

La presentaci6 electronica requerira el compliment successiu dels
passos segiients:

a) L’emplenament de la sol-licitud i inscripcid en linia.

b) El pagament electronic de la taxa corresponent.

¢) El registre electronic de la sol-licitud.

4.3. Les persones interessades a participar en els processos selectius
hauran de presentar una sol-licitud per cada borsa especifica d’ocupacio
temporal que vulguen participar.

4.4. Les persones aspirants amb diversitat funcional que requeris-
quen mesures d’adaptacio per a la realitzacio de 1’exercici, en 1’emple-
nament de la seua sol-licitud hauran d’observar les segiients prescrip-
cions:

4.4.1. Indicar en la sol-licitud el tipus de diversitat funcional que
posseeixen, assenyalant el que escaiga en cada cas, segons fos: (F) Fisi-
ca, (P) Psiquica o (S) Sensorial.

4.4.2. Concretar el tipus de mesures que precisen, fent constar en
I’apartat corresponent de la sol-licitud les que necessiten d’entre les que
figuren en aquella, i que son les segiients:

1. Eliminaci6 de barreres arquitectoniques i taula adaptada a la cadi-
ra de rodes.

2. Ampliaci6 del temps de durada de la prova. Per a 1’aplicacio
d’aquesta mesura, les persones aspirants hauran d’acompanyar obligato-
riament certificat expedit per 1’0rgan oficial competent, que especifique
el temps d’ampliacié que precisa, i expressar-lo en nombre de minuts.

3. Augment de la grandaria dels caracters del qiiestionari, per difi-
cultat de visio.

4. Necessitat d’intérpret, a causa de diversitat funcional auditiva.

5. Sistema braille d’escriptura, o ajuda d’una persona per ceguesa.

6. Unes altres, especificant-ne quins en la casella corresponent.

4.5. S’indicara la titulaci6é académica que posseeix 1’aspirant en
’apartat corresponent de la sol-licitud i la possessio dels requisits de
titulacio s’acreditaran dins del termini establit en el resolc 7.1.2.

4.6. No seran admeses i, conseqiientment, quedaran excloses del
procés selectiu aquelles persones que, havent abonat la taxa, no hagen

Tercero. Requisitos de las personas aspirantes

3.1. Para ser admitido a la prueba selectiva y poder formar parte de
las bolsas sera necesario cumplir los requisitos siguientes:

a) Estar en posesion de los requisitos de acceso a la funcion publica
exigidos en el articulo 62 de la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la Gene-
ralitat, de la funcion publica valenciana.

b) Estar en posesion de la titulacion exigida para el puesto de tra-
bajo de conformidad con lo establecido en el anexo I o cumplir los
requisitos para su obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion. Las equivalencias de los
titulos alegados tendran que justificarse por la persona interesada.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se tendra que
acreditar que se esta en posesion de la correspondiente convalidacion
o de la credencial que acredita, si procede, la homologacién o declara-
cion de equivalencia a titulacion. Este requisito no sera aplicable a los
aspirantes que hubieron obtenido el reconocimiento de su calificacion
profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

3.2. Estos requisitos tendran que reunirse en el momento de finaliza-
cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo
el proceso selectivo hasta el momento, si procede, de toma de posesion.

Cuarto. Solicitudes de participacion en la prueba

4.1. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Las per-
sonas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes.

4.2. Las personas interesadas que reunan los requisitos sefialados
en la base tercera deberan presentar la solicitud por via electronica, a
tal efecto, es necesario estar registrado para el uso del sistema de iden-
tificacion y firma electronica Cl@ve, o poseer un certificado digital de
firma electronica, o DNIe y se cumplimentara a través del formulario
habilitado en el siguiente enlace de la pagina web del IVIA

http://www.ivia.gva.es/es/convocatorias-personal-temporal.

La presentacion electronica requerird el cumplimiento sucesivo de
los siguientes pasos:

a) La cumplimentacion de la solicitud e inscripcion en linea.

b) El pago electronico de la tasa correspondiente.

¢) El registro electronico de la solicitud.

4.3. Las personas interesadas en participar en los procesos selecti-
vos deberan presentar una solicitud por cada bolsa especifica de empleo
temporal que quieran participar.

4.4. Las personas aspirantes con diversidad funcional que precisen
medidas de adaptacion para la realizacion del ejercicio, en la cumpli-
mentacion de su solicitud deberan observar las siguientes prescripcio-
nes:

4.4.1. Indicar en la solicitud el tipo de diversidad funcional que
poseen, sefialando lo que proceda en cada caso, segun fuere:(F) Fisica,
(P) Psiquica o (S) Sensorial.

4.4.2. Concretar el tipo de medidas que precisen, haciendo constar
en el apartado correspondiente de la solicitud las que necesiten de entre
las que figuren en aquella, y que son las siguientes:

1. Eliminacion de barreras arquitectonicas y mesa adaptada a la silla
de ruedas.

2. Ampliacion del tiempo de duracion de la prueba. Para la aplica-
cion de esta medida, las personas aspirantes deberan acompaiar obli-
gatoriamente certificado expedido por el 6rgano oficial competente que
especifique el tiempo de ampliacion que precisa, expresado en niimero
de minutos.

3. Aumento del tamafio de los caracteres del cuestionario, por difi-
cultad de vision.

4. Necesidad de intérprete, debido a diversidad funcional auditiva.

5. Sistema braille de escritura, o ayuda de una persona por invi-
dencia.

6. Otras, especificando cuales en la casilla correspondiente.

4.5. Se indicar4 la titulacion académica que posee el aspirante en el
apartado correspondiente de la solicitud y la posesion de los requisitos
de titulacion se acreditaran dentro del plazo establecido en el resuelvo
7.1.2.

4.6. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo aquellas personas que, habiendo abonado la tasa,
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registrat la sol-licitud electronicament, sense perjudici del que s’indica
en ’apartat segiient.

Quan, per motius técnics no imputables a les persones interessades
a participar en el present procediment selectiu i havent abonat la taxa
corresponent de manera telematica, no fora possible completar el procés
de signatura i registre de la sol-licitud de manera electronica i, per tant,
no figuren en la relacié provisional de persones admeses i excloses a la
realitzacid de les proves, aquelles hauran d’esmenar la seua sol-licitud
en la forma prevista en la base 6.1 d’aquesta convocatoria.

4.7. Les persones participants que superen la primera fase -prova
escrita— seran requerides posteriorment perqué presenten un formula-
ri d’autobaremacié que podran descarregar-se des del web de ’IVIA,
al qual s’acompanyara la documentaci6 acreditativa dels merits que
s’hagen fet constar en el full d’autobaremacio, aixi com també un cur-
riculum vitae.

4.8. No ¢és necessaria la compulsa dels documents que es presenten
fotocopiats; n’hi ha prou amb la declaracio responsable de 1’interessat
sobre la seua autenticitat, sense perjudici que en qualsevol moment es
puga requerir els/les aspirants perqué acrediten la veracitat de les cir-
cumstancies i dels documents aportats objecte de valoracio.

4.9. Les persones queden vinculades a les dades que hagen fet cons-
tar en la seua sol-licitud i documentaci6 relativa als mérits. Si els requi-
sits o els merits ja consten acreditats i inscrits en el Registre de Personal
de I’ Administracié de la Generalitat, n’hi haura prou d’al-legar-ho.

Els mérits que no consten inscrits i que no s’acrediten de la mane-
ra establida en la present convocatoria no es valoraran; les titulacions
académiques, acreditacions administratives i els merits al-legats, hauran
d’haver sigut obtinguts amb anterioritat a la data de finalitzaci6 del ter-
mini de presentacio de sol-licituds d’inscripci6 en borsa.

Cinqué. Drets d’examen i forma de pagament

5.1. Els drets d’examen son:

Borses Al: 13,76 euros

Borses A2: 11,47 euros

Borsa C1: 6,88 euros

5.2. Bonificacions

a) La presentacio de la sol-licitud de participacio en les proves per
mitjans telematics, tindra una bonificacio del 10 % de la quota integra,
que s’aplicara de manera automatica en realitzar el pagament, la presen-
tacio i registre electronic de la sol-licitud.

b) Les persones que acrediten formar part d’una familia nombrosa
de categoria general o d’una familia monoparental de categoria general,
gaudiran d’una bonificaci6 del 50 % de la quota integra acumulable a
la fixada en 1’apartat a anterior, per a la qual cosa hauran d’assenyalar
’apartat «Bonificacions» de la sol-licitud telematica, i s’aplicara de
manera automatica en realitzar el pagament, la presentacio i registre
electronic de la sol-licitud.

5.3. Exempcions. Estan exemptes del pagament de la taxa:

a) A les persones que acrediten un grau de diversitat funcional igual
o superior al 33 %, els sera d’aplicacio automatica en realitzar el paga-
ment, la presentacio i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar
I’apartat «kExempcions» de la sol-licitud telematica.

b) A les persones que acrediten formar part d’una familia nom-
brosa de categoria especial o d’una familia monoparental de categoria
especial, els sera d’aplicacié automatica en realitzar el pagament, la
presentacio i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat
«Exempcions Familia Nombrosa Especial» de la sol-licitud telematica.

¢) A les dones victimes d’actes de violéncia sobre la dona que acre-
diten aquesta condicid, mitjangant qualsevol dels mitjans de prova pre-
vistos en els articles 9.1 19.2 de la Llei 7/2012, de 23 de novembre, de
la Generalitat, integral contra la violéncia sobre la dona en I’ambit de
la Comunitat Valenciana, aixi com als qui acrediten trobar-se en situ-
acio d’exclusi6 social mitjancant el corresponent document expedit
per I’0rgan competent en matéria de benestar social de I’ajuntament
de residéncia, els sera d’aplicacio automatica en realitzar el pagament,
la presentacio i registre electronic de la sol-licitud i assenyalar 1’apartat
«Altres» de la sol-licitud telematica.

5.4. Els documents justificatius de les bonificacions o exempcions
del pagament de la taxa s’annexaran en el pas numero tres de la sol-li-
citud «Documentar». Per a poder annexar la documentacio s’haura de
marcar la casella 32 de la sol-licitud.

no hayan registrado la solicitud electronicamente, sin perjuicio de lo que
se indica en el apartado siguiente.

Cuando, por motivos técnicos no imputables a las personas intere-
sadas en participar en el presente procedimiento selectivo y habiendo
abonado la tasa correspondiente de forma telematica, no fuera posible
completar el proceso de firma y registro de la solicitud de manera elec-
tronica y, por tanto, no figuren en la relacion provisional de personas
admitidas y excluidas a la realizacion de las pruebas, aquellas deberan
subsanar su solicitud en la forma prevista en la base 6.1 de esta convo-
catoria.

4.7. Las personas participantes que superen la primera fase -prueba
escrita— seran requeridas posteriormente para que presenten un formu-
lario de autobaremacion que podran descargarse desde la web del IVIA,
al cual se acompanara la documentacion acreditativa de los méritos que
se hayan hecho constar en la propia hoja de autobaremacion, asi como
también un curriculum vitae.

4.8. No es necesaria la compulsa de los documentos que se presen-
ten fotocopiados; basta con la declaracion responsable del interesado
sobre su autenticidad, sin perjuicio que en cualquier momento se pueda
requerir a los/las aspirantes para que acrediten la veracidad de las cir-
cunstancias y de los documentos aportados objeto de valoracion.

4.9. Las personas quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud y documentacion relativa a los méritos. Si los
requisitos o los méritos ya constan acreditados e inscritos en el Registro
de Personal de la Administracion de la Generalitat, bastara alegarlo.

Los méritos que no consten inscritos y que no se acrediten del modo
establecido en la presente convocatoria no se valoraran; las titulaciones
académicas, acreditaciones administrativas y los méritos alegados ten-
dran que haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes de inscripcion en bolsa.
Quinto. Derechos de examen y forma de pago 5.1. Los derechos de
examen son:

Bolsas Al: 13,76 euros

Bolsas A2: 11,47 euros

Bolsa C1: 6,88 euros

5.2. Bonificaciones

a) La presentacion de la solicitud de participacion en las pruebas
por medios telematicos, tendra una bonificacion del 10 % de la cuota
integra, que se aplicara de forma automatica al realizar el pago, la pre-
sentacion y registro electronico de la solicitud.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria general o de una familia monoparental de categoria gene-
ral, disfrutaran de una bonificacion del 50 % de la cuota integra acumu-
lable a la fijada en el apartado a anterior, para lo que deberan sefalar el
apartado «Bonificaciones» de la solicitud telematica, y se aplicara de
forma automatica al realizar el pago, la presentacion y registro electrd-
nico de la solicitud.

5.3. Exenciones. Estan exentas del pago de la tasa:

a) Las personas que acrediten un grado de diversidad funcional
igual o superior al 33 %. Sera de aplicacion automatica al realizar el
pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y sefialar el
apartado de «Exenciones» de la solicitud telematica.

b) Las personas que acrediten formar parte de una familia numerosa
de categoria especial o de una familia monoparental de categoria espe-
cial. Sera de aplicacion automatica al realizar el pago, la presentacion y
registro electronico de la solicitud y sefialar el apartado de «Exenciones
Familia Numerosa Especial» de la solicitud telemética.

¢) Las mujeres victimas de actos de violencia sobre la mujer que
acrediten esta condicion mediante cualquiera de los medios de prueba
previstos en los articulos 9.1 y 9.2 de la Ley 7/2012, de 23 de noviem-
bre, de la Generalitat, integral contra la violencia sobre la mujer en el
ambito de la Comunitat Valenciana, asi como quienes acrediten encon-
trarse en situacion de exclusion social mediante el correspondiente
documento expedido por el 6rgano competente en materia de bienestar
social del ayuntamiento de residencia. Sera de aplicacion automatica al
realizar el pago, la presentacion y registro electronico de la solicitud y
sefialar el apartado «Otros» de la solicitud telematica.

5.4. Los documentos justificativos de las bonificaciones o exencio-
nes del pago de la tasa se anexaran en el paso numero tres de la solicitud
«Documentary. Para poder anexar la documentacion se debera marcar
la casilla 32 de la solicitud.
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5.5. En cap cas, el pagament de la taxa eximira del tramit de registre
electronic de la sol-licitud. La falta de justificaci6 de I’abonament dels
drets d’examen o de la presentacié dins del termini i en la forma esca-
ient en el registre electronic corresponent de la sol-licitud, determinara
I’exclusi6 de la persona aspirant.

5.6. Escaura la devolucio de les taxes per drets d’examen en els
suposits i a través dels procediments contemplats en ’article 1.2-6 de la
Llei 20/2017, de 28 de desembre, de la Generalitat, de taxes.

Sisé. Admissio dels aspirants

6.1. Transcorregut el termini de presentaci6 de sol-licituds i, pre-
via verificaci6 de la sol-licitud, es publicara en el web de la Direccid
General de Funci6 Publica, la relacio provisional de persones admeses
i excloses concedint un termini de 10 dies habils, a comptar des de
I’endema d’aquesta publicacio, per a formular al-legacions i/o esmenar
defectes que hagen motivat I’error o 1’exclusio, tot aixo de conformitat
amb el que es disposa en I’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

A T’efecte, hauran de seguir les instruccions que s’indiquen en la
resolucio per la qual es publique la relacié provisional d’admesos i
exclosos. Especialment, aquelles persones aspirants que no hagen pogut
completar la presentacio i registre de la seua sol-licitud electronicament
per motius tecnics, tal com es preveu en la base 4.6, hauran d’adjuntar,
en tot cas, justificant de ’intent de la presentaci6 i registre de la sol-li-
citud i el pagament electronic de la taxa o, si escau, el document que
acredite 1’aplicacid de les bonificacions o exempcions corresponents,
tot aixo, realitzat en el termini previst en la base 4.1 per a la presentacio
de sol-licituds.

6.2. En tot cas, a fi d’evitar errors, i en el suposit de produir-se,
fer-ne I’esmena dins del termini i en la forma escaient, les persones
aspirants comprovaran que no figuren recollides en la relaci6 provisio-
nal de persones excloses i, a més, que les seues dades personals i altres
circumstancies consignades en la seua sol-licitud, consten correctament
en les relacions de persones admeses.

6.3. Conclos aquest termini i una vegada examinades les al-legaci-
ons i esmenats els defectes, es publicara, en els mateixos mitjans adés
indicats, la llista definitiva de persones admeses i la data, hora i lloc de
la prova escrita, amb una antelaci6 de 15 dies habils.

6.4. La relaci6 d’admesos incloura les persones candidates que acre-
diten els requisits exigits en la convocatoria, quedant vinculades a les
dades que hagen fet constar en les seues sol-licituds.

Seté. Procediment de seleccio

7.1. El procediment de selecci6 constara de dues fases:

7.1.1. Primera fase: prova escrita

Es realitzara en la seu central de I’IVIA, o al lloc que es designe
oportunament.

La prova consistira a contestar per escrit a un qiiestionari de 25
preguntes de tipus test que versara sobre les matéries directament relaci-
onades amb les funcions dels llocs i que figuren en 1’annex II d’aquesta
convocatoria. Cada pregunta tindra 4 respostes possibles, de les quals
només una sera valida. Cada encert suposara 2 punts i cada error des-
comptara 1/3 del que val un encert, és a dir, 0’67 punts.

Aquesta fase es qualificara amb un maxim de 50 punts. Per a supe-
rar aquesta fase sera necessari que s’haja aconseguit un minim de 25
punts.

En el cas que no hi haguera prou aspirants que aconseguisquen la
puntuacid, la Comissi6 d’avaluacié decidira si escau a admetre en la
segona fase als candidats que hagen aconseguit un minim de 20 punts.
Si, malgrat aixo, no hi haguera prou aspirants que aconseguisquen
aquesta puntuacio, decidira si accedeixen a aquesta fase els candidats
amb major puntuacio o es requereix un nou procés selectiu.

7.1.2. Segona fase: avaluacié de mérits i situacions.

En aquesta fase, després de la publicacio del 1listat de persones can-
didates que hagen superat la prova escrita, s’obrira un termini de 10 dies
a fi que puga presentar-se un curriculum vitae i un formulari d’autobare-
macio dels meérits que es facen constar juntament amb la documentacio
acreditativa de tals merits. Aquests formularis es podran descarregar des
del web de I'TVIA:

http://www.ivia.gva.es/es/convocatorias-personal-temporal.

5.5. En ningtin caso, el pago de la tasa eximira del tramite de regis-
tro electrénico de la solicitud. La falta de justificacion del abono de los
derechos de examen o de la presentacion en tiempo y forma en el regis-
tro electronico correspondiente de la solicitud, determinara la exclusion
de la persona aspirante.

5.6. Procedera la devolucion de las tasas por derechos de examen
en los supuestos y a través de los procedimientos contemplados en el
articulo 1.2-6 de la Ley 20/2017, de 28 de diciembre, de la Generalitat,
de tasas.

Sexto. Admision de los aspirantes

6.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y, previa
verificacion de la solicitud, se publicara en la web de la Direccion Gene-
ral de Funcién Publica, la relacion provisional de personas admitidas
y excluidas concediendo un plazo de 10 dias habiles, a contar desde
el siguiente a esta publicacion, para formular alegaciones y/o enmen-
dar defectos que hayan motivado el error o la exclusion, todo esto de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del procedimiento administrativo comtin de las administra-
ciones publicas.

A tal efecto, deberan seguir las instrucciones que se indiquen en la
resolucion por la cual se publique la relacion provisional de admitidos y
excluidos. En especial, aquellas personas aspirantes que no hayan podi-
do completar la presentacion y registro de su solicitud electronicamente
por motivos técnicos, tal como se prevé en la base 4.6, deberan adjuntar,
en todo caso, justificante del intento de la presentacion y registro de la
solicitud y el pago electronico de la tasa o, en su caso, el documento
que acredite la aplicacion de las bonificaciones o exenciones correspon-
dientes, todo ello, realizado en el plazo previsto en la base 4.1 para la
presentacion de solicitudes.

6.2. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de
producirse, proceder a su subsanacion en tiempo y forma, las perso-
nas aspirantes comprobaran, que no figuran recogidas en la relacion
provisional de personas excluidas y, ademas, que sus datos personales
y demas circunstancias consignadas en su solicitud, constan correcta-
mente en las relaciones de personas admitidas.

6.3. Concluido este plazo y una vez examinadas las alegaciones y
subsanados los defectos, se publicara, en los mismos medios anterior-
mente indicados, la lista definitiva de personas admitidas y la fecha,
hora y lugar de la prueba escrita con una antelacion de 15 dias hébiles.

6.4. La relacion de admitidos incluira a las personas candidatas que
acrediten los requisitos exigidos en la convocatoria, quedando vincula-
das a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes.

Séptimo. Procedimiento de seleccion

7.1. El procedimiento de seleccion constara de dos fases:

7.1.1. Primera fase: prueba escrita

Se realizara en la sede central del IVIA, o en el lugar, que se designe
oportunamente.

La prueba consistira en contestar por escrito a un cuestionario de
25 preguntas de tipo test que versara sobre las materias directamente
relacionadas con las funciones de los puestos y que figuran en el anexo
II de esta convocatoria. Cada pregunta tendra 4 respuestas posibles, de
las cuales solo una sera valida. Cada acierto supondra 2 puntos y cada
error descontara 1/3 del que vale un acierto, es decir, 0’67 puntos.

Esta fase se calificara con un maximo de 50 puntos. Para superar
esta fase serd necesario que se haya conseguido un minimo de 25 pun-
tos.

En el supuesto de que no hubiera suficientes aspirantes que con-
sigan la puntuacion, la Comision de Evaluacion decidira si procede a
admitir en la segunda fase a los candidatos que hayan conseguido un
minimo de 20 puntos. Si a pesar de esto no hubiera suficientes aspiran-
tes que consigan esta puntuacion, decidira si acceden a esta fase los can-
didatos con mayor puntuacion o se requiere un nuevo proceso selectivo.

7.1.2. Segunda fase: evaluacion de méritos y situaciones.

En esta fase, tras la publicacion del listado de personas candidatas
que hayan superado la prueba escrita, se abrird un plazo de 10 dias al
objeto de que pueda presentarse un curriculum vitae y un formulario de
autobaremacion de los méritos que se hagan constar junto con la docu-
mentacion acreditativa de tales méritos. Estos formularios se podran
descargar desde la web del IVIA:

http://www.ivia.gva.es/es/convocatorias-personal-temporal.
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a) Avaluacié de mérits: es qualificara amb un maxim de 45 punts,
d’acord amb el barem i la documentacio justificativa segiient:

a) Evaluacion de méritos: se calificara con un maximo de 45 puntos,

de acuerdo con el baremo y la documentacion justificativa siguiente:

Merits avaluables Pun‘tu.acw Documentacio justificativa
maxima :
EXPERIENCIA PROFESSIONAL
a) Experiencia laboral:
— Temps de treball en llocs relacionats amb la investigacié agraria en I’administracio Contractes de treball i informe de vida laboral expedit per
de la Generalitat, els seus organismes autonoms, o universitats, les tasques de les quals la Tresoreria General de la Seguretat Social que acredite
estiguen relacionades amb les funcions del lloc que es convoca: 0,35 punts per cada haver cotitzat en la categoria professional 01 durant tot el
mes complet de servei en actiu. Aquells periodes que no completen una mensualitat es temps que s’al-legue. Si en els contractes no apareixen les
valoraran proporcionalment. tasques i funcions realitzades, es requerira el corresponent
— Temps de treball en llocs relacionats amb la investigaci agraria en altres 17 Punts certificat emés per 1’ocupador o qualsevol altre document
administracions publiques, sempre que el treball estiga relacionat amb les funcions que, segons el parer de la comissio, permeta verificar les
del lloc que es convoca: 0,35 punts per cada mes complet de servei en actiu. Aquells tasques desenvolupades sempre que quede acreditada la
periodes que no completen una mensualitat es valoraran proporcionalment. seua veracitat i autenticitat.
— Temps de treball prestat en el sector privat, com a professional per compte d’un altre L’experiéncia laboral a I’estranger s’acreditara mitjancant
o treballador autonom, en llocs de treball relacionats amb la investigacio agraria: 0,25 els contractes i documentacio analoga, degudament
punts per cada mes complet de prestacio laboral o alta professional. Aquells periodes traduida.
que no completen una mensualitat es valoraran proporcionalment.
b) Participaci6 en I’organitzacio d’esdeveniments relacionats amb la transferéncia de
coneixements al sector agrari 1 agr orallmen.tarlz 4 Punts Certificacio expedida per I’entitat organitzadora.
— 0,5 punts per pertinenga al comité organitzador
— 0,5 punts per ponéncia en I’esdeveniment
¢) Participacio en articles cientifics i técnics relacionats amb 1’activitat a realitzar:
— 0,5 punts per article publicat en revista cientifica . .
— 0,4 punts per article técnic en revista del sector agroalimentari > Punts Copia de Particle o enllag a aquest.
— 0,2 punts per article o document técnic que admeta 1’0rgan de seleccio.
d) Valencia
La valoracio s’efectuara puntuant el nivell més alt obtingut dels segiients:
Nivell Puntuacio
Al 0,25
A2(oral) 0,50
Bl(clemental) 1> Certificacio expedida per escoles oficials d’idiomes o Junta
B2 2 4 Punts Qualificadora de Coneixements de Valencia
Cl(mitja) 3 ’
C2(superior) 4
Addicionalment, pero sense sobrepassar el limit de 4 punts, es valoraran els
certificats de capacitacio técnica (Llenguatge administratiu, Llenguatge als mitjans
de comunicacio i Correcci6 de textos) expedits per la Junta Qualificadora de
Coneixements de Valencia, amb 0,5 punts cadascun.
e) Coneixement d’idiomes comunitaris d’interés cientific
Pel coneixement d’idiomes comunitaris d’interés cientific, fins a 3 punts, a rad de: . . . . e
S . Certificacio expedida per escoles oficials d’idiomes o
— 1 punt per acreditacio B2 anglés . formi |
—2 punts per acreditacié C1 anglés entitats estrangeres reconegudes, de conformitat amb e
_3 punts or acreditacié C2 anelés 3 Punts que es disposa en el Decret del Consell 61/2013 (DOGV
P P o 8 Lo - 20.5.13), 1 I’Ordre 93/2013 de la Conselleria d’Educacio,
— 0,5 punts per acreditacié B2 un altre idioma comunitari ;
O -1 - Cultura i Esport (DOGV 13.11.13).
— 1 punt per acreditacié C1 un altre idioma comunitari
— 2 punts per acreditacié C2 un altre idioma comunitari
/) Altres titulacions académiques
Possessio de qualsevol titol oficial relacionat amb el treball a realitzar i que no en siga
requisit: 1,5 punts per titol. titol oficial o pagament de taxes per a la seua expedicio o
s . , . N . o 3 Punts . § .
Quant als masters, només es valoraran els titols oficials de master universitari, els certificat de qualificacions.
titols propis de master no podran ser valorats en aquest apartat, sin6 en el de cursos de
formacio.
FORMACIO I PERFECCIONAMENT ESPECIFIC
a) Participaci6 en formaci6 i perfeccionament professional 9 Punts

Assisténcia a activitats de perfeccionament professional relacionades amb les tasques
a realitzar a realitzar, impartides per entitats publiques.

— Entre 15 i 50 hores, a raé de 0,008 punts / hora lectiva

— Entre 511 100 hores, a ra¢ de 0,009 punts / hora lectiva

— Meés de 100 hores, a ra6 de 0,01 punts / hora lectiva

Titol o certificat en qué es faga constar |’entitat
organitzadora, la matéria i el nombre d’hores lectives.
(Només es tindra en compte 1’assisténcia a cursos de més
de 15 hores)

Impartici6é d’ensenyament en entitats publiques de perfeccionament professional
relacionat amb les tasques a realitzar, a rad de 0,1 punts/hora lectiva.

Certificat en qué es faga constar I’entitat organitzadora, la
mateéria i el nombre d’hores lectives.

(Només es tindra en compte la imparticio d’ensenyament en
sessions d’una o més hores lectives).

s ok ok ok ok ok ok Kk
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Meéritos evaluables Pun{uchn Documentacion justificativa
mdxima
EXPERIENCIA PROFESIONAL
a) Experiencia laboral:
— Tiempo de trabajo en puestos relacionados con la investigacion agraria en la
Administracion de la Generalitat, sus organismos autonomos, o universidades, cuyas Contratos de trabajo e informe de vida laboral expedido
tareas estén relacionadas con las funciones del puesto que se convoca: 0,35 puntos por por la Tesoreria General de la Seguridad Social que
cada mes completo de servicio en activo. Aquellos periodos que no completan una acredite haber cotizado en la categoria profesional 01
mensualidad se valoraran proporcionalmente. durante todo el tiempo que se alegue. Si en los contratos
— Tiempo de trabajo en puestos relacionados con la investigacion agraria en no aparecen las tareas y funciones realizadas, se requerira
otras administraciones publicas, siempre que el trabajo esté relacionado con las 17 puntos el correspondiente certificado emitido por el empleador
funciones del puesto que se convoca: 0,35 puntos por cada mes completo de servicio p o cualquier otro documento que, segun el parecer de la
en activo. Aquellos periodos que no completan una mensualidad se valoraran comision, permita verificar las tareas desarrolladas siempre
proporcionalmente. que quede acreditada su veracidad y autenticidad.
— Tiempo de trabajo prestado en el sector privado, como profesional por cuenta La experiencia laboral en el extranjero se acreditara
de otro o trabajador autdnomo, en puestos de trabajo relacionados con la mediante los contratos y documentacion analoga,
investigacion agraria: 0,25 puntos por cada mes completo de prestacion laboral o debidamente traducida.
alta profesional. Aquellos periodos que no completan una mensualidad se valoraran
proporcionalmente.
b) Participacion en la organizacion de eventos relacionados con la transferencia de
conocimientos al sector agranoy agrqallmeqtarlo: 4 puntos Certificacion expedida por la entidad organizadora.
— 0,5 puntos por pertenencia al comité organizador
— 0,5 puntos por ponencia en el evento
¢) Participacion en articulos cientificos y técnicos relacionados con la actividad a
realizar:
— 0,5 puntos por articulo publicado en revista cientifica 5 puntos Copia del articulo o enlace al mismo.
— 0,4 puntos por articulo técnico en revista del sector agroalimentario
— 0,2 puntos por articulo o documento técnico que admita el 6rgano de seleccion.
d) Valenciano
La valoracion se efectuara puntuando el nivel mas alto obtenido de los siguientes:
Nivel Puntuacion
Al 0,25
A2(oral) 0,50
Bl (elemental) L5 Certificacion expedida por escuelas oficiales de idiomas o
B2 2 4 puntos . . -
. Junta Qualificadora de Coneixements de Valencia.
Cl(mitja) 3
C2(superior) 4
Adicionalmente, pero sin sobrepasar el limite de 4 puntos, se valoraran los certificados
de capacitacion técnica (lenguaje administrativo, lenguaje de medios de comunicacién
y correccion de textos) expedidos por la Junta Qualificadora de Coneixements de
Valencia, con 0,5 puntos cada uno.
e) Conocimiento de idiomas comunitarios de interés cientifico
Por el conocimiento de idiomas comunitarios de interés cientifico, hasta 3 puntos, a
razon de: Certificacion expedida por escuelas oficiales de idiomas
— 1 punto por acreditacion B2 inglés o entidades extranjeras reconocidas, en conformidad
— 2 puntos por acreditacion C1 inglés 3 puntos con lo dispuesto en el Decreto del Consell 61/2013
— 3 puntos por acreditacion C2 inglés (DOGV 20.5.13) y la Orden 93/2013 de la Conselleria de
— 0,5 puntos por acreditacion B2 otro idioma comunitario Educacion, Cultura y Deporte (DOGV 13.11.13).
— 1 punto por acreditacion C1 otro idioma comunitario
— 2 puntos por acreditacion C2 otro idioma comunitario
/) Otras titulaciones académicas
Posesion de cualquier titulo oficial relacionado con el trabajo a realizar y que no sea
requisito de este: 1,5 puntos por titulo. 3 Titulo oficial o pago de tasas para su expedicion o
En cuanto a los masteres, solo se valoraran los titulos oficiales de master universitario, puntos certificado de calificaciones.
los titulos propios de master no podran ser valorados en este apartado sino en el de
cursos de formacion.
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO ESPECIFICO
a) Participacion en formacion y perfeccionamiento profesional 9 puntos

Asistencia a actividades de perfeccionamiento profesional relacionadas con las tareas
a realizar, impartidas por entidades publicas.

— Entre 15 y 50 horas, a razén de 0,008 puntos / hora lectiva

— Entre 51 y 100 horas, a razén de 0,009 puntos / hora lectiva

— Mas de 100 horas, a razén de 0,01 puntos / hora lectiva

Titulo o certificado en que se haga constar la entidad
organizadora, la materia y el nimero de horas lectivas.
(Solo se tendra en cuenta la asistencia a cursos de mas de
15 horas)

Imparticion de ensefianza en entidades publicas de perfeccionamiento profesional
relacionado con las tareas a realizar, a razon de 0,1 puntos/hora lectiva.

Certificado en que se haga constar la entidad organizadora,
la materia y el nimero de horas lectivas.

(Solo se tendra en cuenta la imparticion de ensefianza en
sesiones de una o mas horas lectivas).
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b) Per a totes les borses: les persones que acrediten un grau de
diversitat funcional igual o superior al 33 % se’ls incrementara la pun-
tuacid en 3 punts addicionals, i els qui tinguen reconegut un grau de
diversitat funcional igual o superior al 65 % en 5 punts addicionals.

7.2. Finalitzades les dues fases del procediment de seleccid, es
publicara en la pagina web de la Direccié General de Funcié Publica el
llistat provisional de persones candidates amb la puntuacié obtinguda,
tant en la prova escrita com en ’avaluacié dels merits al-legats en el
punt 7.1.2, concedint un termini de 10 dies habils, a partir de I’endema
d’aquesta publicacio, per a formular possibles reclamacions.

7.3. Resoltes les possibles reclamacions, es remetra a la Direccid
General de Funci6 Publica la proposta de resolucio definitiva dels aspi-
rants per a la seua aprovacio i publicacié en el web de la Direccio Gene-
ral de Funcio6 Publica.

Huité. Ordre de prelacio en la borsa

8.1. L’ordre de prelaci6 en la borsa s’obtindra de la suma de la pun-
tuacio obtinguda en cadascuna de les dues fases en qué s’articula aquest
procediment.

8.2. En el suposit d’igualtat de puntuacid, tindran preferéncia els
persones amb diversitat funcional, sempre que acrediten la compatibi-
litat amb 1’acompliment de les tasques i funcions corresponents al lloc
de treball. Si ’empat es produeix entre dues persones discapacitades, es
triara la que tinga major percentatge de diversitat funcional. En els altres
casos d’empat, es considerara primer el candidat que tinga la puntuacio
major obtinguda, d’acord amb 1’assenyalat a continuacid, i en aquest
ordre:

1. Prova escrita

2. Meérits d’experiencia laboral

3. Merits formatius

Si encara persistira ’empat, es dirimira a favor del sol-licitant de
major edat.

8.3. L’ordre de prelacio previst en el punt anterior tindra les excep-
cions segiients:

a) La dona victima de violéncia de génere, acreditada per mitja de
I’ordre de proteccid a favor de la victima o excepcionalment, en tant
aquesta es dicta, de I’informe del Ministeri Fiscal, dels serveis socials o
dels serveis publics de salut competents, que indique I’existéncia d’indi-
cis que I’empleada publica temporal és victima de violéncia de genere.
Podra renunciar justificadament a ser nomenada o cessar en el lloc que
exerceix i ser nomenada en la primera vacant que es proveisca en la
borsa, per a fer efectiva la seua proteccio.

b) Les victimes de violéncia de terrorisme, conjuge o persona que
haja conviscut amb analoga relaci6 d’afectivitat i els fills i filles de les
persones ferides o difuntes, aixi com personal amenacat en els termes
de la normativa reguladora del reconeixement i proteccié integral a les
victimes del terrorisme, previ reconeixement del Ministeri de 1’Interi-
or de senténcia judicial ferma. Podra renunciar justificadament a ser
nomenada o cessar en el lloc que exerceix i ser nomenada en la primera
vacant que es proveisca en la borsa per a fer efectiva la seua protecci6.

8.4. En el cas que per ordre de prelacid corresponga efectuar un
nomenament i, per part de 1’organ encarregat de formalitzar-lo s’apre-
cien dubtes raonables sobre la compatibilitat funcional de la persona
aspirant, s’ informara la Comissio de seguiment, que haura de sol-licitar
el corresponent dictamen a la Comissié mixta de diversitat funcional, la
qual haura d’emetre’l en el termini dels 5 dies habils segiients.

Nové. Organs técnics de seleccio

9.1. Els organs técnics de seleccid estaran compostos pels segiients
membres representants de 1’administracio, personal cientific i técnic
especialitzat participant en els projectes d’investigacio als quals estan
vinculats els llocs de treball.

9.1.1. La Comissi6 de valoraci6 que avaluara als aspirants de cadas-
cuna de les borses sera la segiient:

Borsa 1 (Codi 536/22) Técnic/a superior assistent d’investigacio
en economia agraria.

Presidenta: Ana Quifiones Oliver

Suplent: José¢ Miguel de Paz Becares

Vocal: Luis Bonet Pérez de Ledn

b) Para todas las bolsas: las personas que acrediten un grado de
diversidad funcional igual o superior al 33 % se les incrementara la pun-
tuacion en 3 puntos adicionales, y los que tengan reconocido un grado
de diversidad funcional igual o superior al 65 % en 5 puntos adicionales.

7.2. Finalizadas las dos fases del procedimiento de seleccion, se
publicard en la pagina web de la Direccion General de Funcion Publica
el listado provisional de personas candidatas con la puntuacion obtenida
tanto en la prueba escrita como en la evaluacion de los méritos alegados
en el punto 7.1.2, concediendo un plazo de 10 dias habiles, a partir del
siguiente a esta publicacion, para formular posibles reclamaciones.

7.3. Resueltas las posibles reclamaciones, se remitira a la Direccion
General de Funcion Publica la propuesta de resolucion definitiva de los
aspirantes para su aprobacion y publicacion en la web de la Direccion
General de Funcion Publica.

Octavo. Orden de prelacion en la bolsa

8.1. El orden de prelacion en la bolsa se obtendra de la suma de la
puntuacion obtenida en cada una de las dos fases en que se articula este
procedimiento.

8.2. En el supuesto de igualdad de puntuacion, tendran preferencia
los personas con diversidad funcional, siempre que acrediten la compa-
tibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes al
puesto de trabajo. Si el empate se produce entre dos personas discapaci-
tadas, se elegira la que tenga mayor porcentaje de diversidad funcional.
En los otros casos de empate, se considerara primero al candidato que
tenga la puntuacion mayor obtenida, de acuerdo con el sefialado a con-
tinuacion, y en este orden:

1. Prueba escrita

2. Méritos de experiencia laboral

3. Méritos formativos

Si todavia persistiera el empate, se dirimira a favor del solicitante
de mayor edad.

8.3. El orden de prelacion previsto en el punto anterior tendra las
excepciones siguientes:

a) La mujer victima de violencia de género, acreditada por medio
de la orden de proteccion a favor de la victima o excepcionalmente, en
tanto esta se dicta, del informe del Ministerio fiscal, de los servicios
sociales o de los servicios publicos de salud competentes, que indique
la existencia de indicios que la empleada publica temporal es victima de
violencia de género. Podra renunciar justificadamente a ser nombrada
o cesar en el lugar que ejerce y ser nombrada en la primera vacante que
se provea en la bolsa, para hacer efectiva su proteccion.

b) Las victimas de violencia de terrorismo, conyuge o persona que
haya convivido con andloga relacion de afectividad y los hijos e hijas
de las personas heridas o difuntas, asi como personal amenazado en los
términos de la normativa reguladora del reconocimiento y proteccion
integral a las victimas del terrorismo, previo reconocimiento del Minis-
terio del Interior de sentencia judicial firme. Podra renunciar justifica-
damente a ser nombrada o cesar en el lugar que ejerce y ser nombrada
en la primera vacante que se provea en la bolsa para hacer efectiva su
proteccion.

8.4. En el supuesto de que por orden de prelacion corresponda efec-
tuar un nombramiento y, por parte del érgano encargado de formalizar-
lo se aprecien dudas razonables sobre la compatibilidad funcional de
la persona aspirante, se informaré a la Comision de Seguimiento, que
tendra que solicitar el correspondiente dictamen a la Comision Mixta
de Diversidad Funcional, la cual tendra que emitirlo en el plazo de los
cinco dias habiles siguientes.

Noveno. Organos técnicos de seleccion

9.1. Los 6rganos técnicos de seleccion estaran compuestos por los
siguientes miembros representantes de la Administracion, personal cien-
tifico y técnico especializado participante en los proyectos de investiga-
cion a los cuales estan vinculados los puestos de trabajo.

9.1.1. La Comision de Valoracion que evaluara a los aspirantes de
cada una de las bolsas sera la siguiente:

Bolsa 1 (Codigo 536/22) Técnico Superior asistente de investiga-
cion en economia agraria.

Presidenta: Ana Quifiones Oliver

Suplente: José Miguel de Paz Becares

Vocal: Luis Bonet Pérez de Ledn
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Suplent: Domingo Iglesias Fuente
Vocal: José Blasco Ivars

Suplent: Alejandra Salvador Pérez
Secretari: Francisco Moreno Parra
Suplent: Encarna Casani Ballester

Borsa 2 (Codi 537/22) Tecnic/a superior de laboratori per a la

investigacio en fertilitzacio i maneig de sols

President: José Miguel de Paz Becares
Suplent: Domingo Iglesias Fuente
Vocal: Ana Quifiones Oliver

Suplent: José Blasco Ivars

Vocal: Luis Bonet Pérez de Ledn
Suplent: Cristina Besada Ferreiro.
Secretari: Francisco Moreno Parra
Suplent: Encarna Casani Ballester

Borsa 3 (Codi 538/22) Tecnic/a superior de laboratori per a la

investigacio en biologia molecular aplicada a la millora vegetal

Presidenta: Angeles Calatayud Chover
Suplent: Maria Angeles Forner Giner
Vocal: Gabino Rios Garcia

Suplent: Francisco Tadeo Ramoén
Vocal: Javier Terol Alcayde

Suplent: Pablo Aleza Gil

Secretaria: Encarna Casani Ballester
Suplent: Francisco Moreno Parra

Borsa 4 (Codi 539/22) Tecnic/a superior de laboratori per a la

investigacio en fisiologia de la postcollita

Presidenta: Bernardita Pérez Gago
Suplent: Cristina Besada Ferreiro
Vocal: Lluis Palou Vall

Suplent: José Blasco Ivars

Vocal: Alejandra Salvador Pérez
Suplent: Ana Quifiones Oliver
Secretari: Francisco Moreno Parra
Suplent: Encarna Casani Ballester

Borsa 5 (Codi 540/22) Tecnic/a superior de laboratori per a la

investigacio en entomologia aplicada

President: Alejandro Tena Barreda.
Suplent: Antonio Vicent Civera
Vocal: Francisco Beitia Crespo.
Suplent: Ester Marco Noales

Vocal: Alberto Urbaneja Garcia.
Suplent: M. Carmen Vives Garcia
Secretaria: Encarna Casani Ballester
Suplent: Francisco Moreno Parra

Borsa 6 (Codi 541/22) Tecnic/a superior de laboratori per a la

investigacio en virologia aplicada

President: Antonio Olmos Castell6.
Suplent: Ester Marco Noales

Vocal: Luis Rubio Miguélez.
Suplent: Antonio Vicent Civera
Vocal: M. Carmen Vives Garcia.
Suplent: Angeles Calatayud Chover
Secretari: Jorge Mora Marti
Suplent: Francisco Moreno Parra

Borsa 7 (Codi 542/22) Enginyer/a técnic/a col-laborador/a en

investigacio en millora i produccio vegetal

President: Gabino Rios Garcia

Suplent: Maria Angeles Forner Giner
Vocal: Pablo Aleza Gil

Suplent: Javier Terol Alcayde

Vocal: Maria Angeles Calatayud Chover
Suplent: Francisco Tadeo Serrano
Secretaria: Encarna Casani Ballester
Suplent: Francisco Moreno Parra

Suplente: Domingo Iglesias Fuente
Vocal: Jos¢ Blasco Ivars

Suplente: Alejandra Salvador Pérez
Secretario: Francisco Moreno Parra
Suplente: Encarna Casani Ballester

Bolsa 2 (Codigo 537/22) Técnico Superior de laboratorio para la

investigacion en fertilizacion y manejo de suelos

Presidente: José Miguel de Paz Becares
Suplente: Domingo Iglesias Fuente
Vocal: Ana Quifiones Oliver

Suplente: José Blasco Ivars

Vocal: Luis Bonet Pérez de Ledn
Suplente: Cristina Besada Ferreiro
Secretario: Francisco Moreno Parra
Suplente: Encarna Casani Ballester

Bolsa 3 (Codigo 538/22) Técnico Superior de laboratorio para la

investigacion en biologia molecular aplicada a la mejora vegetal

Presidenta: Angeles Calatayud Chover
Suplente: Maria Angeles Forner Giner
Vocal: Gabino Rios Garcia

Suplente: Francisco Tadeo Ramon
Vocal: Javier Terol Alcayde

Suplente: Pablo Aleza Gil

Secretaria: Encarna Casani Ballester
Suplente: Francisco Moreno Parra

Bolsa 4 (Codigo 539/22) Técnico Superior de laboratorio para la

investigacion en fisiologia de la poscosecha

Presidenta: Bernardita Pérez Gago
Suplente: Cristina Besada Ferreiro
Vocal: Lluis Palou Vall

Suplente: José Blasco Ivars

Vocal: Alejandra Salvador Pérez
Suplente: Ana Quifiones Oliver
Secretario: Francisco Moreno Parra
Suplente: Encarna Casani Ballester

Bolsa 5 (Codigo 540/22): Técnico Superior de laboratorio para la

investigacion en entomologia aplicada

Presidente: Alejandro Tena Barreda
Suplente: Antonio Vicent Civera
Vocal: Francisco Beitia Crespo
Suplente: Ester Marco Noales
Vocal: Alberto Urbaneja Garcia
Suplente: M. Carmen Vives Garcia
Secretaria: Encarna Casani Ballester
Suplente: Francisco Moreno Parra

Bolsa 6 (Codigo 541/22) Técnico Superior de laboratorio para la

investigacion en virologia aplicada

Presidente: Antonio Olmos Castelld
Suplente: Ester Marco Noales

Vocal: Luis Rubio Miguelez
Suplente: Antonio Vicent Civera
Vocal: M. Carmen Vives Garcia
Suplente: Angeles Calatayud Chover
Secretario: Jorge Mora Marti
Suplente: Francisco Moreno Parra

Bolsa 7 (Codigo 542/22) Ingeniero Técnico colaborador en inves-

tigacion en mejora y produccion vegetal

Presidente: Gabino Rios Garcia
Suplente: Maria Angeles Forner Giner
Vocal: Pablo Aleza Gil

Suplente: Javier Terol Alcayde

Vocal: Maria Angeles Calatayud Chover
Suplente: Francisco Tadeo Serrano
Secretaria: Encarna Casani Ballester
Suplente: Francisco Moreno Parra
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Borsa 8 (Codi 543/22) Enginyer/a técnic/a col-laborador/a en
investigacio en fisiologia de postcollita

Presidenta: Alejandra Salvador Pérez

Suplent: Lluis Palou Vall

Vocal: Cristina Besada Ferreiro

Suplent: Pilar Navarro Latorre

Vocal: Bernardita Pérez Gago

Suplent: Mar Fuentes Gonzélez

Secretari: Jorge Mora Marti

Suplent: Francisco Moreno Parra

Borsa 9 (Codi 544/22) Enginyer/a técnic/a col-laborador/a en
investigacio en electromecanica per a l’agricultura de precisio

President: José Blasco Ivars

Suplent: Luis Bonet Pérez de Leon

Vocal: Sergio Cubero Garcia

Suplente: Alejandra Salvador Pérez

Vocal: José Miguel de Paz Becarés

Suplent: Ana Quifiones Oliver

Secretari: Jorge Mora Marti

Suplent: Francisco Moreno Parra

Borsa 10 (Codi 545/22) Ajudant tecnic d’investigacio en electro-
nica

President: José Blasco Ivars

Suplent: Luis Bonet Pérez de Le6n

Vocal: Sergio Cubero Garcia

Suplent: Alejandra Salvador Pérez

Vocal: José¢ Miguel de Paz Becarés

Suplent: Ana Quifiones Oliver

Secretari: German Garcia Escudero

Suplent: Pilar Castro Rodrigue

Deu. Ambit territorial de les borses

L’ambit territorial d’aquestes borses d’ocupacid és de caracter auto-
nomic i la provisioé de llocs s’efectuara de conformitat al que disposa
1I’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia, Adminis-
tracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques.

Onze. Normes de funcionament

11.1. La present borsa s’ajustara en el seu funcionament al que dis-
posa I’Ordre 18/2018, de 19 de juliol, de la Conselleria de Justicia,
Administracio Publica, Reformes Democratiques i Llibertats Publiques,
aixi com als criteris de la Comissio de seguiment de borses.

11.2. Els llocs seran coberts per I’ordre de prelacio assignat, amb les
excepcions a aquell previstes en la normativa reguladora.

Dotze. Recursos

12.1. Aquesta resolucio6 posa fi a la via administrativa i, en contra,
es pot interposar recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant el
mateix organ que I’ha dictada, en el termini d’un mes a partir de I’ende-
ma de la publicacid, de conformitat amb els articles 112, 114, 115, 123
i 124, de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

12.2. Si no s’hi recorre en reposicio i d’acord amb el que disposen
els articles 8, 14 146 de la Llei 29/1998, reguladora de la jurisdiccio
contenciosa administrativa, les persones interessades poden interposar
recurs contenci6s administratiu davant el jutjat contencids administratiu
de Valencia, en el termini de dos mesos a comptar des de I’endema de la
publicacié d’aquesta resolucio.

12.3. Les citacions a comparéixer en els recursos contenciosos
administratius que se substancien contra aquest procés de seleccio, es
faran per mitja de la insercid del corresponent edicte en el Diari Oficial
de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 21 de juny de 2022.— El director general de Funcio Publi-
ca: David Alfonso Jarque.

Bolsa 8 (Codigo 543/22) Ingeniero Técnico colaborador en inves-
tigacion en fisiologia de poscosecha

Presidenta: Alejandra Salvador Pérez

Suplente: Lluis Palou Vall

Vocal: Cristina Besada Ferreiro

Suplente: Pilar Navarro Latorre

Vocal: Bernardita Pérez Gago

Suplente: Mar Fuentes Gonzalez

Secretario: Jorge Mora Marti

Suplente: Francisco Moreno Parra

Bolsa 9 (Codigo 544/22) Ingeniero Técnico colaborador en investi-
gacion en electromecdnica para la agricultura de precision

Presidente: José Blasco Ivars

Suplente: Luis Bonet Pérez de Leon

Vocal: Sergio Cubero Garcia

Suplente: Alejandra Salvador Pérez

Vocal: José Miguel de Paz Becarés

Suplente: Ana Quifiones Oliver

Secretario: Jorge Mora Marti

Suplente: Francisco Moreno Parra

Bolsa 10 (Codigo 545/22) Ayudante Técnico de investigacion en
electrénica

Presidente: José Blasco Ivars

Suplente: Luis Bonet Pérez de Leon

Vocal: Sergio Cubero Garcia

Suplente: Alejandra Salvador Pérez

Vocal: Jos¢ Miguel de Paz Becarés

Suplente: Ana Quifones Oliver

Secretario: German Garcia Escudero

Suplente: Pilar Castro Rodriguez

Décimo. Ambito territorial de las bolsas

El ambito territorial de estas bolsas de empleo es de carécter auto-
némico y la provision de puestos se efectuara de conformidad a lo que
dispone la Orden 18/2018, de 19 de julio, de 2018, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas.

Undécimo. Normas de funcionamiento

11.1. La presente bolsa se ajustard en su funcionamiento a lo que
dispone la Orden 18/2018, de 19 de julio, de 2018, de la Conselleria de
Justicia, Administracion Publica, Reformas Democraticas y Libertades
Publicas, asi como a los criterios de la Comision de Seguimiento de
bolsas.

11.2. Los puestos seran cubiertos por el orden de prelacion asigna-
do, con las excepciones al mismo previstas en la normativa reguladora.

Duodécimo. Recursos

12.1. Esta resolucion pone fin a la via administrativa y, en contra, se
puede interponer recurso de reposicion, con cardcter potestativo, ante el
mismo organo que la ha dictado, en el plazo de un mes a partir del dia
siguiente de la publicacion, en conformidad con los articulos 112, 114,
115, 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

12.2. De no recurrir en reposicion y de acuerdo con el que disponen
los articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa, las personas interesadas pueden interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo contencioso
administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente de la publicacion de esta resolucion.

12.3. Los emplazamientos en los recursos contencioso-administra-
tivos que se sustancien contra este proceso de seleccion se haran por
medio de la insercion del correspondiente edicto en el Diari Oficial de
la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 21 de junio de 2022.— El director general de Funcion
Publica: David Alfonso Jarque.
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ANNEX 1

Caracteristiques dels llocs de treball oferits

BORSA 1 (Codi 536/22). A1-31-01 (A1-08-01 conforme amb la
Llei 4/2021). Tecnic/a superior assistent d’investigacio en economia

agraria.

ANEXO 1

Caracteristicas de los puestos de trabajo ofrecidos

BOLSA 1 (Codigo 536/22). A1-31-01 (A1-08-01 conforme a la Ley
4/2021). Técnico/a Superior asistente de investigacion en economia

agraria.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacio

Técnic/a superior assistent d’investigacio en
economia agraria.

Denominacion

Técnico/a Superior asistente de investigacion en
economia agraria.

Numero de lloc

40062

Numero de puesto

40062

Cos/Escala/APF A1-08-01 Tecnologia Agroalimentaria/ A1-31-01 Cuerpo/Escala/APF A1-08-01 Tecnologia Agroalimentaria/ A1-31-01
Subgrup Al Subgrupo Al

Complement de desti 20 Complemento de destino |20

Complement especific | E024 Complemento especifico | E024

Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i,
en general, aquelles de nivell superior propies

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquellas de nivel superior propias de

Funcions de la professio relacionades amb les activitats Funciones la profesion relacionadas con las actividades de
d’experimentacid, transferéncia tecnologica experimentacion, transferencia tecnologica y
i formaci6 en I’ambit de 1’economia agraria i formacion en el ambito de la economia agraria y
I’analisi de costos. el analisis de costes.
Titulacio: Enginyeria Agronoma o titol universitari Titulacion: Ingenieria Agronoma o titulo
oficial de grau, més titol oficial de master universitario oficial de grado mas titulo oficial
. universitari que, d’acord amb els plans d’estudi . de master universitario que, de acuerdo con
Requisits . o . g Requisitos L. o
vigents, habilite per a exercir les activitats de los planes de estudio vigentes, habilite para
caracter professional relacionades amb els ejercer las actividades de caracter profesional
requisits. relacionadas con los requisitos.
Durada Des de 1/7/22 fins a 31/12/22 Duracion Desde 1/7/22 hasta 31/12/22

BORSA 2 (Codi 537/22). A1-32 (A1-08-02 conforme amb la Llei
4/2021). Técnic/a superior de laboratori per a la investigacio en ferti-
litzacio i maneig de sols.

BOLSA 2 (Codigo 537/22). A1-32 (A1-08-02 conforme a la Ley
4/2021). Técnico/a Superior de laboratorio para la investigacion en
fertilizacion y manejo de suelos.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacio

Técnic/a superior de laboratori per a la investigacid
en fertilitzaci6 i maneig de sols.

Denominacion

Técnico/a Superior de laboratorio para la
investigacion en fertilizacion y manejo de suelos.

Numero de lloc

40054

Numero de puesto

40054

Cos/Escala/APF A1-08-02 superior técnica de laboratori/ A1-32 Cuerpo/Escala/APF A1-08-02 Superior técnica de laboratorio/ A1-32
Subgrup Al Subgrupo Al

Complement de desti 20 Complemento de destino |20

Complement Especific | E024 Complemento Especifico | E024

Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en
general, aquelles de nivell superior propies de la

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquellas de nivel superior propias de

Funcions professio relacionades amb les activitats d’analitica Funciones la profesion relacionadas con las actividades de
agricola en I’ambit de la fertilitzacié i maneig analitica agricola en el ambito de la fertilizacion y
de sols, el disseny d’experiments i el tractament manejo de suelos, el disefio de experimentos y el
estadistic de dades. tratamiento estadistico de datos.

Titulacio: Enginyeria Agronoma o grau, més Titulacion: Ingenieria Agronoma o grado mas
master que habilite per a I’exercici de la professio master que habilite para el ejercicio de la
d’Enginyeria Agronoma. profesion de ingenieria Agronoma.

.. Llicenciatura en Quimica, Biologia o titol .. Licenciatura en Quimica, Biologia o titulo

Requisits . .. . A Requisitos X .. N
universitari oficial de grau que, d’acord amb els universitario oficial de grado que, de acuerdo
plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les con los planes de estudio vigentes, habilite para
activitats de caracter professional relacionades ejercer las actividades de caracter profesional
amb les funcions relacionadas con las funciones.

Durada Des de 1/7/22 fins a 31/12/22 Duracion Desde 1/7/22 hasta 31/12/22
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BORSA 3 (Codi 538/22). A1-32 (A1-08-02 conforme amb la Llei
4/2021). Tecnic/a superior de laboratori per a la investigacio en biolo-
gia molecular aplicada a la millora vegetal.

BOLSA 3 (Codigo 538/22). A1-32 (A1-08-02 conforme a la Ley
4/2021). Técnico/a Superior de laboratorio para la investigacion en
biologia molecular aplicada a la mejora vegetal.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacio

Técnic/a superior de laboratori per a la
investigacio en biologia molecular aplicada a la
millora vegetal.

Denominacion

Técnico/a Superior de laboratorio para la
investigacion en biologia molecular aplicada a la
mejora vegetal.

Numero de lloc

40013, 40014, 40015, 40016, 40017, 40018, 40019
140020

Numero de puesto

40013, 40014, 40015, 40016, 40017, 40018,
40019 y 40020

Cos/Escala/APF A1-08-02 superior técnica de laboratori/ A1-32 Cuerpo/Escala/APF A1-08-02 Superior técnica de laboratorio/ A1-32
Subgrup Al Subgrupo Al

Complement de desti 20 Complemento de destino |20

Complement Especific | E024 Complemento Especifico | E024

Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i,

en general, aquelles de nivell superior propies

de la professio relacionades amb les activitats
d’analitica agricola en I’ambit de la biologia
molecular aplicada a la millora vegetal, disseny de
marcadors moleculars, fenotipat de plantes, analisi

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y,

en general, aquellas de nivel superior propias

de la profesion relacionadas con las actividades
de analitica agricola en el ambito de la biologia
molecular aplicada a la mejora vegetal, disefio de
marcadores moleculares, fenotipado de plantas,

40020 des de 1/7/22 fins a 31/812/22

Funcions molecular basada en PCR convencional i en temps Funciones analisis molecular basado en PCR convencional
real, enzimatica analisi molecular per seqiienciacid y en tiempo real, enzimatico analisis molecular
massiva (NGS), analisi d’expressio per Xips por secuenciacion masiva (NGS), analisis de
d’ADN manege de bases de dades genomiques, expresion por chips de ADN manejo de bases de
analisis d’associacio fenotip-genotip, disseny datos genomicas, analisis de asociacion fenotipo-
d’experiments i tractament estadistic de dades. genotipo, disefio de experimentos y tratamiento

estadistico de datos.
Titulacio: Enginyeria Agronoma o grau, més Titulacion: Ingenieria Agronoma o grado mas
master que habilite per a ’exercici de la professio master que habilite para el ejercicio de la
d’Enginyeria Agronoma. profesion de ingenieria Agronoma.

Requisits Llicenciatura en Quimica, llicenciatura en Biologia Requisitos Licenciatura en Quimica, licenciatura en Biologia
o grau que, d’acord amb els plans d’estudi vigents, o grado que, de acuerdo con los planes de estudio
habilite per a exercir les activitats de caracter vigentes, habilite para ejercer las actividades
professional relacionades amb les funcions. de caracter profesional relacionadas con las

funciones.
40013 fins a 30/11/24; 40014 des de 1/9/22 fins a 40013 hasta 30/11/24; 40014 desde 1/9/22 hasta

Durada 31/08/23; 40015, 40016, 40017, 40018, 40019 i Duracion 31/08/23; 40015, 40016, 40017, 40018, 40019 y

40020 desde 1/7/22 hasta 31/12/22

BORSA 4 (Codi 539/22). A1-32 (A1-08-02 conforme amb la Llei
4/2021). Técnic/a superior de laboratori per a la investigacio en fisio-

logia de la postcollita.

BOLSA 4 (Codigo 539/22). A1-32 (A1-08-02 conforme a la Ley
4/2021). Técnico/a Superior de laboratorio para la investigacion en
fisiologia de la poscosecha.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacio

Técnic/a superior de laboratori per a la investigacid
en fisiologia de la postcollita.

Denominacion

Técnico/a Superior de laboratorio para la
investigacion en fisiologia de la poscosecha.

Numero de lloc

40069

Numero de puesto

40069

Cos/Escala/APF A1-08-02 superior técnica de laboratori/A1-32 Cuerpo/Escala/APF A1-08-02 Superior técnica de laboratorio/A1-32
Subgrup Al Subgrupo Al

Complement de desti 20 Complemento de destino |20

Complement Especific | E024 Complemento Especifico | E024

Funcions

Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en
general, aquelles de nivell superior propies de la
professio relacionades amb les activitats d’analitica
agricola en I’ambit de la fisiologia de postcollita

i tecnologies de postcollita associades, avaluacio
sensorial de productes hortofructicoles, disseny
d’experiments i tractament estadistic de dades.

Funciones

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquellas de nivel superior propias de

la profesion relacionadas con las actividades de
analitica agricola en el ambito de la fisiologia

de poscosecha y tecnologias de poscosecha
asociadas, evaluacion sensorial de productos
hortofruticolas, disefio de experimentos y
tratamiento estadistico de datos.
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Titulacié: Enginyeria Agronoma o grau, més
master que habilite per a I’exercici de la professio
d’Enginyeria Agronoma.

Llicenciatura en Quimica, Biologia, Ciéncia i

Titulacion: Ingenieria Agronoma o grado mas
master que habilite para el ejercicio de la
profesion de ingenieria Agréonoma.
Licenciatura en Quimica, Biologia, Ciencia y

Requisits Tecnologia dels Aliments, Farmacia o grau que, Requisitos Tecnologia de los Alimentos, Farmacia o grado
d’acord amb els plans d’estudi vigents, habilite que, de acuerdo con los planes de estudio vigentes,
per a exercir les activitats de caracter professional habilite para ejercer las actividades de caracter
relacionades amb les funcions. profesional relacionadas con las funciones.

Durada Des de 1/7/22 fins a 31/12/22 Duracion Desde 1/7/22 hasta 31/12/22

BORSA 5 (Codi 540/22). A1-32 (A1-08-02 conforme amb la Llei
4/2021). Tecnic/a superior de laboratori per a la investigacio en ento-

mologia aplicada.

BOLSA 5 (Codigo 540/22). A1-32 (A1-08-02 conforme a la Ley
4/2021). Técnico/a Superior de laboratorio para la investigacion en

entomologia aplicada.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacio

Técnic/a superior de laboratori per a la investigacid
en entomologia aplicada.

Denominacion

Técnico/a Superior de laboratorio para la
investigacion en entomologia aplicada.

Numero de lloc

40055, 40056, 40057 40058 140059

Numero de puesto

40055, 40056, 40057 40058 Y 40059

Cos/Escala/APF A1-08-02 superior técnica de laboratori / A1-32 Cuerpo/Escala/APF A1-08-02 Superior técnica de laboratorio/A1-32
Subgrup Al Subgrupo Al

Complement de desti 20 Complemento de destino |20

Complement Especific | E024 Complemento Especifico | E024

Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i,
en general, aquelles de nivell superior propies
de la professio relacionades amb les activitats

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquellas de nivel superior propias de

la profesion relacionadas con las actividades de

Funcions d’analitica agricola en I’ambit de I’entomologia Funciones analitica agricola en el ambito de la entomologia
aplicada, el control biologic de plagues, el disseny aplicada, el control bioldgico de plagas, el disefio
d’experiments i el tractament estadistic de dades. de experimentos y el tratamiento estadistico de

datos.
Titulacié: Enginyeria Agronoma o grau més Titulacion: Ingenieria Agronoma o grado mas
master que habilite per a ’exercici de la professio master que habilite para el ejercicio de la
d’Enginyeria Agronoma. profesion de ingenieria Agronoma.

Requisits Llicenciatura en Biologia o grau que, d’acord amb Requisitos Licenciatura en Biologia o grado que, de acuerdo
els plans d’estudi vigents, habilite per a exercir con los planes de estudio vigentes, habilite para
les activitats de caracter professional relacionades ejercer las actividades de caracter profesional
amb les funcions relacionadas con las funciones.

40055, 40056 1 40057 des de 1/7/22 fins a 40055, 40056 y 40057 desde 1/7/22 hasta

Durada 31/12/22; 40058 des de 1/7/22 fins a 30/9/23; Duracién 31/12/22; 40058 desde 1/7/22 hasta 30/9/23;

40059 des de 1/7/22 fins a 31/12/23

40059 desde 1/7/22 hasta 31/12/23

BORSA 6 (Codi 541/22). A1-32 (A1-08-02 conforme amb la Llei
4/2021). Tecnic/a superior de laboratori per a la investigacio en viro-

logia aplicada.

BOLSA 6 (Codigo 541/22). A1-32 (A1-08-02 conforme a la Ley
4/2021). Técnico/a Superior de laboratorio para la investigacion en

virologia aplicada.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacio

Técnic/a superior de laboratori per a la investigacié
en virologia aplicada.

Denominacion

Técnico/a Superior de laboratorio para la
investigacion en virologia aplicada.

Numero de lloc

40073

Numero de puesto

40073

Cos/Escala/APF A1-08-02 superior técnica de laboratori/A1-32 Cuerpo/Escala/APF A1-08-02 Superior técnica de laboratorio/A1-32
Subgrup Al Subgrupo Al

Complement de desti 20 Complemento de destino | 20

Complement Especific | E024 Complemento Especifico | E024

Funcions

Dirigir, programar, estudiar, proposar, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, assessorar i, en
general, aquelles de nivell superior propies de la
professio relacionades amb les activitats d’analitica
agricola en I’ambit de la virologia aplicada, analisi
molecular per seqiienciacié massiva (NGS),

analisi d’expressio per xips d’ADN, etiquetat

de proteines, analisis per western blot, disseny
d’experiments i tractament estadistic de dades.

Funciones

Dirigir, programar, estudiar, proponer, coordinar,
gestionar, controlar, inspeccionar, asesorar y, en
general, aquellas de nivel superior propias de

la profesion relacionadas con las actividades de
analitica agricola en el ambito de la virologia
aplicada, analisis molecular por secuenciacion
masiva (NGS), andlisis de expresion por chips
de ADN, etiquetado de proteinas, analisis

por western blot, diseflo de experimentos y
tratamiento estadistico de datos.
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Titulacié: Enginyeria Agronoma o grau, més
master que habilite per a I’exercici de la professio
d’Enginyeria Agronoma.

Llicenciatura en Quimica, Biologia o titol

Titulacion: Ingenieria Agronoma o grado mas
master que habilite para el ejercicio de la
profesion de ingenieria Agréonoma.
Licenciatura en Quimica, Biologia o titulo

Requisits universitari oficial de grau que, d’acord amb els Requisitos universitario oficial de grado que, de acuerdo
plans d’estudi vigents, habilite per a exercir les con los planes de estudio vigentes, habilite para
activitats de caracter professional relacionades ejercer las actividades de caracter profesional
amb les funcions relacionadas con las funciones.

Durada Des de 1/9/22 fins a 31/12/22 Duracion Desde 1/9/22 hasta 31/12/22

BORSA 7 (Codi 542/22). A2-14-01 (A2-02-06 conforme amb la Llei
4/2021). Enginyer/a técnic/a col-laborador/a en investigacio en millora

i produccio vegetal.

BOLSA 7 (Codigo 542/22). A2-14-01 (A2-02-06 conforme a la Ley
4/2021). Ingeniero/a Técnico/a Colaborador/a en investigacion en
mejora y produccion vegetal.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacio

Enginyer/a técnic/a col-laborador/a en investigacid
en millora i produccié vegetal

Denominacion

Ingeniero/a Técnico/a Colaborador/a en
investigacion en mejora y produccion vegetal

Numero de lloc

40021 140022

Numero de puesto

40021 y 40022

Cos/Escala/APF A2-02-06 Enginyeria Técnica Agricola (A2-14-01) Cuerpo/Escala/APF A2-02-06 Ingenieria Técnica Agricola (A2-14-01)
Subgrup A2 Subgrupo A2

Complement de desti 16 Complemento de destino | 16

Complement Especific | E013 Complemento Especifico | EO13

Activitats de proposta, gestio, execucio, control,
tramitacio i impuls, estudi i informe i, en general,
les de col-laboracio técnica amb el cos superior
teécnic d’investigadors cientifics i el cos superior
técnic de tecnologia agroalimentaria i les propies
de la professio relacionades amb les activitats

Actividades de propuesta, gestion, ejecucion,
control, tramitacion e impulso, estudio e informe
y, en general, las de colaboracion técnica con

el cuerpo superior técnico de investigadores
cientificos y el cuerpo superior técnico de
tecnologia agroalimentaria y las propias de

Funcions d’investigacio cientifica, experimentacio, Funciones la profesion relacionadas con las actividades
formacio i transferéncia tecnologica en el sistema de investigacion cientifica, experimentacion,
agroalimentari, associades a la produccio vegetal formacion y transferencia tecnologica en el sistema
en camp o sota abric, el fenotipat de plantes, les agroalimentario, asociadas a la produccion vegetal
analisis de qualitat de les fruites i hortalisses i el en campo o bajo abrigo, el fenotipado de plantas,
tractament estadistic de dades experimentals. los analisis de calidad de las frutas y hortalizas y el

tratamiento estadistico de datos experimentales.
40021 fins a 31/03/23; 40022 des de 1/7/22 fins a - 40021 hasta 31/03/23; 40022 desde 1/7/22 hasta
Durada Duraciéon

31/12/22

31/12/22

BORSA 8 (Codi 543/22). A2-14-01 (A2-02-06 conforme amb la Llei
4/2021). Enginyer/a técnic/a col-laborador/a en investigacio en fisio-

logia de postcollita.

BOLSA 8 (Codigo 543/22). A2-14-01 (A2-02-06 conforme a la Ley
4/2021). Ingeniero/a Técnico/a Colaborador/a en investigacion en fisio-

logia de poscosecha.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacio

Enginyer/a técnic/a col-laborador/a en investigacio
en fisiologia de postcollita.

Denominacion

Ingeniero/a Técnico/a Colaborador/a en
investigacion en fisiologia de poscosecha.

Numero de lloc

40024 140025

Numero de puesto

40024 y 40025

Cos/Escala/APF A2-02-06 Enginyeria Tecnica Agricola/A2-14-01 Cuerpo/Escala/APF A2-02-06 Ingenieria Técnica Agricola/A2-14-01
Subgrup A2 Subgrupo A2

Complement de desti 16 Complemento de destino | 16

Complement Especific | E013 Complemento Especifico | EO13

Activitats de proposta, gestio, execucio, control,
tramitacio i impuls, estudi i informe i, en general,
les de col-laboracio técnica amb el cos superior
teécnic d’investigadors cientifics i el cos superior
técnic de tecnologia agroalimentaria i les propies
de la professio relacionades amb les activitats

Actividades de propuesta, gestion, ejecucion,
control, tramitacion e impulso, estudio e informe
y, en general, las de colaboracion técnica con

el cuerpo superior técnico de investigadores
cientificos y el cuerpo superior técnico de
tecnologia agroalimentaria y las propias de

Funcions d’investigaci6 cientifica, experimentacio, Funciones la profesion relacionadas con las actividades
formacio i transferéncia tecnologica en el sistema de investigacion cientifica, experimentacion,
agroalimentari, associades a la fisiologia de formacion y transferencia tecnologica en el sistema
postcollita i tecnologies de postcollita associades i agroalimentario, asociadas a la fisiologia de
avaluacio sensorial de productes hortofructicoles. poscosecha y tecnologias de poscosecha asociadas

y evaluacion sensorial de productos hortofruticolas.

Durada Des de 1/7/22 fins a 31/12/22 Duracién Desde 1/7/22 hasta 31/12/22
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BORSA 9 (Codi 544/22). A2-09 (A2-02-03 conforme amb la Llei
4/2021). Enginyer/a técnic/a col-laborador/a en investigacio en elec-
tromecanica per a l’agricultura de precisio.

BOLSA 9 (Codigo 544/22). A2-09 (A2-02-03 conforme a la Ley
4/2021). Ingeniero/a Técnico/a Colaborador/a en investigacion en elec-
tromecanica para la agricultura de precision.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacio

Enginyer/a técnic/a col-laborador/a en investigacid
en electromecanica per a I’agricultura de precisio.

Denominacion

Ingeniero/a Técnico/a Colaborador/a en
investigacion en electromecanica para la
agricultura de precision.

Numero de lloc

40035, 40036 1 40037

Numero de puesto

40035, 40036 y 40037

Cos/Escala/APF A2-02-03 Enginyeria Técnica Industrial/A2-09 Cuerpo/Escala/APF A2-02-03 Ingenieria Técnica Industrial/A2-09
Subgrup A2 Subgrupo A2

Complement de desti 16 Complemento de destino | 16

Complement Especific | E013 Complemento Especifico | EO13

Activitats de proposta, gestio, execucid, control,
tramitaci6 i impuls, estudi i informe i, en general,
les de col-laboracio técnica amb el cos superior
técnic d’investigadors cientifics i el cos superior
técnic de tecnologia agroalimentaria i les propies
de la professio relacionades amb les activitats

Actividades de propuesta, gestion, ejecucion,
control, tramitacion e impulso, estudio e informe
y, en general, las de colaboracion técnica con

el cuerpo superior técnico de investigadores
cientificos y el cuerpo superior técnico de
tecnologia agroalimentaria y las propias de

Funcions d’investigacio cientifica, experimentacio, Funciones la profesion relacionadas con las actividades
formaci6 i transferéncia tecnologica en el sistema de investigacion cientifica, experimentacion,
agroalimentari, associades a la mecanitzacid formacion y transferencia tecnoldgica en
agraria, robotica agricola i el tractament estadistic el sistema agroalimentario, asociadas a la
de dades. mecanizacion agraria, robotica agricola y el

tratamiento estadistico de datos.

Durada Des de 1/7/22 fins a 31/12/22 Duracién Desde 1/7/22 hasta 31/12/22

BORSA 10 (Codi 545/22). C1-02 (C1-02 conforme amb la Llei
4/2021). Ajudant tecnic d’investigacio en Electronica.

BOLSA 10 (Cédigo 545/22). C1-02 (C1-02 conforme a la Ley
4/2021). Ayudante Técnico de Investigacion en electronica.

CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO

Denominacid

Ajudant técnic d’investigaci6 en Electronica

Denominacion

Ayudante Técnico de Investigacion en electronica

Numero de lloc

40033

Numero de puesto

40033

C1-02 Cos Especialistes en Sistemes i Tecnologies/

C1-02 Cuerpo Especialistas en Sistemas y

Cos/Escala/APF Cl-02 Cuerpo/Escala/APF Tecnologias/ C1-02
Subgrup Cl Subgrupo Cl

Complement de desti 14 Complemento de destino | 14

Complement Especific | E010 Complemento Especifico | EO10

Activitats de col-laboracio, preparacio, gestio de
la informacio, inspeccid d’activitats, actualitzacio
i tramitacié de documentacio, elaboracié i
administracio de dades, inventariat i manteniment

Actividades de colaboracion, preparacion,
gestion de la informacion, inspeccion de
actividades, actualizacion y tramitacion de
documentacion, elaboracion y administracion de

Funcions L > N Funciones . . 7 .
d’equips i aplicacions i, en general, les propies datos, inventariado y mantenimiento de equipos
de la professio relacionades amb les activitats de y aplicaciones y, en general, las propias de la
sistemes i tecnologies de la informacio. profesion relacionadas con las actividades de

sistemas y tecnologias de la informacion.

Requisits Técnic en sistemes informatics i xarxes Requisitos Técnico en sistemas informaticos y redes

Durada Fins a 31/12/22 Duracion Hasta 31/12/22

ANNEX 11
Temaris

BORSA 1 (Codi 536/22). Tecnic/a superior assistent d’investigacio

en economia agraria.

1. El funcionament de les empreses agraries i fonaments de 1’eco-
nomia de la producci6 agropecuaria.

2. La situacié econdmica dels principals subsectors agroalimentaris
en la Comunitat Valenciana.

3. Estat actual dels principals inputs que intervenen en la producti-
vitat dels cultius mediterranis.

4. Comptabilitat i gestié de costos agraris: conceptes de costos,
metodes i1 esquemes d’ordenacio.

ANEXO II
Temarios

BOLSA 1 (Codigo 536/22). Técnico/a Superior asistente de investi-
gacion en economia agraria.

1. El funcionamiento de las empresas agrarias y fundamentos de la
economia de la produccion agropecuaria.

2. La situacion econdmica de los principales subsectores agroali-
mentarios en la Comunitat Valenciana.

3. Estado actual de los principales insumos que intervienen en la
productividad de los cultivos mediterraneos.

4. Contabilidad y gestion de costes agrarios: conceptos de costes,
métodos y esquemas de ordenacion.
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5. Determinacio i analisi dels costos de producci6 en els principals
cultius en la Comunitat Valenciana.

6. Els preus de les produccions agraries. Analisi de les inversions,
marges 1 benefici de les explotacions agricoles.

7. Les perdues i el desaprofitament alimentari: legislacio, defini-
cions, connexié amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible,
causes de la seua generacio, dades a nivell mundial i espanyol.

8. La quantificacid del desaprofitament al llarg de la cadena agro-
alimentaria.

9. Iniciatives per a la prevencio i reducci6 del desaprofitament ali-
mentari a la Comunitat Valenciana.

BORSA 2 (Codi 537/22). Tecnic/a superior de laboratori per a la
investigacio en fertilitzacio i maneig de sols.

1. Aspectes basics de la nutricié vegetal en 1’agricultura. Mesura-
ments i técniques analitiques enfocades a la determinaci6 de 1’estatus
nutricional d’un cultiu.

2. Fertilitzants minerals i organics. Tipus d’abonament, riquesa,
caracteristiques fisic-quimiques, calcul de les dosis, fraccionament, apli-
caci6 en la fertirrigacio, efecte dels inhibidors de la nitrificacio en el sol.

3. El s0l com a font de nutrients en 1’agricultura. Processos que es
donen en el sol relacionats amb la nutricié vegetal. Principals caracte-
ristiques fisiques/quimiques dels sols relacionats amb la seua fertilitat.

4. Técniques de mostrejos de material vegetal i sols agraris per a
I’avaluaci6 de la seua fertilitat.

5. Coneixement de les determinacions de laboratori per a avaluar
I’estat nutricional d’un cultiu i la fertilitat d’un sol.

6. Nocions d’instrumentacid basica d’un laboratori per a 1’analisi
fisica/quimica de sOls.

7. Laplicacié de models de la dinamica del nitrogen i el carboni
en els sistemes agraris. Tipus de models, funcions, i etapes de creacid
d’un model.

8. Nocions basiques dels sistemes d’ajuda a la decisio per a 1’asses-
sorament en 1’0s de la fertilitzacio agraria: Tipus, funcions, disseny i
implementacid en plataformes digitals.

9. Coneixement de la normativa referent a les matéries fertilitzants
que s’usen en I’agricultura de la Comunitat Valenciana.

10. Estadistica aplicada a 1’agricultura: Estadistica descriptiva, dis-
seny d’experiments i creacid de models de regressio.

BORSA 3 (Codi 538/22). Tecnic/a superior de laboratori per a la
investigacio en biologia molecular aplicada a la millora vegetal.

1. Millora vegetal en cultius d’interés a la Comunitat Valenciana.

2. Técniques bioquimiques per a la determinaci6 de caracters d’in-
terés aplicats a la millora vegetal.

3. Técniques de cultiu in vitro per a la conservaci6 en cultius d’in-
terés a la Comunitat Valenciana.

4. Analisi de caracters quantitatius i qualitatius, que incloga eines
com I’estudi de QTL, GBS, GWAS, etc.

5. Técniques moleculars, incloent 1’analisi de marcadors genétics,
PCR, electroforesis de DNA i RNA.

6. Tecniques de caracteritzacié morfologiques, fisiologiques i agro-
nomiques de cultius d’interés a la Comunitat Valenciana i la seua ana-
lisi.

7. Eines biotecnologiques aplicades a la millora vegetal i a la iden-
tificacio varietal.

8. Analisi i interpretacio de dades genomiques i transcriptomiques.

9. Disseny d’experiments i analisis de dades en I’ambit agrari.

BORSA 4 (Codi 539/22). Tecnic/a superior de laboratori per a la
investigacio en fisiologia de la postcollita.

1. Maduracio i recol-leccio de fruita amb especial émfasi en citrics i
altres fruits mediterranis: Maduresa i index de recol-lecci6. Canvis fisic/
quimics i nutricionals durant maduracio.

2. Canvis fisiologics i bioquimics en postcollita.

3. Determinacio de la qualitat de fruita: Qualitat fisica/quimica i
nutricional.

5. Determinacion y analisis de los costes de produccion en los prin-
cipales cultivos en la Comunitat Valenciana.

6. Los precios de las producciones agrarias. Analisis de las inversio-
nes, margenes y beneficio de las explotaciones agricolas.

7. Las pérdidas y el desperdicio alimentario: legislacion, definicio-
nes, conexion con los Objetivos de Desarrollo Sostenible, causas de su
generacion, datos a nivel mundial y espaiiol.

8. La cuantificacion del desperdicio a lo largo de la cadena agroa-
limentaria.

9. Iniciativas para la prevencion y reduccion del desperdicio alimen-
tario en la Comunitat Valenciana.

BOLSA 2 (Codigo 537/22). Técnico/a Superior de laboratorio para
la investigacion en fertilizacion y manejo de suelos.

1. Aspectos basicos de la nutricion vegetal en la agricultura. Medi-
ciones y técnicas analiticas enfocadas a la determinacion del status
nutricional de un cultivo.

2. Fertilizantes minerales y organicos. Tipos de abono, riqueza,
caracteristicas fisico-quimicas, calculo de las dosis, fraccionamiento,
aplicacion en la fertirrigacion, efecto de los inhibidores de la nitrifica-
cion en el suelo.

3. El suelo como fuente de nutrientes en la agricultura. Procesos
que se dan en el suelo relacionados con la nutricién vegetal. Princi-
pales caracteristicas fisico-quimicas de los suelos relacionados con su
fertilidad.

4. Técnicas de muestreos de material vegetal y suelos agrarios para
la evaluacion de su fertilidad.

5. Conocimiento de las determinaciones de laboratorio para evaluar
el estado nutricional de un cultivo y la fertilidad de un suelo.

6. Nociones de instrumentacion basica de un laboratorio para el
analisis fisico-quimico de suelos.

7. La aplicacion de modelos de la dindmica del nitrogeno y el car-
bono en los sistemas agrarios. Tipos de modelos, funciones, y etapas de
creacion de un modelo.

8. Nociones basicas de los sistemas de ayuda a la decision para el
asesoramiento en el uso de la fertilizacion agraria: Tipos, funciones,
disefio e implementacion en plataformas digitales.

9. Conocimiento de la normativa referente a las materias fertilizan-
tes que se usan en la agricultura de la Comunidad Valenciana.

10. Estadistica aplicada a la agricultura: Estadistica descriptiva,
disefio de experimentos y creacion de modelos de regresion.

BOLSA 3 (Codigo 538/22). Técnico/a Superior de laboratorio para
la investigacion en biologia molecular aplicada a la mejora vegetal.

1. Mejora vegetal en cultivos de interés en la Comunidad Valen-
ciana.

2. Técnicas bioquimicas para la determinacion de caracteres de inte-
rés aplicados a la mejora vegetal.

3. Técnicas de cultivo in vitro para la conservacion en cultivos de
interés en la Comunidad Valenciana.

4. Analisis de caracteres cuantitativos y cualitativos, que incluya
herramientas como el estudio de QTLs, GBS, GWAS, etc.

5. Técnicas moleculares, incluyendo el analisis de marcadores gené-
ticos, PCR, electroforesis de DNA y RNA.

6. Técnicas de caracterizacion morfologicas, fisiologicas y agrono-
micas de cultivos de interés en la Comunidad Valenciana y su analisis.

7. Herramientas biotecnoldgicas aplicadas a la mejora vegetal y a
la identificacion varietal.

8. Analisis e interpretacion de datos gendmicas y transcriptomicos.

9. Disefio de experimentos y analisis de datos en el &mbito agrario.

BOLSA 4 (Codigo 539/22). Técnico/a Superior de laboratorio para
la investigacion en fisiologia de la poscosecha.

1. Maduracién y recoleccion de fruta con especial énfasis en citricos
y otros frutos mediterraneos: Madurez e indice de recoleccion. Cambios
fisico-quimicos y nutricionales durante maduracion.

2. Cambios fisiologicos y bioquimicos en poscosecha.

3. Determinacion de la calidad de fruta: Calidad fisico-quimica y
nutricional.
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4. Qualitat sensorial de fruita: Estudis amb consumidors i panells
entrenats.

5. Alteracions fisiologiques i patologiques: Identificacio i métodes
de control.

6. Manege postcollita: Operacions basiques en centrals hortofructi-
coles; Seleccid, confeccid i transport.

7. Tecnologies postcollita: Tecnologies de conservacio (frigoconser-
vacio, atmosferes controlades i modificades, recobriments comestibles,
inhibidors d’etilé, etc.). Altres tecnologies especifiques (desverdiment,
desastringencia, maduraci6 accelerada, etc.).

8. Fisiologia i tecnologies postcollita per a productes hortofructicola
minimament processats (IV gamma).

9. Disseny experimental i analisi estadistica de resultats.

BORSA 5 (Codi 540/22). Tecnic/a superior de laboratori per a la
investigacio en entomologia aplicada.

1. Entomologia general.

2. Entomologia agricola.

3. Gestio integrada de plagues.

4. Control biologic de plagues.

5. Control quimic de plagues.

6. Control biotecnologic.

7. Plagues agricoles d’importancia a la Comunitat Valenciana.

8. Biologia i ecologia dels agents de control biologic.

9. Estadistica i disseny d’experiments

10. Métodes de mostreig de plagues

BORSA 6 (Codi 541/22). Tecnic/a superior de laboratori per a la
investigacio en virologia aplicada.

1. Taxonomia de virus vegetals.

2. Preparaci6 de mostres vegetals per a la seua analisi per seqiien-
ciacié massiva.

3. Analisi i interpretaci6 de dades de seqiienciacidé massiva.

4. Resisténcia natural i induida enfront de virus vegetals.

5. Interacci6 planta-virus-vector.

6. Maneig de virus de quarantena.

7. Desenvolupament de técniques de diagnostic de virus vegetals.

8. Validacié de métodes i protocols de diagnostic.

9. Caracteritzacié molecular de virus.

10. Estadistica aplicada al diagnostic i epidemiologia de virus.

BORSA 7 (Codi 542/22). Enginyer/a técnic/a col-laborador/a en
investigacio en millora i produccio vegetal.

1. Millora genética vegetal en cultius d’interés a la Comunitat
Valenciana.

2. Disseny d’experiments i analisis de dades per a la investigacio
en fructicultura.

3. Fenotipat de caracters relacionats amb qualitat de fruita, feno-
logia i resposta a I’estrés ambiental i canvi climatic en arbres fruiters.

4. Técniques d’extracci6 d’acids nucleics.

5. Disseny, utilitzacio i analisi de marcadors moleculars. Seleccio
assistida per marcadors.

6. Técniques de cultiu in vitro d’espécies fruiteres.

7. Analisi d’expressié mitjangant PCR quantitativa.

8. Técniques de biologia molecular per a clonaci6 de fragments.

9. Cultiu i maneig d’arbres fruiters d’interés per a la Comunitat
Valenciana.

BORSA 8 (Codi 543/22). Enginyer/a tecnic/a col-laborador/a en
investigacio en fisiologia de postcollita.

1. Maduracid i recol-leccio de fruita amb especial émfasi en citrics
i altres fruits mediterranis: Maduresa i index de recol-leccié. Canvis
fisics/quimics i nutricionals durant maduracié.

2. Canvis fisiologics i bioquimics en postcollita.

3. Determinaci6 de la qualitat de fruita: Qualitat fisica/quimica i
nutricional.

4. Calidad sensorial de fruta: Estudios con consumidores y paneles
entrenados.

5. Alteraciones fisiologicas y patologicas: Identificacion y métodos
de control.

6. Manejo poscosecha: Operaciones basicas en centrales hortofruti-
colas; Seleccion, confeccion y transporte.

7. Tecnologias poscosecha: Tecnologias de conservacion (frigo-
conservacion, atmoésferas controladas y modificadas, recubrimientos
comestibles, inhibidores de etileno, etc.). Otras tecnologias especificas
(desverdizacion, desastringencia, maduracion acelerada, etc.).

8. Fisiologia y tecnologias poscosecha para productos hortofruticola
minimamente procesados (IV gama).

9. Disefio experimental y analisis estadistico de resultados.

BOLSA 5 (Codigo 540/22). Técnico/a Superior de laboratorio para
la investigacion en entomologia aplicada.

1. Entomologia general.

2. Entomologia agricola.

3. Gestion integrada de plagas.

4. Control bioldgico de plagas.

5. Control quimico de plagas.

6. Control biotecnologico.

7. Plagas agricolas de importancia en la Comunidad Valenciana.

8. Biologia y ecologia de los agentes de control biologico.

9. Estadistica y disefio de experimentos

10. Métodos de muestreo de plagas

BOLSA 6 (Codigo 541/22). Técnico/a Superior de laboratorio para
la investigacion en virologia aplicada.

1. Taxonomia de virus vegetales.

2. Preparacion de muestras vegetales para su analisis por secuen-
ciacion masiva.

3. Analisis e interpretacion de datos de secuenciacion masiva.

4. Resistencia natural e inducida frente a virus vegetales.

5. Interaccion planta-virus-vector.

6. Manejo de virus de cuarentena.

7. Desarrollo de técnicas de diagnostico de virus vegetales.

8. Validacion de métodos y protocolos de diagnostico.

9. Caracterizacién molecular de virus.

10. Estadistica aplicada al diagndstico y epidemiologia de virus.

BOLSA 7 (Codigo 542/22). Ingeniero/a Técnico/a Colaborador/a
en investigacion en mejora y produccion vegetal.

1. Mejora genética vegetal en cultivos de interés en la Comunidad
Valenciana.

2. Diseflo de experimentos y analisis de datos para la investigacion
en fruticultura.

3. Fenotipado de caracteres relacionados con calidad de fruta, feno-
logia y respuesta al estrés ambiental y cambio climatico en arboles fru-
tales.

4. Técnicas de extraccion de acidos nucleicos.

5. Diseflo, utilizacion y analisis de marcadores moleculares. Selec-
cion asistida por marcadores.

6. Técnicas de cultivo in vitro de especies frutales.

7. Analisis de expresion mediante PCR cuantitativa.

8. Técnicas de biologia molecular para clonacion de fragmentos.

9. Cultivo y manejo de arboles frutales de interés para la Comuni-
dad Valenciana.

BOLSA 8 (Codigo 543/22). Ingeniero/a Técnico/a Colaborador/a
en investigacion en fisiologia de poscosecha.

1. Maduracion y recoleccion de fruta con especial énfasis en citricos
y otros frutos mediterraneos: Madurez e indice de recoleccion. Cambios
fisico-quimicos y nutricionales durante maduracion.

2. Cambios fisiologicos y bioquimicos en poscosecha.

3. Determinacion de la calidad de fruta: Calidad fisico-quimica y
nutricional.
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4. Qualitat sensorial de fruita: Estudis amb consumidors i panells
entrenats.

5. Alteracions fisiologiques i patologiques: Identificacio i métodes
de control.

6. Manege postcollita: Operacions basiques en centrals hortofructi-
coles; Seleccid, confeccid i transport.

7. Tecnologies postcollita: Tecnologies de conservacio (frigoconser-
vacio, atmosferes controlades i modificades, recobriments comestibles,
inhibidors d’etilé, etc.). Altres tecnologies especifiques (desverdiment,
desastringencia, maduraci6 accelerada, etc.).

8. Fisiologia i tecnologies postcollita per a productes hortofructicola
minimament processats (IV gamma).

9. Analisi estadistica de resultats.

BORSA 9 (Codi 544/22). Enginyer/a tecnic/a col-laborador/a en
investigacio en electromecanica per a l’agricultura de precisio.
. Disseny de sistemes electronics analogics i digitals.
. Programaci6 de microcontroladors 8 i 32 bits.
. Técniques de Programacio6.
. Desenvolupament de plaques de circuit imprés (multicapa).
. Sistemes robotitzats.
. Us i configuracio de sistemes de mesura i sensors electronics.

AN N AW —

7. Informatica industrial.

BORSA 10 (Codi 545/22). Ajudant tecnic d’investigacio en Elec-
tronica.

1. Disseny de sistemes electronics analogics basics.

2. Disseny de sistemes electronics digitals basics.

3. Sistemes telematics.

4. Técniques de programacio.

5. Cablejat i configuracio de sistemes electronics comercials.

6. Equips 1 sistemes informatics.

4. Calidad sensorial de fruta: Estudios con consumidores y paneles
entrenados.

5. Alteraciones fisiologicas y patologicas: Identificacion y métodos
de control.

6. Manejo poscosecha: Operaciones basicas en centrales hortofruti-
colas; Seleccion, confeccion y transporte.

7. Tecnologias poscosecha: Tecnologias de conservacion (frigo-
conservacion, atmoésferas controladas y modificadas, recubrimientos
comestibles, inhibidores de etileno, etc.). Otras tecnologias especificas
(desverdizacion, desastringencia, maduracion acelerada, etc.).

8. Fisiologia y tecnologias poscosecha para productos hortofruticola
minimamente procesados (IV gama).

9. Anélisis estadistico de resultados.

BOLSA 9 (Codigo 544/22). Ingeniero/a Técnico/a Colaborador/a
en investigacion en electromecdnica para la agricultura de precision.

1. Disefio de sistemas electronicos analdgicos y digitales.

2. Programacion de microcontroladores 8 y 32 bits.

3. Técnicas de Programacion.

4. Desarrollo de placas de circuito impreso (multicapa).

5. Sistemas robotizados.

6. Uso y configuracion de sistemas de medida y sensores electro-
nicos.

7. Informatica industrial.

BOLSA 10 (Codigo 545/22). Ayudante Técnico de Investigacion en
electronica.

1. Disefio de sistemas electronicos analdgicos basicos.

2. Disefio de sistemas electronicos digitales basicos.

3. Sistemas telematicos.

4. Técnicas de programacion.

5. Cableado y configuracion de sistemas electronicos comerciales.

6. Equipos y sistemas informaticos.
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