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Institut Valencia d’Investigacions Agraries

RESOLUCIO de 17 de novembre de 2023, del director de
I’Institut Valencia d’Investigacions Agraries, per la qual
es convoca l’oferta publica de 14 places d’este organisme
amb contracte laboral a carrec de diversos projectes d’in-
vestigacio. [2023/11645]

La Direcci6 de I’Institut Valencia d’Investigacions Agraries, fent
Gs de les atribucions de 1’article 8 de la Llei 4/1991, de 13 de marg,
de creacié com a entitat autonoma de la Generalitat Valenciana, resol:

Convocar ’oferta publica de catorze places per a la seua contracta-
ci6 laboral a carrec de diversos projectes d’investigacid, segons figuren
en I’annex I d’esta resolucid, d’acord amb les bases segiients:

Primera. Normes generals

1.1. La seleccid de personal per a cobrir diversos llocs de personal
laboral per a projectes d’investigacio es realitzara mitjangant el sistema
de concurs, consistent en la valoracid dels merits al-legats per les per-
sones aspirants.

1.2. La seleccio d’este personal s’ajustara a la normativa laboral
contemplada en el Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel
qual s’aprova el text refos de la Llei de 1’Estatut dels Treballadors, i per
la Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la funcié publica valenciana.

Aixi mateix li sera aplicable la Llei 17/2022, de 5 de setembre,
per la qual es modifica la Llei 14/2011, d’1 de juny, de la ciéncia, la
tecnologia i la innovacio, aixi com el II Conveni col-lectiu del personal
laboral al servei de I’ Administracié autonomica.

1.3. L’adjudicacio dels llocs a les persones aspirants que superen
estos processos selectius s’efectua d’acord amb 1’ordre de puntuacid
obtinguda, sempre que reunisquen els requisits que per a cada lloc de
treball son exigits i que s’indiquen en ’annex I de la convocatoria.

1.4. Esta convocatoria es publica en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana (DOGV), i en la pagina web de 'TVIA.

A l’efecte del comput de terminis per a la presentacid de sol-licituds
de participacio regira la data de publicacié en el DOGV.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del
procés selectiu es publicaran en la web de I’'IVIA, en I’apartat d’ocupa-
ciod, convocatories de personal temporal, en I’adreca electronica

https://ivia.gva.es/es/convocatorias-personal-temporal

Segona. Requisits generals dels i les aspirants

2.1. Per a ser admeses, les persones aspirants han de reunir els
segiients requisits:

2.1.1. Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat
membre de la Unio Europea, o d’algun estat al qual siga aplicable la
Ilibertat de circulacid de treballadors. Independentment de la seua naci-
onalitat, sera admés el conjuge de les i els espanyols i de les persones
nacionals d’altres estats membres de la Unid Europea, i quan aixi ho
preveja el corresponent tractat, el conjuge dels nacionals d’algun estat
en el qual siga aplicable la llibertat de circulaci6 dels treballadors, sem-
pre que no estiguen separats de dret.

En les mateixes condicions que els conjuges, podran participar
els seus descendents i els del seu conjuge, menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat que visquen a les seues expenses.

Aixi mateix es podran presentar aspirants amb nacionalitat diferent
de la qual s’ha esmentat en els paragrafs anteriors, sempre que complis-
quen els requisits establits en la normativa vigent. Qui obtinga I’adjudi-
caci6 del lloc de treball que s’ofereix ha d’acreditar estar en possessio
del permis de treball i de residéncia en el moment de la contractacio.

2.1.2. Tindre complits 16 anys el dia en que finalitze el termini de
presentacio de sol-licituds.

2.1.3. Estar en possessio del titol especificat en 1’Annex I per a cada
lloc de treball convocat, o complides les condiciones per a obtindre’l
abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i dis-
posar del certificat que 1’acredite.

Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2023, del director
del Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias, por
la que se convoca la oferta publica de 14 plazas de este
organismo con contrato laboral a cargo de varios proyec-
tos de investigacion. [2023/11645]

La Direccion del Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias,
en uso de las atribuciones del articulo 8 de la Ley 4/1991, de 13 de
marzo, de creacion como entidad autonoma de la Generalitat Valencia-
na, resuelve:

Convocar la oferta publica de catorce plazas para su contratacion
laboral a cargo de varios proyectos de investigacion, segiin figuran en el
anexo I de esta resolucion, de acuerdo con las bases siguientes:

Primera. Normas generales

1.1. La seleccion de personal para cubrir varios puestos de personal
laboral para proyectos de investigacion se realizara mediante el sistema
de concurso, consistente en la valoracion de los méritos alegados por
las personas aspirantes.

1.2. La seleccion de este personal se ajustara a la normativa laboral
contemplada en el Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el cual se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y por la Ley 4/2021, de 16 de abril, de la funcién publica
valenciana.

Asi mismo le serd aplicable la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por
la cual se modifica la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tec-
nologia y la innovacion, asi como el II Convenio colectivo del personal
laboral al servicio de la Administracion autonémica.

1.3. La adjudicacion de los puestos a las personas aspirantes que
superan estos procesos selectivos se efectiia de acuerdo con el orden de
puntuacion obtenida, siempre que retnan los requisitos que para cada
puesto de trabajo son exigidos y que se indican en el anexo I de la
convocatoria.

1.4. Esta convocatoria se publica en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana (DOGV), y en la pagina web del IVIA.

A efectos del computo de plazos para la presentacion de solicitudes
de participacion regira la fecha de publicacion en el DOGV.

El resto de las publicaciones que se derivan de los actos integrantes
del proceso selectivo se publicaran en la web del IVIA, en el apartado
de empleo, convocatorias de personal temporal, en la direccion electro-
nica https://ivia.gva.es/es/convocatorias-personal-temporal

Segunda. Requisitos generales de los y las aspirantes

2.1. Para ser admitidas, las personas aspirantes deben reunir los
siguientes requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad espaiiola o de un estado
miembro de la Unidén Europea, o de algiin Estado al que sea de aplica-
cion la libertad de circulacion de trabajadores. Independientemente de
su nacionalidad, serd admitido el conyuge de las y los espafioles y de las
personas nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, y
cuando asi lo prevea el correspondiente tratado, el conyuge de los nacio-
nales de algun Estado en el que sea de aplicacion la libertad de circu-
lacion de los trabajadores, siempre que no estén separados de derecho.

En las mismas condiciones que los conyuges, podran participar sus
descendientes y los de su conyuge, menores de veintiiin afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

Asi mismo se podran presentar aspirantes con nacionalidad dife-
rente a la que se ha mencionado en los parrafos anteriores, siempre
que cumplan los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien
obtenga la adjudicacion del puesto de trabajo que se ofrece tiene que
acreditar estar en posesion del permiso de trabajo y de residencia en el
momento de la contratacion.

2.1.2. Tener cumplidos 16 afios el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

2.1.3. Estar en posesion del titulo especificado en el anexo I para
cada puesto de trabajo convocado, o cumplidas las condiciones para
obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des y disponer del certificado que lo acredite.
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En el cas de titulacions obtingudes a 1’estranger, es requereix estar
en possessio de la credencial que acredita I’homologacié o declaracid
d’equivaléncia a Espanya, acompanyant en este cas la fotocopia del
document adient.

Si en el moment de presentar la sol-licitud encara no esta homolo-
gada o no s’ha declarat I’equivaléncia de la titulacid, es podra substituir
este requisit per I’acreditacié d’haver iniciat la tramitacio6 per a la seua
homologaci6, declaracié d’equivaléncia o reconeixement. S’entendra
que existeix denegaci6 de 1’homologacié quan esta condicionada al
compliment de determinats requisits, mentre estos no es complisquen.
En el suposit que 1’autoritat académica competent denegara 1’homolo-
gacio sol-licitada el contracte sera rescindit.

2.1.4. Capacitat: posseir les capacitats i aptituds fisiques i psiqui-
ques que siguen necessaries per a I’acompliment de les corresponents
funcions o tasques.

2.1.5. No patir malaltia ni estar afectada per limitacio fisica o psi-
quica que siga incompatible amb 1’exercici de les corresponents fun-
cions.

2.1.6. No estar inhabilitada per a 1’exercici de funcions publiques
ni haver sigut separada mitjangant expedient disciplinari de qualsevol
administracio o treball public.

En el cas d’aspirants de nacionalitat no espanyola, acreditar igual-
ment que no estan sotmeses a sancio6 disciplinaria o condemna penal
que els impedisca I’accés a la funcid ptblica. Sino disposaren d’aquesta
acreditacio, hauran de presentar una copia de la sol-licitud d’emissio,
sense perjudici de la declaracid jurada en la qual es faga constar el seu
compliment.

2.2. Tots estos requisits s’han de reunir en el moment en que finalit-
za el termini de presentacid de sol-licituds i mantindre durant el procés
selectiu.

2.3. Les persones aspirants son responsables de la veracitat de totes
les dades que facen constar en la sol-licitud i en la documentaci6 apor-
tada. En cas de falsedat, se’ls pot exigir la responsabilitat corresponent,
sense perjudici, si escau, de la seua exclusio del procés selectiu.

Tercera. Sollicituds

3.1. El termini per a la presentaci6 de sol-licituds sera de deu dies
habils, comptats a partir de I’endema de la publicacié d’esta convocato-
ria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

3.2. Les sol-licituds es presentaran per via electronica, d’acord amb
el que s’estableix en la normativa vigent; a este efecte, és necessari estar
registrat per a 1’is del sistema d’identificacio i signatura electronica
Cl@ve, o posseir un certificat digital de signatura electronica o DNIe, i
emplenar el formulari habilitat en el portal de I’IVIA https://ivia.gva.es/
es/convocatorias-personal-temporal (convocatoria personal laboral 2023
(IT), seleccionant la convocatoria i presentacié autenticada).

La presentaci6 electronica requerira, el compliment successiu dels
passos segiients:

a) L’emplenament i inscripci6 en linia.

b) El registre electronic de la sol-licitud.

3.3. No seran admeses i, conseqiientment, quedaran excloses del
procés selectiu aquelles persones que no hagen registrat la sol-licitud
electronicament, sense perjudici del que s’indica en I’apartat segiient.

3.4. Quan per motius técnics no imputables a les persones interes-
sades a participar en el present procediment selectiu no fora possible
completar el procés de signatura i registre de la sol-licitud de manera
electronica i, consegiientment, no figuren en la relacio provisional de
persones admeses i excloses a la realitzaci6 de les proves, hauran de
presentar justificant de 1’intent de la presentacio i registre de la sol-li-
citud I’endema d’aquell en qué finalitze el termini de presentacid de
sol-licituds.

Quarta. Documentacio que cal adjuntar electronicament

Juntament amb el formulari electronic de sol-licitud es requereix
que s’adjunte la segiient documentacio, preferentment en format PDF.

4.1. Acreditacio de la titulacio exigida per a cada lloc de treball
especificat en I’annex [ o complides les condicions per a obtindre’ls
abans de la finalitzaci6 del termini de presentacié de sol-licituds i dis-
posar del certificat que ’acredite.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se requiere
estar en posesion de la credencial que acredita la homologacion o decla-
racion de equivalencia en Espafia, acompafiando en este caso la fotoco-
pia del documento correspondiente.

Si en el momento de presentar la solicitud todavia no estd homolo-
gada o no se ha declarado la equivalencia de la titulacion, se podra sus-
tituir este requisito por la acreditacion de haber iniciado la tramitacion
para su homologacion, declaracion de equivalencia o reconocimiento.
Se entendera que existe denegacion de la homologacion cuando esta
condicionada al cumplimiento de determinados requisitos, mientras
estos no se cumplan. En el supuesto que la autoridad académica com-
petente denegase la homologacion solicitada el contrato sera rescindido.

2.1.4. Capacidad: poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psi-
quicas que sean necesarias para el desempefio de las correspondientes
funciones o tareas.

2.1.5. No sufrir enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o
psiquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes
funciones.

2.1.6. No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas
ni haber sido separada mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico.

En el caso de aspirantes de nacionalidad no espaiiola, acreditar
igualmente que no estan sometidas a sancion disciplinaria o condena
penal que les impida el acceso a la funcion publica. Si no dispusiesen
de dicha acreditacion, deberan presentar una copia de la solicitud de
emision, sin perjuicio de la declaracion jurada en la que se haga constar
su cumplimiento.

2.2. Todos estos requisitos se deben reunir en el momento en que
finaliza el plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante el
proceso selectivo.

2.3. Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de
todos los datos que hagan constar en la solicitud y en la documentacion
aportada. En caso de falsedad, se les puede exigir la responsabilidad
correspondiente, sin perjuicio, si procede, de su exclusion del proceso
selectivo.

Tercera. Solicitudes

3.1. El plazo para la presentacion de solicitudes serd de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de esta con-
vocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana

3.2. Las solicitudes se presentaran por via electronica, de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente; a tal efecto, es necesario
estar registrado para el uso del sistema de identificacion y firma elec-
tronica Cl@ve, o poseer un certificado digital de firma electronica, o
DNIe, y cumplimentar el formulario habilitado en el portal del IVIA
https://ivia.gva.es/es/convocatorias-personal-temporal (convocatoria
personal laboral 2023 (II), seleccionando la convocatoria y presentacion
autenticada).

La presentacion electronica requerira, el cumplimiento sucesivo de
los pasos siguientes:

a) La cumplimentacion e inscripcion en linea.

b) El registro electronico de la solicitud.

3.3. No seran admitidas y, consecuentemente, quedaran excluidas
del proceso selectivo, aquellas personas que no hayan registrado la soli-
citud electronicamente, sin perjuicio de lo que se indica en el apartado
siguiente.

3.4. Cuando por motivos técnicos no imputables a las personas
interesadas en participar en el presente procedimiento selectivo no
fuera posible completar el proceso de firma y registro de la solicitud
de manera electronica y, consiguientemente, no figuren en la relacion
provisional de personas admitidas y excluidas a la realizacion de las
pruebas, deberan presentar justificante del intento de la presentacion y
registro de la solicitud el dia siguiente a aquel en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

Cuarta. Documentacion que hay que adjuntar electronicamente

Junto con el formulario electrénico de solicitud se requiere que se
adjunte la siguiente documentacion, preferentemente en formato PDF.

4.1. Acreditacion de la titulacion exigida para cada puesto de trabajo
especificado en el anexo I o cumplidas las condiciones para obtenerlos
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y dis-
poner del certificado que lo acredite.
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Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a 1’estranger hau-
ran d’estar en possessio de la corresponent credencial d’homologacid
0, si és el cas, del corresponent certificat d’equivaléncia, o acreditar la
seua sol-licitud.

4.2. Resta de documentaci6 que acredite qualsevol altre requisit que
s’exigisca en la convocatoria.

4.3. DNI, en el suposit que la persona que es presenta no tinga la
nacionalitat espanyola haura d’aportar passaport o NIE.

4.3. Curriculum vitae de la persona aspirant segons el model que
figura en I’annex II1.

4 4. Certificat de vida laboral, si és el cas.

4.5. Declaraci6 responsable de les persones aspirants de no patir
malaltia ni estar afectada per limitaci6 fisica o psiquica que siga incom-
patible amb I’exercici de les corresponents funcions, aixi com de no
estar inhabilitades per a I’exercici de funcions publiques, o no haver
sigut separada mitjancant expedient disciplinari de qualsevol adminis-
traci6 o treball public.

Les persones aspirants podran declarar responsablement no tro-
bar-se en cap dels dos suposits anteriors marcant la casella corresponent.

4.5. No ¢és necessari adjuntar els mérits juntament amb el formulari
de sol-licitud. Bastara amb la declaracio responsable de la persona inte-
ressada en la qual manifeste I’autenticitat de I’al-legat en la sol-licitud i
en els documents annexats, sense perjudici que en qualsevol moment la
comissio puga requerir els aspirants perque acrediten la seua veracitat
i exactitud.

Cinquena. Sistema selectiu

5.1. El procés selectiu consta d’un concurs que consisteix en la
valoraci6 dels mérits curriculars de les persones aspirants per la comis-
si6 avaluadora.

Els merits es valoren d’acord amb el barem que figura en 1’annex II
corresponent a la convocatoria que se sol-licita.

El concurs de merits tindra una puntuacio total de 100 punts dividits
en dos apartats:

— Merits generals (maxim de 60 punts).

— Merits especifics relacionats amb les funcions del lloc especific
que es convoca (maxim 40 punts).

5.2. Els mérits presentats inicament podran ser objecte de valoracié
en un dels dos apartats del barem de I’ Annex II (mérits generals o merits
especifics).

5.3. Per a superar el procés selectiu és imprescindible obtindre 15
punts en 1’apartat de merits generals i 20 punts en 1’apartat de merits
especifics. Si cap aspirant superara la puntuaci6 descrita en algun dels
dos apartats, la comissio avaluadora es reserva la potestat de reduir els
limits citats.

5.4. En cas d’empat en la puntuacié prevaldra la persona que haja
obtingut una major puntuacio en els merits especifics.

5.5. Finalitzat el procés selectiu, es publicara en la web de I'IVIA
la relacid de persones admeses i excloses, i la baremacid provisional
d’aquelles persones que hagen sigut admeses, i se’ls concedira un ter-
mini de 10 dies naturals per a presentar al-legacions.

5.6. Estudiades les al-legacions es publicara en la web de I'IVIA
la baremaci6 definitiva de les persones aspirants i la proposta de con-
tractacio, aixi com una llista de reserva de cadascuna de les convoca-
tories, en la qual s’ordenaran la resta dels candidats per ordre de pun-
tuacid, sempre que superaren els limits de ’apartat 5.3 o els establits
per la comissi6 avaluadora fent us de la potestat alli descrita. En cas
que renuncie I’tinica persona candidata que haguera superat els limits
establits, la comissio de valoracio podra constituir la llista de reserva
reduint estos limits.

5.7. Acabat el procediment selectiu es publicara en la pagina web
de I’IVIA resoluci6 de la Direccié de I’'IVIA amb 1’adjudicacio dels
llocs convocats.

5.8. La comissi6 avaluadora pot declarar desert el procediment de
seleccid quan les persones aspirants no superen els limits establits en la
base 5.3, aixi com en el cas que, una vegada valorats els mérits, el perfil
de les persones candidates més ben puntuades no s’ajuste a 1’exigit per
a exercir les funcions del lloc i a les necessitats del projecte.

5.9. Les llistes de reserva que deriven d’estos processos selectius
romandran vigents mentre s’estiga executant el projecte d’investigacio

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan estar en posesion de la correspondiente credencial de homolo-
gacion o, en su caso, del correspondiente certificado de equivalencia, o
acreditar su solicitud.

4.2. Resto de documentacion que acredite cualquier otro requisito
que se exija en la convocatoria.

4.3. DNI, en el supuesto que la persona que se presenta no tenga la
nacionalidad espafiola debera aportar pasaporte o NIE.

4.3. Curriculum vitae de la persona aspirante segun el modelo que
figura en el anexo III.

4.4, Certificado de vida laboral, en su caso.

4.5. Declaracion responsable de las personas aspirantes de no sufrir
enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el ejercicio de las correspondientes funciones, asi
como de no estar inhabilitadas para el ejercicio de funciones publicas, o
no haber sido separada mediante expediente disciplinario de cualquier
administracion o trabajo publico.

Las personas aspirantes podran declarar responsablemente no
encontrarse en ninguno de los dos supuestos anteriores marcando la
casilla correspondiente.

4.5. No es necesario adjuntar los méritos junto con el formulario de
solicitud. Bastara con la declaracion responsable de la persona interesa-
da en la que manifieste la autenticidad de lo alegado en la solicitud y en
los documentos anexados, sin perjuicio de que en cualquier momento la
comision pueda requerir a los aspirantes para que acrediten su veracidad
y exactitud.

Quinta. Sistema selectivo

5.1. El proceso selectivo consta de un concurso que consiste en la
valoracion de los méritos curriculares de las personas aspirantes por la
comision evaluadora.

Los méritos se valoran de acuerdo con el baremo que figura en el
anexo II correspondiente a la convocatoria que se solicita.

El concurso de méritos tendra una puntuacion total de 100 puntos
divididos en dos apartados:

— Meéritos generales (maximo de 60 puntos).

— Méritos especificos relacionados con las funciones del puesto
especifico que se convoca (maximo 40 puntos).

5.2. Los méritos presentados tnicamente podran ser objeto de valo-
racion en uno de los dos apartados del baremo del anexo II (méritos
generales o méritos especificos).

5.3. Para superar el proceso selectivo es imprescindible obtener 15
puntos en el apartado de méritos generales y 20 puntos en el apartado de
méritos especificos. Si ninglin aspirante superase la puntuacion descrita
en alguno de los dos apartados, la comision evaluadora se reserva la
potestad de reducir los limites citados.

5.4. En caso de empate en la puntuacion prevalecera la persona que
haya obtenido una mayor puntuacion en los méritos especificos.

5.5. Finalizado el proceso selectivo, se publicara en la web del IVIA
la relacion de personas admitidas y excluidas, y la baremacion provisio-
nal de aquellas personas que hayan sido admitidas, y se les concedera un
plazo de 10 dias naturales para presentar alegaciones.

5.6. Estudiadas las alegaciones se publicara en la web del IVIA
la baremacion definitiva de las personas aspirantes y la propuesta de
contratacion, asi como una lista de reserva de cada una de las convo-
catorias, en la que se ordenaran el resto de los candidatos por orden de
puntuacion, siempre que superasen los limites del apartado 5.3 o los
establecidos por la comision evaluadora haciendo uso de la potestad
alli descrita. En caso de que renuncie la inica persona candidata que
hubiera superado los limites establecidos, la comision de valoracion
podra constituir la lista de reserva reduciendo dichos limites.

5.7. Terminado el procedimiento selectivo se publicara en la pagina
web del IVIA resolucion de la Direccion del IVIA con la adjudicacion
de los puestos convocados.

5.8. La comision evaluadora puede declarar desierto el procedi-
miento de seleccion cuando las personas aspirantes no superen los limi-
tes establecidos en la base 5.3, asi como en el supuesto de que, una
vez valorados los méritos, el perfil de las personas candidatas mejor
puntuadas no se ajuste al exigido para desempefiar las funciones del
puesto y a las necesidades del proyecto.

5.9. Las listas de reserva que derivan de estos procesos selectivos
permaneceran vigentes mientras se esté ejecutando el proyecto de inves-
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per al qual van ser convocats. Les crides a les persones aspirants es
faran per nimero d’ordre en la corresponent llista.

Sisena. Comissio avaluadora

6.1. Les comissions avaluadores es componen dels membres que
figuren en I’annex I corresponent a cada convocatoria.

6.2. La comissi6 avaluadora és 1’encarregada de resoldre qualsevol
dubte que puga sorgir en I’aplicacié d’estes bases, aixi com en el no
previst en estes.

6.3. Les persones integrants de cada comissio avaluadora, aixi com
el personal col-laborador de suport técnic, hauran d’abstindre’s i podran
ser recusades per les persones interessades quan concorreguen en ells
circumstancies de les previstes en els articles 23 1 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

6.4. El funcionament de les comissions avaluadores s’adaptara al
que s’estableix en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del
sector public i altra normativa vigent, amb subjecci6 a esta quant al
desenvolupament i execucid del procediment selectiu.

Setena. Contractacio

7.1. Finalitzats els processos selectius derivats d’esta convocatoria,
els contractes es formalitzaran per escrit, i s’utilitzara la modalitat de
contracte d’activitats cientificotécniques regulat en I’article 23.bis de la
Llei 17/2022, de 5 de setembre, per la qual es modifica la Llei 14/2011,
d’1 de juny, de la ciéncia, la tecnologia i la innovacio, sent la seua dura-
cio6 I’establida per a cadascun dels llocs segons s’exposa en 1’annex 1.

7.2. La data d’inici del contracte és la fixada en la proposta de con-
tractacid, en funci6 de les necessitats dels projectes i sempre que siga
viable administrativament.

7.3. La finalitzaci6 dels contractes pot ser deguda a qualsevol causa
prevista en I’Estatut dels Treballadors o en la resta de legislacio apli-
cable, aixi com les que es consignen en el contracte, entre les quals
s’estableixen:

7.3.1. Finalitzaci6 de la disponibilitat pressupostaria.

7.3.2. Finalitzaci6 de les tasques encomanades al treballador o tre-
balladora dins del projecte.

7.3.3. Finalitzaci6 del projecte.

Huitena. Informacio sobre les dades recollides

8.1. L’IVIA és ’entitat responsable del tractament de les dades faci-
litades per les persones participants en este procés selectiu. La infor-
macio rebuda es tractara exclusivament per a les finalitats objecte de la
convocatoria, i si és el cas per a la posterior gestié de personal, de con-
formitat amb el qual disposa la normativa de proteccié de dades vigent.

8.2. Les persones que desitgen accedir a 1’expedient del procés
selectiu i consultar dades d’altres persones aspirants, hauran de sol-li-
citar-lo préviament a la comissi6 avaluadora o a la Geréncia de I'IVIA,
comprometent-se a mantindre el deure de confidencialitat de les dades
i a guardar I’oportuna reserva, i podent fer s d’esta informacio exclu-
sivament a |’efecte d’argumentar o plantejar una possible reclamacié o
al-legacio.

L’0s o divulgacid d’estes dades en suposits diferents dels esmen-
tats pot implicar I’exigéncia de responsabilitats, de conformitat amb la
legislaci6 vigent.

Novena. Recursos

Contra la present resolucid, que esgota la via administrativa, podra
interposar-se potestativament recurs de reposicio en el termini d’un mes
a partir de ’endema de la seua publicacio o notificacio, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, o interpo-
sar directament recurs contencids administratiu davant els organs de
la jurisdiccid contenciosa administrativa de la Comunitat Valenciana,
en el termini de dos mesos a partir de I’endema de la seua notificacid
o publicacio, segons disposen els articles 8.3 1 46.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra els actes de la comissio avaluadora, es podra interposar el
recurs d’al¢ada previst en els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

tigacion para el cual fueron convocados. Los llamamientos a las perso-
nas aspirantes se haran por nimero de orden en la correspondiente lista.

Sexta. Comision evaluadora

6.1. Las comisiones evaluadoras se componen de los miembros que
figuran en el anexo I correspondiente a cada convocatoria.

6.2. La comision evaluadora es la encargada de resolver cualquier
duda que pueda surgir en la aplicacion de estas bases, asi como en lo
no previsto en estas.

6.3. Las personas integrantes de cada comision evaluadora, asi
como el personal colaborador de apoyo técnico, deberan abstenerse y
podran ser recusadas por las personas interesadas cuando concurran en
ellos circunstancias de las previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del sector publico.

6.4. El funcionamiento de las comisiones evaluadoras se adaptara a
lo establecido en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico
del sector publico y demds normativa vigente, con sujecion a esta en
cuanto al desarrollo y ejecucion del procedimiento selectivo.

Seéptima. Contratacion

7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convoca-
toria, los contratos se formalizaran por escrito, y se utilizara la modali-
dad de contrato de actividades cientifico-técnicas regulado en el articulo
23.bis de la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la cual se modifica la
Ley 14/2011, de 1 de junio, de la ciencia, la tecnologia y la innovacion,
siendo su duracion la establecida para cada uno de los puestos segun se
expone en el anexo 1.

7.2. La fecha de inicio del contrato es la fijada en la propuesta de
contratacion, en funcion de las necesidades de los proyectos y siempre
que sea viable administrativamente.

7.3. La finalizacion de los contratos puede ser debida a cualquier
causa prevista en el Estatuto de los Trabajadores o en el resto de legis-
lacion aplicable, asi como las que se consignan en el contrato, entre las
cuales se establecen:

7.3.1. Finalizacion de la disponibilidad presupuestaria.

7.3.2. Finalizacion de las tareas encomendadas al trabajador o tra-
bajadora dentro del proyecto.

7.3.3. Finalizacion del proyecto.

Octava. Informacion sobre los datos recogidos

8.1. E1 IVIA es la entidad responsable del tratamiento de los datos
facilitados por las personas participantes en este proceso selectivo. La
informacion recibida se tratara exclusivamente para las finalidades obje-
to de la convocatoria, y en su caso para la posterior gestion de personal,
de conformidad con el que dispone la normativa de proteccion de datos
vigente.

8.2. Las personas que deseen acceder al expediente del proceso
selectivo y consultar datos de otras personas aspirantes, deberan soli-
citarlo previamente a la comision evaluadora o a la Gerencia del IVIA,
comprometiéndose a mantener el deber de confidencialidad de los datos
y a guardar la oportuna reserva, y pudiendo hacer uso de esta informa-
cion exclusivamente a efectos de argumentar o plantear una posible
reclamacion o alegacion.

El uso o divulgacion de estos datos en supuestos distintos a los
mencionados puede implicar la exigencia de responsabilidades, de con-
formidad con la legislacion vigente.

Novena. Recursos

Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacion o notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, o interponer directamente recurso contencioso-administrati-
vo ante los 6rganos de la jurisdiccion contencioso-administrativa de la
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses a partir del dia siguien-
te a su notificacion o publicacion, segun disponen los articulos 8.3 y
46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

Contra los actos de la comision evaluadora, se podra interponer el
recurso de alzada previsto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones publicas.
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Aixi mateix, I’administraci6 pot, si escau, revisar les resolucions del
tribunal d’acord amb 1’esmentada norma.

Moncada, 17 de novembre de 2023.— El director de I’IVIA: Rodolfo
Canet Castello.

ANNEX 1

Projecte 12213 (1): Smart biodiversity for innovative resilient pest
control on Mediterranean subtropical Woody crops. (SABIOCONTROL)

Oferta publica de lloc de treball de técnic/a superior d’investigacid

Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Técnic superior d’investigacio (especialista en estudi i gestio d’in-
fraestructures ecoldgiques per a la conservacié d’enemics naturals 1
pol-linitzadors)

Classificacio: A1-20-E024

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

3. Retribuci6 bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Estudi de I’aprofitament que els enemics naturals i pol-linitzadors
realitzen dels recursos alimentosos oferits per espécies vegetals amb
potencial Us en infraestructures ecologiques.

— Assajos en laboratori i semi-camp de 1’efecte que diferents tipus
de pol-len tenen en els parametres de vida d’enemics naturals clau.

— Avaluacions en camp sobre els efectes de diferents programes de
control biologic en la incidéncia de plagues clau de citrics i caqui, sota
diferents dissenys d’infraestructures ecologiques.

— Organitzaci6 de dades i analisis preliminars d’estos.

5. Objecte: planificar, executar i supervisar experiments entomo-
logics per a entendre els possibles efectes sinérgics dels programes de
control biologic inoculatius i de conservacio.

6. Periode: des de la seua formalitzacié fins al 31 d’octubre de 2024

7. Requisits de titulacio:

— Grau en Enginyeria Agronoma (o equivalent) més master que
habilite per a I’exercici de la professié d’Enginyeria Agronoma

— Grau en Biologia o Ciéncies Ambientals més master Universitari
en Sanitat Vegetal (o equivalent)

8. Comissi6 avaluadora

Titulars

President: Francisco Beitia Crespo

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Alberto Urbaneja Garcia

Suplents

President: Ester Marco Noales

Secretari: Francisco Moreno Parra

Vocal: M.* Carmen Vives Garcia

9. Lloc de prestaci6 del treball: Moncada

Projecte 22106 (2): Identificacio i caracteritzacio de les bases
moleculars i fisiologiques en la utilitzacié de patrons de pimento tole-
rants a temperatures no optimes (PEPGRAFT)

Oferta publica de lloc de treball d’investigador/a doctor/a

Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Investigador/a doctor/a

Classificacio: A1-20-E039 (especialista en respostes de les plantes
de piment6 empeltades a estressos abiotics)

2. Jornada de treball: 38 hores i 45 minuts setmanals

3. Retribuci6 bruta mensual: 2.860,96 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Dissenyar, supervisar i dirigir experiments relatius a este efecte
dels estressos abiotics en plantes de piment6é empeltades.

Asi mismo, la administracion puede, si procede, revisar las resolu-
ciones del tribunal de acuerdo con la mencionada norma.

Moncada, 17 de noviembre de 2023.— El director del IVIA: Rodolfo
Canet Castell6.

ANEXO I

Proyecto 12213 (1): Smart biodiversity for innovative resilient pest
control on Mediterranean subtropical woody crops. (SABIOCONTROL)

Oferta publica de puesto de trabajo de técnico/a superior de inves-
tigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece

1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico superior de investigacion (especialista en estudio y gestion
de infraestructuras ecoldgicas para la conservacion de enemigos natu-
rales y polinizadores)

Clasificacion: A1-20-E024

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Estudio del aprovechamiento que los enemigos naturales y poli-
nizadores realizan de los recursos alimenticios ofrecidos por especies
vegetales con potencial uso en infraestructuras ecologicas.

— Ensayos en laboratorio y semi-campo del efecto que distintos
tipos de polen tienen en los parametros de vida de enemigos naturales
clave.

— Evaluaciones en campo sobre los efectos de distintos programas
de control bioldgico en la incidencia de plagas clave de citricos y caqui,
bajo distintos disefios de infraestructuras ecologicas.

— Organizacion de datos y andlisis preliminares de estos.

5. Objeto: planificar, ejecutar y supervisar experimentos entomolo-
gicos para entender los posibles efectos sinérgicos de los programas de
control bioldgico inoculativos y de conservacion.

6. Periodo: desde su formalizacion hasta el 31 de octubre de 2024

7. Requisitos de titulacion:

— Grado en Ingenieria Agréonoma (o equivalente) mas master que
habilite para el ejercicio de la profesion de Ingenieria Agronoma

— Grado en Biologia o Ciencias Ambientales mas master Universi-
tario en Sanidad Vegetal (o equivalente)

8. Comision evaluadora

Titulares

Presidente: Francisco Beitia Crespo

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Alberto Urbaneja Garcia

Suplentes

Presidente: Ester Marco Noales

Secretari: Francisco Moreno Parra

Vocal: M.* Carmen Vives Garcia

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 22106 (2): Identificacion y caracterizacion de las bases
moleculares y fisiologicas en la utilizacion de patrones de pimiento
tolerantes a temperaturas no optimas (PEPGRAFT)

Oferta publica de puesto de trabajo de investigador/a doctor/a

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece

1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Investigador/a doctor/a

Clasificacion: A1-20-E039 (especialista en respuestas de las plantas
de pimiento injertadas a estreses abidticos)

2. Jornada de trabajo: 38 horas y 45 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual: 2.860,96 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Disefiar, supervisar y dirigir experimentos relativos al efecto de
los estreses abidticos en plantas de pimiento injertadas.
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— Analisi i procés de parametres fisiologics relacionats amb 1’estrés
abiotic en plantes horticoles empeltades (intercanvi de gasos, fluores-
céncia, potencial osmotic, sistemes antioxidants).

— Analisi i procés de técniques «omiquesy (transcriptomiques i
metabolomiques) per a I’estudi dels mecanismes de tolerancia a I’estrés
abiotic en plantes de pimentd empeltades.

— Redacci6 i supervisio d’articles cientifics.

5. Objecte. Estudiar i analitzar els mecanismes de tolerancia de les
plantes de piment6 empeltades enfront dels estressos abiotics.

6. Periode: des de la seua formalitzaci6 fins al 31 d’agost de 2024.
Prorrogable)

7. Requisits de titulacio:

— Doctor/a en Recursos i Tecnologies Agricoles

— Doctor/a en Biotecnologia

8. Comissio avaluadora

Titulars

Presidenta: Angeles Calatayud Chover

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Juan Gabriel Pérez Pérez

Suplents

Presidenta: Cristina Besada Ferreiro

Secretari: Francisco Moreno Parra

Vocal: Jos¢ Blasco Ivars

9. Lloc de prestacio del treball: Moncada

Projecte 12203 (3): «Gomositat» de la polpa en caqui com a des-
ordre provocat per les baixes temperatures d emmagatzematge. Meca-
nisme bioquimic implicat i estratégies per a mitigar la seua incidéncia
(KAKIRUB).

Oferta publica de lloc de treball de técnic/a superior d’investigacid

Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1. Denominaci6 i classificacié del lloc de treball:

Tecnic/a superior d’investigacio

Classificacio: A1-20-E024

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

3. Retribucio6 bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Disseny i execucio d’experiments per a identificar els factors que
provoquen canvis en la fermesa del caqui durant la conservacio pro-
longada.

— Avaluacid i seleccio de tractaments pre i postcollita que permeten
prolongar I’emmagatzematge frigorific de caqui.

— Determinaci6 de parametres fisicoquimics i nutricionals durant la
conservacio de caqui.

— Avaluacié microestructural de la polpa de caqui mitjangant les
técniques de microscopia optica, TEM i Cryo FESEM.

— Determinaci6 de les concentracions dels macro i microelements
en material vegetal de caqui i la seua implicaci6 en el manteniment de
la fermesa durant la conservacio.

5. Objecte. Donar suport a la investigacié de la determinaci6 dels
principals factors que intervenen en la incidéncia dels simptomes de
gomositat de polpa que apareixen durant la frigoconservacio prolon-
gada de caqui, aixi com dilucidar els mecanismes bioquimics implicats
en el desenvolupament d’esta alteracio. També s’avaluara 1’estudi de
tractaments pre i postcollita que permeten preservar la textura del fruit
permetent prolongar I’emmagatzematge frigorific.

6. Periode: des de la seua formalitzaci6 fins al 31 de desembre de
2024. Prorrogable.

7. Requisits de titulacio:

— Grau en Biologia (o equivalent)

8. Comissi6 avaluadora

Titulars

Presidenta: Alejandra Salvador Pérez

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Ana Quifiones Oliver

Suplents

President: José Blasco Ivars

Secretari: Francisco Moreno Parra

— Andlisis y proceso de parametros fisiologicos relacionados con el
estrés abidtico en plantas horticolas injertadas (intercambio de gases,
fluorescencia, potencial osmético, sistemas antioxidantes).

— Analisis y proceso de técnicas «O6micas» (transcriptomica y meta-
bolémica) para el estudio de los mecanismos de tolerancia al estrés
abidtico en plantas de pimiento injertadas.

— Redaccion y supervision de articulos cientificos.

5. Objeto. Estudiar y analizar los mecanismos de tolerancia de las
plantas de pimiento injertadas frente a los estreses abioticos.

6. Periodo: desde su formalizacion hasta el 31 de agosto de 2024.
Prorrogable.

7. Requisitos de titulacion:

— Doctor/a en recursos y tecnologias agricolas

— Doctor/a en biotecnologia

8. Comision evaluadora

Titulares

Presidenta: Angeles Calatayud Chover

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Juan Gabriel Pérez Pérez

Suplentes

Presidenta: Cristina Besada Ferreiro

Secretario: Francisco Moreno Parra

Vocal: José Blasco Ivars

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 12203 (3): «Gomosidady de la pulpa en caqui como des-
orden provocado por las bajas temperaturas de almacenamiento. Meca-
nismo bioquimico implicado y estrategias para mitigar su incidencia
(KAKIRUB).

Oferta publica de puesto de trabajo de técnico/a superior de inves-
tigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece

1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de investigacion

Clasificacion: A1-20-E024

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Diseflo y ejecucion de experimentos para identificar los factores
que provocan cambios en la firmeza del caqui durante la conservacion
prolongada.

— Evaluacion y seleccion de tratamientos pre y postcosecha que
permitan prolongar el almacenamiento frigorifico de caqui.

— Determinacion de parametros fisicoquimicos y nutricionales
durante la conservacion de caqui.

— Evaluacion microestructural de la pulpa de caqui mediante las
técnicas de microscopia optica, TEM y Cryo-FESEM.

— Determinacion de las concentraciones de los macro y microele-
mentos en material vegetal de caqui y su implicacion en el manteni-
miento de la firmeza durante la conservacion.

5. Objeto. Apoyar la investigacion de la determinacion de los princi-
pales factores que intervienen en la incidencia de los sintomas de gomo-
sidad de pulpa que aparecen durante la frigoconservacion prolongada
de caqui, asi como dilucidar los mecanismos bioquimicos implicados
en el desarrollo de esta alteracion. También se evaluara el estudio de
tratamientos pre y postcosecha que permitan preservar la textura del
fruto permitiendo prolongar el almacenamiento frigorifico.

6. Periodo: desde su formalizacion hasta el 31 de diciembre de
2024. Prorrogable

7. Requisitos de titulacion:

— Grado en Biologia (o equivalente)

8. Comision evaluadora

Titulares

Presidenta: Alejandra Salvador Pérez

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Ana Quifiones Oliver

Suplentes

Presidente: José Blasco Ivars

Secretario: Francisco Moreno Parra
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Vocal: Lluis Palou
9. Lloc de prestaci6 del treball: Moncada

Projecte 82206 (4). Agricultura de precisio en el cultiu de I’arros:
deteccio precog de simptomes de Pyricularia oryzae i determinacio de
la dosi optima de fertilitzants mitjangant imatges de satel-lits i drons
(DETECTORYZA)

Oferta publica de lloc de treball de técnic mitja de suport a la inves-
tigacio

Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1. Denominaci¢ i classificacio del lloc de treball:

Técnic mitja de suport a la investigacié (Enginyer/a Técnic/a Col-
laborador/a en investigacio en millora i produccié vegetal)

Classificacio: A2-16-E013

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

3. Retribucié bruta mensual: 2.005,76 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Mostreig de sol, supervisio del pla d’abonat, valoracié d’incidén-
cia de males herbes

— Determinacid de ’estat fenologic de plantes, valoraci6 de la inci-
dencia del fong Pyricularia oryzae, mostreig de fulles infectades, ana-
lisis de mostres i verificacio de la infeccio en laboratori

— Quantificacié d’espores

— Seguiment de variables meteorologiques

5. Objecte. Realitzar un seguiment de la dinamica del fong Pyricu-
laria oryzae 1 de I’afeccio en les plantes de parcel-les d’arros

6. Periode: des de la seua formalitzacio fins al 31 d’agost de 2024

7. Requisits de titulacio:

— Enginyeria Tecnica Agricola o Grau en Enginyera Agronoma

8. Comissio avaluadora

Titulars

Presidenta: Concha Domingo Carrasco

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Francisco Tadeo Serrano

Suplents

President: Gabino Rios Garcia

Secretari: Francisco Moreno Parra

Vocal: Elena Zuriaga Garcia

9. Lloc de prestacio del treball: Sueca

Projecte 12215C (5). «Starting a kiwifruit breeding program for
climatic adaptation and water use sustainability (KIWIMPROVE)»

Oferta publica de lloc de treball de técnic/a superior d’investigacio

Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Técnic/a superior d’investigacio (Especialista col-laborador/a en
investigacio en millora i produccid vegetal)

Classificacio: A1-20-24

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

3. Retribuci6 bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Analisi genética mitjangant PCR convencional i PCR quantitatiu

— Desenvolupament de marcadors moleculars en kiwi

— Us d’eines bioinformatiques per a ’estudi del genoma del kiwi

— Analisi detranscriptoma de material vegetal
— Analisi de resultats, escriptura d’articles cientifics i divulgacio6

5. Objecte. Estudi de ’expressio genica relacionada amb la fenolo-
gia i analisi genomica en arbres fruiters

6. Periode: Des de la seua formalitzaci6 fins al 30.11.2024. Pror-
rogable

7. Requisits de Titulacio:

— Grau en Biotecnologia

8. Comissio Avaluadora

Vocal: Lluis Palou
9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 82206 (4). Agricultura de precision en el cultivo del arroz:
deteccion precoz de sintomas de Pyricularia oryzae y determinacion de
la dosis optima de fertilizantes mediante imdgenes de satélites y drones
(DETECTORYZA)

Oferta publica de puesto de trabajo de técnico medio de apoyo a la
investigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece

1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico medio de apoyo a la investigacion (Ingeniero/a Técnico/a
Colaborador/a en investigacion en mejora y produccion vegetal)

Clasificacion: A2-16-E013

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual: 2.005,76 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Muestreo de suelo, supervision del plan de abonado, valoracion
de incidencia de malas hierbas

— Determinacion del estado fenologico de plantas, valoracion de la
incidencia del hongo Pyricularia oryzae, muestreo de hojas infectadas,
analisis de muestras y verificacion de la infeccion en laboratorio

— Cuantificacion de esporas

— Seguimiento de variables meteorologicas

5. Objeto. Realizar un seguimiento de la dindmica del hongo Pyri-
cularia oryzae 'y de la afeccion en las plantas de parcelas de arroz

6. Periodo: desde su formalizacion hasta el 31 de agosto de 2024

7. Requisitos de titulacion:

— Ingenieria Técnica Agricola o Grado en Ingeniera Agronoma

8. Comision evaluadora

Titulares

Presidenta: Concha Domingo Carrasco

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Francisco Tadeo Serrano

Suplentes

Presidente: Gabino Rios Garcia

Secretario: Francisco Moreno Parra

Vocal: Elena Zuriaga Garcia

9. Lugar de prestacion del trabajo: Sueca

Proyecto 12215C (5). «Starting a kiwifruit breeding program for
climatic adaptation and water use sustainability (KIWIMPROVE)»

Oferta publica de puesto de trabajo de técnico/a superior de inves-
tigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece

1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de investigacion (Especialista colaborador/a en
investigacion en mejora y produccion vegetal)

Clasificacion: A1-20-24

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Analisis genético mediante PCR convencional y PCR cuantitativo

— Desarrollo de marcadores moleculares en kiwi

— Uso de herramientas bioinformaticas para el estudio del genoma
del kiwi

— Anélisis de transcriptoma de material vegetal

— Analisis de resultados, escritura de articulos cientificos y divul-
gacion

5. Objeto. Estudio de la expresion génica relacionada con la fenolo-
gia y analisis genomico en arboles frutales

6. Periodo: desde su formalizacion hasta el 30.11.2024. Prorrogable.

7. Requisitos de titulacion:
— Grado en biotecnologia
8. Comision evaluadora



Num. 9735/ 29.11.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

66923

Titulars

President: Gabino Rios Garcia
Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues
Vocal: Gema Ancillo Anton

Suplents

President: Pablo Aleza Gil

Secretari: Francisco Moreno Parra
Vocal: Angeles Calatayud Chover

9. Lloc de prestacio del treball: Moncada

Projecte 82204 (6). «Creacio de sistemes automatics i no destruc-
tius d’inspeccio en postcollita per a determinar les propietats i qualitat
interna de fruites d’especial interés per a la Comunitat Valenciana»

Oferta publica de lloc de treball de técnic/a superior d’investigacid

Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Tecnic/a superior d’investigacio (especialista en ciéncia i tecnologia
d’aliments)

Classificacio: A1-20-24

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

3. Retribuci6 bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Disseny i execucio d’experiments per a identificar els factors que
provoquen canvis fisicoquimics d’alvocat durant la maduracid i la con-
servacio.

— Avaluaci6 de tractaments post collita de maduracio.

— Realitzaci6 d’assajos destructius de referéncia per a analitzar pro-
pietats fisicoquimiques d’alvocat durant la maduracié i la conservacio.

— Col-laboracio en assajos de determinaci6 de qualitat d’alvocat
mitjangant sensors optics.

— Tractament estadistic de dades.

— Preparaci6 d’informes i redaccié d’articles per a la divulgacio de
resultats.

5. Objecte. Disseny i execucio d’experiments per a identificar els
canvis fisicoquimics determinants en el moment de collita, maduracio
i conservaci6 de I’alvocat i relacionar-los amb sistemes no destructius
d’analisis.

6. Periode: des de la seua formalitzaci6 fins al 31 de desembre de
2025

7. Requisits de titulacio:

— Grau en Cieéncia i Tecnologia dels Aliments (o equivalent)

8. Comissi6 avaluadora

Titulars

President: José Blasco Ivars

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Alejandra Salvador Pérez

Suplents

President: Sergio Cubero Garcia

Secretari: Francisco Moreno Parra

Vocal: Angeles Calatayud Chover

9. Lloc de prestaci6 del treball: Moncada

Projecte 82204 (7). «Creacio de sistemes automatics i no destruc-
tius d’inspeccio en postcollita per a determinar les propietats i qualitat
interna de fruites d’especial interés per a la Comunitat Valenciana»

Oferta publica de lloc de treball de técnic/a superior d’Investigacid

Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1. Denominacio i classificacid del lloc de treball:

Técnic/a superior d’investigacio (especialista en electronica i/o
ciéncia de dades)

Classificacio: A1-20-24

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

Titulares

Presidente: Gabino Rios Garcia

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues
Vocal: Gema Ancillo Anton

Suplentes

Presidente: Pablo Aleza Gil

Secretario: Francisco Moreno Parra

Vocal: Angeles Calatayud Chover

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 82204 (6). «Creacion de sistemas automdticos y no des-
tructivos de inspeccion en postcosecha para determinar las propieda-
des y calidad interna de frutas de especial interés para la Comunitat
Valenciana»

Oferta publica de puesto de trabajo de técnico/a superior de inves-
tigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece

1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de investigacion (especialista en ciencia y tec-
nologia de alimentos)

Clasificacion: A1-20-24

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Diseflo y ejecucion de experimentos para identificar los factores
que provocan cambios fisicoquimicos de aguacate durante la madura-
cion y la conservacion.

— Evaluacion de tratamientos postcosecha de maduracion.

— Realizacion de ensayos destructivos de referencia para analizar
propiedades fisicoquimicas de aguacate durante la maduracion y la con-
servacion.

— Colaboracion en ensayos de determinacion de calidad de aguacate
mediante sensores Opticos.

— Tratamiento estadistico de datos.

— Preparacion de informes y redaccion de articulos para la divulga-
cion de resultados.

5. Objeto. Disefio y ejecucion de experimentos para identificar
los cambios fisicoquimicos determinantes en el momento de cosecha,
maduracion y conservacion del aguacate y relacionarlos con sistemas
no destructivos de analisis.

6. Periodo: desde su formalizacion hasta el 31 de diciembre de 2025

7. Requisitos de titulacion:

— Grado en Ciencia y Tecnologia de los Alimentos (o equivalente)

8. Comision evaluadora

Titulares

Presidente: José Blasco Ivars

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Alejandra Salvador Pérez

Suplentes

Presidente: Sergio Cubero Garcia

Secretario: Francisco Moreno Parra

Vocal: Angeles Calatayud Chover

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 82204 (7). «Creacion de sistemas automdticos y no des-
tructivos de inspeccion en postcosecha para determinar las propieda-
des y calidad interna de frutas de especial interés para la Comunitat
Valenciana»

Oferta publica de puesto de trabajo de técnico/a superior de Inves-
tigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece

1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de investigacion (especialista en electronica y/o
ciencia de datos)

Clasificacion: A1-20-24

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales
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3. Retribucio6 bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Connexio, configuracid i posada a punt de sensors optics

— Desenvolupament de programari per a sensors d’imatge

— Integraci6 de sensors Optics

— Col-laboraci6 en assajos de determinacio de qualitat de fruita mit-
jangant sensors optics

— Tractament estadistic de dades.

— Preparaci6 d’informes i redaccio d’articles per a la divulgacio de
resultats.

5. Objecte. Planificar, executar, desenvolupar i utilitzar sensors
optics per a experiments relacionats amb el desenvolupament de siste-
mes automatics i no destructius d’analisis de fruites

6. Periode: des de la seua formalitzaci6 fins al 31 de desembre de
2025

7. Requisits de titulacio:

— Grau en enginyeria electronica industrial 1 automatica (o equi-
valent)

— Grau en ciéncia de dades (o equivalent)

— Grau en informatica industrial i robdtica (o equivalent)

— Grau en enginyeria informatica (o equivalent)

— Grau en enginyeria telematica (o equivalent)

8. Comissi6 avaluadora

Titulars

President: José Blasco Ivars

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Alejandra Salvador Pérez

Suplents

President: Sergio Cubero Garcia

Secretari: Francisco Moreno Parra

Vocal: Angeles Calatayud Chover

9. Lloc de prestaci6 del treball: Moncada

Projecte 82204 (8) «Creacio de sistemes automatics i no destruc-
tius d’inspeccio en postcollita per a determinar les propietats i qualitat
interna de fruites d’especial interés per a la Comunitat Valencianay.

Oferta publica de lloc de treball de técnic/a superior d’Investigacid

Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1. Denominacio i classificacid del lloc de treball:

Técnic/a superior (Formacioé professional)

Classificacio: B -15—- E013

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

3. Retribuci6 bruta mensual: 1.839,42 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Col-laboracié en desenvolupament d’assajos d’evoluci6 de la
maduraci6 i simulaci6 de condicions de conservacio i comercialitzacio
de fruita.

— Realitzaci6 de determinacions 7 isicoquimiques associades a la
qualitat de fruita.

— Col-laboraci6 en assajos de determinacio de qualitat de fruita mit-
jangant sensors optics

5. Objecte. Donar suport a experiments relacionats amb el desenvo-
lupament de sistemes no destructius d’analisis de fruites

6. Periode: des de la seua formalitzaci6 fins al 31 de desembre de
2025

7. Requisits de titulacio:

— Técnic Superior en Processos 1 Qualitat en la Industria Alimen-
taria.

— Técnic Superior en Laboratori d’ Analisi i de Control de Qualitat.

8. Comissi6 avaluadora

Titulars

President: José Blasco Ivars

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Alejandra Salvador Pérez

Suplents

President: Sergio Cubero Garcia

Secretari: Francisco Moreno Parra

3. Retribucion bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Conexionado, configuracion y puesta a punto de sensores opticos

— Desarrollo de software para sensores de imagen

— Integracion de sensores Opticos

— Colaboracion en ensayos de determinacion de calidad de fruta
mediante sensores Opticos

— Tratamiento estadistico de datos.

— Preparacion de informes y redaccion de articulos para la divulga-
cion de resultados.

5. Objeto. Planificar, ejecutar, desarrollar y utilizar sensores opticos
para experimentos relacionados con el desarrollo de sistemas automati-
cos y no destructivos de analisis de frutas

6. Periodo: desde su formalizacion hasta el 31 de diciembre de 2025

7. Requisitos de titulacion:

— Grado en ingenieria electrénica industrial y automatica (o equi-
valente)

— Grado en ciencia de datos (o equivalente)

— Grado en informatica industrial y robdtica (o equivalente)

— Grado en ingenieria informatica (o equivalente)

— Grado en ingenieria telematica (o equivalente)

8. Comision evaluadora

Titulares

Presidente: José Blasco Ivars

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Alejandra Salvador Pérez

Suplentes

Presidente: Sergio Cubero Garcia

Secretario: Francisco Moreno Parra

Vocal: Angeles Calatayud Chover

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 82204 (8) «Creacion de sistemas automaticos y no des-
tructivos de inspeccion en postcosecha para determinar las propieda-
des y calidad interna de frutas de especial interés para la Comunitat
Valencianay.

Oferta publica de puesto de trabajo de técnico/a superior de inves-
tigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece

1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior (Formacion profesional)

Clasificacion: B -15—- E013

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual: 1.839,42 €.

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Colaboracion en desarrollo de ensayos de evolucion de la madu-
racion y simulacion de condiciones de conservacion y comercializacion
de fruta.

— Realizacion de determinaciones fisicoquimicas asociadas a la cali-
dad de fruta.

— Colaboracion en ensayos de determinacion de calidad de fruta
mediante sensores Opticos

5. Objeto. Apoyar experimentos relacionados con el desarrollo de
sistemas no destructivos de analisis de frutas

6. Periodo: desde su formalizacion hasta el 31 de diciembre de 2025

7. Requisitos de titulacion:

— Técnico Superior en Procesos y Calidad en la Industria Alimen-
taria.

— Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y de Control de Calidad.

8. Comision evaluadora

Titulares

Presidente: José Blasco Ivars

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Alejandra Salvador Pérez

Suplentes

Presidente: Sergio Cubero Garcia

Secretario: Francisco Moreno Parra
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Vocal: Angeles Calatayud Chover
9. Lloc de prestaci6 del treball: Moncada

Projecte 12215B (9). «Robot autonom eléctric per a una agricultura
digital i sostenible a la Comunitat Valenciana (AgriSmartRobot)»

Oferta publica de lloc de treball de técnic/a mitja de suport a la
investigacio

Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1. Denominaci¢ i classificacio del lloc de treball:

Técnic/a mitja de suport a la investigacio (Especialista en nutricio
i/o sensors agricoles)

Classificacio: A2 — 16 — E013

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

3. Retribuci6 bruta mensual: 2.005,76 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Presa de mesures biométriques dels arbres de les parcel-les d’as-
saig

— Recol-leccié de mostres foliars en camp

— Presa de mesures en camp amb sensors foliars

— Pretractament de les mostres vegetals

— Adquisicié d’imatges mostres foliars en laboratori

— Realitzaci6 d’analisi de iondmica foliar

— Obtenciod, ordenacio i introduccié de les dades de referéncia en
una taula per a la seua posterior analisi

5. Objecte: planificar, executar i assistir en experiments relacionats
amb la presa de mesures biométriques i mostres foliars de caqui i alvo-
cat per a obtindre sistemes no destructius de diagnostic i determinacio
de necessitats nutricionals

6. Periode: des de la seua formalitzaci6 fins al 30 de novembre de
2024

7. Requisits de titulacio:

— Enginyeria Tecnica Agricola

— Grau en Enginyeria Agronoma (o equivalent)

8. Comissi6 Avaluadora

Titulars

Presidenta: Ana Quifiones Oliver

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: José Blasco Ivars

Suplents

President: Sergio Cubero Garcia

Secretari: Francisco Moreno Parra

Vocal: Angeles Calatayud Chover

9. Lloc de prestaci6 del treball: Moncada

Projecte 12215B (10) «Robot autonom electric per a una agricul-
tura digital i sostenible a la Comunitat Valenciana (AgriSmartRobot) »

Oferta publica de lloc de treball de técnic/a superior d’investigacio

Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix:

1. Denominacio i classificacio del lloc de treball:

Técnic/a en formaci6 professional de grau superior.

Subgrup: B Classificacio: 15— E013

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

3. Retribuci6 bruta mensual: 1.839,42 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

Col-laboraci6 en desenvolupament d’assajos d’evoluci6 de la madu-
racio i simulaci6 de condicions de conservacié i comercialitzacio de
fruita.

— Muntatges mecanics, electrics i electronics i posada en marxa
dels elements basics d’una plataforma robotitzada per al monitoratge
de cultius, com a motors, bateries, ordinadors, pantalla, encoders, llums
d’emergencia, elements de seguretat, etc.

Vocal: Angeles Calatayud Chover
9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 12215B (9). «Robot autonomo eléctrico para una agri-
cultura digital y sostenible en la Comunidad Valenciana (AgriSmar-
tRobot)»

Oferta publica de puesto de trabajo de técnico/a medio de apoyo a
la investigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece

1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a Medio de Apoyo a la Investigacion (Especialista en nutri-
cion y/o sensores agricolas)

Clasificacion: A2 — 16 — E013

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual: 2.005,76 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Toma de medidas biométricas de los arboles de las parcelas de
ensayo

— Recoleccion de muestras foliares en campo

— Toma de medidas en campo con sensores foliares

— Pretratamiento de las muestras vegetales

— Adquisicion de imagenes muestras foliares en laboratorio

— Realizacion de andlisis de ionoémica foliar

— Obtencion, ordenacion e introduccion de los datos de referencia
en una tabla para su posterior analisis

5. Objeto: planificar, ejecutar y asistir en experimentos relaciona-
dos con la toma de medidas biométricas y muestras foliares de caqui y
aguacate para obtener sistemas no destructivos de diagnostico y deter-
minacion de necesidades nutricionales

6. Periodo: desde su formalizacion hasta el 30 de noviembre de
2024

7. Requisitos de titulacion:

— Ingenieria Técnica Agricola

— Grado en Ingenieria Agronoma (o equivalente)

8. Comision evaluadora

Titulares

Presidenta: Ana Quifiones Oliver

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: José Blasco Ivars

Suplentes

Presidente: Sergio Cubero Garcia

Secretario: Francisco Moreno Parra

Vocal: Angeles Calatayud Chover

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 12215B (10) «Robot autonomo eléctrico para una agri-
cultura digital y sostenible en la Comunidad Valenciana (AgriSmar-
tRobot)».

Oferta publica de puesto de trabajo de técnico/a superior de inves-
tigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece:

1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a en formacion profesional de grado superior.

Subgrupo: B Clasificacion: 15 — E013

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual: 1.839,42 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

Colaboracion en desarrollo de ensayos de evolucion de la madura-
cion y simulacién de condiciones de conservacion y comercializacion
de fruta.

— Montajes mecanicos, eléctricos y electronicos y puesta en marcha
de los elementos basicos de una plataforma robotizada para la moni-
torizacion de cultivos, como motores, baterias, ordenadores, pantalla,
encoders, luces de emergencia, elementos de seguridad, etc.



Num. 9735/ 29.11.2023

X
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

66926

— Connexio de sensors de teledeteccio (cambres térmiques, espec-
trals, escaners laser, etc.), a una plataforma robotitzada per al monito-
ratge de cultius.

— Programacio de dispositius electronics.

— Assisteéncia en els assajos de camp de navegaci6 autdnoma i moni-
toratge amb la plataforma robotitzada en cultius d’alvocat i caqui.

5. Objecte: donar suport a la investigaci6 en el desenvolupament
de solucions de robotica agricola i sensors Optics per al monitoratge de
cultius en la Comunitat Valenciana.

6. Periode: des de la seua formalitzaci6 fins al 30 de novembre de
2024

7. Requisits de titulacio:

— Técnic Superior en Automatitzacié i Robotica Industrial

— Técnic Superior en Manteniment Electronic

— Técnic Superior en Sistemes Electrotécnics 1 Automatitzats

— Técnic Superior en Sistemes de Telecomunicacions i Informatics

8. Comissi6 avaluadora

Titulars

President: José Blasco Ivars

Secretaria: Eva Pilar Sanchis Bargues
Vocal: Ana Quifiones Oliver

Suplents

President: Sergio Cubero Garcia
Secretari: Francisco Moreno Parra
Vocal: Alejandra Salvador Pérez

9. Lloc de prestacio del treball: Moncada

Projecte 22110 (11). «Handy tools for sustainable irrigation mana-
gement in Mediterranean crops (HANDYWATER)»

Oferta publica de lloc de treball de técnic/a superior d’investigacid

Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1. Denominacio i classificacid del lloc de treball:

Tecnic/a superior d’investigacio (especialista en el maneig del reg i
en ’estudi de les relacions hidriques dels cultius)

Classificacio: A1-20-24

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

3. Retribucio6 bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Programaci6 de la fertirrigaci6 i el seguiment dels assajos de
camp.

— Manteniment d’equips de camp per al monitoratge de la humitat
del sol.

— Mesures fisiologiques amb equipament especific (cambra de pres-
si0, intercanvi de gasos ALCE, fluorescéncia de clorofil-les, etc.).

— Presa de mostres de sols i material vegetal, i processament en
laboratori.

— Analisi de resultats i elaboracié d’informes cientifics.

— Transferéncia de resultats.

5. Objecte. Planificar, executar i supervisar experiments de camp
per a estudiar la resposta del cultiu de citrics i olivar al reg amb diver-
ses estratégies de maneig i tecnologies de reg. Desenvolupament d’un
model de programaci6 del reg basat en 1’is de sensors d’humitat del
s0l. Validacié de 1’eina de suport a la decisi6 (HANDY WATER app) en
parcel-les comercials.

6. Periode: des de la seua formalitzaci6 fins al 31 de maig de 2024.
Prorrogable

7. Requisits de titulacio:

— Enginyeria agronoma.

— Grau en Enginyeria Agronoma (o equivalent) més master que
habilite per a I’exercici de la professiéo d’Enginyeria Agronoma.

8. Comissi6 avaluadora

Titulars

President: Juan Gabriel Pérez Pérez

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Angeles Calatayud Chover

Suplents

— Conexion de sensores de teledeteccion (camaras térmicas, espec-
trales, escaneres laser, etc), a una plataforma robotizada para la moni-
torizacion de cultivos.

— Programacion de dispositivos electronicos.

— Asistencia en los ensayos de campo de navegacion auténoma y
monitorizacion con la plataforma robotizada en cultivos de aguacate
y caqui.

5. Objeto: apoyar la investigacion en el desarrollo de soluciones de
robotica agricola y sensores Opticos para la monitorizacion de cultivos
en la Comunitat Valenciana.

6. Periodo: desde su formalizacion hasta el 30 de noviembre de
2024

7. Requisitos de titulacion:

— Técnico Superior en Automatizacion y Robética Industrial

— Técnico Superior en Mantenimiento Electronico

— Técnico Superior en Sistemas Electrotécnicos y Automatizados

— Técnico Superior en Sistemas de Telecomunicaciones e Infor-
maticos

8. Comision evaluadora

Titulares

Presidente: José Blasco Ivars

Secretaria: Eva Pilar Sanchis Bargues

Vocal: Ana Quifiones Oliver

Suplentes

Presidente: Sergio Cubero Garcia

Secretario: Francisco Moreno Parra

Vocal: Alejandra Salvador Pérez

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 22110 (11). «Handy tools for sustainable irrigation mana-
gement in Mediterranean crops (HANDYWATER) »

Oferta publica de puesto de trabajo de técnico/a superior de inves-
tigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece

1. Denominacién y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de investigacion (especialista en el manejo del
riego y en el estudio de las relaciones hidricas de los cultivos)

Clasificacion: A1-20-24

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Programacion de la fertirrigacion y el seguimiento de los ensayos
de campo.

— Mantenimiento de equipos de campo para el monitoreo de la
humedad del suelo.

— Medidas fisioldgicas con equipamiento especifico (camara de
presion, intercambio de gases IRGA, fluorescencia de clorofilas, etc.).

— Toma de muestras de suelos y material vegetal, y procesamiento
en laboratorio.

— Analisis de resultados y elaboracion de informes cientificos.

— Transferencia de resultados.

5. Objeto. Planificar, ejecutar y supervisar experimentos de campo
para estudiar la respuesta del cultivo de citricos y olivar al riego con
diversas estrategias de manejo y tecnologias de riego. Desarrollo de
un modelo de programacion del riego basado en el uso de sensores de
humedad del suelo. Validacion de la herramienta de apoyo a la decision
(HANDYWATER app) en parcelas comerciales.

6. Periodo: desde su formalizacion hasta el 31 de mayo de 2024.
Prorrogable

7. Requisitos de titulacion:

— Ingenieria agronoma.

— Grado en Ingenieria Agréonoma (o equivalente) mas master que
habilite para el ejercicio de la profesion de Ingenieria Agronoma.

8. Comision evaluadora

Titulares

Presidente: Juan Gabriel Pérez Pérez

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Angeles Calatayud Chover

Suplentes
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President: Ana Quifiones Oliver
Secretari: Francisco Moreno Parra
Vocal: José Blasco Ivars

9. Lloc de prestacio del treball: Moncada

Projecte 22002 (12). «Maneig sostenible de |’aigua marina dessali-
nitzada amb alt contingut en bor per al reg en citrics (DESALICitrus)»

Oferta publica de lloc de treball de técnic/a mitja de suport a la
investigacio

Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1. Denominaci6 i classificacio del lloc de treball:

Tecnic/a mitja de suport a la investigacio (especialista en el maneig
del reg i en I’estudi de les relacions hidriques dels cultius)

Classificacio: A2-16-E013

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

3. Retribuci6 bruta mensual: 2.005,76 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Programacio6 de la fertirrigaci6 i el seguiment dels assajos de
camp i hivernacle en citrics.

— Manteniment d’equips de camp i capgal avancat de reg.

— Mesures fisiologiques amb equipament especific (cambra de pres-
si0, intercanvi de gasos ALCE, fluorescéncia de clorofil-les, etc.).

— Presa de mostres de sols i material vegetal, i processament en
laboratori.

— Transferéncia de resultats.

5. Objecte. Planificar, executar i supervisar experiments de camp i
hivernacle per a estudiar el risc i els problemes que pot generar en el
cultiu de citrics el reg amb aigua marina dessalinitzada, i proposar solu-
cions de maneig agronomic per a minimitzar el seu efecte.

6. Periode: des de la seua formalitzaci6 fins al 31 de maig de 2024.
Prorrogable

7. Requisits de Titulacio:

— Enginyeria Técnica Agricola.

— Grau en Enginyeria Agronoma (o equivalent).

8. Comissio avaluadora

Titulars

President: Juan Gabriel Pérez

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Angeles Calatayud Chover

Suplents

President: José Miguel de Pau Becares

Secretari: Francisco Moreno Parra

Vocal: Cristina Besada Ferreiro

9. Lloc de prestacio del treball: Moncada

Projecte 71901 (13): Tecnologies i tractaments post collita per a
millorar la qualitat i la sanitat de productes hortofruticoles

Oferta publica de lloc de treball de técnic/a superior d’investigacio

Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1. Denominaci¢ i classificacio del lloc de treball:

Tecnic/a superior d’investigacid

Classificacio: A1-20-E024

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

3. Retribuci6 bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Planificar, supervisar i controlar tasques de nivell superior relaci-
onades amb les activitats d’analitica agricola en I’ambit de la patologia,
fisiologia i tecnologies de post collita

— Preparacié de suspensions d’inocul fungic i inoculacio artificial
de fruita fresca.

— Tractament de fruits amb sistemes de control de malalties de post
collita alternatius als fungicides sintétics.

— Presa de dades per a la determinacio de la incidéncia i la severitat
de malalties en fruits tractats.

Presidente: Ana Quifiones Oliver

Secretario: Francisco Moreno Parra

Vocal: José Blasco Ivars

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 22002 (12). «Manejo sostenible del agua marina desali-
nizada con alto contenido en boro para el riego en citricos (DESALI-
Citrus)»

Oferta publica de puesto de trabajo de técnico/a medio de apoyo a
la investigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece

1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a medio de apoyo a la investigacion (especialista en el mane-
jo del riego y en el estudio de las relaciones hidricas de los cultivos)

Clasificacion: A2-16-E013

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual: 2.005,76 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Programacion de la fertirrigacion y el seguimiento de los ensayos
de campo e invernadero en citricos.

— Mantenimiento de equipos de campo y cabezal avanzado de riego.

— Medidas fisioldgicas con equipamiento especifico (camara de
presion, intercambio de gases IRGA, fluorescencia de clorofilas, etc.).

— Toma de muestras de suelos y material vegetal, y procesamiento
en laboratorio.

— Transferencia de resultados.

5. Objeto. Planificar, ejecutar y supervisar experimentos de campo
e invernadero para estudiar el riesgo y los problemas que puede generar
en el cultivo de citricos el riego con agua marina desalinizada, y propo-
ner soluciones de manejo agrondmico para minimizar su efecto.

6. Periodo: desde su formalizacion hasta el 31 de mayo de 2024.
Prorrogable

7. Requisitos de titulacion:

— Ingenieria Técnica Agricola.

— Grado en Ingenieria Agronoma (o equivalente).

8. Comision evaluadora

Titulares

Presidente: Juan Gabriel Pérez

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Angeles Calatayud Chover

Suplentes

Presidente: José Miguel de Paz Becares

Secretario: Francisco Moreno Parra

Vocal: Cristina Besada Ferreiro

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 71901 (13): Tecnologias y tratamientos postcosecha para
mejorar la calidad y la sanidad de productos hortofruticolas

Oferta publica de puesto de trabajo de técnico/a superior de inves-
tigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece

1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de investigacion

Clasificacion: A1-20-E024

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Planificar, supervisar y controlar tareas de nivel superior rela-
cionadas con las actividades de analitica agricola en el &mbito de la
patologia, fisiologia y tecnologias de postcosecha

— Preparacion de suspensiones de indculo fingico e inoculacion
artificial de fruta fresca.

— Tratamiento de frutos con sistemas de control de enfermedades de
postcosecha alternativos a los fungicidas sintéticos.

— Toma de datos para la determinacion de la incidencia y la severi-
dad de enfermedades en frutos tratados.
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— Manteniment i maneig del material i xicotet equip de laboratori
relacionat amb analisi de qualitat fisicoquimica i microbiologica de
fruita.

— Recollida i preparacié de mostres per a analisis.

— Avaluaci¢ fisicoquimica i sensorial de la qualitat de fruita fresca
en laboratori (acidesa, pH, contingut en solids solubles, compostos vola-
tils, contingut en fenols, etc.).

— Suport per al maneig de cambres frigorifiques convencionals i
d’instal-lacions de la planta pilot de post collita (linia de confeccid de
citrics, cabines d’atmosfera controlada, etc.).

— Disseny d’experiments i tractament estadistic de dades.

— Elaboraci6 d’informes.

5. Objecte. Col-laboracio en investigacio en patologia post collita.

6. Periode: des de formalitzacio fins al 31 de juliol de 2024. Pror-
rogable

7. Requisits de titulacio:

— Grau en Farmacia, Grau en Ciéncia i Tecnologia dels Aliments o
titulacio equivalent.

— Master en Bioseguretat i Qualitat dels Aliments o equivalent

8. Comissi6 avaluadora

Titulars

President: Lluis Palou Vall

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Bernardita Pérez Gago

Suplents

President: Antonio Vicent Civera

Secretari: Francisco Moreno Parra

Vocal: José Blasco Ivars

9. Lloc de prestaci6 del treball: Moncada

Projecte 71522 (14): Optimitzacio de métodes de control de plagues
i malalties

Oferta publica de lloc de treball de técnic/a superior d’investigacid

Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix

1. Denominaci6 i classificacié del lloc de treball:

Tecnic/a superior d’investigacio (especialista en optimitzacio de
I’aplicaci6 de fitosanitaris per al control de plagues i malalties)

Classificacio: A1-20-E024

2. Jornada de treball: 36 hores i 15 minuts setmanals

3. Retribuci6 bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funcions i tasques a desenvolupar:

— Calibratge i ajust dels equips d’aplicacio de fitosanitaris.

— Avaluaci6 de la distribuci6 de la polvoritzacid en les parcel-les de
cultiu: deposicid sobre objectiu i estimacio de pérdues al sol i per deriva

— Avaluaci6 de I’eficacia de diferents técniques d’aplicacio.

— Analisi d’imatge de col-lectors i analisis de mostres per colori-
metria.

— Analisi estadistica de dades i redaccié d’informes.

5. Objecte: planificar, executar i supervisar experiéncies per a 1’op-
timitzacioé de I’aplicacié amb fitosanitaris.

6. Periode: des de I’1 de gener de 2024 al 31 d’agost de 2024. Pror-
rogable

7. Requisits de titulacio:

— Enginyeria agronoma

— Grau en enginyeria agronoma (o equivalent) + master que habilite
per a I’exercici de la professié d’enginyeria agronoma.

8. Comissi6 avaluadora

Titulars

Presidenta: Patricia Chueca Adell

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Enrique Molt6 Garcia

Suplents

President: José Blasco Ivars

Secretari: Francisco Moreno Parra

Vocal: Antonio Vicent Civera

9. Lloc de prestaci6 del treball: Moncada

— Mantenimiento y manejo del material y pequefio equipo de labora-
torio relacionado con analisis de calidad fisicoquimica y microbiologica
de fruta.

— Recogida y preparacion de muestras para analisis.

— Evaluacion fisicoquimica y sensorial de la calidad de fruta fresca
en laboratorio (acidez, pH, contenido en solidos solubles, compuestos
volatiles, contenido en fenoles, etc.).

— Apoyo para el manejo de camaras frigorificas convencionales y
de instalaciones de la planta piloto de postcosecha (linea de confeccion
de citricos, cabinas de atmosfera controlada, etc.).

— Disefio de experimentos y tratamiento estadistico de datos.

— Elaboracion de informes.

5. Objeto. Colaboracion en investigacion en patologia postcosecha.

6. Periodo: desde formalizacion hasta el 31 de julio de 2024. Pro-
rrogable

7. Requisitos de titulacion:

— Grado en Farmacia, Grado en Ciencia y Tecnologia de los Ali-
mentos o titulacion equivalente.

— Master en Bioseguridad y Calidad de los Alimentos o equivalente

8. Comision evaluadora

Titulares

Presidente: Lluis Palou Vall

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Bernardita Pérez Gago

Suplentes

Presidente: Antonio Vicent Civera

Secretario: Francisco Moreno Parra

Vocal: José Blasco Ivars

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada

Proyecto 71522 (14): Optimizacion de métodos de control de plagas
v enfermedades

Oferta publica de puesto de trabajo de técnico/a superior de inves-
tigacion

Condiciones generales del puesto de trabajo que se ofrece

1. Denominacion y clasificacion del puesto de trabajo:

Técnico/a superior de investigacion (especialista en optimizacion de
la aplicacion de fitosanitarios para el control de plagas y enfermedades)

Clasificacion: A1-20-E024

2. Jornada de trabajo: 36 horas y 15 minutos semanales

3. Retribucion bruta mensual: 2.451,71 €

4. Funciones y tareas a desarrollar:

— Calibracion y ajuste de los equipos de aplicacion de fitosanitarios.

— Evaluacion de la distribucion de la pulverizacion en las parcelas
de cultivo: deposicion sobre objetivo y estimacion de pérdidas al suelo
y por deriva

— Evaluacion de la eficacia de diferentes técnicas de aplicacion.

— Analisis de imagen de colectores y analisis de muestras por colo-
rimetria.

— Analisis estadistico de datos y redaccion de informes.

5. Objeto: planificar, ejecutar y supervisar experiencias para la opti-
mizacion de la aplicacion con fitosanitarios.

6. Periodo: desde el 1 de enero de 2024 al 31 de agosto de 2024.
Prorrogable

7. Requisitos de titulacion:

— Ingenieria agronoma

— Grado en ingenieria agronoma (o equivalente) + master que habi-
lite para el ejercicio de la profesion de ingenieria agronoma.

8. Comision evaluadora

Titulares

Presidenta: Patricia Chueca Adell

Secretaria: Eva Pilar Sanchis i Bargues

Vocal: Enrique Molté Garcia

Suplentes

Presidente: José Blasco Ivars

Secretario: Francisco Moreno Parra

Vocal: Antonio Vicent Civera

9. Lugar de prestacion del trabajo: Moncada



X
DIARI OFICIAL

Num. 9735/ 29.11.2023

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

66929

ANNEX 11
Barem

Merits generals (maxim 60 punts)

Experiéncia professional:

Es valorara fins a un maxim de 35 punts I’experiéncia professio-
nal en les administracions publiques, universitats o organismes publics
d’investigacid en llocs de treball corresponents a la mateixa categoria o
similar, d’acord amb les funcions exercides i el subgrup de pertinenga
en la present convocatoria.

Es prorratejaran proporcionalment els mesos complets i no es con-
sideren els periodes inferiors en un mes, d’acord amb 1’escala segiient:

0,1 punts per mes complet de treball
1,2 punts per any complet de treball

Cursos de formaci6 i perfeccionament:

Es valoraran fins a un maxim de 10 punts els cursos de formaci6 i
perfeccionament rebuts o impartits, que estiguen relacionats directament
amb les funcions dels llocs de treball objecte d’esta convocatoria.

Només es valoraran estos cursos si estan homologats per un orga-
nisme public competent; la persona aspirant ha d’acreditar este aspecte.

La valoraci6 s’efectua d’acord amb el barem segiient, sense que es
consideren els cursos inferiors a 15 hores i, en cas que hi haja dues o
més cursos amb el mateix contingut, només es considerara el de major
duraci6:

De 100 o més hores: 5 punts

De 50 o més hores: 2,50 punts

De 25 0 més hores: 1,25 punts

De 15 o més hores: 0,75 punts

Titulacions académiques: fins a un maxim de 5 punts

Es valorara estar en possessio de qualsevol titol oficial relacionat
amb el treball a realitzar i que no siga requisit d’este amb 2,5 punts per
titol amb un maxim de 5 punts.

Quant als masters, només es valoraran els titols oficials de master
universitari. Els titols propis de master seran valorats en 1’apartat de
cursos de formacio

Coneixement del valencia: fins a un maxim de 5 punts

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 5 punts,
previa acreditacio d’estar en possessio del corresponent certificat expe-
dit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valen-
cia, conformement a 1’escala segiient:

Coneixement oral o A2: 1 punt

Grau elemental o B1: 2 punts

Nivell B2: 3 punts

Grau mitja o C1: 4 punts

Grau superior o C2: 5 punts

La valoracioé del coneixement del valencia s’efectuara puntuant
exclusivament el nivell més alt obtingut.

Coneixement d’idiomes comunitaris: fins a un maxim de 5 punts

Es valorara el coneixement d’idiomes comunitaris fins a 5 punts,
arad de:

1 punt per acreditacié de I’A2 d’anglés

2 punt per acreditaci6 del B1 d’anglés

3 punt per acreditacié del B2 d’anglés

4 punt per acreditaci6 del C1 d’anglés

5 punt per acreditacié del C2 d’anglés

0,5 punts per acreditacio B2 d’un altre idioma comunitari

1 punt per acreditacié C1 d’un altre idioma comunitari

2 punts per acreditacio C2 d’un altre idioma comunitari

La valoracio s’efectuara puntuant exclusivament el nivell més alt
obtingut.

Merits especifics (maxim 40 punts)
En este apartat es puntuaran els merits especifics relacionats amb
1’objecte del projecte i que no hagen sigut puntuats en 1’apartat anterior.

ANEXO II
Baremo

Meéritos generales (méaximo 60 puntos)

Experiencia profesional:

Se valorara hasta un maximo de 35 puntos la experiencia profe-
sional en las administraciones publicas, universidades u organismos
publicos de investigacion en puestos de trabajo correspondientes a la
misma categoria o similar, de acuerdo con las funciones ejercidas y el
subgrupo de pertenencia en la presente convocatoria.

Se prorratearan proporcionalmente los meses completos y no se
consideran los periodos inferiores en un mes, de acuerdo con la escala
siguiente:

0,1 puntos por mes completo de trabajo

1,2 puntos por aflo completo de trabajo

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Se valoraran hasta un maximo de 10 puntos los cursos de formacion
y perfeccionamiento recibidos o impartidos, que estén relacionados
directamente con las funciones de los puestos de trabajo objeto de esta
convocatoria.

Solo se valoraran estos cursos si estan homologados por un orga-
nismo publico competente; la persona aspirante tiene que acreditar este
aspecto.

La valoracion se efectua de acuerdo con el baremo siguiente, sin
que se consideran los cursos inferiores a 15 horas y, en caso de que
haya dos o0 mas cursos con el mismo contenido, solo se considerara el
de mayor duracion:

De 100 o mas horas: 5 puntos

De 50 o0 mas horas: 2,50 puntos

De 25 0 mas horas: 1,25 puntos

De 15 0 mas horas: 0,75 puntos

Titulaciones académicas: hasta un maximo de 5 puntos

Se valorara estar en posesion de cualquier titulo oficial relacionado
con el trabajo a realizar y que no sea requisito de este con 2,5 puntos por
titulo con un maximo de 5 puntos.

En cuanto a los masteres, solo se valoraran los titulos oficiales de
master universitario. Los titulos propios de master seran valorados en
el apartado de cursos de formacion

Conocimiento del valenciano: hasta un maximo de 5 puntos

El conocimiento del valenciano se valorara hasta un maximo de 5
puntos, previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedito u homologado por la Junta Calificadora de Cono-
cimientos del Valenciano, con arreglo a la escala siguiente:

Conocimiento oral 0 A2: 1 punto

Grado elemental o B1: 2 puntos

Nivel B2: 3 puntos

Grado medio o C1: 4 puntos

Grado superior o C2: 5 puntos

La valoracion del conocimiento del valenciano se efectuard pun-
tuando exclusivamente el nivel mas alto obtenido.

Conocimiento de idiomas comunitarios: hasta un maximo de 5 puntos

Se valorara el conocimiento de idiomas comunitarios hasta 5 pun-
tos, a razon de:

1 punto por acreditacion de la A2 de inglés

2 punto por acreditacion del B1 de inglés

3 punto por acreditacion del B2 de inglés

4 punto por acreditacion del C1 de inglés

5 punto por acreditacion del C2 de inglés

0,5 puntos por acreditacion B2 de otro idioma comunitario

1 punto por acreditacion C1 de otro idioma comunitario

2 puntos por acreditacion C2 de otro idioma comunitario

La valoracion se efectuara puntuando exclusivamente el nivel mas
alto obtenido.

Meéritos especificos (maximo 40 puntos)

En este apartado se puntuaran los méritos especificos relacionados
con el objeto del proyecto y que no hayan sido puntuados en el apartado
anterior.
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Llocs de treball per a investigador/doctor

Experiéncia laboral

Es puntuara amb un maxim de 9 punts 1’experiéncia laboral en el
mateix grup de cotitzacid o superior en contractes relacionats amb 1’ob-
jecte del projecte que justifica la contractacio, a ra6 de 0,75 punts per
mes treballat.

Publicacio6 d’articles cientifics inclosos en el SCI

Es puntuaran els articles cientifics publicats relacionats amb 1’ob-
jecte del projecte amb un maxim de 10 punts, valorant cada article en
2 punts.

Publicaci6 d’articles de divulgacio

Es puntuaran els articles de divulgacio publicats relacionats amb
I’objecte del projecte amb un maxim de 2 punts, valorant cada article
en 0,40 punts.

Participaci6 en congressos i reunions cientifiques

Es puntuaran amb un maxim de 2 punts, valorant-se amb 0,40 punts
cada participacio.

Participacio en projectes competitius

Es valorara amb un maxim de 4 punts la participacio en projectes
competitius relacionats amb 1’objecte del projecte, a ra6 d’1 punt per
projecte

Estades predoctorals en altres universitats o centres d’investigacio

Es valoraran amb un maxim de 4 punts, a ra6é d’1 punt per cada
mes d’estada
Estades postdoctorals en altres universitats o centres d’investigacio

Es valoraran amb un maxim de 5 punts, a ra6 d’1 punt per cada
mes d’estada

Cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb 1’objecte
del programa

Es valoraran amb un maxim de 4 punts, a radé de 0,10 punts per
cada hora.

Lloc de treball per a técnic/a superior d’investigacio i técnic/a mitja
de suport a la investigacio

Experiéncia laboral

Es puntuara amb un maxim de 9 punts 1’experiéncia laboral en el
mateix grup de cotitzacié o superior en contractes relacionats amb 1’ob-
jecte del projecte que justifica la contractacio, a raé de 0,75 punts per
mes treballat.

Publicacio d’articles cientifics inclosos en el SCI

Es puntuaran els articles cientifics publicats relacionats amb 1’ob-
jecte del projecte amb un maxim de 10 punts, valorant cada article en
2 punts.

Publicacio6 d’articles de divulgacio

Es puntuaran els articles de divulgacio publicats relacionats amb
I’objecte del projecte amb un maxim de 3 punts, valorant cada article
en 0,50 punts.

Participaci6 en congressos i reunions cientifiques

Es puntuaran amb un maxim de 2 punts, valorant-se amb 0,40 punts
cada participacio.

Participacio en projectes competitius

Es valorara amb un maxim de 4 punts la participacid en projectes
competitius relacionats amb 1’objecte del projecte, a rad d’1 punt per
projecte

Estades predoctorals en altres universitats o centres d’investigacio

Es valoraran amb un maxim de 4 punts, a ra6é d’1 punt per cada
mes d’estada

Estades en altres universitats o centres d’investigaciod

Es valoraran amb un maxim de 3 punts, a ra6é d’1 punt per cada
mes d’estada

Cursos de formacid i perfeccionament relacionats amb 1’objecte
del programa

Es valoraran amb un maxim de 5 punts, a radé de 0,10 punts per
cada hora.

Puestos de trabajo para investigador/doctor

Experiencia laboral

Se puntuara con un maximo de 9 puntos la experiencia laboral en el
mismo grupo de cotizacion o superior en contratos relacionados con el
objeto del proyecto que justifica la contratacion, a razén de 0,75 puntos
por mes trabajado.

Publicacion de articulos cientificos incluidos en el SCI

Se puntuaran los articulos cientificos publicados relacionados con
el objeto del proyecto con un maximo de 10 puntos, valorando cada
articulo en 2 puntos.

Publicacion de articulos de divulgacion

Se puntuaran los articulos de divulgacion publicados relacionados
con el objeto del proyecto con un maximo de 2 puntos, valorando cada
articulo en 0,40 puntos.

Participacion en congresos y reuniones cientificas

Se puntuaran con un maximo de 2 puntos, valorandose con 0,40
puntos cada participacion.

Participacion en proyectos competitivos

Se valorara con un maximo de 4 puntos la participacion en proyec-
tos competitivos relacionados con el objeto del proyecto, a razén de 1
punto por proyecto

Estancias predoctorales en otras universidades o centros de inves-
tigacion

Se valorardn con un maximo de 4 puntos, a razén de 1 punto por
cada mes de estancia

Estancias postdoctorales en otras universidades o centros de inves-
tigacion

Se valoraran con un maximo de 5 puntos, a razén de 1 punto por
cada mes de estancia

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el obje-
to del programa

Se valoraran con un maximo de 4 puntos, a razoén de 0,10 puntos
por cada hora.

Puesto de trabajo para técnico/a superior de investigacion y técni-
co/a medio de apoyo a la investigacion

Experiencia laboral

Se puntuara con un maximo de 9 puntos la experiencia laboral en el
mismo grupo de cotizacion o superior en contratos relacionados con el
objeto del proyecto que justifica la contratacion, a razén de 0,75 puntos
por mes trabajado.

Publicacion de articulos cientificos incluidos en el SCI

Se puntuaran los articulos cientificos publicados relacionados con
el objeto del proyecto con un maximo de 10 puntos, valorando cada
articulo en 2 puntos.

Publicacion de articulos de divulgacion

Se puntuaran los articulos de divulgacion publicados relacionados
con el objeto del proyecto con un maximo de 3 puntos, valorando cada
articulo en 0,50 puntos.

Participacion en congresos y reuniones cientificas

Se puntuaran con un maximo de 2 puntos, valorandose con 0,40
puntos cada participacion.

Participacion en proyectos competitivos

Se valorara con un maximo de 4 puntos la participacion en proyec-
tos competitivos relacionados con el objeto del proyecto, a razon de 1
punto por proyecto

Estancias predoctorales en otras universidades o centros de inves-
tigacion

Se valoraran con un maximo de 4 puntos, a razén de 1 punto por
cada mes de estancia

Estancias en otras universidades o centros de investigacion

Se valoraran con un maximo de 3 puntos, a razén de 1 punto por
cada mes de estancia

Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con el obje-
to del programa

Se valoraran con un maximo de 5 puntos, a razoén de 0,10 puntos
por cada hora.
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Llocs de treball classificats per a técnic/a formacio professional
grau superior

Experiéncia laboral

— Es valorara amb un maxim de 25 punts 1’experiéncia laboral en
empreses en llocs de treball del mateix grup de cotitzacid o superior en
contractes relacionats amb 1’objecte del projecte que justifica la contrac-
tacid, a ra6 d’1,2 punts per mes treballat

Contractes amb empreses

— Es valorara la participacio en contractes amb empreses per part
d’Universitats o de Centres publics d’investigacié amb un maxim de 5
punts a ra6 d’1 punt per participacid

Cursos de formacio

— Es valorara amb un maxim de 10 punts els cursos de formacio
relacionats amb 1’objecte del projecte, a radé de 0,5 punts per hora de
formacio.

Puestos de trabajo clasificados para técnico/a formacion profesio-
nal grado superior

Experiencia laboral

— Se valorara con un maximo de 25 puntos la experiencia laboral en
empresas en puestos de trabajo del mismo grupo de cotizacion o supe-
rior en contratos relacionados con el objeto del proyecto que justifica la
contratacion, a razon de 1,2 puntos por mes trabajado

Contratos con empresas

— Se valorara la participacion en contratos con empresas por parte
de Universidades o de Centros publicos de investigacion con un maxi-
mo de 5 puntos a razon de 1 punto por participacion

Cursos de formacion

— Se valorara con un méaximo de 10 puntos los cursos de formacion
relacionados con el objeto del proyecto, a razon de 0,5 puntos por hora
de formacion.
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ANNEX Il / ANEXO IlI

Dades d’identificacié / Datos de identificacidon

COGNOMS / APELLIDOS

NOM / NOMBRE DNI/PASSAPORT/NIE

NACIONALITAT / NACIONALIDAD

DOMICILI (CARRER/PLACA, NUMERO, PORTA) / DOMICILIO (CALLE/PLAZA, NOMERO, PUERTA)

CODI POSTAL / CODIGO POSTAL

LOCALITAT / LOCALIDAD

PROVINCIA / PROVINCIA

DATA DE NAIXEMENT / FECHA DE NACIMIENTO

[__/

CORREU ELECTRONIC / CORREO ELECTRONICO

TELEFON / TELEFONO

PERMIS DE RESIDENCIA | DATA FINALITZACIO /
PERMISO DE RESIDENCIA Y FECHA DE FINALIZACION

sil No[ | _

_/__/

Documentacié que s’hi adjunta / Documentacié que se adjunta

DNI/Passaport/NIE
DNI/Pasaporte/NIE

REQUISITS / REQUISITOS

HOMOLOGACIO TiTOL (SI ESCAU)
HOMOLOGACION TITULO (SI PROCEDE)

VIDA LABORAL / VIDA LABORAL

[

[

[

[

Declaracié responsable / Declaracion responsable

No patir malaltia ni estar afectada per limitacié fisica o psiquica que siga incompatible amb
I'exercici de les corresponents funcions.

No sufrir enfermedad ni estar afectada por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el ejercicio de las correspondientes funciones.

No estar inhabilitada per a I'exercici de funcions publiques, o no haver estat separada mi-
tjangant expedient disciplinari de qualsevol administracié o treball public. En el cas d'aspi-
rants de nacionalitat no espanyola, han d'acreditar igualment que no estan sotmeses a san-
cié disciplinaria o condemna penal que els impedisca I'accés a la funcié publica. Si no tenen
aquesta acreditacid, han de presentar una copia de la sol-licitud d'emissid, sense perjudici de
la declaracid jurada per part de les persones interessades.

No estar inhabilitada para el ejercicio de funciones publicas, o no haber sido separada median-
te expediente disciplinario de cualquier administracién o trabajo publico. En el caso de aspi-
rantes de nacionalidad no espafiola, tienen que acreditar igualmente que no estan sometidas a
sancion disciplinaria o condena penal que los impida el acceso a la funcién publica. Si no tienen
esta acreditacion, tienen que presentar una copia de la solicitud de emisidn, sin perjuicio de la
declaracidn jurada por parte de las personas interesadas.

La persona sol-licitant manifesta sota la seua responsabilitat que totes les dades recollides
en aquesta sol-licitud i en la documentacié que s'acompanya son veridics, trobant-se en po-
ssessio dels documents que aixi ho acrediten i quedant a la disposicié de la Generalitat per a
la comprovacid, control i inspeccié posterior que s'estimen oportuns.

La persona solicitante manifiesta bajo su responsabilidad que todos los datos recogidos en
esta solicitud y en la documentacidon que se acompanfia son veridicos, encontrandose en pose-
sién de los documentos que asi lo acreditan y quedando a disposicidn de la Generalitat para la
comprobacién, control e inspeccién posterior que se estimen oportunos.

Tret de la primera pagina (Dades d’identificacio i declaracions responsables) s’hi poden afegir tantes files com
siga necessari per consignar la informacié del Curriculum.
Excepto la primera pagina ( Datos de identificacidn y declaracidnes responsables) se pueden afiadir tantes files
como siga necesario para consignar la informacién del Curriculum.
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Titulacions / Titulaciones

REQUISIT / REQUISITO

DENOMINACIO / DENOMINACION CENTRE / CENTRO HOMOLOGACIO (SI ESCAU) /
HOMOLOGACION (S| PROCEDE)
Si0 NOJ SOL-LICITADAL
ADDICIONALS / ADICIONALES
DENOMINACIO / DENOMINACION CENTRE / CENTRO HOMOLOGACIO (SI ESCAU) /

HOMOLOGACION (SI PROCEDE)

sill NolJ

SOL-LICITADA[]

sill NolJ

SOL-LICITADA[

sil NoOJ

SOL-LICITADAL]

sill NoOJ

SOL-LICITADA[

Experiéncia / Experiencia

EXPERIENCIA ADMINISTRACIO PUBLICA, UNIVERSITATS O ORGANISMES PUBLICS D’INVESTIGACIO
EXPERIENCIA ADMINISTRACION PUBLICA, UNIVERSIDADES U ORGANISMOS PUBLICOS DE INVESTIGACION

DURADA (MESOS)
DURACION (MESES)

ENTITAT / ENTIDAD

CATEGORIA / CATEGORIA

GRUP DE COTITZACIO
GRUPO DE COTIZACION

EXPERIENCIA ENTITATS PRIVADES
EXPERIENCIA ENTIDADES PRIVADAS

DURADA (MESOS) ENTITAT / ENTIDAD
DURACION (MESES)

CATEGORIA / CATEGORIA

GRUP DE COTITZACIO
GRUPO DE COTIZACION

Formacié complementaria / Formacidon complementaria

DURADA (HORES)
DURACION (HORAS)

DENOMINACIO / DENOMINACION

ENTITAT / ENTIDAD

HOMOLOGACIO
HOMOLOGACION
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Coneixements de valencia / Conocimientos de valenciano

NIVELL / NIVEL

ENTITAT CERTIFICADORA/ ENTIDAD CERTIFICADORA

Idiomes comunitaris / Idiomas comunitarios

IDIOMA / IDIOMA

NIVELL / NIVEL ENTITAT CERTIFICADORA/ ENTIDAD CERTIFICADORA

Experiéncia cientifica / Experiencia cientifica

ARTICLES CIENTIFICS PUBLICATS INCLOSOS EN EL SCI (Llistar-los com es faria amb una bibliografia)
ARTICULOS CIENTIFICOS PUBLICADOS INCLUIDOS EN EL SCI (Listarlos segun se haria con una bibliografia)

ARTICLES DIVULGATIUS (Llistar-los com es faria amb una bibliografia)
ARTICULOS DIVULGATIVOS (Listarlos segtin se haria con una bibliografia)

PARTICIPACIO EN CONGRESSOS | REUNIONS CIENTIFIQUES (Llistar-los com es faria amb una bibliografia)
PARTICIPACION EN CONGRESOS Y REUNIONES CIENTIFICAS (Listarlos segtn se haria con una bibliografia)

PARTICIPACIO EN PROJECTES COMPETITIUS
PARTICIPACION EN PROYECTOS COMPETITIVOS

DATES / FECHAS

TiTOL - DENOMINACIO
TITULO - DENOMINACION

DURADA
DURACION

CONVOCATORIA — REFERENCIA
CONVOCATORIA - REFERENCIA
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PARTICIPACIO EN CONTRACTES DE RECERCA AMB EMPRESES
PARTICIPACION EN CONTRATOS DE INVESTIGACION CON EMPRESAS

DATES / FECHAS TITOL - DENOMINACIO
TITULO - DENOMINACION

DURADA
DURACION

ENTITAT | EMPRESA
ENTIDAD Y EMPRESA

ESTADES PREDOCTORALS EN ALTRES UNIVERSITATS O CENTRES DE RECERCA
ESTANCIAS PREDOCTORALES EN OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS DE

INVESTIGACION

DATES / FECHAS TITOL - DENOMINACIO
TITULO - DENOMINACION

DURADA
DURACION

ENTITAT / ENTIDAD

ALTRES ESTADES EN ALTRES UNIVERSITATS O CENTRES DE RECERCA
OTRAS ESTANCIAS EN OTRAS UNIVERSIDADES O CENTROS DE INVESTIGACION

DATES / FECHAS TITOL - DENOMINACIO
TITULO - DENOMINACION

DURADA
DURACION

ENTITAT / ENTIDAD
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